Quadro 1: Conta

em dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

Grupolcargol/carreiral /
Modalidades de
vinculagéo

Cargo Politico /
Mandato

Nomeagdo
Definitiva

Nomeagéo
Transitoria por
tempo determinado

Nomeagéo
Transitoria por
tempo
determinavel

CT em Fungoes
Publicas por

tempo

indeterminado

CT em Fungoes
Publicas a termo
resolutivo certo

CT em Fungoes
Publicas a termo
resolutivo incerto

Comissao de Servigo
no ambito da LVCR

CT no ambito do
Cadigo do Trabalho
por tempo
indeterminado

CT no ambito
do Cédigo do
Trabalho a
termo (certo ou

incerto)

CT no ambito do
Cadigo do
Trabalho

TOTAL

M 7

M F

M 7

Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)

Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior

58

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
intermédio, Pessoal
administrativo

4

Assistente Operacional,
Operario, Auxiliar

Informatico

Prestagdes de Servigos

TOTAL

Tarefas

Avengas

Notas:a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

TOTAL



Quadro 2: Conta

em dos trabalhadores por grupo/cargolcarreira, segundo o escalao etario e género

Grupolcargol/carreira /
Escaldo etario e género

Menos que 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

55-59

60-64

65-69

maior ou igual
a70anos

TOTAL

F

Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)

Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior

22

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
intermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional,
Operario, Auxiliar

Informatico

TOTAL

Prestagées de Servigos

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 e mais

F

F

Tarefas

Avengas

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

TOTAL



Quadro 3: Conta

em dos trabalhadores por grupo/cargolcarreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupolcargo/carreiral
Tempo de servigo

até 5 anos

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40 ou mais anos

M F

Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)

Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
intermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional,
Operario, Auxiliar

Informatico

Notas:

A antiguidade reporta-se ao tempo de servi¢o na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

TOTAL




Quadro 4: Conta

em dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Grupolcargo/carreira /
Habilitagao Literaria

Menos de 4 anos de
escolaridade

4 anos de
escolaridade

6 anos de
escolaridade

9.°ano ou
equivalente

11.° ano

12.° ano ou
equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

M F

F

F

F

M F

M F

M F

M F

M F

M F

Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)

Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior

54

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
intermédio, Pessoal
administrativo

21

Assistente Operacional,
Operario, Auxiliar

Informatico

TOTAL

LJ LJ
BiESE 4 EesE | ¢ anos & e anos @ S .ano ou 11.° ano 12 .ano ou Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupolcargolcarreira | escolaridade escolaridade escolaridade equivalente equivalente
Habilitagao Literaria
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M
Tarefa
Avenca 1

TOTAL

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por
grupolcargol/carreira, segundo a nacionalidade e género

Grupolcargolcarreira Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL o
Proveniéncia do g
trabalhador M F M F M F M F [~

Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)

Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
lintermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional,
Operario, Auxiliar

Informatico

Unido Europeia CPLP Outros paises

Prestagdes de Servigos /

Proveniéncia do
trabalhador M F M F M F M

Tarefas

Avengas

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 6: Conta

em de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/car

olcarreira, segundo o escaldo etario e género

Grupolcargo/carreira

Menos que 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50 - 54

55-59

65- 69

maior ou igual TOTAL

F

M F

M 7

M F

TOTAL

Flm | F

Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)

Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
lintermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional,
Operario, Auxiliar

Informatico

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70 e mais
Prestagdes de Servigos
M F M F M M F M M M F F M M F
Tarefas
Avengas

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o
modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Procedimento

Grupo/carg
Modos de ocupagao do
posto de trabalk

Cedéncia

Mobilidade interna

Regresso de
licenga sem
vencimento ou
de periodo
experimental

Comissao de
servigo

CEAGP*

Outras situagoes

TOTAL

M F

Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)

Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
lintermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional,
Operario, Auxiliar

Informatico

Prestagdes de Servigos
(Modalidades de
vinculagéo)

TOTAL

Tarefas

Avengas

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

TOTAL




Quadro 8: Conta

em das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao d

e servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Conclusao sem

1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
intermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional,
Operario, Auxiliar

Informatico

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Reforma/ sucessodo | Cessagdo por Epasaca CRIER DG Comisséo de
Morte = Limite de idade . . o0 p pedido do pena disciplinar Mobilidade interna Cedéncia . Outras situagdes TOTAL
Grupolcargolcarreiral IAposentagao per.lodo mutuo acordo PR i servigo
Motivos de saida experimental
(durante o ano)
M M F M F M F M F M F M F M F F M F M F M F

Dirigente Superior de 1.° ) 9
lgrau a)
Dirigente Superior de 2.° 9
grau a)
Dirigente Intermédio de 2

TOTAL




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo de saida e género

Conclusao sem

Caducidad Reformal | . ..
Grupolcargolcarreira / Morte a( t:r(:l:) e IAp:s::::; 4o |Limite deidade| sucess0 do
Motivos de saida periodo

(durante o ano) exnetimental
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Revogagao Resolugéo Dentincia . . Despedimento "
(cessagdo por | (por iniciativa do (por iniciativa do Des.pe(ilm:ant? por Desp?dlfnento por extingdo do L Cedéncia | Outras situagoes TOTAL

mutuo acordo) trabalhador) trabalhador) s posto de trabalho ihterre

TOTAL

Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)

Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior 1 3 2 1

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
intermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional,
Operario, Auxiliar

Informatico 1

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo
ocupados durante o ano, por grupo/cargol/carreira, segundo a
dificuldade de recrutamento

o
Se | Se_|esp 258
i SfS S oS ® B®WET®
Grupolcargolcarreira/ |5 2P 2P |scEBIEs E 2
Dificuldadesde (5 3| S5 3 (s Sca3gs 28| &
288 582 [£58 2 38| o
tament S35 285 285§ 8az| B
recrutamento o8 288 5688855
g o E o = o o g
Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)

Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de

2.° grau a) 3
Técnico Superior 10
Assistente Técnico,

Técnico de nivel 12
lintermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional, 4

Operario, Auxiliar

Informatico

Notas:



Quadro 11: Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores, por grupo/cargol/carreira,
segundo o motivo e género

Alteragao

Promogodes obrigatoria do iAol

posicionamento Procedimento Consolidagdo da

(LI nat.) 2 | Pesichramer remuneratério por mobilidade na TOTAL
€ carreiras to concursal

Grupolcargolcarreiral subsistentes) e ]| D R categoria (3)
i @
Tipo de mudanga 1)

TOTAL

Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)

Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior 1

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
intermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional,
Operario, Auxiliar

Informatico

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de

Rigido Flexivel Desfasado Jornada | Trabalho por
Grupolcargolcarreira continua p—

M F M F M F M F M F M F M F M F

Isengéo de

o TOTAL
horario

Especifico

TOTAL

Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)

Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior 19 54 1 8 1

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
intermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional,
Operario, Auxiliar

Informatico 3 1 1 1

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género
PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL

Tempo completo Tempo parcial ou | Tempo parcial ou

Semana de 4 outro regime outro regime
dias e ! pecial especial

Grupolcargo/carreira (D.L. 325/99) (D.L. 324/99)

Tempo parcial ou outro
regime especial

TOTAL

35 horas 42 horas Isengao horario 28 horas 17 h 30 20 horas 30 horas
M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)

Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior 19 54 1 1 8

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
intermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional,
Operario, Auxiliar

Informatico 3 1 1 1

Pessoal de Investigacdo
Cientifica

Pessoal de Inspeccao

Outro Pessoal

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargol/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

Trabalho em dias | Trabalho em

Trabalho dias de

Trabalho . de descanso Trabalho em
g extraordinario X d P TOTAL

extraordinario diurno dias

ECNTID obrigatério serlnanal

G
Gr

|Modalidade de prestacao
do trabalho
extraordinario

TOTAL

Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)
Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
lintermédio, Pessoal
administrativo

75:48

Assistente Operacional,

Operério, Auxiliar 887:00 15:18

Informatico

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno,
normal e extraordinario, por grupo/cargol/carreira, segundo

0 género
Trabalho
Traba:u:nr;zcl:tumo nocturno TOTAL
Grupolcargol/carreiral extraordinario 2
Horas de trabalho 5
noturno =
M F M F M F

Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)

Dirigente Superior de 2.°
grau a)

Dirigente Intermédio de
1.° grau a)

Dirigente Intermédio de
2.° grau a)

Técnico Superior

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
intermédio, Pessoal
administrativo

Assistente Operacional,
Operario, Auxiliar

Informatico

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Casametiio Protecgdo na | Falecimento de S Poracidenteem | Assisténciaa Trabalhador- | Por contado periodo | Comperdade | Cumprimento o IPSER N | [ -—
P . - parentalidade familiar ca servigo ou familiares estudante de férias vencimento de pena I 2
Grup g L " 1
Motivos de auséncia :§
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1.°
lgrau a)
- " o
Dirigente Superior de 2. 20 20 10
grau a)
Dlorlgente Intermédio de 20 20
1.° grau a)
Dlorlgente Intermédio de 55,0 10 30 10 200 100
2.° grau a)
Técnico Superior 191,0 6,00 228,0 146,0 12,0 27,0 29,0 455 1,0] 21,0 240,00 18,0
Assistente Técnico,
Im’f‘:: d‘:: ':,'Z:'soal 70| 510[ 9490 20 70 200 570 99,0 70[ 110 120 50
administrativo
Assistente Operacional 456,0 280 50 65 10| 30 366,0
Operario, Auxiliar
Informatico 8,0 7,0 5,0 6,0 5,0 32,0

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e

Identificagéo da greve
Data Motivo(s) da greve
1114 Greve
g, &
o o =
PNT* $8E 88
] E‘I S » =
2% 3¢°
& s
35 horas 30 210:00|604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
42 horas
Semana 4 dias (D.L.
325/99)
Regime especial (D.L.
324/99)
Outros 4 24:00

Identificagéo da greve

Data Motivo(s) da greve
10/31 Greve
AR
> o =
& E
PNT* S 5 8% E
=S gl E2=
g9 38¢s
= 2
35 horas 1 7:00/604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS
42 horas
Semana 4 dias (D.L.
325/99)
Regime especial (D.L.
324/99)
Outros

Identificagéo da greve

Data Motivo(s) da greve
03/22 Greve
_g % 3 x& E Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT* g% £ 5 § & = Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
Z S E| € ®
8o 388
35 horas 14 98:00[{604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS
42 horas
Semana 4 dias (D.L.
325/99)
Regime especial (D.L.
324/99)
Outros 1 6:00




Quadro 17: Estrutura remuneratoria,
por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas
(brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestacdes

3 Numero de trabalhadores
de servigo)

Género / Escaldo de
remuneragoes

Até 500 € 4

501-1000 € 10, 27

1001-1250 € 9 24

1251-1500 € 1 7

1501-1750 € 1" 17

1751-2000€ 4

2001-2250 € 1

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 € 1

3501-3750 €

Do |lo|]o|lo]lo| N

3751-4000 € 3

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 € 1

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

B - Remuneragdes maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 626,79 € 485,00 €|
Maxima (€ ) 4697,23€|  3.757,74 €|




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal
durante o ano

Valor
Encargos com pessoal {Euros)

IRemuneragio base (*) 3.679.618,41 €I
|Sup|ementos 116.823.88 €I
remuneratérios o
Prémios de desempenho

Prestacdes sociais 185.990,13 €|
[Beneficios sociais 23.2099€|
Outros encargos com 16211.22€
pessoal

Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Suplementos
remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario

i 1
(diurno e nocturno) 504761

Trabalho normal
[nocturno

Trabalho em dias de
descanso semanal,
complementar e feriados

()

25,33 €|

Disponibilidade
|permanente

Outros regimes
especiais de prestagao
de trabalho

Risco, penosidade e

. |
linsalubridade 8.152.10¢

Fixagao na periferia

Trabalho por turnos
/Abono para falhas 904,04 €}

Participagao em
reunioes

Ajudas de custo 6.789,97 €|
|Representaqéo 91.720,70 €|
[secretariado 1.399,56 €|

Outros suplementos
remuneratorios

2.784,57 §]

Nota:

(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

| Prestagoes sociais Valor (Euros)




Subsidios no ambito da
protecgao da
parentalidade 3.882,94 €]
(maternidade,
paternidade e adopgao)

/Abono de familia 5.335,23 €|

|Subsidio de educagao
especial

ISubsidio mensal vitalicio

ISubsidio para
assisténcia de 3% pessoa

|Subsidio de funeral

|3ubsidio por morte

Acidente de trabalho e

. |
doenca profissional 775488 €
ISubsidio de desemprego
|Subsidio de refeicao 169.017,08 €}
Outras prestagoes
sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio
social

Valor (Euros)

Grupos
desportivos/casa do
Ipessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia
de creche e de educacio
pré-escolar

Coldnias de férias

ISubsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios
sociais

23.209,96 €}




Quadro 19: Niimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade
declarados durante o ano, relativamente aos

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade
|permanente:

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho
habitual

Casos de incapacidade temporaria
e absoluta

Casos de incapacidade temporaria
e parcial




Quadro 21: Numero de situagoes participadas e confirmadas de
doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas profissionais N°de |8
Cédigo(*) Designagao casos (=

dias de

ausénci|

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de
medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no
trabalho

Nimero Valor (Euros)

Total dos exames médicos 0 000¢€|
efectuados:

Exames de admissao

Exames periddicos

Exames ocasionais e
complementares

Exames de cessacao de
fungoes

Despesas com a medicina no
trabalho

Visitas aos postos de trabalho




Quadro 23: Nimero de intervengdes das comissées de
seguranga e satide no trabalho ocorridas durante o
ano, por tipo

Seguranga e satde no trabalho

~ L Nimero
Intervengoes das comissoes

IReunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgoes
de reintegragao profissional em resultado de acidentes
de trabalho ou doenga profissional

Seguranga e saude no trabalho

~ . = 5 Namero
Acgdes de reintegragéo profissional

Alteragao das fungoes exercidas

Formagao profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteragéo do regime de duragao do trabalho

|Mobilidade interna

Quadro 25: Numero de acg¢oes de formagao e
sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no
trabalho

Seguranga e saude no trabalho
Acgoes de formagao

Acgdes realizadas durante o ano

Namero

Trabalhadores abrangidos pelas acgoes
realizadas

Quadro 26: Custos com a prevengao de acidentes e
doengas profissionais

Seguranga e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no
trabalho

de prott

¥

Formagao em prevencao de riscos

Outros custos com a prevengao de acidentes e
doengas profissionais




Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em
acgoes de formagao profissional durante o ano, por
tipo de acgéo, segundo a duragéo

120
Menos de 60
Tipo de acgaolduragio | de30 | D202 % | 5 49g | horas
horas ou
horas horas .
mais
Internas 52
Externas 30

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em
acgoes de formagao durante o ano, por
grupolcargol/carreira, segundo o tipo de acgao

28 2 8
Grupolcargolcarreiral | 'S 5 | 'S £ TOTAL
< E <%
g s | S|
N° de participagdes e de | 5 5 ;i; ::-;-
participantes E_ E_ £ g
(-] (1) o Q.
© © (3 ()
= = 5 =
= =
Dirigente Superior de 1.° 1
lgrau a)
Dirigente Superior de 2.° )
grau a)
Dirigente Intermédio de 1
1.° grau a)
Dirigente Intermédio de
6
2.° grau a)
Técnico Superior 26|
Assistente Técnico,
Técnico de nivel 15
intermédio, Pessoal
administrativo
Assistente Operacional,
o o 1
Operario, Auxiliar
Informatico
Total




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em
formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

sequndo o tipo de accéo

S H dispendid Horas Total de horas em
v;l p d'g o RlRBDCIER: A as dispendi_das acges de
oras dispendidas em acgBes internas | m accges e
o : o
Dirigente Superior de 1. 3:00
lgrau a)
Dirigente Superior de 2.° 6:00
grau a)
Dirigente Intermédio de 6:30 30:00
1.° grau a)
Dirigente Intermédio de 3200 51:00
2.° grau a)
Técnico Superior 135:00, 205:30
Assistente Técnico,
:I‘ecmc'o c.ie nivel 69:00 £00
intermédio, Pessoal
administrativo
Assistente Operacional, i
e e 3:00
Operario, Auxiliar
Informatico
Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao
Tipo de acgaolvalor Valor (Euros)

Despesa com acgoes
linternas

Despesa com acgoes

195,03 €
externas

Total



Quadro 31: Relagoes profissionais

Relagdes profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 25|
El tos per a comissées de trabalhad
Total de ve para issoes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Nimero

Processos transitados do ano anterior

Pi i jos durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

* Cessagao da comissao de servigo




