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Introducgao

O Balango Social da CCDRLVT, foi elaborado em conformidade com o estabelecido pelo Decreto-
Lei n.° 190/96, de 9 de QOutubro que determina a elaboragéo e apresentagédo do Balango Social
por todos os servigos e organismos da administragéo publica central, regional e local, incluindo os
institutos puablicos que revistam a natureza de servigos personalizados e fundos publicos que, no
termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja

a relagdo juridica de emprego.

Os mapas ilustram a realidade da Comisséo de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, no que concerne a movimentagao dos seus efectivos ao longo do ano de

2008, bem como dos mesmos em 31 de Dezembro.

Cumpre referir que os Recursos Humanos ao servico da CCDRLVT, pertencem aos quadros de
pessoal da ex-CCRLVT, ex-DRARNLVT e GAT’s.

Acresce que, no ambito do PRACE, a CCDRLVT esteve sujeita no 2008 a alteragées na sua
estrutura, decorrentes da publicacdo da Portaria n®. 393/2008, de 5 de Junho, que veio determinar
a sucessao das Administragées de Regido Hidrografica (ARH) no dominio dos recursos hidricos
em todas as posigdes juridicas tituladas pelas CCDR criadas pelo Decreto-Lei n.° 134/2007, de 27
de Abril, operando-se ainda a transferéncia de atribuicées e competéncias para a ARH do Tejo,
[.P., bem como, a reafectacdo de pessoal que exercia fungbes na CCDRLVT em areas

directamente ligadas ao dominio dos recursos hidricos.

O Decreto-Lei 201/2008, veio determinar a extingdo dos Gabinetes de Apoio Técnico e o
desenvolvimento dos procedimentos previstos na Lei 53/2007, de 9 de Qutubro, com a nova

redacgéo dada pela Lei 11/2008, de 20 de Fevereiro.
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IDENTIFICAGAO DO ORGANISMO

1. Designagédo: COMISSAO DE COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE
LISBOA E VALE DO TEJO (CCDRLVT)

2. Sede: LISBOA

2.1 Morada Rua Artilharia Um, n.° 33 — 1269-145 LISBOA
2.2 Telefone 213 837 100

2.3 Fax 213 831 292

2.4 E-mail  geral@ccdr-ivt.pt

2.1 Morada Rua Artilharia Um, n.° 33— 1269-145 LISBOA

3. Nimero de Pessoa Colectiva — 600 076 849

4. Missado do Organismo — Executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e das
cidades e de desenvolvimento regional ao nivel da respectiva area
geografica de actuacdo e promover a actuagdo coordenada dos
servicos desconcentrados de ambito regional, bem como apoiar as

autarquias locais e as suas associagdes.

5. Nimero de Pessoas ao Servigo: Em 31 de Dezembro de 2008 - 266

6. Natureza Juridica — A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional,
abreviadamente designada por CCDR, é um servigo periférico da
administragdo directa do Estado, no &mbito do Ministério do
Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional (MAOTDR), dotado de autonomia administrativa e

financeira.

7. Diplomas Orgénicos — Decreto-Lei n.° 134/2007, de 27 de Abril e Portaria n.° 528/2007, de 30
de Abril.
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Painel de indicadores de gestdo
RACIOS FORMULA INDICADOR
Indice de enquadramento (Total de efectivos - Dirigentes) + Dirigentes 8,5
Leque etario Funcionario mais velho — Funcionario mais novo 39
Taxa de envelhecimento ¥ efectivos idade = 50 + Total de efectivos x 100 39,8%
Taxa de Feminizagéo Y efectivos do sexo feminino + Total de 66%
efectivos x 100
Taxa de Masculinizagéo ¥ efectivos do sexo masculino + Total de 34%
efectivos x 100
indice de técnicidade (com dirigentes) Dirigentes + Técnicos Superiores + Total de 51,5%
efectivos x 100
indice de técnicidade (sentido restrito) Técnicos Superiores + Total de efectivos x 100 1%
; - s - Técnicos Superiores + Técnico+Técnico o
Indice de técnicidade (sentido lato) Profissiohais + Total do afacliies % 100 61,6%
Nivel médio etario Y idades + Total de efectivos 46,5
Nivel médio de antiguidade na Fungéo Publica 2 antiguidades na Fungéo Publica + Total de 223
efectivos
Nivel médio de antiguidade na Fung@o Publica dos | ) antiguidades na Fungéo Publica dos homens 21
homens + Total de efectivos
Nivel médio de antiguidade na Fungéo Publica das | Y antiguidades na Fungdo Publica das mulheres 23
mulheres !/ Total de efectivos
Total dos efectivos com Mestrado + Lic.+ Pds-
Taxa de formag&o superior Graduag&o + Bacharelato ou Curso Médio + 58%
Total de efectivos x 100
. 2 efectivos com escolaridade < 6 anos + Total o
Taxa de escolaridade = 6 anos de efectivos x 100 57,9%
. - > efectivos com escolaridade = 9 anos + Total o
Taxa de escolaridade = 9 anos de-otoslives % 100 13,7%
: o > efectivos com escolaridade = 12 anos + Total d
Taxa de escolaridade = 12 anos do Bfectives 10D 11,6%
Tndlice dcadiisatios N.° Total de Admissdes + Total de efectivos x 82%
100 !
Indice de saidas N.° Total de saidas + Total de efectivos x 100 51,8%
Total de dias de auséncia + N.° de efectivos x
Taxa de absentismo Dias trabalhaveis do ano (retirados 25 dias de 15,9

férias) x 100

Perfil tipo do trabalhador da CCDRLVT

Génare Aoatiaira i Média Média. Relacgdo juridica | Regime de horario
Habilitagdo | Idade |antiguidade| de emprego de trabalho
Miilige | Tocwiea | Nivel 46 | 23anos | Nomeagso Flexivel
superior | superior | anos
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1. Caracterizag¢ao do efectivo global

1.1 Efectivos por relagao juridica de emprego

Dos 266 funcionarios em fungdes na Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo e existentes a 31 de Dezembro de 2008, verifica-se que cerca de 87%
(234 funcionarios) tem vinculo a Administragdo Publica, encontrando-se em regime de
requisicdo cerca de 3% (8 funcionarios), e os restantes 10% em situagdo laboral precaria ou
temporaria, nomeadamente, em regime de contrato a termo incerto (3%), em regime de avenca

(2%) e ainda outras situagoes (5%).

Distribui¢cdo de pessoal efectivo por relagado
juridica de emprego

B Nomeagéo

@ Requisigéo

0 Conlralo atermo incerto
QO Contrato de Avenga

0O Quiras SHuagdes

87%

1.2 Efectivos por grupo profissional

Em relagéo a distribuicéo de efectivos por grupos profissionais, constata-se, tal como em anos
anteriores, a concentragéo do maior nimero de efectivos nos grupos de pessoal técnico superior
e no técnico profissional, seguido muito de perto pelo administrativo.

Distribuigdo do pessoal efectivo por grupo profissional
@ Dirigente

| Técnico Superiore I
Docente
O Informatica

7% 11%

17%

O Técnico

Técnico-
Profissional
0O Administrativo

18%

O Operario e Auxiliar

2% 4%
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Os restantes grupos profissionais a excepgao do técnico superior, revelam na maioria dos casos

a tendéncia que se tem vindo a verificar na sua manutencgao.

Recursos Téc.

Humanos || Dirigente || Téc.Sup. || Docente || Informatica| Técnico|| Prof. | Admin. || Auxiliar| Operario|| Total
2006 28 146 3 10 12 91 63 6 30 389
2007 26 156 2 11 10 89 64 6 26 390
2008 282 109 1 10 6 49 45 16 2 266

No que se refere ao indice de enquadramento que expressa a relagdo entre o nimero de
funcionarios pertencentes ao quadro dirigente e a totalidade dos efectivos (retirados os
dirigentes), verifica-se um decréscimo do valor em 2008 (8,5), relativamente ao total apurado em
2007 (15).

O apuramento deste resultado vem na sequéncia da reestruturagéo dos servicos que se operou
na CCDRLVT, com a transferéncia de atribuicbes e competéncias para a ARH do Tejo,l.P.
seguida de reafectagdo de pessoal que exercia fungdes em areas directamente ligadas ao

dominio dos recursos hidricos, bem como, da extingdo dos Gabinetes de Apoio Técnico.

1.3 Efectivos segundo o sexo

Da andlise dos dados por distribuicdo de efectivos por sexos, continua a verificar-se uma
predominancia do sexo feminino no universo dos efectivos (262) e, na maioria dos grupos
profissionais, a excepcgéo dos grupos de pessoal de informatica (7 homens e 3 mulheres), uma
igualdade nos grupos técnico (3 homens e 3 mulheres) e técnico profissional (25 homens e 25

mulheres).

Salienta-se ainda que o grupo operario é preenchido por dois efectivos do sexo masculino.

Anos | 2006 | 2007 | 2008
Mulheres | 224 233 175
| Homens | 165 | 157 91
| Total 389 | 390 266

Esta realidade traduz-se numa taxa de feminizagdo de 66% e de masculinizagdo de 34%, a
31/12/2008.

A Inclui 1 coordenador técnico, 3 secretarios técnicos e 4 vogais ndo execulivos do PORLVT.
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1.4 Efectivos por estrutura etaria

A média etaria do efectivo total da CCDRLVT, em 31/12/2008, situa-se nos 46,5 anos, o que

consubstancia um ligeiro decréscimo relativamente a verificada em 2007 (47,7 anos).

Evolugdo da estrutura etaria nos anos de 2006 a 2008

100 - 5T

valores

90 +
80
70
60 -
50
40
30 +
20 4
10 4

0 : -
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

112008
12007
M 2008

Intervalos de idade

Da analise da estrutura etaria por anos, verifica-se a alteragéo da classe modal em 2008 para

o intervalo [40-44], invertendo a tendéncia dos Ultimos anos que se situava no intervalo [50-

54], resultando

reestruturacéo

estes valores do facto da CCDRLVT ter sido submetida a procedimentos de
e extingdo, originando a saida de efectivos mais velhos, tendo como

consequéncia um ligeiro rejuvenescimento da organizagao.

70
60
50

30

N°. de Efectivos

40 -

20 7
10 - g8

Estrutura Etaria do Ano de 2008

M Homens
M Mulheres
M Total

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Intervalos de idade
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E na faixa etéria entre os 40 e os 44 anos, que se verifica 0 maior niimero de elementos (58) o
que corresponde a 21,8% do total de efectivos da CCDRLVT.

O leque etario, traduz-se na diferenga entre o individuo mais novo de 28 anos e o mais velho

de 67 anos, é de 39 anos.

A taxa de envelhecimento, que consiste no somatério dos efectivos de idade igual ou superior

a 55 anos, sobre o total de efectivos, situa-se em cerca de 39,8%.

1.5 Efectivos por antiguidade
O nivel médio de antiguidade dos seus efectivos é de 22,31 anos.

Estrutura de el | s
antiguidades Homens |Mulheres| Total
at¢5anos | 2 5 7
De 5-9 anos 11 13 24
De 10 até 14 anos 10 [ 23 33
De 15 até 19 anos 14 33 47
De 20 até 24 anos 11 22 33 |
De 25 até 29 anos 14 24 38 |
De 30 até 35 anos 18 37 55
36 anos e mais 8 14 22
Total de efectivos 88 171 259

A classe modal de referéncia & notoriamente a dos [30-35] anos de antiguidade com uma
representacdo de 21,2% do efectivo total. Salienta-se ainda a existéncia de 22 funcionarios,

detentores de antiguidade igual ou superior a 36 anos.

Evolugio do nivel médio de antiguidade dos anos de
2006 a 2008

0 2006
0 2007
| 2008
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Relativamente ao nivel médio, tendo em consideracéo os intervalos de antiguidade, esta situa-
se nos 22,3 anos o que denota um ligeiro decréscimo, relativamente a 2007 (23,3 anos) e a

2006 (22,8 anos).

1.6 Estrutura habilitacional

Nivel habilitacional de 2006 a 2008

200 -
180 -
160 -
140 -
120 -
100 -

2006
12007
m 2008

N°, de efectivos

HabilitagGes

Dos 266 efectivos da CCDRLVT, 51,5% detém uma licenciatura, 13,5% tem 9 anos de
escolaridade e 11,6% com 12 anos de escolaridade. Continua a verificar-se uma ligeira
diminuigdo do ntimero de trabalhadores com 4 anos de escolaridade que passou de 5,9% em
2007 para 4,5% em 2008, em parte resultante da reducdo do nimero de efectivos em 2008

devido aos procedimentos de reestruturacdo e extingdo dos GAT.

Taxa de formagédo superior = Mestrestlicenciados+pos-graduacées+bacharéis + cursos

médios + efectivos x 100 = 58%
Taxa de escolaridade de 9 anos = efectivos com escolaridade de 9 anos + efectivos x

100=13,7%
Taxa de escolaridade até 6 anos = efectivos com escolaridade até 6 anos + efectivos x 100=

8,6%
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2. Movimentos de pessoal
2.1 Admissoes e regressos

Quanto a mobilidade de pessoal, verificou-se durante o ano de 2008 um saldo negativo de
entradas (22) face as saidas (138).

Em Dezembro de 2008, a CCDRLVT contava com 266 efectivos, constatando-se um
decréscimo de 124 efectivos para periodo homélogo do ano anterior. A este respeito importa
porém ter em conta as alteragdes a estrutura organica que a CCDRLVT, com a transi¢éao de
funcionarios para a ARH Tejo, a saida de funcionarios para a situagdo de mobilidade especial

voluntaria e, ainda, a extingdo dos Gabinetes de Apoio Técnico.

2.2.Saidas

Efectivos e movimentagédo de pessoal nos anos de 2005 a 2008

- A =
350+
300
250
200+
150
100+

Efectivos
| Entradas
| Saidas

EFECTIVOS

504

0l

Das 138 saidas, 119 foram definitivas e de efectivos do quadro, 5 efectivos do quadro em
situacdo de caracter temporario e 14 respeitam a saidas definitivas de efectivos fora do

quadro.

Assim, do movimento de pessoal conclui-se que, 0 numero de saidas foi superior as entradas,
em cerca de 116 efectivos e que o:
indice de admissdes: Admissées + efectivos x 100= 8,2%

indice de saidas: Saidas + efectivos x 100= 51,8%

10
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3. Promogoes

No que respeita as mudangas de situagdo profissional em 2008, foram contabilizadas 4
promogdes na sequéncia da avaliagcdo de desempenho do ano de 2007. Assim, por obtencéo
de mengéo de Excelente, que se traduziu no reconhecimento de mérito excepcional, foram
promovidos 2 técnicos superiores e 2 técnico-profissionais. Houve ainda lugar a mudancga de
nivel de um informatico, bem como 5 reclassificagdes, abrangendo 1 docente, 1 informatico, 2

técnicos superiores e 1 assistente administrativo.

4. Absentismo

Motivos de auséncia Total
Casamento 1
Maternidade/paternidade 397
| Nascimento 5
Falecimento de familiar 106
Doencga 5502
Doenga prolongada 0
Assisténcia a familiares 253
Trabalhador-estudante 115
Por conta do periodo de férias 893
Por perda de vencimento 56
Cumprimento de pena disciplinar 0
Injustificadas 11
Qutras 1782
Total 9131

O ano de 2008, com 9131 dias de auséncia ao trabalho, caracterizou-se por apresentar um

numero superior ao apurado em 2007 (7502).

A taxa de absentismo foi calculada de acordo com a seguinte férmula:
[n°. de dias de auséncia + (n°. de dias trabalhaveis (retirados 25 dias de férias) x total de

efectivos)] x100.

11
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Ano de 2008: [9131+(222x255)] x100=15,9%
Ano de 2007: [6483+(250x374)] x100= 6,93%
Ano de 2006: [7085+(247x372)] x100= 7,71%

As principais causas de auséncia ao trabalho foram as situagdes de doenga, maternidade e
paternidade, assisténcia a familiares, trabalhador-estudante e falecimento de familiares.

Merece ainda relevancia o niumero de faltas injustificadas (11) que registou um acréscimo de

duas faltas comparativamente a 2007 (9).

Importa referir que, em relagdo ao ano anterior, houve um decréscimo acentuado das horas
nao trabalhadas por greve, tendo-se registado em 2008 um total de 315 horas, em 2007 um
total de 707 horas, em 2006 — 721 horas. De salientar que existem na CCDRLVT 41

trabalhadores sindicalizados.

Absentismo por sexo

m Casamento

u M aternidade/Paternidade
Falecimento familiar

u Doenga

m Assisténciaa Familiares

1 Trabalhador-estudante

H Por contado periodo de férias
Com perdade vencimento

o Injustificadas

u Outras

4000
3500
3000
2500
N°. de efectivos 2000

Sexo

Da andlise dos dados constantes do grafico, verifica-se a predominancia de auséncias ao
trabalho no sexo feminino (6348) em relagdo as registadas no sexo masculino (2783),

registando-se os valores mais elevados nas auséncias por doenca.

12
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Distribuicdo do absentismo por grupos profissionais

38,5 3395

2815,5 # Dirigente

@ Téc.Sup. e Docente
0 Informélica

@ Técnico

@ Téc. Prof.

g Admin.

102 g awdlier

2803 46 @ Operério

O grupo profissional com maior incidéncia de auséncias ao trabalho € o correspondente ao
grupo técnico superior com um valor de 2 815,5, seguido do técnico profissional com 2803 e
do administrativo com 1618,5, o que & natural dado estes constituirem os grupos profissionais

dominantes.
5. Regime de horario

Da analise de dados referentes as modalidades de horario praticadas na CCDRLVT, resuita a
clara predominancia dos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel (203
trabalhadores), seguido do pessoal com isencdo de horario (28 trabalhadores) e jornada

continua (6 trabalhadores).

Modalidades de horarios

i 1% 5%
0

™ Horério Rigido

M Horérios Flexiveis
Jornada Continua
Trabalhador-Estudante

W Tempo parcial

# Iseng@o de horério

79%

13
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6. Encargos com pessoal
Encargos com pessoal
| 138.745,66 7
m78.793,38 O Remuneragao base
m 3.599,06 @ Trabalho extraordinério
0 18.776,63 O Trabalho em descanso semanal,
complementar e feriados
O Risco, penosidade ou
insalubridade
B Abono parafalhas

O Ajudas de custo
B Representagdo
O Secretariado

H Outros

0 8.262.531,24

Verifica-se que 96,7% dos encargos com pessoal sdo atribuidos ao abono da remuneracgéo

mensal dos efectivos.
O trabalho extraordinario, ajudas de custo e subsidio de risco constituem 1,5% do total de

encargos com pessoal.

7. Acgoes de formacgao profissional

No ano de 2008, a CCDRLVT proporcionou aos seus funcionarios a frequéncia de 64 acgdes de

formagdo, das quais 50 se enquadraram no

Tipo de Formagdo

Plano Estratégico de Formacéo, e restantes 14
accbes de formagdo, no ambito das
necessidades especificas dos Servigos.

Das 64 modalidades de formagédo executadas,
16 foram organizadas internamente, no ambito
da acreditagdo da CCRLVT para promover
formacgéo interna, resultando as outras 48 em

| acgdes extemas
@ acgdes intemas

formacéo externa.

14
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A CCDRLVT apresentou candidatura a financiamento comunitario ao POPH. Porém, a decisao de
aprovagéo so foi conhecida na Ultima semana do ano, pelo que contemplou apenas quatro dos 38
cursos propostos. Contudo, e apesar dos recursos financeiros serem apenas nacionais, a CCDR
executou 60% do que estava previsto, em candidatura, para o ano de 2008.

Participantes por categorias

Nas accgbes de formagédo realizadas,
participaram 337 formandos, para um
volume de formacao de 6567.

B Administrativos

| Dirigentes

0 Qutros

H Técnico profissionais
O Técnicos

@ Técnicos superiores

Relativamente aos encargos financeiros, 37 das 64 acg¢des realizaram-se com recurso ao PIDDAC
afecto ao Projecto de Formagéo, no valor total de 52 323 €. As restantes 27, trataram-se de auto

formacéo, formagédo sem custos ou com recurso a orgamento proprio (GAT Tomar).

Modalidade de Formagdo

Segundo a modalidade de Formacéo, foram
executadas 34 acgbes de formagéo,
realizados 18 cursos e proporcionado a
participacdo em 5 congressos, 5 seminarios,

1 workshop e 1 conferéncia.

M acgdes de fomagio
Oconferéncia

@ cursos

O workshop

H congressos

H semindrios

Em relagéo a distribuicdo da Formagéo ao longo do ano, constatou-se que os meses de Maio,
Novembro e Dezembro atingiram o maximo, respectivamente com 11 e 15 acgdes de formagao

realizadas.

15
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Distribuicdo da formacdo ao longo do ano

mN° de acgdes

No que diz respeito a duragéo dos cursos/acgdes de formagéo, destacam-se a nivel interno o
Curso de” Formagéo Pedagdgica de Formadores”, num total de 90 horas, por formando, e que
deu acesso ao CAP (Certificado de Aptidao Profissional), bem como o curso de “Inglés inicial”,
com um total de 60 horas. A nivel externo, realga-se a frequéncia de quatro dirigentes intermédios
no curso do FORGEP, com um volume de formagao de 180 horas, por formando.

Em termos globais, a avaliagdo da formagado por parte dos formandos e dos formadores foi
bastante favoravel. Salienta-se a importancia atribuida aos cursos da area comportamental, bem
como a necessidade de continuidade no aprofundamento dos assuntos abordados nos cursos da
area do Ambiente, Ordenamento do Territdrio, Contratagdo Publica e dos Regimes Juridicos.

2004 | 2005 2007 | :
95 120 135
171 645 961 337
&1L 3370 7048 7677 11487,5 6567
__147.208,00 | 87.430,25 | 35.088,00 | 63.603,87 | 52,723,00

16
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ACGUES FREQUENTADAS N*DE PARTICIPAGOES
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120 900
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80 600

500
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100 4
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MN° DE HORAS DISPENDIDAS

p— 90.000,00
£0.000,00
16000 70.000,00
a0 §0.000,00
50.000,00
BUO0 40.000,00
- 30.000,00
20.000,00
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; 0,00
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ANEXOS DO BALANGO SOCIAL
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal segundo a relagio juridica de emprego e 0 Sexo

BALANGCO SOCIAL 2008

Quadros 1.1a1.1.6

H 11 36 o 7 3 25 4 3 2 a1
Total efectivos M 17 73 1 3 3 24 41 13 o 175
T 28 102 1 10 5] 49 45 16 2 266
H 7 29 7 3 25 4 3 2 80
Nomeagdo M 13 65 3 3 23 37 10 154
T 20 94 0 10 8 48 41 13 2 234
' Contrato administrativo H
de provimento M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho H 2 2
a termo incerto M 4 1 1 5]
T 0 5] 0 0 0 1 1 0 0 8
Prestagdes de servigo H 3 3
Avencas M 1 1
T 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Outros H 4 4
M 4 1 3 8
T 8 1 0 Q 4] 0 0 3 0 12
. |Requisicaor H 2 2
“:/|Destacamento M 2 1 3 6
; T 0 4 1 0 0 0 3 0 0 8

OBSERVAGOES: PESSOAL DIRIGENTE - 1 Chefe de Divisdo, nomeado em substituigio, por impedimento do titular




Absentismo (expresso em nimero dias de auséncia) por grupos profissionais/sexo

BALANGCO SOCIAL - 2008

Quadro 1.19

or:| Docente | Informatica| Téc) écnico . | Administrativo
e Profissional
H
M
T 0 0] 0 0 o 0
H 5
- |Maternidade/Paternidade M 217 145
T 0 222 0 0 0 145
H 5
"INascimento M
T 0 5 0 0 0 o
H 5 22
Falecimento de familiar M 5 22 S 6
T 10 44 Y] 6 0] 6
f H g 107 33 12 1025
|Doenca M 73 1248 7 12 2 851
T 82 1355 7 45 14 1876
H
:|Doenga prolongada M
T 0] 0 0 0 0 0]
S H 19 1
7 |Assisténcia a familiares M 1 112 53
T T 1 131 0 1 0 53
Pt H 1 21 50
I Trabalhador-estudante M 10 23
: T 1 10 0 21 0 73
; H 7 1195 6,5 17,6 160,5
i |Por conta do periodo de férias M{ 195 146 1 15,5 11,5 85,5
o T| 265 265,5 1 22 29 246
H 10 2
2 |Com perda de vencimento M 9 1
B T 0] 19 0] ¢ 0 3
i |Cumprimento de pena disciplinar |M
T 0 0 0 0 0] 0
b H 6
- Injustificadas M
e T 0 6 0] 0 ¢ 0




Quadro 1.19

gente | Técnico Superior | Docente | Informatica | | operario| ToT

® oo
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Estrutura etaria dos efectivos

Quadros 1.2e 1.3

1.2 (Ei,n::] E‘;i‘:ﬂ;’o‘; HOMENS | MULHERES TOTAL
Até 18 anos 0
18 - 24 anos 0
25 - 29 anos 1 3 4
30 - 34 anos 8 g 17
35 -39 anos 14 25 39
40 - 44 anos 18 42 58
45 - 49 anos 14 28 a2
50 - 54 anos 16 32 48
55 - 59 anos 19 a0 49
60 - 64 anos 3 4 7
65 - 69 anos 5 2
70 e mais 0
TOTAL 91 175 266
1.3 Nivel médio etirio = SUM idades 46,58

Efectivos globais
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Estrutura de antiguidades

14 | ESTRUTURADEANTIGUIDADES | | upeve | muLHERES TOTAL
{em 31 de Dezembro)
Até 5 anos 2 5 7
5 -9 anos 11 13 24
10 - 14 anos 10 23 33
15 - 19 anos 14 33 47
20- 24 anos 11 22 33
25 - 29 anos 14 24 38
30 - 35 anos 18 37 55
36 anos e mais 8 14 22
TOTAL 88 171 259
1.5 Nivel médio de antiguidade = SUM _antiguidades

= 31
Efectivos globais 22,

NOTA: Nao inciui pessoal em regime de avenga e auxiliares de limpeza

Quadros 1.4 e 1.5



Quadro 1.8
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Estrutura habilitacional

ESTRUTURA HABILITACIONAL HOMENS MULHERES TOTAL
Menos de 4 anos de escolaridade 0
4 anos de escolaridade 3 g 12
6 anos de escolaridade 1 10 1
9 anos de escolaridade 12 24 36
11 anos de escolaridade 10 12 22
12 anos de escolaridade - 24 3
Curso médio 5 3 8
Bacharelato 3 3 6
Licenciatura 47 90 137
Mestrado 3 ‘ 3
Douteramento 0
TOTAL 91 175 266
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Mobilidade dos efectivos por grupos profissionais / relagio juridica de emprego / sexo

ADMISSOES E REGRESSOS

Quadros 1.9e 1.10

19 ADMISSOES DIRIGENTE sﬁf:;%; DOCENTE INFORMATICA TECNICO pRLf__?g%om ADMINISTRATIVO |  OPERARIO AUXILIAR TOTAL
H 1 1
Nomeagéo M 2 3 1 &
T 2 4 1 0 0 0 0 0 7
. . H 4]
Contfato adrministrativo de M 0
provimento
T 0 0 Q 0 0 0 0 0 4]
H 1]
Contrato de trabalho a M 0
termo certo
T ] Q 0 0 0 0 0 0 0
H 1]
Prestagdes de servigo M 4]
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Requisigac/ lea 5 1 1 2 4 : 123
/Destacamento T 0 5 1 0 1 2 4 0 2 15
H 0
Outros M [V
T 0 9] o] 0 Q 0 0 0 0
H [} 1 0 0 0 0 0 0 2 3
TOTAL M 2 8 1 1 1 2 4 0 o 19
T 2 9 1 1 1 2 4 0 2 22
SAIDAS
1.10 SAIDAS DIRIGENTE sf:é‘g]c& DOCENTE INFORMATICA TECNICO PREEF?;“;?&AL ADMINISTRATIVO OPERARIO AUXILIAR TOTAL
H 19 2 27 7 3 5 63
Do gquadro M 2 a7 1 3 10 15 3 61
T 2 45 1 5 37 22 3 8 124
H 2 1 3
Fora do quadro M 1 8 1 1 11
T 1 10 1 1 0 0 1 0 0 14
H 0 21 0 1 2 27 T 3 5 BG6
TOTAL M 3 35 1 1 3 10 16 0 3 72
T 3 56 1 2 5 37 23 3 3] 138
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Contagem das saidas dos funcionarios, dos agentes e dos contratados a termo certo por grupos profissionais

Quadres 1.11,1.12 2 1.13

MOTIVO DA SAIDA DOS
FUNCIONARIOS

DIRIGENTE

TECNICO
SUPERICR

DOCENTE

INFORMATICA

TECNICO

TECNICO-PROFIS-
SIONAL

ADMINIS-
TRATIVO

OPERARIO

AUXILIAR

TOTAL

Felecimento

Exoneragao
Aposentagao

Limite de idade
Aposentagédo compulsiva
Demissao

Mutuo acordo

Qutros motivos

40

2

33

2

4
1

16

o O O =0 Ot

102

TOTAL

38

23

117

112

MOTIVO DA SAIDA DOS AGENTES

RIRIGENTE

TECNICO
SUPERIOR

POCENTE

INFORMATICA

TECNICO

TECNICO-PROFIS-
SIONAL

ADMINIS-
TRATIVO

OPERARIO

AUXILIAR

TOTAL

Felecimento

Aposentagio

Limite de idade

Aposentagio compulsiva
Demissdo

Mdtuo acordo

Dendncia de qualquer das partes
Resciséo pelo agente

Qutros

(-2 -2 - B — I~ Y - |

o

TOTAL

1.13

MOTIVO DA SAIDA DOS
CONTRATADOS A TERMO CERTO E
AVENGAS

DIRIGENTE

TECNICC
SUPERIOR

DOCENTE

INFORMATICA

TEGNICO

TECNICO-PROFIS-
SIONAL

ADMINIS-
TRATIVO

OPERARIO

AUXILIAR

TOTAL

Caducidade

Mutuo acordo

Denlncia de qualquer das partes
Rescisdo pelo contratado
Outros

TOTAL

NN O 2O
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Vagas or¢amentadas e nao ocupadas por categoria de ingresso/dificuldade de provimento

1.14

GRUPOS

PROFISSIONAIS

CATEGORIA DE

INGRESSO

NAO ABERTURA

DE CONCURSO

IMPUGNAGAO

DO CONCURSO

VAGAS NAO

DESCONGELADAS

CONCURSO

IMPRUCEDENTE

CONCURSO EM

DESENVOLVIMENTO

Dirigente

Técnico Superior
Docente

Informatica

Técnico Superior
Técnico-Profissional
Administrativo
Operario

Auxiliar

TOTAL

Quadro 1.14



Quadros 1.15e 1,16
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Promogdes / progressdes / reconversdes / reclassificagbes por grupos profissionais

TECNICO-

1.15 PROMOGOES / PROGRESSOES DIRGENTE| SN C0 | bocenTe INTOTAA| TECNIcO PROFIS- ‘T‘:X'.‘r';'\',% OPERARIO| AUXILIAR | TOTAL
H 0
Promoctes M 0
| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 2
Promogdes por mérito excepcional M 2 2
Tl o 2 0 0 0 2 0 0 0 4
H| o 0 0 0 0 2 0 0 0 2
TOTAL M o 2 0 0 0 0 0 0 0 2
| o 2 0 0 0 2 0 0 0 4

=
-
—

PROGRESSOES/MUDANGA DE NIVEL.  |M

T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 2 1 1 4
1.16 RECONVERSOES / RECLASSIFICAGOES |M 1 1
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Modalidades de horario por grupos profissionais

1.17 MODAL:EQE;E?'DBEO%?RARIO DIRIGENTE Sﬁfg;f& DOCENTE ‘Npﬁng‘ TECNICO T{%ﬁ%- m”.:.':% OPERARIO| AUXILIAR | TOTAL
Horério rigido 4 1 1 3 4 1 14
Horarios flexiveis 92 9 4 43 42 2 11 203
Hordrics desfasados 0
Jornada continua 8 6
Trabalho por turnos 0
Trabalhador-estudante 1 1 1 4 1 8
Assisténcia a descendentes 0
Tempo parcial 0
Isencée de hordrio 28 28
TOTAL 28 103 1 10 6 50 46 2 13 259

NOTA: N&o engloba pessoal avengado e aux.de limpeza

Quadro 1.17



Quadros 1.6e 1.7
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Distribui¢do dos trabalhadores estrangeiros e dos trabalhadores deficientes segundo o sexo

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS HOMENS | MULHERES| TOTAL
De paises da U.E. 0
Dos PALOP 0
Do Brasil 0
De outros paises 0
TOTAL 0 0 0
1.7 TRABALHADORES DEFICIENTES (a) 3 5 8

(a) Considerar apenas os trabalhadores que beneficiam de redugio fiscal em virtude da sua deficiéncia
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Trabalho estraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e

feriados por sexo/niimero de horas

118 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, NUMERO DE
COMPLEMENTAR E FERIADOS HORAS
H 2306,7
Trabalho extraordindrio diurno e nocturno (remunerado) M 1688,1
T 3994,8
H
Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M
T 0
H
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 10,3
T 10,3
H
Trabatho Normal nocturno M
T 0
H
Trabalho em dias de descanso complementar M
T 0
H 35,5
Trabalho em dias de descanso semanal M 196
T 231,5
H
Trabalho em dias feriados M
T V]
H 2342,2
TOTAL M 1894,4
T

4236,6

Quadro 1.18
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Horas nao trabalhadas por actividade sindical ou greve por grupos profissionais / sexo

Quadro 1.20

1.20 HORAS NAO TRABALHADAS DIRIGENTE sTffENR',%’R DOCENTE lNFﬁCRi“A‘ TECNICO Txf%ﬁ% ?DR'}‘\"#\',SO” OPERARIO| AUXILIAR | TOTAL
H
Actividade sindical M
T| o 0 0 0 o 0 0 0 0
H 49 35 84 168
Greve M 42 7 63 28 7 147
| o 91 0 35 7 147 28 o 7 315
H| o 48 0 35 0 84 0 0 0 168
TOTAL M o 42 0 0 7 63 28 0 7 147
Tl o 91 0 35 7 147 28 0 7 315
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Encargos com pessoal

VALOR (em euros)
ENCARGOS COM PESSOAL (Pago p;ﬁ;ﬁﬁ; pesscal) | OUTRAS SITUAGOES TOTAL
Remuneragao base 8.262.531,24
Trabatho extraordindrio 34.291,93
Trabalho nocturno 0,00
Trabalho ern descanso semanal, complementar e feriados 2,706,19
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagéio de trabalho 0,00
Risco, penosidade ou insalubridade 18.776,63
Fixacfo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 3.599,06
Participagde em reunides 0,00
Ajudas de custo 78.793,38
Transferéncias de localidade 0,00
Representagio 138.745,66
Secretariado 865,16
Outros (telefones e lavagem de viaturas) 4.399,40
TOTAL 0,00 0 8.544.708,65

Leque salarial = _Maior remuneragio base iliquida_= 18,63
Menor remuneragio base iliquida




Quiadro 3.
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Higiene e Seguranga

NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
$14.2343 ACIDENTES EM SERVICO MENOSDE 60 | 60 DIAS DE MENOS DE &0 | 60 DIAS DE
DIAS DE BAIXA | BAIXA OU MAls|  VIORTAIS TOTAL | pias DE BAIXA | BAXA QU MAIS|  MORTAIS TOTAL
Nimero de acidentes sem baixa ’
. i . 2 2 0
(inclui os mortais)
Nimero de acidentes com baixa
L . 0 0
{exclui os mortais)
Nimeroc de dias perdidos com baixa 0 0
(inclui os mortais)
3.1.4a3.1.9. INCAPACIDADE RESULTANTE DE ACIDENTE EM SERVIGO NUMERO DE CASOS

Incapacidades permanentes

Incapacidade permanente absoluta

Incapacidade permanente parcial

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Incapacidades tempordrias

Incapacidade tempordria absoluta

Incapacidade tempordria parcial

TOTAL 0
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Doencas profissionais

NUMERO DE DIAS

. .
3.2 DOENCAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASQS PERDIDOS
TOTAL 0 0

-* ldentificar a tipologia da doenga.

Quadro 3.2
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Prevencao

Quadros 3.6 e 3.7

3.6

ACCOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE

SEGURANCA NUMERO
Accoes desenvolvidas
Pessoas abrangidas pelas acgbes
3.7 CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS VALOR (em
) PROFISSIONAIS euros)

Encargos de estrutura de medicina do trabatho e seguranga

Custos com equipamentos de protecgéo

Custos com formagdo em prevengéo de riscos

Outros custos

TOTAL
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Formacao profissional em horas

41 DURAGAO DAS ACGOES e " | DE30A59 HORAS | DE 60 A 118 HORAS |120 HORAS OU MAIS
Accbes internas 11 3 2 o
Accles externas 44 2 0 2
TOTAL 55 5 2 2

Quadro 4.1
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Acgoes de formagao profissional por grupos profissionais / tipos de acgdes de formagio

Quadros 4.2, 4.3 e 4.4

: TECNICO-
4.2 PARTICIPAGOES DIRIGENTE ;f:;é?R DOCENTE | INFORMATICA | TECNICO | PROFIS- ‘:_DRX;.T\',% OPERARIO | AUXILIAR | TOTAL
SIONAL
Participantes em acges internas 25 120 0 2 3 36 18 204
Participantes em acges externas 0
Em Portugal 15 81 0 0 0 <] 28 133
No estrangeiro 0
TOTAL 40 201 ¢ 2 3 45 46 0 0 337
TECNICO TECNICO- ADMINIS-
4.3 HORAS DISPENDIDAS DIRIGENTE SUPERIOR | POCENTE INFORMATICA TECNICO PROF}S- TRATIVO OPERARIO | AUXILIAR { TOTAL
SIONAL
Horas dispendidas em acgbes internas 801 2527 o 48 62 303 484 4225
Horas dispendidas em acgbes externas 0
Em Portugal 879 948 ¢ 0 0 189 328 2342
No estrangeiro 0
TOTAL 1680 3473 0 438 62 492 812 0 0 6567
" Vv,
4.4 DESPESAS ANUAIS COM FORMAGAO ALOR
(em Euros)
Despesa com acgfes internas 31.643,00
Despesa com acgdes externas
Em Portugal 21.080,00

No estrangeiro

TOTAL

§2.723,00
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Prestacbes sociais e outras modalidades de apoio social

PRESTAGOES SOCIAIS

VALOR
{em euros)

5.12.

Subsidio a criangas e jovens

32.130,41

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitagio

Abono complementar e criangas e jovens deficientes

3.380,76

Subsidio de educacdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refeigio

319.734,97

Prestacde de acgdo social complementar

Subsidio por morte

6.325,26

Outras

TOTAL

361.551,40

OUTRAS MODALIDADES DE APOIO SOCIAL

Grupos desportivos / Casa de pessoal (ou equivalente)

Refeitérios

Infantarios

Colénias de férias

Apoic a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestacdes de acgéo social complementar *

£4.009,00

TOTAL

54.009,00

* Verba transferida anualmente para a OSMOP.

Quadros 5.1 a5.12,
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Relacdes profissionais

6 RELACOES PROFISSIONAIS NUMERO
Trabalhadores sindicalizados 41
Elementos pertencentes a comissées de trabalhadores
Total de votantes por comissées de trabalhadores

Existe Organizagao e actividade sindical no servico 2 Sim Nao X

Quadro 6
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Disciplina
6.3. DISCIPLINA NUMERO
Processos transitados do ano anterior (a)
Processos instaurados durante o ano () 2
Processos transitados para o ano seguinte (¢)
Processos decididos (d) 2
Arquivado
Repreensdo escrita 2
Multa
Suspensio
Inactividade

Aposentacio compulsiva

Demissio

(a) Processos com data de notificagio ap instrutor do anc anterior.

{b} Processos com data de notificagde a0 instrutor do ano corrente.

(¢) Processos sem data de notificagéo da deciséo ac arguido,

{d) Processcs com data de notificagio da decisio ao arguido do ano corrente.

Quadro 6.3.





