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BEEER A BALANGCO SOCIAL 2009

Introducéo

O Balanco Social da CCDRLVT, foi elaborado em conformidade com o estabelecido pelo Decreto-
Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro que determina a elaboragéo e apresentacao do Balango Social
por todos os servicos e organismos da administragdo publica central, regional e local, incluindo os
institutos publicos que revistam a natureza de servigos personalizados e fundos publicos que, no
termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja

a relacéo juridica de emprego.

Os mapas ilustram a realidade da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, no que concerne a movimentagdo dos seus efectivos ao longo do ano de

2009, bem como dos mesmos em 31 de Dezembro.

Cumpre referir que o ano de 2009 constituiu um ano de aplicagdo de novos diplomas
legislativos no dmbito do novo regime da fungdo publica. Destaca-se a Lei n°® 59/2008, com a
transi¢cao da maioria dos funcionarios publicos para a qualidade de trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas e ainda a alteragédo da figura de quadro de pessoal estanque pela
figura de Mapa de Pessoal, este mais dindmico, em que se tem por base os objectivos do servigo
e os postos de trabalhos necessarios para desenvolvimento das respectivas actividades inerentes
ao mesmo, identificando as suas actividades e competéncias técnicas. No regime de mobilidade,
passa a existir a figura de mobilidade interna, no préprio servigo e entre servicos e na mesma
categoria ou em carreiras/categorias diferentes. No recrutamento e seleccdo de pessoal,
considera-se, o procedimento concursal como figura primordial de recrutamento e selecgéo
(Portaria n° 83 A/2009 de 27 de Janeiro).
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IDENTIFICACAO DO ORGANISMO

1. Designagdo: COMISSAO DE COORDENAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE
LISBOA E VALE DO TEJO (CCDRLVT)

2. Sede: LISBOA

2.1 Morada Rua Artilharia Um, n.° 33 — 1269-145 LISBOA
2.2 Telefone 213 837 100

2.3 Fax 213 831 292

2.4 E-mail geral@ccdr-Ivt.pt

2.1 Morada Rua Artilharia Um, n.° 33 — 1269-145 LISBOA

3. Numero de Pessoa Colectiva — 600 076 849

4. Misséo do Organismo — Executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territorio e das
cidades e de desenvolvimento regional ao nivel da respectiva area
geografica de actuagdo e promover a actuagao coordenada dos
servigos desconcentrados de dmbito regional, bem como apoiar as

autarquias locais e as suas associagoes.

5. Nimero de Pessoas ao Servigo: Em 31 de Dezembro de 2009 — 206

6. Natureza Juridica — A Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional,
abreviadamente designada por CCDR, é um servigo periférico da
administracdo directa do Estado, no ambito do Ministério do
Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAOT), dotado de

autonomia administrativa e financeira.

7. Diplomas Organicos — Decreto-Lei n.° 134/2007, de 27 de Abril e Portaria n.° 528/2007, de 30
de Abril.
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Painel de indicadores de gestao

RACIOS FORMULA INDICADOR
indice de enquadramento (Total de efectivos - Dirigentes) + Dirigentes 7.95
Trabalhador mais velho — Trabalhador mais
Leque etario novo 36
Taxa de envelhecimento > efectivos idade = 55 + Total de efectivos x 100 185
Taxa de Feminizacao Y efectivos do sexo feminino + Total de 69
efectivos x 100
Taxa de Masculinizacdo > efectivos do sexo masculino + Total de 31
efectivos x 100
indice de tecnicidade (com dirigentes) Dirigentes + Tecmc_os Superiores + Total de 54.9
efectivos x 100
indice de tecnicidade (sentido lato) Técnicos Superiores + Total de efectivos x 100 43.7
Taxa de formacio superior Total dos efectivos com Mestrado + Lic.+ Pds- 573
¢ P Graduagao + Bacharelato ou Curso Médio + ’
Total de efectivos x 100
Taxa de escolaridade < 6 anos > efectivos com escol'fandade < 6 anos + Total
de efectivos x 100 6.4
Taxa de escolaridade = 9 anos > efectivos com escolgrldade =9 anos + Total 12.7
de efectivos x 100
Taxa de escolaridade = 12 anos > efectivos com escolaridade = 12 anos + Total
. 14.6
de efectivos x 100
indice de admissdes N.° Total de Admissdes + Total de efectivos x 54
100 '
indice de saidas N.° Total de saidas + Total de efectivos x 100 34.5
Total de dias de auséncia + N.° de efectivos x
Taxa de absentismo Dias trabalhaveis do ano (retirados 25 dias de 10.9

férias) x 100
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1. Caracterizacéao do efectivo global

1.1 Efectivos por modalidade de vinculacao

Dos 206 trabalhadores em fungdes na Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo existentes a 31 de Dezembro de 2009, verifica-se que cerca de 85%
(174 trabalhadores) tem Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
encontrando-se em regime de comissao de servigo cerca de 11% (23 trabalhadores), 3%
encontram-se em regime de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas a termo Resolutivo
Incerto (6 trabalhadores). Em regime de avengal/prestacao de servigcos encontram-se 3

profissionais liberais (1%).

Distribuicdo de pessoal efectivo por modalidade de vinculacdo

3% 1% 11%

B Comissao de servico

@ CTFP por Tempo
Indeterminado

O CTFPa Termo
Resolutivo Incerto

O Avengas

85%

1.2 Efectivos por grupo profissional/cargo/carreira

Em relacéo a distribuicdo de efectivos por grupos profissionais, constata-se, tal como em anos
anteriores, a concentragao do maior niumero de efectivos nos grupos de pessoal técnico superior

e nos assistentes técnicos.
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Distribuicao do pessoal efectivo por grupo /cargo/carreira

7% 11%

W Dirigente
34% m Técnico Superior
O Docente

O Informéatica

O Assistente Técnico

4% 19,

@ Assistente Operacional

Os restantes grupos profissionais, a excepg¢ao do técnico superior, revelam na maioria dos

casos a tendéncia que se tem vindo a verificar na sua manutengao.

Recursos Total indice de
Humanos Dirigentes efectivos enquadramento
2007 26 390 14
2008 28 266 8.5
2009 23 206 7.95

No que se refere ao indice de enquadramento, que expressa a relacdo entre o numero de
profissionais pertencentes ao pessoal dirigente e a totalidade dos efectivos (retirados os
dirigentes), verifica-se um decréscimo do valor em 2009 (7,95), relativamente ao total apurado
em 2008 (8.5) O apuramento deste resultado vem na sequéncia do n° de saidas face as

entradas de trabalhadores no organismo.

1.3 Efectivos segundo o sexo

Da analise dos dados por distribuicdo de efectivos por sexos, continua a verificar-se uma
predominancia do sexo feminino no universo dos efectivos (143) e, na maioria dos grupos

profissionais, a excep¢ao dos grupos de pessoal de informatica (6 homens e 2 mulheres).

Salienta-se ainda que o grupo docente € preenchido por dois efectivos do sexo feminino.
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Anos 2006 2007 2008 2009
Mulheres 224 233 175 143
Homens 165 157 91 63
Total 389 390 266 206

Esta realidade traduz-se numa taxa de feminizagao de 69% e de masculinizagdo de 31%, a
31/12/20009.

1.4 Efectivos por estrutura etaria

Da analise da estrutura etaria por anos, mantem-se a tendéncia do ano anterior, com maior
n° de efectivos na classe modal para o intervalo [40-44], invertendo a tendéncia dos ultimos
anos que se situava no intervalo [50-54], por outro lado ndo existem trabalhadores na faixa
etaria entre os 65-69 anos, resultando estes valores do facto dos efectivos mais velhos se

terem aposentado, tendo como consequéncia um ligeiro rejuvenescimento da organizagao.

Evolucdo da estrutura etaria nos anos de 2007 a 2009
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E na faixa etaria entre os 40 e os 44 anos, que se verifica 0 maior nimero de elementos (52) o

que corresponde a 25,3% do total de efectivos da CCDRLVT.

O leque etario, traduz-se na diferenga entre o individuo mais novo de 29 anos e o mais velho

de 64 anos, é de 35 anos.

A taxa de envelhecimento, que consiste no somatdrio dos efectivos de idade igual ou superior

a 55 anos, sobre o total de efectivos, situa-se em cerca de 18.5%.

Estrutura etaria do Ano de 2009

60

50

40

30

Ne de efectivos

=l |

1.5 Efectivos por antiguidade

Estrutura de
antiguidades

até 5 anos

De 5-9 anos
De 10 até 14 anos
De 15 até 19 anos
De 20 até 24 anos
De 25 até 29 anos
De 30 até 34 anos
De 35 até 39 anos

40 ou mais anos

20
ﬂ
0 B

20-24 25-29 30-34 35-39

40-44

45-49

Intervalos de idade

Homens @ Mulheres

2
10
5
10
8
8
10
8

6
8
25
29
19
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17
18
1

50-54 55-59

Total
8
18
30
39
27
27
27
26
1

60-64

@ Homens
@ Mulheres
O Total
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A classe modal de referéncia é notoriamente a dos [15-19] anos de antiguidade com uma
representacdo de 19.3% do efectivo total (excluindo as avengas). Salienta-se ainda a

existéncia de 27 funcionarios, detentores de antiguidade igual ou superior a 35 anos.

1.6 Estrutura habilitacional

Nivel habilitacional de 2007 a 2009

179

180 4 W 2007
02008

@ 2009

160 -

140 -

120 4

100 4

80 -

N° de efectivos

60 -

40 |

20 4

até 4 6 9 11 12 bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento

Habilitagbes

Dos 206 efectivos da CCDRLVT, 53 % detém uma licenciatura, 12.7% tem 9 anos de
escolaridade e 14.4% sao trabalhadores 12 anos de escolaridade. Continua a verificar-se uma
ligeira diminuicdo do numero de trabalhadores com escolaridade até 4 anos que passou de
4.5% em 2008 para 2.5% em 2009.

Taxa de formacgao superior = Doutorados+Mestres+licenciados+pds-graduagoes+bacharéis +
cursos médios + efectivos x 100 = 57.3%

Taxa de escolaridade de 9 anos = efectivos com escolaridade de 9 anos + efectivos x
100=12.7%

Taxa de escolaridade até 6 anos = efectivos com escolaridade até 6 anos + efectivos x 100=
6,4%
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2. Movimentos de pessoal
2.1 Admissodes e regressos

Quanto a mobilidade de pessoal assiste-se, durante o ano de 2009, a um saldo negativo de

entradas (11) face as saidas (71).

Em Dezembro de 2009, a CCDRLVT contava com 206 efectivos, constatando-se um

decréscimo de 60 efectivos para periodo homdélogo do ano anterior.

Importa ter em conta, a admissdo de 11 trabalhadores, dos quais 5 s&o dirigentes, em

comissao de servigo, 4 técnicos superiores, 1 docente e 1 assistente operacional.

2.2.Saidas

Das 71 saidas, interessa destacar que 8 dizem respeito a trabalhadores nomeados ou em
comissao de servigo e 63 correspondem ao n° de saidas de trabalhadores contratados. Dos
trabalhadores contratados, 15 aposentaram-se e 44 respeitam a trabalhadores que

ingressaram em situacao de mobilidade especial por extingdo dos GATs.

Assim, do movimento de pessoal conclui-se que, o niumero de saidas foi superior as entradas,
em cerca de 60 efectivos e que o:

indice de admissées: Admissdes + efectivos x 100= 5.4%

indice de saidas: Saidas + efectivos x 100= 34.5%

Efectivos e movimentacdo de pessoal nos anos de 2007 a 2009
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Postos de trabalho previstos e ndo ocupados

Dos 33 postos de trabalho previstos e ndo ocupados, 3 destinavam-se a Dirigentes

Intermédios, 17 para técnicos superiores e 13 para assistentes técnicos.

Do total, 29 encontram-se com o Procedimento concursal a decorrer e 4 foram objecto de
Procedimento concursal improcedente, ou seja, tendo os referidos procedimentos ficado
desertos na 1%fase, solicitou-se autorizagdo ao Ministério das Finangas para abertura da 22

fase, para trabalhadores sem relacéo juridica de emprego publico.

4. Alteracdo do posicionamento remuneratério

No que respeita as mudangas de situagao profissional em 2009, foram contabilizadas 41
alteragdes no posicionamento remuneratoério, dos quais 14 por alteracdo obrigatéria e 27
por opgao gestionaria.

Apenas se encontravam em condicbes de proceder a alteragcbes do posicionamento
remuneratorio, as carreiras de Técnico superior (24 trabalhadores), Assistente técnico (14

trabalhadores) e 3 assistentes operacionais.

Alteracdo posicionamento remuneratério por categoria/carreira
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5. Absentismo
O ano de 2009, com 4946 dias de auséncia ao trabalho, caracterizou-se por apresentar um
namero inferior ao apurado em 2008 (9131).
A taxa de absentismo foi calculada de acordo com a seguinte férmula:
[n°. de dias de auséncia + (n°. de dias trabalhaveis (retirados 25 dias de férias) x total de
efectivos)] x100
Ano de 2009: [4943.5+(218x206)] x100=10,9%

Motivos de auséncia | Total

Casamento 45
Protecgado na

parentalidade 408
Falecimento de familiar 80
Doenca 2656
Assisténcia a familiares 207
Trabalhador-estudante 40
Por conta do periodo de

férias 371
Injustificadas 1
Outras 1138
Total 4946

As principais causas de auséncia ao trabalho foram as situagdes de doenca e protecgao na
parentalidade.
Merece ainda relevancia o numero de faltas injustificadas (1) que registou um decréscimo

substancial comparativamente ao ano anterior (9)

Absentismo por sexo

O casamento

2000 = Protecgé'o na
arentalidade

@ Falecimento de familiar
1500 0O Doenga

N° de efectivos O Assisténcia a familia

1000 O trabalhador-estudante
m Por conta do periodo de

500 férias
@ Injustificadas

Homens Mulheres
Sexo

12
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Da andlise dos dados constantes do grafico, verifica-se a predominancia de auséncias ao
trabalho no sexo feminino (3929) em relagdo as registadas no sexo masculino (1017),

registando-se os valores mais elevados nas auséncias por doencga.

Importa referir que, em relagdo ao ano anterior, houve um decréscimo acentuado das horas
nao trabalhadas por greve, nédo se tendo registado em 2009 nenhuma hora n&o trabalhada por
actividade sindical ou greve, comparativamente com o ano anterior em que houve um total de

315 horas. De salientar que existem na CCDRLVT 27 trabalhadores sindicalizados.

Distribuicdo do absentismo por grupos profissionais

692 6

B Docente
0 Técnico Superior

0O Dirigente
@ Informatica
@\ Assistente Técnico

m Assistente Operacional

O grupo profissional com maior incidéncia de auséncias ao trabalho é o correspondente ao
grupo assistente técnico com um valor de 1905, seguido do técnico superior com 1466 e do
assistente operacional com 692, o que é natural dado estes constituirem os grupos

profissionais dominantes.
6. Regime de horério

Da analise de dados referentes as modalidades de horario praticadas na CCDRLVT, resulta a
clara predominancia dos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel (171), seguido do

pessoal com isen¢ao de horario (23), com jornada continua (7) e com horario especifico (2)

13
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Modalidades de Horarios

@ Horarios flexiveis
0O Jornada continua
@ Especifico

M Isencdo de horario

84%

7. Encargos com pessoal
No que diz respeito aos encargos com o pessoal, verifica-se que 91% dos encargos com
pessoal sdo atribuidos ao abono da remuneragao base dos efectivos.
Os suplementos remuneratérios constituem 3% do total de encargos com pessoal.
Os encargos com prestagdes sociais representam 0.8% e com beneficios sociais 4.1%. No
que concerne aos prémios de desempenho, foram dispendidos 19 595.14€, que representam

0.4% do total de encargos com pessoal durante o ano.

Encargos com Pessoal

B Remuneracéo base

0O Suplementos Remuneratérios
@ Prémios de desempenho

@ Prestacdes Sociais

0 Beneficios Sociais

0O Outros Encargos com pessoal

14
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8. Accgdes de formacéo profissional

Durante o ano de 2009, a CCDRLVT proporcionou aos seus funcionarios a frequéncia de 50
modalidades de formagdo, das quais 25 se enquadraram no Plano Estratégico de Formacao,

constituindo as restantes 25 acg¢des de formacao, resultado de necessidades especificas dos

Servigos.

Das 50 modalidades de formagao frequentadas, apenas 7 foram organizadas internamente, das

quais 4 foram inter-servicos, representando as outras 43 formacao externa.

B Acgdes internas

Relativamente aos encargos financeiros, 10 das 50 ac¢oes realizaram-se com recurso ao PIDDAC
afecto a outros projectos e a assisténcia técnica do PORLIS/QREN, no valor total de 9 447.00€.

As restantes 40 participagdes, trataram-se de formagao sem custo.

Nas acgbes de formacgao realizadas, houve 203 participagdes, para um volume de
formacao de 3437

15
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Técnicos

O Assistentes
Operacionais
m Informatica

Segundo a modalidade de Formagao, foram frequentadas 21 acgdes de formagéo, 12 cursos e
proporcionado a participacao de 6 acgdes de esclarecimento, 8 seminarios, e 3 conferéncias

—
LS

3
21
”
L]

_ ario

m acgdes de esclarecimento
o conferéncias

A tabela abaixo contextualiza a actividade de formacao levada a cabo em 2009 relativamente a
anos anteriores. Os valores indicam uma quebra substancial no volume das ac¢gbes € no niumero

de participagoes, fruto do constrangimento no seu financiamento.

16
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ANOS
2004 2005 2006 2007 2008 2009
N° DE ACCOES 95 120 71 135 64 50
N° DE PARTICIPACOES 171 645 533 961 337 203
VOLUME DE FORMACAO [ 3370 7048 7677 11487,5 6567 3437,3
DESPESA (EUROS) | 47.208,00 | 87.430,25 | 35.088,00 | 63.603,87 | 52,723,00 | 9447,00

N° ACCOES FREQUENTADAS(2004-2009) N\° DE PARTICIPAGOES (2004-2009)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2004 2005 2006 2007 2008 2009

VOLUME DE FORMAGAO(2004-2009)

DESPESA(€) (2004-2009)

12000

10000

8000

50.000,00
6000
40.000,00
4000 30.000,00
20.000,00
2000
10.000,00-
0 0,00
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2004 2005 2006 2007 2008 2009

17



BEEER A BALANGCO SOCIAL 2009

9-ANEXOS DO BALANCO SOCIAL

18



Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

_
NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)
c) Considerar os tr es per aos corpos

peciais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

* Engloba a categoria de Vigilante da Natureza e de Fiscal Técnico de Obras, categorias ndo revistas



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

c) Consi 0s per aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

* Engloba a categoria de Vigilante da Natureza e de Fiscal Técnico de Obras, categorias ndo revistas




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

c¢) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

* Engloba a categoria de Vigilante da Natureza e de Fiscal Técnico de Obras, categorias ndo revistas



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

c) Considerar os tr es per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga), e SIEDM (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

* Engloba a categoria de Vigilante da Natureza e de Fiscal Técnico de Obras, categorias ndo revistas




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangelros, nao naturalizados, em etectividade de fungoes

no servigco em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacgdes de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa,
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)
) Consi 0s per

aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servigo de Informacges Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

* Curso de Estudos Avancados em Gestéo Publica. No caso de orgéos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranga), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

c) Consi 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Consi o total de ivos i idos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

]
.

2 12

1 12

1

1

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)
©) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Sequranga), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

NOTAS:



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados

grupo/cargo/carreira, seg

undo a dificuldade de recrutamento

durante o ano, por

~ ~ Falta de . .
. N&o abertura de | Impugnagéo do L Procedimento Procedimento
Grupo/cargo/carreira/ . . autorizacgéo da
. procedimento procedimento . concursal concursal em Total
Dificuldades de recrutamento entidade : .
concursal concursal improcedente desenvolvimento
competente
Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 3 3
Técnico Superior 4 13 17
Assistente Técnico 13 13
Assistente Operacional 0
Informéatico 0
Total 0 0 0 4 29 33

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
- recrutamento ndo autorizado por néo satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)
c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga), e SIEDM (Servigco de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lel 12-A/2008; (3) - Artigo 64° da Lel 12-A/2008.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranga), e SIEDM (Servigco de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga), e SIEDM (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

* Engloba a categoria de Vigilante da Natureza e de Fiscal Técnico de Obras, categorias néo revistas



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam.

NOTAS:

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabalho.
(*) - Trabalho a tempo parcial (art® n® 142° da Lei n°® 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranga), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

* Engloba a categoria de Vigilante da Natureza e de Fiscal Técnico de Obras, categorias ndo revistas



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacado do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes
identificadas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigco de Informag6es de Seguranca), e SIEDM (Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes

identificadas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

©) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

* Engloba a categoria de Vigilante da Natureza e de Fiscal Técnico de Obras, categorias no revistas



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de
paralisacé@o

* Periodo Normal de Trabalho

* Periodo Normal de Trabalho

* Periodo Normal de Trabalho

* Periodo Normal de Trabalho

* Periodo Normal de Trabalho
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
Remuneracdes mensais iliquidas (brutas) *

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestacdes de servico)

Minima ( €) 232
Maxima ( €) 5.761

Notas:

(*) - Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou
adicinnais/diferenciais remiineratéaring de natiireza nermanente
N&o incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicéo e outros beneficios sociais.



Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneracéo base (*) 5.247.303,59 €
Suplementos remuneratérios 190.486,84 €
Prémios de desempenho 19.595,14 €
Prestacdes sociais 46.155,68 €
Beneficios sociais 233.408,02 €
Outros encargos com pessoal 40.183,09 €
Total 5.777.132,36 €
Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 28.563,52 €
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 1.778,52 €
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagao de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade 9.121,41 €
Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1.602,35 €
Participacdo em reunides

Ajudas de custo 40.948,86 €
Representacgdo 103.002,95 €
Secretariado

Outros suplementos remuneratorios 5.469,23 €
Total 190.486,84 €
Nota:

(*) - se néo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Subsidios no ambito da proteccéo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgéo)

Abono de familia 24.241,16 €
Subsidio de educacédo especial 707,04 €
Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio por morte 21.196,08 €
Acidente de trabalho e doenga profissional 11,40 €
Subsidio de desemprego

Outras prestacdes sociais

Total 46.155,68 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Subsidio de refeicdo

199.901,02 €

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacédo pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

33.507,00 €

Total

233.408,02 €
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acidentes ocorridos no ano

acidentes ocorridos em anos anteriores




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos
Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporéria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total 0




Quadro 21: Numero de situacOes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doencas profissionais N° de dias
sasp N° de casos

Caodigo(*) Designacao de auséncia

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Namero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0€

Exames de admissdo
Exames periédicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de funcdes

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: Numero de intervencbes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e salide no trabalho

- . . NUmero
Intervencdes das comissées

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢ces de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho

~ . ~ . Namero
AccOes de reintegracédo profissional

Alteracao das funcbes exercidas

Formacéo profissional

Adaptacédo do posto de trabalho

Alteragéo do regime de duragéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n°®
50-C/2007, de 06.03 e pela Lei n° 64-A/2008, de 31-12




Quadro 25: Numero de accbes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no

trabalho
Seguranca e saude no trabalho
Accbes de formacéo

NUmero

Accdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢fes realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencédo de acidentes e doencas
profissionais

Seguranca e salide no trabalho

Custos Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Equipamento de proteccgéo

Formacgéo em prevencao de riscos

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais (*)

Nota:
(*) Inclui os custos com a identificacéo, avali¢ao e controlo dos factores de risco
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QUADRO 27: Contagem das accdes de formacgao profissional
realizadas durante o ano, por tipo de acgao, segundo a duragao

Notas:

Relativamente as accoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos
do servigo, considerar como:

e accao interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo.
e accao externa, a que pode ter a participacéo de efectivos de varios servicos

QUADRO 28: Contagem relativa a participacées em accdes de
formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo
de accao

N° de N° de
participagées | participagoes

N° de
participagdes | participantes

Dirigente superior a) 0 1

Dirigente intermédio a) 23 14
Técnico Superior 35 48
Assistente Técnico 42 28
Assistente Operacional 1 3

Informatico

Notas:

(*) - Considerar o total de accdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.
(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢éo
de formag&o.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)
c) Consi 0s per aos corpos iais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca), e SIEDM (Servico de
Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

Taxa de participagdo em formagéo = Total de participantes em formagédo/Total de efectivos x 100



QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢cao

Grupo/cargo/carreira/ Horas dispendidas em ac¢des | Horas dispendidas em acgbes | Total de horas em accdes de
Horas dispendidas internas externas formacéao

Dirigente superior a) 2 2

Dirigente intermédio a) 300 906 1.206

Técnico Superior 482 525 1.007

Assistente Técnico 175 785 960

Assistente Operacional 2 109 111

Informatico 15 136 151

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acces de formacao realizadas durante o ano.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa).

Estratégias de Defesa).

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais

com formacao

Tipo de
accéo/valor

Valor (Euros)

Despesa com
accdes
internas

7.447,00€

Despesa com
accoes
externas

2.000,00€

TOTAL

9.447,00€

Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de

formagcao e suportadas pelo orcamento do servigo.
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Quadro 31: Relacgdes profissionais

Trabalhadores sindicalizados

27

Elementos pertencentes a comissfes de trabalhadores

Total de votantes para comissbes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensdo escrita

* Multa

* Suspenséo

* Demisséo (1)

* Despedimento por facto imputével ao trabalhador

* Cessacao da comissdo de servico

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP





