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I. Sumario executivo

O Plano de Atividades 2017 apresenta-se convergente e alinhado com: o Acordo de Parceria 2014-
2020; o Plano de Agdo Regional de Lisboa 2014-2020; a Estratégia de Especializagdo Inteligente
Regional de Lisboa (EREIL) 2014-2020; o Programa Operacional da Regido de Lisboa 2014-2020 e
com o Programa do XXI Governo Constitucional. Decorre da cooperagéo de colaboradores e dirigentes
da CCDR LVT. Apresenta-se estruturado num quadro de referéncia constituido pela missao, visao e

objetivos, que num plano estratégico mobilizam os recursos humanos, econémicos e financeiros

existentes.

II. Nota introdutéria

1. A Regiao Lisboa e Vale do Tejo

O fterritério abrangido pela CCDR LVT é
constituido por 52 concelhos o0s quais se
encontram agrupados em 4 unidades territoriais
— NUTS lII: Médio Tejo, Oeste, Leziria do Tejo e

Area Metropolitana de Lisboa.

Esta nova divisdo regional designada de NUTS
2013, que comegou a ser aplicada a nivel
nacional e europeu a 1 de janeiro de 2015, ndo
trouxe alteracdes no que respeita a éarea
geografica de atuagdo da CCDR LVT, tendo no
entanto originado a agregagdo das NUTS Il
Grande Lisboa e Peninsula de Setubal numa
Gnica NUTS Il - Area Metropolitana de Lisboa.

Na sequéncia desta alteragdo, a anterior NUTS Il “Lisboa” passa a designar-se igualmente “Area

Metropolitana de Lishoa”.

A
N

[ Area Metropolitana de Lisboa
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Em 2014 a populagéo residente na Regido foi estimada em 3.631.738 pessoas, valor que representa
uma diminuicdo de 4.669 residentes face ao ano 2013, mantendo-se assim, e a semelhanga do
registado para o total do pais, a tendéncia de decréscimo populacional, embora com um ligeiro

abrandamento em 2014.

Neste territério com 12.216,40 km2, que corresponde a 13,3% do territdrio nacional, reside uma parte
substancial da populagdo portuguesa - 35,2%, localizando-se neste espaco 20% das cidades

portuguesas nas quais se concentra 37,8% da populagao portuguesa residente em cidades.

Peso das NUTS IlI no total de PORTUGAL (2014)

RLVT
43,6%

RLVT
RLVT 37,1%

35,2%

36,9%

populagéo residente produto interno bruto exportagdes de bens emprego (individuos)

® AM de Lishoa = Leziriado Tejo = Médio Tejo ®Oeste  RLVT

A Regiéo gera 43,6% do PIB nacional, 37,1% do emprego e 35,9% das exportagdes, concentrando
50% do montante nacional aplicado em investigacdo, para o que contribui o fato de nela se
concentrarem algumas das principais infraestruturas cientificas e tecnolégicas, econémicas, financeiras

e politicas de Portugal.

A Regido articula uma Macrorregido Atléntica e assume-se como 0 motor do desenvolvimento nacional,
concentrando 36,9% do numero de empresas do pais, oferecendo uma diversidade de paisagens, de

atividades e de culturas que fazem dela uma regiéo dindmica e de grande atratividade.




A gestdo deste territorio encerra particularidades que imp6em um esforgo adicional de coordenagao e
articulagdo de politicas, de entidades e de instrumentos de planeamento e programagao, por razdes
que se prendem com o desfasamento existente entre unidades administrativas territoriais para fins de
desenvolvimento regional, planeamento estratégico e gestédo territorial (area de jurisdicdo da CCDR

LVT) e para fins de aplicagdo de fundos comunitarios (NUTS IIl Area Metropolitana de Lisboa).

2. A Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo

A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT)
encontra-se sob tutela conjunta do Ministro de Planeamento e das Infraestruturas, em coordenagéao
com o Ministro-adjunto, no que diz respeito a relagdo com as autarquias locais, € em coordenagédo com
o Ministro do Ambiente, no que diz respeito a definicdo de orientagbes estratégicas e a fixacdo de
objetivos nas matérias de ambiente e ordenamento do territorio. Os programas financiados por fundos
europeus, nomeadamente no ambito da politica de coesé@o da Uni@o Europeia também estéo sujeitos
ao Ministro do Planeamento e das Infraestruturas quanto a definicdo da estratégia, orientagoes,
acompanhamento, avaliagdo e gestdo global e operacional da execugéo respetiva.

O modelo organizacional da CCDR LVT foi definido pelo Decreto-Lei n.® 228/2012, de 25 de outubro,
alterado pelos Decreto-Lei n.° 68/2014, de 8 de maio e Decreto-Lei n.° 24/2015, de 6 de fevereiro. Até a
entrada em vigor do novo modelo de organizagéo interna, a CCDR LVT compreende 6 diregdes de
servico e 13 unidades organicas flexiveis (Portaria n® 528/2007, de 30 de abril e Despacho n.° 12
166/2007, de 19 de junho e Despacho n.° 7082/2013, de 31 de maio).

2.1 Missao

(Decreto-Lei n.° 28/2012, de 25 de outubro, Decreto-Lei n.° 68/2014, de 8
de maio e Decreto-Lei n.® 24/2015, de 6 de fevereiro)

Assegurar a coordenacdo e a articulagdo das diversas politicas setoriais de ambito regional, bem como
executar as politicas de ambiente, ordenamento do territorio e cidades, de incentivos do Estado a
comunicagao social e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associa¢des, ao nivel da

respetiva area geografica de atuagao.
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2.2 Estrutura Organica

A estrutura organica da CCDR LVT, previsto na Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro,
compreende 0s seguintes orgaos:

Presidente
Eng.° Jodo Pereira Teixeira
Vices — Presidentes
Dr. Fernando Ferreira
Eng.° José Neto
Fiscal Unico

Sociedade APPM - Ana Calado Pinto & Pedro de Campos Machado, Lda., SROC n.°
223, representada pelo Dr. Pedro Machado, ROC n.° 1318.

Conselho de Coordenagao Intersectorial

Com a composicao e competéncias previstas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 228/2012,
de 25 de outubro.

Conselho Regional

Com a composi¢édo e competéncias previstas no artigo 7.° do Decreto-Lei n® 228/2012,
de 25 de outubro.




Organograma da CCDR LVT:

- PRESIDENTE CONSELHO DE
CONSELHO REGIONAL 2 VICE-PRESIDENTES COORDENAGCAO
INTERSECTORIAL
[
CCDRL FISCAL UNICO
GESTAO DO QREN E DO
PORLISBOA

Orgédo das Dinamicas Direcgéo de Servigos de
Regionais de Lisboa Fiscalizagdo DSF

D\regao GE Serwgc.)s. @ AQOIO Diregao de Servigos de ISR ED S BES 6B Diregéo de Servigos de
Juridico e a Administragao Ambiente DSA Ordenamento do Desenvolvimento Regional DSDR
Local DSAJAL Territorio DSOT 9

Diregédo de Servigos de
E Comunicagao e Gestao Adm. e
] Financeira DSCGAF

1

Secgao de
Secgéo de Pessoal Atendimento e
Spes Expediente
Geral
SAEG
Secgéo de Economato Secgao de
e Patriménio Contabilidade
SEP Scon
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Diregao de Servigos de Desenvolvimento Regional - DSDR

Reforgar a capacidade da CCDR LVT no ambito do planeamento e gestdo estratégicos e da

monitorizagao e promog¢ao do desenvolvimento regional.

Divisao de Planeamento, Prospetiva e Avaliagao - DPPA

Dinamizar a execu¢do, a monitorizacdo e a avaliagdo do impacto das politicas publicas de
desenvolvimento regional, nas areas economica, social, ambiental e territorial e elaborar
estudos de diagnéstico e prospetiva, de caracter regional, nas vertentes social, econdmica,
territorial, ambiental e institucional, caracterizando de forma sistematica e permanente a sua
area de atuacdo e identificando as principais oportunidades e fatores criticos do

desenvolvimento.

Divisao de Inovagdo, Competitividade e Cooperagédo — DICC

Apoiar a elaboragéo e dinamizagéo de programas integrados e projetos que contribuam para o
reforco da capacidade de iniciativa local e da competitividade da Regido, promover ativa e
decisivamente o processo de internacionalizagdo da RLVT, acompanhando e participando nos
grandes temas da agenda politica europeia e mundial, estabelecendo e estreitando relagdes de
parceria e/ou intercambios entre a Regido e outras Regides a nivel internacional. Igualmente
deve assegurar todo o trabalho de incidéncia regional inerente ao objetivo Cooperagédo

Territorial Europeia, no &mbito do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional.

Direcéo de Servigos de Ordenamento do Territorio - DSOT

Promover e colaborar na elaboragéo, alteragéo e reviséo, e implementagédo dos instrumentos de gestéo
territorial, bem como a promog¢éo dos estudos necessarios ao desempenho das referidas fungdes e

ainda a prossecucao da politica de desenvolvimento urbano.

Divisdao de Ordenamento do Territorio - DOT

Promover e acompanhar a elaboragao, alteragéo, revisdo e implementacao dos instrumentos

de gestdo territorial; assegurar a delimitagéo e gestdo da REN e participar nos estudos e a¢oes




necessarias ao desempenho das referidas fungbes e ainda em matéria de gestéo integrada de

zonas costeiras e de conservagao da natureza e da biodiversidade.

Divisdo de Gestao do Territério — DGT

Contribuir para o aprofundamento do sistema de gestdo territorial através do apoio e
acompanhamento da pratica planificatéria € normativa do governo e das autarquias e acautelar
de modo eficaz uma ocupagao equilibrada e ordenada do territdrio, bem como prevenir e
acautelar eventuais danos através da apreciacao de pretensdes e exposi¢des concretas.

Unidade Verificagao e Triagem - UVT

Assegurar a gestdo documental e processual e proceder, ainda, a respetiva instru¢do, com
base nos Instrumentos de Gestdo Territorial em vigor, nas areas de ordenamento, ambiente e

fiscalizacao.
Unidade de Instrugao Técnica de Processos — UITP

Assegurar a instrugdo cartografica das intengdes entradas na CCDR LVT face aos IGT e
condicionantes em vigor para posterior analise técnica nas areas do Ordenamento do Territério

e Ambiente.

Diregdo de Servigos de Ambiente — DSA

Contribuir para a preservacdo e melhoria da qualidade do ambiente pelo exercicio das suas
competéncias no &mbito da avaliagdo ambiental, do licenciamento de atividades com repercussdes no
ambiente e da monitorizagdo nos dominios do ar, do ruido e dos residuos. Formar, informar e alertar a

populagédo sobre questdes ambientais nos dominios do ar, do ruido e dos residuos.
Divisao de Avaliagao e Monitorizagao Ambiental - DAMA

Contribuir para a melhoria da qualidade do ambiente acompanhando ou gerindo 0s processos
de avaliagéo de impacte ambiental e os relativos a qualidade do ar e ambiente sonoro. Gerir a

informacé&o relativa ao estado do ambiente.

Divisao de Licenciamento Ambiental - DLA

\
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Contribuir para a prevengao e controle da polui¢do através da participagdo nos processos de

licenciamento, de gestéo de residuos e de controlo de emissbes atmosféricas.

Diregéo de Servigos de Apoio Juridico e a Administragao Local - DSAJAL

Apoiar técnica e juridicamente as autarquias locais e suas associagdes, visando conhecer 0 universo
local, cooperar para o0 seu desenvolvimento e promover a qualidade dos servigos publicos prestados,
bem como prestar assessoria juridica aos 6rgaos e servigos internos da CCDR LVT e assegurar o
acompanhamento dos processos de contencioso administrativo, contraordenacional e judicial, no

ambito da atividade do organismo.
Divisao para a Administragao Local — DAL

Apoiar tecnicamente as autarquias locais e suas associag¢des, visando conhecer 0 universo
local, cooperar para o0 seu desenvolvimento e promover a qualidade dos servigos publicos

prestados.
Divisao de Apoio Juridico — DAJ

Prestar apoio juridico aos érgéos e servigos da CCDR e a Administragdo Local. Proceder a
instrucdo dos processos de contraordenacdo e ao acompanhamento dos processos de
contencioso administrativo e judicial respeitantes a esfera de competéncias material e territorial
da CCDR LVT.

Diregao de Servicos de Fiscalizagdao — DSF

Contribuir para a vigilancia do territério e fiscalizar nas areas de ambiente e do ordenamento do
territorio, com vista ao reforco e consolidagdo da capacidade de intervengdo naquelas areas e a

reposicao da legalidade.

Diregao de Servigos de Comunicagdo e Gestao Administrativa e Financeira— DSCGAF

Assegurar a execucdo de medidas de organizagdo e gestdo nos planos administrativo, financeiro,

patrimonial, de recursos humanos, de recursos e meios informaticos e de comunicagéo da CCDR LVT,
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a temadtica da igualdade de género e ndo discriminagdo no organismo e executar a politica de

incentivos do Estado @ comunicag&o social, ao nivel da respetiva area geografica.”

Divisao de Administragao e Recursos Humanos - DARH

Assegurar a gestdo de recursos humanos, o tratamento do expediente e o atendimento
presencial e telefénico dos clientes da CCDR LVT

Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial - DGFP

Exercer o controlo e 0 acompanhamento financeiro e patrimonial, tendo por objetivo a adogéo

de medidas adequadas a gest&o integrada dos recursos.
Divisao de Documentagao e Recursos Informaticos — DDRI

Contribuir no dominio da sociedade da informacéo e do conhecimento, através da promogao de
uma cultura de qualidade mediante a melhoria dos métodos e processos de trabalho,

recorrendo as novas tecnologias. Integragéo dos sistemas de informagéo técnico-administrativo

de gestdo dos recursos informativos, informaticos e de comunicagao necessarios a realizagéo
das atividades da Comissao; promogéo e difusdo de documentacdo/informagéo de ambito
regional com prestagcdo de um servigo de informacdo de qualidade, na perspetiva cientifica,

técnica e econdmica e de exceléncia no servigo publico.
Unidade de Relagdes Publicas, Expediente e Atendimento - URPEA

Assegurar as fungbes de Secgao de atendimento e expediente geral e, ainda, relagdes publicas

institucionais e protocolo, organizacéo de eventos, relagdes com a comunicagao social.

Servigos Sub-Regionais:

Apoiar os servigos centrais da CCDR LVT na gestdo e cumprimento dos investimentos regionais, no
reforco e consolidagdo da capacidade de intervengdo nas areas do ordenamento do territorio e

ambiente, com vista a promogado da qualidade e melhoria da gestéo.

Delegagao Sub-Regional do Oeste - DSRO

Delegagao Sub-Regional do Vale do Tejo - DSRVT

Orgio de Acompanhamento das Dinamicas Regionais de Lisboa-Observatério
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Gerir 0 sistema de informagéao regional de Lisboa e Vale do Tejo de suporte ao acompanhamento das
dindmicas regionais nos diversos dominios, visando a monitorizagdo da Estratégia Regional, dos
Planos Regionais de Ordenamento do Territério € dos Programas Operacionais, em articulagdo com

outros sistemas de informag&o nacionais e regionais relevantes.

Produzir informacao e reportes de situagdo no dmbito da monitorizagdo e avaliagdo das dindmicas

regionais e da implementacéo e efeitos de estratégias, planos e programas.

Acompanhar a execugéo e os efeitos regionais das politicas publicas e dos respetivos instrumentos de

execucdo, nomeadamente dos programas operacionais e dos instrumentos de gestao territorial;

Dinamizar, participar e acompanhar processos de planeamento estratégico de base territorial
nomeadamente a estratégia regional de especializa¢o inteligente.

Promover estudos e iniciativas de analise e reflexao estratégica sobre o desenvolvimento econémico,

social e territorial ao nivel regional e sub-regional

Estrutura de Apoio Técnico do Programa Operacional Regional de Lisboa 2014/2020

Gestao, acompanhamento e execugdo do POR Lisboa 2020. O POR Lisboa 2020 tem por misséo
reforgcar a competitividade regional, intensificando de forma muito marcante as apostas na inovagéo, na
I&D e na diversificagao e fortalecimento das PME, com vista a sua internacionalizagéo e participagéo
nos processos de crescimento e inovagéo. O objetivo é consolidar a posi¢do de Lisboa entre as regides

inovadoras da UE, integrando-a plenamente na economia do conhecimento.




2.3 Clientes e partes interessadas:

Associacao Nacional das Regides de Turismo
Associa¢cées Ambientalistas
Associacoes de Municipios da Regido

Associacoes e Agéncias de Desenvolvimento
Local e Regional

Associagdes Industriais e Empresariais
Autarquias Locais da Regido
Autoridade Nacional de Protecao Civil
Bibliotecas e Museus

Cidadaos em Geral

Colaboradores da CCDR LVT

Confederacao Nacional das Organizacdes
Nao Governamentais do Ambiente

Conselho Econémico e Social

Instituicdes Europeias

Organizagdes e Parcerias Internacionais
Escolas Secundarias e Escolas de Formacgao
Fornecedores

Empresas da &rea da Comunicagao Social
Regional

Entidades intermunicipais

Instituicdes de ambito cultural

Instituicdes de Solidariedade Social

Instituicbes Privadas

Institutos de Investigagéo e Centros Tecnoldgicos
Laboratérios do Estado e outros

Ordens e Associagbes Profissionais
Organismos da Administracao Central e Local
Organizagbes Nao-governamentais

Parceiros Comerciais

PME e Grandes Empresas de Base Tecnolégica
Sector Financeiro — Banca

Servigos Municipalizados e Intermunicipalizados
Sindicatos

Universidades e Institutos Politécnicos

Vérios Especialistas e Individualidades Sociais

Associacoes representativas do setor: Comunicagao

Social regional

Operadores de expedigao
Tribunais

Guarda Nacional Republicana

Policia de Segurancga Publica
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3. Metodologia de operacionalizagdo e monitorizagao dos
instrumentos de gestao previsional

A elaboracdo do Plano de Atividades parte do pressuposto de atuagdo — a Qualificagdo do servigo
publico, e assenta no principio da “gestdo por objetivos”, organizacional e individual, associando
sistematicamente o desempenho da CCDR LVT a objetivos e resultados com o maior envolvimento de

todas as unidades organicas e uma maior responsabilizagdo aos diferentes niveis.

A preparagdo do Plano de Atividades, enquanto instrumento de gestao, resulta de uma metodologia
participativa, envolvendo os dirigentes de topo, responsaveis das Unidades Organicas e respetivos
trabalhadores, articulando os objetivos e atividades das Unidades Orgénicas com a misséo do
Organismo, com o Ciclo Anual de Gestao, com os recursos disponiveis e com o Sistema Integrado de
Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP 1). As diversas Unidades
Organicas definiram os respetivos objetivos, identificaram os indicadores, metas e formas de célculo,
através do preenchimento de uma ficha de identificagdo. Os objetivos e respetivos indicadores foram

devidamente enquadrados e consolidados nos objetivos estratégicos definidos no QUAR 2017.

Cruzando-se os conceitos de eficacia, eficiéncia e qualidade com os 6 objetivos estratégicos da
CCDR-LVT, apurou-se a defini¢do dos objetivos operacionais para 2017, vertidos no instrumento anual
de gestdo: QUAR 2017.

A avaliagdo do desempenho da atividade das
Unidades Orgénicas € prosseguida continuamente
por um processo de monitorizagdo suportado
tecnologicamente no SIID — Sistema de Informagéo
de Indicadores de Desempenho da CCDR LVT,
que, em qualquer momento, e com relatérios
periddicos de execugdo, da a conhecer a
concretizagdo dos indicadores fixados e o
desempenho de todos os objetivos e atividades de
suporte constantes no Plano de Atividades 2017
(os objetivos QUAR s& medidos no SIID

mensalmente e os restantes a sua frequéncia pode




/

Pégina Web

ser mensal, trimestral ou, em casos residuais,

eb 1 de
—

Indicadores de Desempenho da @ -
CCDR-LVT = L

semestral).

No final do ciclo anual de gestéo, no Relatério de Atividades (que integra a Autoavaliagéo do Servico),
com os dados reportados a 31 de dezembro, é avaliado o desempenho desta CCDR quanto ao seu

QUAR e variaveis do Plano de Atividades.

No &mbito da monitorizagao da concretizag@o dos objetivos operacionais do Plano de Atividades 2017
e QUAR 2017 encontram-se definidos os indicadores e respetivas formas de calculo, bem como as
metas e respetivas ponderagdes, toleréncias e valor critico, quando possivel, € nos casos dos objetivos
operacionais. Para cada indicador € definido um responsavel pelo objetivo que valida a informagéo e
um responsavel de medigdo que introduz a informag&o necessaria a respetiva monitorizagdo. Essa

monitorizagao atempada e participada pelos responsaveis permite:

v Suportar a decisdo da gestdo de topo e de toda a cadeia de decisdo, acompanhando a
evolugéo da concretizagé@o dos objetivos operacionais (além da informagéo especifica de cada
objetivo operacional e indicadores s&o produzidos relatorios ilustrativos da concretizagado dos
objetivos operacionais, ao longo do ciclo anual de gestao e no seu fecho);

v" Detetar disfungdes na execugédo de objetivos e corrigir desvios (apresentar pedidos de revisao
no caso do QUAR);

v Produzir a informagédo trimestral 03, semestral 06 e trimestral 09 para os Relatérios de
Monitorizagdo do QUAR a remeter ao servigo coordenador e informagao anual para o Relatorio
de Atividades (que integra a Autoavaliagdo do Servigo) com os dados reportados a 31 de
dezembro;

v Enquadrar a avaliagdo do SIADAP 3 e servir de orientagao para o SIADAP 2.
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Os indicadores de desempenho das unidades homogéneas, nomeadamente, quanto as atividades das
Delegacbes Sub-regionais alimentam o indicador da Direcdo de Servigos da respetiva area de
intervencdo, seja, ordenamento do territério, ambiente, fiscalizagdo ou administragéo local. Ao nivel do
SIADAP 3 da-se seguimento a esta metodologia de harmonizagdo de indicadores de desempenho

visando a respetiva agregagao e/ou comparagao de resultados.

A equipa de monitorizagao é constituida por 1 técnico superior na area de economia com o apoio da
Diviséo de Documentacao e Recursos Informaticos (DDRI) com competéncias direcionadas para este
dominio (recursos humanos internos); no entanto, o0 modelo partilhado e participado de monitorizagéo
atravessa toda a instituicdo, sendo que a comunicagéo intrainstitucional e o trabalho de monitorizagéo
dos objetivos e respetivos reportes dos dirigentes de cada Unidade Organica € indispensavel para a
monitorizagao atempada, alinhada e eficaz dos objetivos operacionais da CCDR LVT.

De destacar que o processo de Comunicagéo Institucional destes instrumentos de gestdo assenta nos

3 vetores:

v/ Comunicar no planeamento;
v/ Comunicar na execugao;

v" Comunicar nos resultados.

Séo realizadas reunides de dirigentes e disponibilizada na Intranet toda a informagéo relevante,
considerando-se a Comunica¢do um fator de alinhamento da organizagdo que condiciona o seu

SUCessSso0.

[1l. Objetivos e estratégias (OE)

1. Objetivos Estratégicos

Nas suas competéncias de licenciamento ambiental e de conformidade relativa ao ordenamento do
territério, de projetos de investimento publico ou privado, geradores de mais valias significativas para a

Regiéo, no que respeita a criagdo de emprego e ao fomento do investimento, @ melhoria dos indices
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sOcio economicos das populagdes aqui residentes e também da qualificacdo da Regido, a CCDR LVT

assume 0s principios acima descritos como elementos base de orientagao do seu Plano de Atividades.

O ano de 2017 continuara a apresentar grandes desafios a CCDR LVT. Salientamos as componentes
mais dindmicas: a continuidade do PORL 2014/2020; o acompanhamento das dindmicas regionais; a
gestdo do PROTAML e do PROTOVT; a aplicagdo dos novos regimes juridicos no ambito do
ordenamento do territorio, do urbanismo, do ambiente e do desenvolvimento regional; a cooperagao
ativa na divulgacéo, no esclarecimento e na simplificagéo dos processos referentes ao PORL 2014-
2020, ao ambiente e ao ordenamento do territorio, assim como a coopera¢do com as autarquias
Locais, os 6rgdos da Administragdo Publica, Central e Regional; a cooperagao e divulgacéo técnico
cientifica através de seminarios, conferéncias e outras reunifes de articulagao e dinamizag&o junto dos

principais parceiros da CCDR LVT.

Ainda, com o objetivo de divulgagao/disseminacdo, serdo desenvolvidos para publicagdo digital dois
documentos, um sobre Economia Circular, e outro sobre Indicadores das Dinamicas Regionais em

Lisboa e Vale do Tejo.

Dar-se-a continuidade a aplicagdo do PORL 2014-2020, iniciado em 2014, mobilizando os potenciais
beneficiarios, num quadro de dialogo e dinamizagdo, num contexto em que a competitividade, a

sustentabilidade e a coes&o social constituem pilares fundamentais.

As dinamicas regionais serdo acompanhadas, através do Orgdo de Acompanhamento das Dinamicas
Regionais-Observatorio, vocacionado para analisar a situacao, diagnosticar os problemas e aconselhar
solucdes, de ambito setorial, transetorial e territorial, tendo como documentos orientadores o PARL
2014-2020; a EREIL 2014-2020 e o PORL 2014-2020.

Cooperar-se-a no ambito das reformas estruturais previstas no Programa de Governo, designadamente
na reestruturagdo de atribuicdes e competéncias dos Orgdos do Estado, nos diferentes niveis de

Administrag&o.

Continuar-se-a a trabalhar na aplicagdo dos novos regimes juridicos: do urbanismo e do ordenamento
do territério (nomeadamente da transposi¢do dos planos especiais para 0s planos diretores municipais
e nos regimes de transi¢do para a aplicagdo dos novos diplomas); do ambiente com a aplicagéo a
pratica dos novos diplomas, designadamente na regularizagdo das atividades econdmicas; do

desenvolvimento regional, que definem e enquadram o PORL 2014-2020.
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Continuar-se-4 a cooperagdo na divulgagdo, no esclarecimento e na simplificacdo dos processos
referentes ao PORL 2014-2020, ao ambiente e ao ordenamento do territério, com o objetivo de atender
personalizadamente todas as solicitagdes de esclarecimento; proceder as simplificagdes processuais;
divulgar informacéo relevante; aos cidadaos, as Camaras Municipais, as Freguesias, as empresas €

demais entidades que nos consultem.

Neste contexto de divulgacdo, o primeiro documento a desenvolver, designado por “Economia Circular
como vantagem para a RLVT” surge como um estudo sequente ao documento “Economia Circular
como fator de resiliéncia e competitividade na Regi&o de Lisboa e Vale do Tejo” iniciado internamente
em 2016. Pretende enquadrar o Quadro de agéo das politicas da Economia Circular com o Quadro de
referéncia estratégico da Regido LVT (PROT, PARL, EREIL), identificando o caminho para a transi¢éo
do atual modelo de desenvolvimento do territorio baseado na Economia Linear, para um modelo
avangado de Economia Circular. Este trabalho, que se baseia na recolha de informacdo e na
construcdo de uma matriz de correlagdes, dando exemplos, pretende ser orientador para empresas,

autarquias e unidades de investigagéo, focado na realidade territorial e prospetiva da regiéo.

O segundo documento, “Indicadores das Dinédmicas Regionais em Lisboa e Vale do Tejo”, pretende
caracterizar as dindmicas regionais na Regido de Lisboa e Vale do Tejo através de 58 indicadores de
contexto, representados por graficos e mapas organizados de acordo com os dominios tematicos do
PT2020. Estes indicadores séo recolhidos do conjunto de 55 indicadores de contexto selecionados pelo
Grupo de Trabalho PT2020 / Indicadores para o sistema de informagéo do PT2020.

Nestas e nas restantes tarefas fica definida uma orientagéo de:

e concertagdo, trabalho participado e cooperante com as instituicdes e entidades nacionais,

regionais e locais;

e atitude dinamizadora das iniciativas de promogdo de competitividade, sustentabilidade,

desenvolvimento, emprego, incluséo e coesao social;

e articulagéo inter e transetorial das diregdes de servicos e das divisdes da CCDR LVT, numa

organizagao coesa e integrada;

e servico publico de melhor qualidade, eficacia e eficiéncia, num quadro de desempenho

valorizado;

e motivacdo e desenvolvimento dos recursos humanos, mobilizadora da intervencéo e da iniciativa
dos colaboradores e dirigentes;




e reforgo dos mecanismos de acompanhamento e monitorizagao.

A situag@o dos territorios do Oeste, Vale do Tejo e Médio Tejo obrigam a uma articulagéo especial inter-

regional com as CCDR’s do Alentejo e do Centro para garantir a compatibilidade na aplicagdo dos

instrumentos de planeamento e gestao territorial, do ambiente e do financiamento.

Neste sentido, foram definidos os Objetivos Estratégicos:

OE1.

OE 2.

OE 3.

[VISAQ] Contribuir para o desenvolvimento inteligente, sustentavel
e inclusivo, para a competitividade, a qualidade de vida e a
dindmica territorial e social na governabilidade da Regiéo de Lisboa
e Vale do Tejo e no enquadramento dos Planos Regionais do
Ordenamento do Territorio, do Plano de Agao Regional de Lisboa
2014-2020 e da RIS3 (Research and Innovation Strategies for
Smart Specialization)

[PARTICIPACAQ] Capacitar estrategicamente os atores no quadro

de uma participagao ativa, com articulacdo intersectorial, intra e,
inter-regional, multi-prazos e multi-escalas, para o desenvolvimento
regional, o ordenamento do territorio, 0 ambiente e a aplicagdo
estratégica e eficaz dos fundos comunitarios e a competitividade.

OE3: [GOVERNANCA] Contribuir para a articulagdo, promovendo a
cooperagao entre: os niveis local, regional e nacional; as politicas
publicas e a iniciativa privada; os sectores; a estratégia de curto,
médio e longo prazo.

[POLITICAS ESTRUTURAIS] Contribuir para o cumprimento dos
objetivos estratégicos e das politicas publicas estruturantes,
nomeadamente da Estratégia de Inovagdo Regional para a
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OE 4.

OE 5.

OE 6.

Os Objetivos Estratégicos encontram-se em linha com o definido pelo Programa do XXI Governo
Constitucional, aprovado na Assembleia da Republica, nomeadamente no que concerne ao fomento
do emprego e do investimento no respeito pelo desenvolvimento sustentavel da Regido. Dispor o
financiamento do atual periodo de programagéo ao servigo da coeséo territorial, colocando énfase
na rede de servigos de proximidade e na melhoria do servigo prestado aos cidadaos e empresas

que necessitam de uma resposta agil por parte da Administragdo Publica através, nomeadamente

Especializacdo Inteligente da Regido de Lisboa 2014-2020.

[COOPERACAO EM REDE] Dinamizar a organizacdo e a
participagdo em rede, no contexto da competitividade e cooperagédo
local, regional, nacional e internacional.

[EFICIENCIA] Melhorar o desempenho organizacional, através de
servigos de exceléncia.

da melhoria de acesso aos servigos prestados pela CCDR LVT.

A natureza das atribuicdes e competéncias desenvolvidas pela CCDR LVT s&o exercidas em

estreita e permanente articulagdo com a Tutela. Assim, estd assegurada a necessaria articulagao

entre o programa do Governo e o objetivos da CCDR LVT.




IV. Atividades Previstas

1. QUAR 2017: Objetivos Operacionais (Anexo1l)

ANO: 2017

Presidéncia do Conselho de Ministros

Designagdo do Servigo | Organismo:

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lishoa e Vale do Tejo (CCDR LVT)

Assegurar a coordenagdo e a articulagdo das diversas politicas setoriais de &mbito regional, bem como executar as politicas de ambiente, ordenamento do territério e cidades, de il ivos do Estado a icacdo social e apoiar i as
autarquias locais e as suas associagdes, ao nivel da respetiva drea geografica de atuagdo

Objetivos Estratégicos (OE):

OE1: [VISAO] Contribuir para o d i o inteli su: avel einclusivo, para a competitividade, a qualidade de vida e a dindmica territorial e social na governabilidade da Regido de Lisboa e Vale do Tejo e no
enquadramento dos Planos Regionais do Ordenamento do Territério, do Plano de Agdo Regional de Lisboa 2014-2020 e da RIS3 (Research and Innovation Strategies for Smart Specialization)

OE2: [PARTICIPAGAQ] Capacitar estrategicamente os atores no quadro de uma participagdo ativa, com articulagdo intersectorial, intra e, inter-regional, multi-prazos e multi-escalas, para o desenvolvimento regional, o
ordenamento do territdrio, o ambiente e a aplicagdo estratégica e eficaz dos fundos comunitarios e a competitividade

OE3: [GOVERNANCA] Contribuir para a articulagdo, promovendo a cooperagdo entre: os niveis local, regional e nacional; as politicas publicas ea iniciativa privada; os sectores; a estratégia de curto, médio e longo prazo

OE4: [POLITICAS ESTRUTURAIS] Contribuir para o cumprimento dos objetivos estratégicos e das politicas publicas estruturantes, nomeadamente da Estratégia de Inovago Regional para a Especializacio Inteligente da
Regido de Lisboa 2014-2020

OE5: [COOPERACAO EM REDE] Dinamizar a organizagdo e a participagdo em rede, no contexto da competitividade e cooperagéo local, regional, nacional e internacional

OE6: [EFICIENCIA] Melhorar o desempenho organizacional, através de servigos de exceléncia

Objetivos Operacionais (OOP)

EFICACIA 35%

(OOP1: Assegurar a caracterizagdo dos Operadores de Gestdo de Residuos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo

Indicadores R';:,'::"" Re;:)';:"" Meta2017 Tolerancia Valor Critico Peso Maés (monitorizagio) Resultado Taxa de Realizagdo Desvio

Prazo de elaboragao do relatério de caracterizagdo
dos operadores de gestdo de residuos da RLVT

Ind1 241 8 179 100%

Taxa de Realizagdo do OOP1

(OOP2: Participar na alteragdo do PNPOT-Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério

Realizad, Realizad
Indicadores ezaalu ° e:o';as ° Meta2017 Tolerancia Valor Critico Peso Maés (monitorizagio) Resultado Taxa de Realizagdo

- Ne de documentos elaborados no &mbito da 5 a 5 o 0%
participagdo nos trabalhos de alteragio do PNPOT

Taxa de Realizagdo do OOP2

EFICIENCIA 45%
(OOP3: Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais na regido 50%
4
Tt “’;",'1‘:"" Re;')';:"" Meta2017 Tolerancia Valor Critico Peso  Més(monitorizagio)  Resultado Taxa de Realizagio Desvio
Ind3 Valor reembolsado pela CE 37.600.000,00 6.500.000,00 55.125.000,00 50%
Inda Récio pagamento programado 15% 5% 25% 50%

Taxa de Realizagdo do OOP3

(OOP4: Otimizar o apoio técnico as autarquias locais e suas associagdes

a
o
X

Realizado Realizado

Indicadores s e Meta2017 Tolerdncia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagio Desvio
Percentagem de pedidos de parecer despachados
Ind5 até 30 dias Uteis face ao total de pedidos entrados 33% 38% 5% 54% 100% 0%
noano
Taxa de Realizago do 00pa [INGRI
QUALIDADE 20%
OOP5: Sensibilizar cidad3oes e instituigdes para as teméticas do Ambiente / Ordenamento do Territério e Autarquias Locais 100%
4
Realizads Realizad
Indicadores “:0'15 © e:o';as ° Meta2017 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagio Desvio

Ne de agdes de sensibilizagdo /sessdes/encontros
Indé sobre Ambiente /Ordenamento do Territério e 6 4 13 100%
Autarquias Locais

Taxa de Realizagdo do OOP5
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RELAGAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

00P1 00P2 ooP3 00oP4 00P5
Objetivo Estratégico 1 X

Objetivo Estratégico 2 X

Objetivo Estratégico 3 X

Objetivo Estratégico 4

Objetivo Estratégico 5 X

Objetivo Estratégico 6 X

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

O somatdrio dos 3 objetivos operacionais mais relevantes (>metade dos 5) representa 66% do peso total. O resultado obtido é apurado através de: a) ponderagéo do peso de cada objetivo operacional no total ; b) tendo em
conta o peso de cada objetivo operacional no total, séo agregados os 3 objetivos de maior peso (1 de eficdcia, 2 de eficiéncia ) e que representam mais de 50%, nomeadamente, 66% (21%+22.5%+22,5,% = 66%).

Os objetivos mais relevantes sG@o:

OOP2: Participar na alteragdo do PNPOT-Programa Nacional da Politica do Ordenamento do Territério
OOP3: Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais na regido

OOP4: Otimizar o apoio técnico as autarquias locais e suas associagdes

NOTAS EXPLICATIVAS

a) Os dias de meta e tolerdncia sdo considerados "dias dteis".

b) Férmulas de cdlculo dos indicadores:

Indicador 1 - data/prazo (medido em dias uteis)

Indicador 2 - N2 de documentos produzidos

Indicador 3 - (N de decisées com desvio ndo superior a 15%/N¢ total decisées)*100

Indicador 4 - (valor da despesa paga do fundo comunitdrio/valor do fundo comunitdrio programado)*100

indicador 5 - (N@ de Pedidos de parecer com resposta até 30 dias uteis (em 2017)/N° de Pedidos de Parecer entados em 2017)*100*

Indicador 6 - N© de agdes de sensibilizagdo/sessdes/encontros sobre Ambiente /Ordenamento do Territério e Autarquias Locais que ocorram nas instalagées fisicas da CCDR ou noutras, com a duragéo
minima de 1h

RECURSOS HUIMANOS

DESIGNAGAO Pontuagdo UERHP Pontuagdo
Pontuacdo Planeada Realizada DESVIO
Dirigentes - Dire¢do Superior (*) 20 200 2270 [ -200
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 256 3632 [ -256
Técnico Superior - (inclui Especialistas e Técnicos de Informatica) 12 1008 19068 i -1008
Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Secgao) 9 18 454 [ -18
Assistente Técnico e Vigilantes da Natureza 8 320 9080 i -320
Assistente Operacional 5 25 1135 i -25
Total i 1.827 i 35.639 ’ [} i -1827

UERH (Unidade Equivalente de Recursos Humanos) P (Planeados) R (Realizados)
(*) Inclui os 2 vogais ndo executivos, os 4 secretdrios técnicos afetos ao PORLisboa 2020 e o coordenador do Orgdo das Dindmicas Regionais

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNACAO PLANEADO (€) DESVIO
Orcamento de Funcionamento (OF) ’ 4.856.080,00 €
Despesas c/Pessoal 4.099.634,00 €
AquisicBes de Bens e Servigos 642.624,00 €
Outras despesas correntes 113.822,00 €
Orgamento de Investimento (Ol) 938.370,00 €
Outros Valores (OV) 164.431,00 €
Total (OF+O1+0V) ' 5.958.881,00 € '- 5.958.881,00 €

INDICADORES | FONTES DE VERIFICACAO
Ind 1: Filedoc (gestor documental)

Ind 2: Filedoc (gestor documental)

| Ind 3:SI LISBOA2020

Ind 4: SI LISBOA2020

'Ind 5: Filedoc (gestor documental)

dr]d 6: Filedoc (gestor documental) e Site
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Indicador

01|Ind.1: Prazo de elaboragdo do
relatério de caracterizagdo dos
operadores de gestdo de residuos

da RLVT

02|Ind.2: N2 de
elaborados  no
participagdo  nos
alteragdo do PNPOT

documentos

ambito

da

trabalhos de

03|Ind.3Valor reembolsado pela

CE

03|Ind.4: Récio
programado

pagamento

04]In5: Percentagem de pedidos
de parecer despachados até 30 dias
uteis face ao total de pedidos

entrados no ano

05|In6:  N° de

agoes

de

sensibilizagdo sobre Ambiente /

Ordenamento do
Autarquias Locais

Territorio

&

MEMORIA DESCRITIVA DOS OBJETIVOS QUAR 2017

Descri¢ao

Este objeto pretende caracterizar o universo dos operadores de gestdo de residuos (OGR) licenciados na regido LVT, com vista a percecionar a
sua distribuigdo territorial, as operagbes desenvolvidas e quantidades de residuos geridos.

A primeira fase compreende a defini¢gdo do ambito, o estado da arte e fontes de informagdo, prevendo-se a sua conclusdo em 28 de abril de
2017.

A fase 2 pretende recolher e selecionar a informag&o relevante, com conclusdo prevista em 31 de julho de 2017.

A fase 3 tem como objetivo tratar toda a informagdo recolhida na fase 2 com vista a elaboragdo de um relatério de caraterizagdo dos (OGR) na
regido LVT, a concluir até 31 de outubro de 2017.

A fase 4 compreende a elaboragdo de um relatério a a apresentar até 30 de novembro de 2017.

Fases Abril Maio Junho Julho Agosto Outubro bi D bi

1. Enquadramento e defini¢do da estrutura e métodos
2. Conclusdo das bases de dados de suporte ao desenvolvimento
3. Consolidagdo da informagdo

4. Apresentacd o do Relatério e divulgacdo

O processo de alteragdo do Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (PNPOT) foi determinado pela RCM n244/2016 de 23
de agosto. No ambito deste processo as CCDR foram incumbidas de participar na equipa de trabalho e, nessa sede, contribuir com documentos
e propostas ao nivel da atualizagdo do diagndstico estratégico regional, da reflexdo sobre os problemas e desafios do ordenamento do
territério na perspetiva nacional e regional e da formulagdo de conteldos propositivos para o programa das medidas.

Neste contexto a CCDRLVT propde-se produzir os seguintes documentos(3):

Documento sintese do seminario “Territorio e Economia Circular”;

Documento de identificagdo e caracterizagdo dos novos desafios regionais;

Atualizagdo do diagndstico prospetivo regional;

Em fungdo do andamento dos trabalhos do PNPOT a CCDRLVT apresenta como meta para superagdo elaborar(2):

Contributo para a atualizagdo dos objetivos estratégicos;

Contributo para o programa das medidas;

Trata-se de um indicador para ser comparado entre Unidades Homogéneas e resulta das prioridades expressas pelo Governo na
defini¢do dos objetivos do Programa orgamental 14-Planeamento e Infraestruturas. Corresponde ao valor Fundo submetido em Pedidos
de Pagamento intermédios, no ano 2017, pela Autoridade de Gestdo do PORLisboa2020.

O calculo da tolerancia resulta da execugdo verificada e estimada.

Trata-se de um indicador para ser comparado entre Unidades Homogéneas e resulta das prioridades expressas pelo Governo na
definicdo dos objetivos do Programa orgamental 14-Planeamento e Infraestruturas (versdo atualizada). Para o apuramento do valor
executado considera-se o valor pago entre 01.01.2017 e 31.12.2017. Para o Valor Programado considera-se o valor previsto na ultima
decisdo do POR para igual periodo (ano 2017).

Trata-se de um indicador para ser comparado entre Unidades Homogéneas e resulta das prioridades expressas pelo Governo na definigdo dos
objetivos do Programa orcamental 14-Planeamento e InfraestruturasS3do incluidos os pareceres referentes a tematicas como: eleitos locais,
drgdos autarquicos, atribuigdes e competéncias, recursos humanos, contratagao publica, edificagdo, urbanizagdo e finangas locais, bem como a
questdo ou tematica afim que é objeto de consulta quando ndo se encontre disponibilizado, em suporte digital ou documental, parecer sobre
amesma.

Sdo excluidos da analise os pedidos entrados apds 18 de novembro de 2017, uma vez que é possivel emitir o parecer em 2018 cumprindo o
prazo de 30dias Uteis.

S3do considerados todos os pedidos de parecer, com ou sem aplicagdo de taxa, nos termos Art.2 2.2 Portaria 314/2010, de 14 junho.

Trata-se de um indicador para ser comparado entre Unidades Homogéneas, com caracter facultativo. A CCDRLVT pretende manter a
cooperagdo e divulgagdo técnico cientifica através de seminarios, conferéncias e outras reunides de articulagdo e dinamizagdo junto dos
principais parceiros da CCDRLVT. Trata-se de qualificar e capacitar, em termos especificos , temas eminentes através da promogdo de agdes
de reflexdo e debate que motivem a participagdo e o envolvimento de atores relevantes, através da organizagdo de Semindrios tematicos ,
nomeadamente nas areas do Ordenamento do Territdrio, sobre o PNPOT,

no dominio do Ambiente sobre os Planos de recuperagdo de pedreiras e Gestdo de Residuos e na Area Financeira das Autaquias Locais
relativos ao Fundo Social Municipal e Sistema de normalizagdo contabilistica para as Administragdes Publicas .Para efeitos de contabilizagdo
consideram-se agdes de sensibilizagdo: sessdes, conferéncias, semindrios, apresentagdes, jornadas, seminarios, encontros, reunides, que
ocorram por iniciativa da CCDRLVT, ou a pedido dos interessados, nas instalagdes fisicas da CCDRLVT ou noutras, que tenham a duragdo minima
de 1hora
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2014-2020 e da RIS3

Objetivo Operacional *(OP) 1.1.

Indicador de desempenho

Conclusdo do Plano de Melhoria da Qualidade do
Ar da Regido de Lishoa e Vale do Tejo para os
poluentes particulas PM10 e didxido de azoto nas

1.1.1 aglomeracdes da Area Metropolitana de Lisboa
Norte e Area Metropolitana da Llsboa Sul, apds
audigdo das entidades competentes na matéria,
para submissdo a Tutela

Objetivo Operacional *(OP) 1.2.

Indicador de desempenho

Elaborar e divulgar o relatério final (2017) de
1.2.1 monitorizagdo do estado do ordenamento do
territério e da Implementagédo dos PROT

Objetivo Operacional *(OP) 1.3.

Indicador de desempenho

Elaborar um Dossier Prospectivo considerando
1.3.1 tendéncias previstas para 2030 e 2050, que
influénciardo o desenvolvimento da RLVT

Objetivo Operacional *(OP) 1.4.

Participar na alteracdo do PNPOT

Indicador de desempenho

N¢ de documentos elaborados no @mbito da
1.4.1  participagdo nos trabalhos de alteragdo do
PNPOT
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Avaliar a qualidade do ar na RLVT e definir medidas de melhoria

Monitorizar o Ordenamento do Territério e os PROT

15-Dez

Contribuir para modelos, reflexdes e cenarios através de uma visdo prospetiva do territorio

2. Objetivos operacionais por OE

Objetivo Estratégico 1

Objetivo Estratégico (OE) 1

OEZ1: [VISAO] Contribuir para o desenvolvimento inteligente, sustentavel e inclusivo, a competitividade, a qualidade de vida e a dinamica territorial e social e a
governabilidade da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, no enquadramento dos Planos Regionais do Ordenamento do Territério, do Plano de A¢do Regional de Lishoa

Periodo de concretizago

2017

de Fonte de
verificagdo

Ii de Fimde Freq
medicdo  medic; medi¢do

Forma de cdlculo Area de intervengio

30-Set

10 dias

Novo Data de entrega 1-Jan 31-Dez Trimestral Filedoc Ambiente

Periodo de concretizagio

2017

Concretizagdo 2016 Inicio de Fimde

> Fonte de
8 5 Forma de célculo A
ou referir "novo' medicio  med

verificagdo

Frequénciade

Tolerancia 03
medigdo

Area de intervengio

Ordenamento do
Territ6rio /Dindmicas
Regionais

relatério / prazo de

Welks divulgagdo

ndo apurado 1-Mar 31-Dez  semestral Site

Periodo de concretizagio

2017

Fim de
medicdo

Fonte de
verificagdo

Frequénciade
medi¢do

Concretizaga Inicio de

Tolerancia Forma de célculo Area de intervengio

ou referir

medicdo

Desenvolvimento

10 dias Regional

9-Dez Novo Relatério/Prazo 1-Jan 31-Dez semestral Filedoc

Periodo de concretizago

2017

Tolerancia Forma de célculo Area de intervengio
Dinamicas
n2 de documentos Regionais,
3% 1% Novo A 1-Jan 31-Dez mensal Filedoc d /
produzidos Ordenamento do
Territério




~

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Estratégico (OE) 2

OE2: [PARTICIPAGAO] Capacitar estrategicamente os atores no quadro de uma participagdo ativa, com articulagdo intersectorial, intra e, inter-regional, multi-prazos e multi-
escalas, para o desenvolvimento regional, o ordenamento do territdrio, o ambiente e a aplicagdo estratégica e eficaz dos fundos comunitarios e a competitividade

ObjetiVO OperaCional *(OP) 2.1 Periodo de concretizagdo

Sensibilizar as autarquias para as questdes técnicas de aplicagdo do RGR nos processos de revisao dos PDM 2017

Concretizagdo 2016 Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de a
Indicador de desempenho Tolerancia . aa o Forma de calculo o o . o S Area de intervengdo
ou referir "novo' medicdo medicdo de medigdo verificagdo
- 10 dias uteis
A - . Realizagdo de
Realizagdo de reunides com autarquias, ; para .
. N ~ 10reunides e . realizadas 16
previamente a apresentacdo de proposta de . apresentagdo " o - .
. R . apresentagdo L. reunides (comata N2 de reunides realizadas e data X X X
2.1.1 revisdo do PDM, para sensibilizagdo quanto as . dorelatérioda e PP 0l-Jan 31-Dez Trimestral FileDoc Ambiente
. L d s db FER o do relatério totalidade das ™ sem relatério de entrega do relatorio final
s Eecnlcas ,e' ép < final até 30- . final de avaliagao)
apresentagao de relatério final Nov agdes (2016-
17)

Objetivo Operacional *(OP) 2.2 CRR—

Caracterizar e avaliar o impacte ambiental na vertente afetagdo territorial da atividade extrativa na RLVT 2017

Concretizagdo 2016 5 Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de
Forma de calculo

Area de intervengio
ou referir "novo" medi¢do medi¢do de medicdo verificagdo E

Indicador de desempenho Tolerancia

Apresentacdo de Relatdrio referente a afetagdo Em 2015 foi realizada
22.1 territorial da atividade extrativa no concelho de  30-Nov 10 dias avaliagdo parao Prazo de Entrega doRelatério  01-Jan  31-Dez trimestral  Filedoc Ambiente
Santarém concelho de Ourém

Objetivo Operacional *(OP) 2.3 R

Acompanhar a revisdo dos PDM 2017

Concretizagdo 2016 5 Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de
Forma de célculo

Area de int A
ou referir "novo" medicdo medicdo de medigdo verificagdo rea de intervencao

Indicador de desempenho Tolerancia

Pareceres a estudos e propostas emitidos nos 20% 10% 100% Pareceres em prazo / Pareceres

. X 01-Jan 31-Dez trimestral  Filedoc Ordenamento do Territério
prazos estabelecidos nos cronogramas totais

Objetivo Operacional *(OP) 2.4 Rt

Participar no desenvolvimento dos PU e PP 2017

5 o Concretizagdo 2016 ) Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de > . 5
Indicador de desempenho Tolerancia o} " Forma de calculo o o o o Area de intervengdo
ou referir "novo' medicdo medigdo de medigdo verificagdo
Taxa de cumprimento dos prazos para Conferéncia Pareceres em prazo / Pareceres . " enas
241 Pa—— 70% 10% 90% - 01-Jan  31-Dez trimestral  Filedoc Ordenamento do Territério
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Objetivo Estratégico 2 (cont.)

Contributo

Objetivo Operacional *(OP) 2.5 R e parsocEL

Promover a capacitagdo dos atores que concorrem para aimplementagao da estratégia de di lvil regional d e da EREIL (Estratégia
Regional de Especiali Inteligente de Lishoa)

2017 10%

Unidade  Contribu
Area de intervengio Orgdnica  toparao
Responsavel oP

Concretizagdo 2016 > Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de
> Forma de calculo o o o o
ou referir "novo" medicdo medicdo de medicdo verificagdo

Indicador de desempenho Tolerdncia

N2 documentos e informagdes
divulgadas e ou produzidas / n?
d0 sobre temas 80% 15% Novo informagdes recebidas com 01-jan  31-dez trimestral  email Desenvolvimento Regional DSDR 100%
potencial de divulgacdo e ou n®
de documentos solicitados

2.5.1 Divulgar inf

Contributo

Objetivo Operacional *(OP) 2.6 periododeconretasio parao0EL

Acompanhar e Monitorizar Dindmicas Regionai 2017 10%

Unidade  Contribu
Area de intervengio Orgdnica  toparao
Responsavel oP

Concretizagdo 2016 > Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de
> Forma de célculo o o o S
ou referir "novo" medicdo medicdo de medicdo verificagdo

Indicador de desempenho Tolerdncia

2.6.1 Divulgagdo da 12 InfoData (semestral) 30-jul 10 dias 31-jun documento / prazo de divulgagdo  0l-mar  15-dez trimestral site Dinamicas Regionais/PORLish0a2020 OADR 50%

Dindmicas Regionais/Desenvolvimento
2.6.2 Divulgagdo da 22 InfoData (semestral) 15-dez 10 dias por apurar documento / prazo de divulgagdo  01-set  15-dez trimestral site Regional/Ordenamento do OADR 50%
Territério/PorLishoa2020

Objetivo Operacional *(OP) 2.7 ot

Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais na Regido 2017 40%

Unidade  Contribu
Area de intervengdo Orgdnica  toparao
Responsavel oP

Concretizagdo 2016 > Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de
o Forma de célculo e e
ou referir "novo' medigdo medicdo de medicdo verificagdo

Indicador de desempenho Tolerancia

STAG
Valor Fundo dos PPl submetidos . . PORLishoa
2.7.1 Valor reembolsado pela CE 37.600.000,00 € 6.500.000,00 € Novo pela AG do PORLisb022020 0l-jan 31-dez  mensal LIsb«;aZOZ PORLish0a2020 2020
. . (valor da despesa paga do fundo STAG .
Ré it do do PORLish PORLish
272 20;:) GELEEIR [IEENIEE G fshoa 15% 5% Novo comunitario/valor do fundo 0l-jan 31-dez mensal Lisboa202 PorLishoa2020 zolzso 02 50%
programado) *100 0
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Objetivo Estratégico 3

Contributo para

Objetivo Estratégico (OE) 3

OE3: [GOVERNANCA] Contribuir para a articulagdo, promovendo a cooperagdo entre: os niveis local, regional e nacional; as politicas publicas e a iniciativa privada;

os sectores; a estratégia de curto, médio e longo prazo 20%
Objetivo Operacional *(OP) 3.1 o oo

Avaliar a eficicia das medidas de minimizagdo e planos de monitorizagdo para a qualidade ambiental 2017 10%

. o Concretizagdo 2016 5 Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de > 2 Umfla'd - Contributo
Indicador de desempenho Tolerancia o . Forma de célculo o o o o Areade intervengio Organica
ou referir "novo' medi¢do medi¢do de medigdo  verificagdo > para o OP
Responsavel
) . o lementad Ne proced
| do proced| de p liagdo " das L dos/ ne de
3.1.1 relativo a todos os projetos com DIA favoravel ou 80% 10% - . 1-Jan  31-Dez Trimestral FileDoc Ambiente DSA 100%
) . " DIA emitidas em 2008 procedimentos com DIA
favordvel condicionada, emitida em 2010 e 2011 09 emitida

Contributo para

Periodo de concretizagéo S0t

Verificar o cumprimento da obrigacdo de monitorizagdo de emissdes para a atmosfera 2017 10%

Unidadt
. o Concretizagdo 2016 > Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de " 8 2 m. a- - Contributo
Indicador de desempenho Tolerancia o . Forma de célculo o o o o Area de intervengio Organica
ou referir "novo' medi¢do medi¢do de medicdo  verificagdo > para o OP
Responsavel
Novo (nasequéncia
Campanha de verificagdo da entrega de do projeto/objetivo
Itados da itorizagdo de emissdes (Decreto- dabase de dados N instalagdes verificadas/ n® . y . N
&2 80% 10% 1-Jan 31-Dez Trimestral FileDoc Ambiente/ Fiscalizagdo DSA 100%
Lei n.278/2004, de 3 de abril), a partir da base de iniciado em 2014 e instalagdes identificadas / 8
dados da DLA, relativa ao ano 2015 continuado nos anos
seguintes) .
Objetivo Operacional *(OP) 3.3 periodo e concretasio e
Licenciar e participar no processo de licenci de actividades de gestdo de residuos 2017 10%

Unidade
Concretizagdo 2016 Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de : Contributo

Areade intervengio Organica
Responsavel

Forma de célculo

Indicador de desempenho Tolerancia o . o o o o
ou referir "novo' medi¢do medi¢do de medicdo  verificagdo

para o OP

N2 de pareceres emitidos nos

Sistema de
i o
3.3.1 Licenciar operagdes de gestdo de residuos 80% 10% "novo" prazos elstabeleudos iz 0l-Jan 31-Dez mensal informagdo Ambiente DSA 100%
requerimentos de licenga
. CCDR LVT
recebidos
Objetivo Operacional *(OP) 3.4 periododeconrtiado o

Incrementar a divulgagdo de orientagdes e pareceres técnico - juridicos as autarquias locais e associagdes 2017 10%

Unidade
Concretizagdo 2016 Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de : Contributo

Area de intervengio Organica
Responsavel

Forma de célculo

Indicador de desempenho Tolerancia > o o o o
ou referir "novo" medigdo medi¢do de medigdo  verificagio

para o OP

N.2 de divulgagdes / N.2 de
3.4.2 Divulgacdo de Orientagdes / Pareceres 40% 10% 100,00% pareceres elaborados Ol-Jan 31-Dez trimestral  Filedoc/Site Administragdo Local DSAJAL 50%
validados para divulgagdo

N2 de documentos divulgados
80% 10% 100,00% /N2 de documentos 01-Jan 31-Dez trimestral  Filedoc/Site Administragdo Local DSAJAL 50%
rececionados

Divulgacdo P: / i /[Notas

3
Técnicas aprovados pelo SATAPOCAL

Contributo para

P) 35 Periodo de concretizagéo oo

etivo Operacional

Fomentar a proximidade com a administragdo local 2017 10%

Unidade
. o Concretizagdo 2016 > Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de > > 0 o Contributo
Indicador de desempenho Tolerancia e 5 Forma de célculo o o e S Area de intervengio Orgénica
ou referir "novo’ medicdo medicdo de medigdo  verificagdo > paraoOP
Responsavel
Realizagdo de Reunides Técnicas com as Ne de reunides técnicas File doc P
35.1 ; 5 2 0 N 01-Jan 31-Dez Anual / Administragdo Local DSAJAL 100%
Freguesias da RLVT realizadas Intranet / Site

~
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Objetivo Estratégico 3 (cont)

Objetivo Operacional *(OP) 3.6 R—

Incrementar a instrugéo dos procedi os contra-ord ionai 2017 10%

Unidade

C tizagdo 2016 Inicio d Fim di Fi énci Fonte di Contributs

Indicador de desempenho Tolerancia S |1'a?‘ao o Forma de célculo mm.’ _E 'm, f requel'wc:a o'n'e f Area de intervengiio Organica SR
ou referir "novo' medicdo medigdo de medigdo verificacdo > para o OP

Responsavel
lab e di dos dados de N.2 de Mandados de
3.6.1 ifi dos Pi de C di em 85% 5% 99,28% Notificagdo expedidos/ N.2 de  1-jan  31-dez mensal  Filedoc/ SiPCO Juridica DSAJAL 60%
matéria de i e do territori Autos de noticia recebidos

N.2 de propostas de decisao
3.6.2 Elaboragdo de propostas de decisdo 60% 10% 166,20% elaboradas / n2de PCOem  1-jan 3l-dez mensal Filedoc/ SiPCO Juridica DSAJAL 40%
instrugdo

Contributo para

Objetivo Operacional *(OP) 3.7 [ — s

Promover a coordenagdo de atuagdo e formagdo da atividade de fiscalizagdo e | o de autos de noticia 2017 10%

S P . PN Unidade .
Indicador de desempenho Tolerancia CEEE OHES Forma de célculo EOE [k FediEs e Area de intervenciio Organica (D

ou referir "novo" medicdo medicdo de medigdo verificacdo para o OP

Responsavel

3.7.1 Reall?agao de' ?9.ao G2 femEgD D & 1 0 Novo N.2 de sessdes realizadas 1-jan  31-dez Anual Flledoc/' Juridica DSAJAL 70%
autoridades policiais Intranet / Site

3.7.2 Reallfag'ao O e 6l iEmERED e GliEts 1 0 Novo N.2 de sessdes realizadas 1-jan  31-dez Anual Flledoc/' Juridica DSAJAL 30%
aos técnicos da CCDR Intranet / Site

Objetivo Operacional *(OP) 3.8 periododeconcretigio e

Otimizar o apoio técnico as autarquias locais e suas associagbes 2017 30%

Unidad
Concretizagdo 2016 Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de S Contributo

Area de intervengio Organica
Responsavel

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de célculo

ou referir "novo" medicdo medicdo de medigdo verificacdo para o OP

N.2 de pedidos de parecer

Percentagem de pedidos de parecer com resposta até 30 dias Filedoc/
3.8.1 despachados até 30 dias uteis face ao total de 38% 5% Novo ateis(em 2017)/N2 de 1-jan  31-dez mensal Intranet / Site Juridica DSAJAL 100%
pedidos entrados no ano pedidos entrados no ano2017

*100
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Objetivo Estratégico 4

Objetivo Operacional *(OP) 4.1
Avaliar o mérito regional das candidaturas aos Sistemas de Incentivos e Sistema de Apoio a Investigagdo Cientifica e Tecnoldgica (SAICT) no &mbito do POR Lishoa 2017 25%

Unidade
Areade intervengdo Organica
Responsavel

Contributo
parao OP

Concretizagdo 2016 Inicio de Fimde Frequéncia de Fonte de

Forma de calculo

Indicador de desempenho Tolerancia o . o o o o
ou referir "novo' medigdo medigdo medigdo verificagdo

N2 pareceres técnicos emitidos

- ; . a . )
sl Pare?eres emmdosl no ambito da ané'llse das 0% 15% 100% /n2 de caﬂndldatura's.e de Lan 31-Dez — $G0 2020 Desenvo'lvnmento DSDR 100%
candidaturas aos Sistemas de Incentivos e SAICT alegagdes contrarias Regional

apresentadas

Contributo para

Periodo de concretizagdo 0OE4

Promover intervengdes de acompanhamento da implementacdo da estratégia de d lvil o regional d da EREIL (Estratégia Regional de
Especializacdo Inteligente de Lishoa)

2017 25%

Unidadi
. o Concretizagdo 2016 . Inicio de Fim de Frequéncia de Fonte de n . 5 mla‘ s Contributo
Indicador de desempenho Tolerancia o " Formade calculo o o o o Areade intervengdo Orgénica
ou referir "novo' medigdo medigdo medigdo verificagdo . parao OP
Responsavel
Analisar e acompanhar agGes e propostas de N2 de documentos analisados e
i it r: i reuni rtici| Ne Desenvolviment
421 que’ . . para a L 80% 15% Novo B UGS s Rk 1-Jan 31-Dez trimestral email ese vo' vimento DSDR 40%
da EREIL (Estratégia Regional de Especializagdo documentos apresentados e ou Regional
Inteligente de Lisboa) reunides previstas
N2 de documentos produzidos e
Acompanhar a monitori li reuni rtici| Ne Desenvolviment
422 .co panha ua 0! |o|zag§o e a avaliagdo da 20% 15% Novo ou reunides participadas {~ de Ldan 31.Dez - email ese vo' vimento DSDR 45%
implementagdo da RIS3 de Lisboa documentos e ou reunides Regional
solicitados
. N2 de documentos produzidos e
o @ 69 Fg N ou reunides participadas / N2 de Desenvolvimento
4.2.3 projetos de ambito setorial com impacto na 80% 15% Novo particip: - 1-Jan 31-Dez trimestral email ) DSDR 15%
documentos e ou reunides Regional

Regido de Lisbx
eglao de Lisboa solicitados

Contributo para

Objetivo 0pe|’aci0na| *(OP) 4.3 Periodo de concretizagdo e

Monitorizagdo das Abordagens Integradas de Desenvolvimento Territorial (AIDT) 2017 25%

Unidad:
8 o Concretizagdo 2016 5 Inicio de Fimde Frequénciade  Fonte de < 8 2 m. a‘ - Contributo
Indicador de desempenho Tolerancia > Formade calculo o o o o Areade intervengdo Orgénica
ou referir "novo" medi¢do medi¢do medi¢do verificagdo > parao OP
Responsavel
A har a impl das At
Integradas de Desenvolvimento Territorial na Desenvolvimento
43.1 o . Ny 9-Dez 10 dias ndo apurado Relatério/Prazo 1-Jan 31-Dez semestral filedoc ) DSDR 50%
AWML, aferindo o seu contributo para a Regional
concretizagdo do PARL
. . o . Dinamicas
Sistematizar e divulgar informagdo sobre coletanea de informagao/ prazo Regionais/
43.2 operagdes de desenvolvimento urbano 15-Dez 10 dias Novo . f P 1-Jan 15-Dez semestral site 8 OADR 50%
. de divulgagdo Ordenamento do
sustentavel L
Territorio

Objetivo Operacional *(OP) 4.4 periodo de concretiagia S
Apoio a governagdo da EREIL (Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente de Lishoa) 2017 25%
. o Concretizagdo 2016 > Inicio de Fimde Frequéncia de Fonte de : . - Um?afje Contributo
Indicador de desempenho Tolerancia o . Forma de célculo o o o o Area de intervengdo Organica
ou referir "novo' medigdo medigdo medigdo verificagdo > parao OP
Responsavel
n2 de documentos e informagdes :: niaomn;ci:;
44.1 Participar na governagdo da EREIL 80% 10% Novo produzidas / n? de documentos e 1-Jan 31-Dez mensal Filedoc 8 X OADR 100%
X L Desenvolvimento
informagdes solicitadas N
Regional
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Objetivo Estratégico (OE) 5

Objetivo Estratégico 5

OES5: [COOPERACAO EM REDE] Dinamizar a organizagio e a participagdo em rede, no contexto da competitividade e cooperagio local, regional, nacional e

internacional

Objetivo Operacional *(OP) 5.1

Periodo de concretizagio

Contributo para 0 PA
2017

15%

Contributo parao OE5

Acompanhar a execugdo dos investimentos na regido RLVT

Concretizagdo 2016

o " Forma de célculo
ou referir "novo'

Toleréncia

Indicador de desempenho

Inicio de
medicdo

10%

Contributo para o

- I n.2 de procedimentos
Apreciagdo, acompanhamento e monitorizagdo de

11 candidaturas, de projetos e de reprogramagdes 0% s 100% e
» de proj Prog| i procedimentos devidos
Aprzf(;a;tao, acompanhanm:r;to e ;nomtonzefgao dé‘E O B S
512 @9 a. ura~s, ne ar? o . € . apoios ,a 90% 5% 100% executados/n.2 de
modemizacdo da gestdo autdrquica (Portaria . .
procedimentos devidos
n.2213/2014, de 15 de outubro)
A e itorizaga de i
candidaturas no dmbito do programa de apoio s de procedimentos
513 b s 90% % 116% executados/n.2 de

financeiro a Projetos de Integragdo e Partilha de

rocedimentos devidos
Servigos ou Competéncias dos Municipios g

Objetivo Operacional *(OP) 5.2
Promover estudos no ambito da Administragéo Local

Concretizagdo 2016

Tolerancia Forma de calculo

Indicador de desempenho

01-Jan

1-Jan

01-Jan

Inicio de

2017
Fimde Frequénciade Fonte de . - o Unidade Organica
0o o S Area de intervengdo >
medicdo medicdo verificagio Responsavel
31-Dez trimestral Filedoc Administragdo Local DSAJAL
31-Dez mensal Filedoc Administragdo Local DSAJAL
31-Dez trimestral Filedoc Administragdo Local DSAJAL

Periodo de concretizago

35%

35%

Contributo para o OE5

10%

Contributo para o
OP

ou referir "novo"

Elaboracdo e divulgagdo de estudos de natureza

a HeF (T

5.2 juridica 2 1 0 Ne de edigBes digitais
Elaboracdo e divulgagdo de estudos de natureza

5.2.2 econdmico financeira: 5 2 4 Ne de edigBes digitais

Objetivo Operacional *(OP) 5.3

Promover a divulgacdo de oportunidades de fii 0 de ambito idéncia na Regido de Lishoa

Indicador de desempenho Forma de célculo

ou referir "novo"

medicdo

01-Jan

01-Jan

I de
medicdo

2017
Fimde Frequénciade Fonte de A > o Unidade Organica
o o ... Areadeintervencio ;
medicdo medicdo verificagio Responsavel
31-Dez Anual Site Juridica DSAJAL
31-Dez Anual Site Administragdo Local DSAJAL

Periodo de concretizagao

2017

Fim de
medigdo

Area de intervengio

Responsavel

Unidade Organica

Contributo para o OES

10%

Contributo para o
OP

Ne documentos e informagdes
divulgadas e ou produzidas /
ne informagdes recebidas com
potencial de divulgagdo e ou

Mobilizar os agentes para a participagdo ativa da

Regido de Lishoa em projetos em rede 08

15% Novo

Objetivo Operacional *(OP) 5.4

Acompanhar, monitorizar e participar na execucdo de Programas de Cooperagao Territorial Europeia (CTE) com incidé&ncia na Regido de Lisboa

Forma de calculo

Indicador de desempenho

01-Jan

medicdo

Desenvolvimento
Regional

31-Dez trimestral DSDR

Periodo de concretizago

2017

Contributo para o OES

a  Contributo parao
OP

N¢ de documentos produzido e

Participar no acompanhamento e monitorizagao . .
ou reunides participadas / N2

5.4.1 dos Programas CTE com incidéncia na Regido de 80% 15% Novo .
. de documentos e ou reunides
Lisboa 3
previstos
Ne de documentos produzido e
PP o o a
542 Assegurar a participagdo da CCDR LVT em 20% 15% Novo ou reunides participadas / N

de documentos e ou reunides
previstos

projetos de cooperagdo
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1-Jan

1-Jan

Fimde Frequ Fonte de A > o Unidade Or
o - Area de intervengdo -
medicdo medi 0 Responsavel
31-Dez trimestral email Foof)era;ao . DSDR
Territorial Europeia
31-Dez trimestral email Cooperagéo DSDR

Territorial Europeia

50%

50%




ambito de organizagdes internacionais das quais a
CCDR LVT faz parte, nomeadamente os
desenvolvidos no ambito da Conferéncia das
RegiGes Periféricas Maritimas (CRPM) e da
Comissdo do Arco Atlantico (CAA)

Objetivo Operacional *(OP) 5.6

Participar em Redes do Portugal 2020

Indicador de desempenho

Participar nos trabalhos da Rede das Dinamicas
5.6.1 Regionais e colaborar com outras redes de
monitorizagdo

Indicador de desempenho

sensibilizagdo
sobre
Territério e

N2 de agoes de
/sessdes/encontros
Ambiente/Ordenamento  do
Autarquias Locais

80%

Tolerancia

15%

Tolerancia

10%

Concretizagdo 2016

ou referir "novo"

Novo

Novo

Novo

Forma de célculo

N2 documentos e informagdes
produzidos / n? documentos e
informagdes solicitados

Forma de célculo

n2 de documentos e
informagdes produzidas / n® de
documentos e informagdes
solicitadas

Forma de célculo

n2 de agbes

Inicio de
medigdo

Lan

01-Jan

01-Jan

Objetivo Estratégico 5 (cont.)

Periodo de concretizagio

2017

Unidade Orgénica
Responsavel

Fonte de
verificagdo

Fimde
medigdo

Frequéncia de

o Area de intervengio
medigdo

Desenvolvimento

. DSDR
Regional

31-Dez trimestral email

Periodo de concretizagio

2017

Fonte de Unidade Org:

Responsavel

Area de intervengio

Dindmicas
Regionais/Desenvolv
imento Regional

31-Dez trimestral Filedoc OADR

Periodo de concretizagio

2017

Fimde Freq ade  Fontede > . - Unidade O
Area de intervengdo
medicdo medicdo verifi Responsavel
Dinamicas
Regionais/Ambiente
31-Dez mensal Filedoc /Ordenamento do DSCGAF
Territério e

Autarquias Locais

Contributo parao OES

10%

Contributo para o
OP

Contributo parao OES

10%

Contributo para o
OP

100%

Contributo parao OES

40%

Contributo para o
orP

100%
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Objetivo Estratégico (OE) 6

OEG6: [EFICIENCIA] Melhorar o desempenho organizacional, através de servigos de exceléncia

Objetivo Operacional *(OP) 6.1

Objetivo Estratégico 6

Contributo para
0PA2017

15%

Periodo de

Contributo para

concretizagdo 00E6

Promover a qualidade dos servigos prestados aos utilizadores internos e externos

Tolerancia

Indicador de desempenho

Concretizagdo

2016 ou referir  Forma de calculo

2017 8%

Unidade
Organica

Frequénc
d Contributo

para o OP

Area de
intervencdo

Fonte de
verificagdo

Iniciode Fimde
medi¢do medicdo

Auscultagdo e Diagnéstico da Satisfagdo dos

611 Colaboradores 2,85 0,20

6.1.2 Alfscultaz;ao e Dlagnaftico daA SatisfagaoAdos 351 0,20
Clientes Externos (cidaddos e entidades parceiros)

6.1.3 Proposta de agbes de melhoria (resultado das 2 1

auscultagdes de 2015) e implementagdo

Objetivo Operacional *(OP) 6.2

Rever e implementar o Plano Interno de Modernizagdo Administrativa / PIMA (Decreto-Lei n273/2014, de 13 de maio)

Tolerancia

Indicador de desempenho

Grau de satisfagdo

ndo apurado
P! alcangado

Grau de satisfagdo

ndo apurado
= alcangcado

N.2 de agdes de

ndo apurado
2 melhoria

Concretizacdo
2016 ou referir
"novo"

Forma de célculo

medigdo responsavel
Planeamento,
Monitorizagdo

01-Set 31-Dez mensal Intranet T DSCGAF 35%
e Avaliagdo
Internos
Planeamento,

0l-Jan 31-Dez trimestral Intranet "“OMOMZSE0  porgar 35%
e Avaliagdo
Internos
Planeamento,

01-Abr 31-Dez trimestral Filedoc “OMOMEE0  pocgar 30
e Avaliagdo

Internos .
Periodo de Contributo para
concretizagdo 0 OE6
2017 8%

Frequénc Unidade
iade Organica
medicdo responsavel

Area de
intervencdo

Contributo
parao OP

Fonte de
verificagdo

Iniciode Fimde
medi¢do medicdo

Rever o Plano Interno de Modernizagdo

prazo (da proposta

Planeamento,
Monitorizagdo

6.2.1 30-J 20 di N 1-Abi 31-Dez tri tral  Filed DSCGAF 40%
Administrativa / PIMA da CCDR LVT un 1as ovo de revisdo) " ez trimestral  Filedoc e e
Avaliagdo
Planeamento,
did: PIMA 2 clo it Monitorizagdo
6.2.2 2 tar " ne para 3 1 7 implementadas no 1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc e DSCGAF 40%
ano N
Avaliagdo
Planeamento,
lizado/na; Monitorizagéo
6.2.3 Elaborar o relatério de progresso anual 1 0 Novo re:;aiz:(/’:ao 1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc 8 © DSCGAF 20%
Avaliagdo
P . Periodo de Contributo para
Objetivo Operacional *(OP) 6.3 T fes
Implementar o Plano de Ag¢do CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Nado-discrimi 30 (IGCN-d) 2015 — 2017 2017 8%

Tolerancia

Indicador de desempenho

Concretizagdo

2016 ou referir  Forma de célculo

Contributo
para o OP

Frequénc Fonte de Areade Unidade

Iniciode Fim de iade Organica

medi¢do medicdo

6.3.1 tar pi no Plano IGCN-d 60% 10%
2015-2017

6.3.2 Elaborar relatério final do Plano IGCN-d 2015-2017 1 0

6.3.3 Efetuar autodiagnéstico da IGCN_d no organismo 30-Nov 20 dias

Objetivo Operacional *(OP) 6.4

Garantir a operacionaliza¢do do SIADAP 3 na plataforma GEADAP

Tolerancia

Indicador de desempenho

“novo"
n2 de medidas
implementadas no

BU02s ano/ n2 medidas
previstas para o
- reallza‘do/nao
realizado
Novo prazo

Concretizagdo

2016 ou referir  Forma de calculo

. . verificagdo intervencdo >
medigdo responsavel

Planeamento,

Monitorizagdo

1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc DSCGAF 40%

e
Avaliagdo
Planeamento,
Monitorizagdo
e
Avaliagdo

1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc DSCGAF 40%

Planeamento,

Monitorizagdo

1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc DSCGAF 20%

e
Avaliagdo

Periodo de
concretizagao

Contributo para

2017

Frequénc Fonte de Areade Unidade

iade Organica CeLE=N

para o OP

Iniciode Fimde
medi¢do medicdo

Garantir a utilizacdo da plataforma GEADAP no

6.4.1 ambito do SIADAP 3 no ciclo avaliativo 2015-2016 92% 2%
(autoavaliagdo e avaliagdo)
Garantir a utilizagdo da plataforma GEADAP no

6.4.2 ambito do SIADAP 3 no ciclo avaliativo 2017-2018 92% 2%

(contratualizagdo)

31

"novo"
n2 de
trabalhadores/as
com avaliagdo / n2
de trabalhadores/as
em condig¢des de
serem avaliados
*100
n2 de
trabalhadores/as
com contratualizagdo
/ n2 de
trabalhadores/as em
condi¢des de serem
avaliados no
biénio*100

Novo

Novo

medigio verificagdo intervencdo e

Planeamento,

Monitorizagdo
1-Jan Filedoc e DSCGAF 60%
Avaliagdo

Internos

31-Dez trimestral

Planeamento,
Monitorizagdo
Filedoc e
Avaliagdo
Internos

1-Jan  31-Dez trimestral DSCGAF 40%




Objetivo Operacional *(OP) 6.5

Objetivo Estratégico 6 (cont.)

Promover a melhoria do tratamento de reclamagées na drea do ambiente e ordenamento do territério

Concretizagdo
2016 ou referir
"novo"

Tolerancia

Indicador de desempenho

Definir procedimento de hierarquizagdo das
6.5.1 reclamagdes, de acordo com a sua tipologia, com
vista a otimizagdo do seu tratamento

30-nov 10 dias Novo

Objetivo Operacional *(OP) 6.6

Desenvolvimento do mapeamento ambiental da RLVT a outras areas de negdcio

Concretizagdo

2016 ou referir
"novo"

Indicador de desempenho Tolerancia

Realizado o
mapeamento de
projetos de
massas
minerais

Prazo de elaboragdo do mapa ambiental da RLVT a

A e 16-dez
outras dreas de negdcio

8 dias

Forma de célculo

Data de entrega

Forma de célculo

prazo

Iniciode Fimde
medi¢do medicdo

01-jan

Iniciode Fimde
medi¢do medicdo

01-jan

Periodo de
concretizagio

2017

Frequénc “
< Areade

intervengdo

Fonte de

ificacs
medi;éo verificagao

31-dez Semestral Filedoc

Periodo de
concretizagio

2017

Frequénc r
< Areade

intervengdo

Fonte de

ificacs
medi;éo verificagao

31-dez semestral filedoc Ambiente

Periodo de

Fiscalizagdo

Unidade
Organica
responsavel

DSA

Unidade
Organica
responsavel

DSA

~

Contributo para
0 OE6

8%

Contributo
parao OP

100%

Contributo para
0 OE6

8%

Contributo
parao OP

100%

Contributo para

vo Operacional *(OP)

Assegurar a caracterizagdo dos Operadores de Gestdo de Residuos da RL\

Concretizagdo
2016 ou referir
"novo"

Indicador de desempenho Tolerancia

Prazo de elaboragdo do relatério de
6.7.1 caracterizagdo dos operadores de gestio de
residuos da RLVT

241 8 dias Novo

ivo Operacional *(OP) 6.8

Forma de célculo

prazo

Iniciode Fimde
medi¢do medigdo

0l-jan 31-dez

concretizagio

2017

Frequénc
[EX.1
medi¢do

Areade
intervengdo

Fonte de
verificagdo

mensal  filedoc Ambiente

Periodo de
concretizagio

Unidade
Organica
responsavel

DSA

0 OE6

20%

Contributo
parao OP

100%

Contributo para
00E6

Promover a coordenagdo no dominio juridico

Concretizagdo
2016 ou referir
“novo"

Tolerancia

Indicador de desempenho

6.8.1 Promover a realizagdo de reunides internas 4 1 5

Promover a divulgagdo de  orientagdes
/procedimentos decorrentes das reunides

Forma de célculo

N.2 de reunides
realizadas

N.2 de
orientacdes/procedi
mentos divulgadas

Iniciode Fimde
medi¢do medigdo

2017

Frequénc “
& Areade

intervengdo

Fonte de

. . verificagdo
medi¢do

1-jan  31-dez semestral Filedoc Juridica
semestra il

1-jan  31-dez | Intranet/ Juridica
Site

Unidade
Organica
responsavel

DSAJAL

DSAJAL

8%

Contributo
parao OP

50%

50%
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Objetivo Operacional *(OP) 6.9

Consolidar a infraestrutura de suporte ao sistema de informagao

Concretizagao
2016 ou referir
"novo"

Tolerancia

Indicador de desempenho

Garantir a atualizagdo do parque informético da
CCDR LVT

5% 2% 14,04%

Consolidar a revisdo da arquitetura l6gica da rede
de comunicagdes da CCDR LVT

Concretizagao
2016 ou referir
"novo"

Tolerancia

Indicador de desempenho

Aplicar o relatério de avaliagdo de massas

6.10.1
documentais da CCDR LVT

6.10.2 Elaborar uma proposta de portaria de gestdo de

.10. . Novo
documentos conjunta com as CCDRs

Objetivo Operacional *(OP) 6.11

Otimizar as ferramentas de comunicagdo interna da CCDR LVT

Concretizagdo
2016 ou referir
"novo"

Indicador de desempenho Tolerancia

Reestruturar o layou da Intranet colaborativa da

6.11.1
CCDR LVT

Novo

ok

Objetivo Estratégico 6 (cont.)

Periodo de
concretizagio

2017

o > Frequénc S Unidade
. Iniciode Fimde > Fonte de Areade o
Forma de calculo o o B 2 Organica
medicdo medigdo . verificagdo intervengdo >
medicdo responsavel
Total de Novos Tecnologia,
Atribuidos / Total de  01-Jan 31-Dez mensal siDDRI  Informagdo e DDRI
Equipamentos Afetos Comunicagdo
Tecnologia,
Ndmero de agdes ~ 01-Jan 31-Dez trimestral siDDRI  Informagdo e DDRI

Comunicagdo

Periodo de

concretizagio

2017

o > Frequénc - Unidade
. Iniciode Fimde Fonte de Area de o
Forma de célculo o o B 5 Organica
medicdo medi¢do .. verificagdo intervengdo >
medicdo responsavel
Tecnologia,
Numero de fundos ~ 1-Jan 31-Dez trimestral Filedoc Informagdo e DDRI
Comunicagdo
Tecnologia,
Numero de propostas 1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc  Informacdo e DDRI

Comunicagdo

Periodo de

concretizagdo

2017

Unidade
Orgénica
responsavel

Frequénc A
> q Areade

intervencdo

Iniciode Fimde Fonte de

Forma de calculo o e
medicdo medi¢do

e
ificaca
medi;:’-’)o verificacao

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo

Numero de Interfaces

0l-Jan 31-Dez
de reestruturadas

mensal  Intranet DDRI

~

Contributo para
0 OE6

8%

Contributo
parao OP

30%

70%

Contributo para
0 OE6

8%

Contributo
parao OP

50%

50%

Contributo para
00E6

8%

Contributo
parao OP

100%




/

3. Atividades de suporte

Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, Juridica, Tecnologia, Informagdo e Comunicagao, Planeamento, Monitorizagdo e
Avaliacdo Internos

10

11

12

13

Proceder trimestralmente as
atualizagbes informaticas de acordo
com o SIGAI, e efetuar os respetivos
abates dos bens obseletos.

Assegurar a utilizagdo por todos os
utilizadores da aplicagdo de
Requisigdes Internas no SINGAP

Reconciliagbes  bancarias  mensais
referentes a 2017

Apresentagdo da conta de gérencia sem
limitagdes e/ou reservas relevantes

Formalizagdo de contas trimestrais

Garantir mensalmente o controlo
contabilistico das receitas da CCDRLVT

Reporte trimestral da Unidade de
Tesouraria

SIADAP 1: Elaborar e remeter a PCM o
Relatério de Atividades/ Autoavaliagdo
2016

SIADAP 1: Elaborar e remeter a PCM o
1.2 Relatério de Monitorizagdo do QUAR
2017

SIADAP 1: Elaborar e remeter a PCM o
2.2  Relatério de  Monitorizagdo
(semestral) do QUAR 2017

SIADAP 1: Elaborar e remeter a PCM o
3.2 Relatdrio de Monitorizagdo do QUAR
2017

SIADAP 1: Apresentar e divulgar
Relatérios Periddicos de Monitorizagdo
do Plano de Atividades/QUAR 2017,
suportados no SilD

SIADAP 1: Operacionalizar o SIID para
monitorizagdo dos indicadores de
desempenho do PA 2017

15 dias apods
fecho més

90%

7 dias apods
fecho més

No Prazo
legalmente
previsto

20 dias apds o
trimestre

5 dia ap6s o
fecho do més

10 dias apods
fecho més

15-abr

15-mai

15-ago

15-nov

45 dias Uteis

apds aprovagdo
da Tutela

10 dias apods
fecho do més

100%

4 dias apods
fecho do més

Antes do prazo
legalmente
previsto

15 dias apds o
trimestre

3 dias apos
fecho do més

5 dias apos o
fecho

31-mar

30-abr

31-jul

30-out

30 dias uteis

apos

aprovagdo da
Tutela

n2 dias

N2 Requisi¢des
solicitadas no
SINGAP/Total

requisi¢oes

n2 dias

Prazo

Prazo

Prazo

dias

Prazo

Prazo

Prazo

Prazo

Pazo

Prazo

1-abr

1-jan

1-jan

1-abr

1-abr

1-jan

1-abr

1-jan

1-abr

1-jul

1-out

1-abr

1-jan

31-dez

30-dez

31-dez

31-mai

31-dez

31-dez

31-dez

31-out

31-ago

31-ago

30-nov

31-dez

30-jun

trimestral

mensal

mensal

Anual

trimestral

mensal

trimestral

mensal

mensal

mensal

mensal

trimestral

trimestral

SINGAP

SINGAP

Filedoc

TC e DGO

Filedoc/SINGA
P

SINGAP

DGO

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo
Internos

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo
Internos

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo
Internos

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo
Internos

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo
Internos

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo
Internos

34
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

35

SIADAP 1: Operacionalizar o Plano de
Atividades 2018 e versdo 1 do QUAR
2018

SIADAP 2: Promover a utilizagdo dos
dirigentes da plataforma GEADAP no
ambito do SIADAP 2 quanto a
contratualizagdes e  monitorizagdo
intercalar

Elaborar o Relatério Anual de Execugdo
do Regime de Incentivos a
Comunicagado Social

Responder a solicitagdes no ambito do
regime de incentivos a leitura de
publicagdes periddicas

Analisar a faturagdo relativa ao regime
de incentivos a leitura de publicagdes
periddicas

Atualizar os perfis de competéncias dos
postos de trabalho da CCDR LVT

Atualizar o manual SIADAP 3

Monitorizar os estagios curriculares na
CCDR LVT

Elaborar plano de formagdo interna

Gerir a Formagao interna:
Elaborar o Relatério de Formagdo
Interna; Elaborar e remeter o RAF 2016

Elaborar a andlise sintética dos
indicadores do Balango Social 2016

Elaborar o mapa de pessoal para 2018

Monitorizar os  procedimentos de
recrutamento

Elaborar  notas informativas
instrumentos normativos na area de
Recursos Humanos

30 dias uteis
apos
orientagdeda
SGPCM

01-jan

20-dez

85%

100%

90%

31-dez

trimestral

No prazo de
apresentagdo
do plano de
actividades

No prazo
superiormente
indicado

15 dias Uteis
apos o envio
para a DGAEP
dos quadros

No prazo
superiormente
indicado

mensal

Notas e
instrumentos
normativos
elaborados

20 dias uteis
apos
orientagdes da
SGPCM

31-dez

10 dias uteis

90%

100%

100%

30-nov

bimensal

Em prazo
inferior
superiormente
indicado

No prazo
superiormente
indicado. No
39 dia util apds

10 dias uteis
apos o envio
para a DGAEP
dos quadros

No prazo
superiormente
indicado sem

erros

semanal

Notas e
instrumentos
normativos
disponibilizado

Prazo

Prazo

Prazo

N2 respostas
prestadas/ N2
solicitagdes

Total faturas
analisadas/ Total
faturas recebidas

n.2 de perfis
atualizados/n.2 total
de postos de
trabalho

prazo

prazo

prazo

prazo

prazo

prazo

prazo

realizado / ndo
realizado

Atividades de Suporte (cont.)

1-set

1-jan

01-jan

1-jan

1-jan

01-fev

01-fev

01-fev

01-jul

01-jan

01-mar

01-jul

01-fev

01-fev

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

01-out

31-dez

31-dez

mensal

trimestral

Anual

trimestral

semestral

mensal

mensal

bimensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

trimestral

Filedoc

GEADAP,
Filedoc

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Filedoc

email

email

Filedoc

Filedoc

Filedoc

email

email

File
doc/intranet

~

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo
Internos

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo
Internos

Incentivos do
Estado a
comunicagao
social

Incentivos do
Estado a
comunicagao
social

Incentivos do
Estado a
comunicagao
social

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos




28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Garantir o apoio juridico aos Servigos da
CCDR

Garantir informacdo permanente a
DSCGAF sobre os valores de coimas
executados e os valores dos processos
impugnados

Garantir  informagdo  periddica a
DSCGAF sobre os valores das agdes de
contencioso administrativo interpostas
contra a CCDR

Assegurar a representagdo da CCDR no
contencioso administrativo e outros
processos judiciais

Gestdo do projecto OADRL (Candidatura
a AT/PORL 2017-2018)

Melhoria fisica e funcional do Sistema
de Informagdo do OADRL

Apoio a sistematizagdo de informagdo e
monitorizagdo do PORL

Tratamento de Pedidos de Suporte
Informatico

Tratamento de Pedidos de Atualizagdo
de Conteldos nos sites CCDR LVT e
Redes Sociais (tag conteudos)

Suporte  tecnoldgico  a eventos
promovidos pela CCDR LVT (tag
eventos)

80%

80%

80%

80%

60%

15-dez

30 Horas

30 Horas

30 Horas

95%

100%

100%

95%

80%

1-dez

4 (até 20 dias

apos fim

trimestre)

25 Horas

25 Horas

25 Horas

N.2 de respostas /
N.2 de solicitagdes

N2 de informagdes
disponibilizadas / N2
de informagdes
devidas

N2 de informagdes
disponibilizadas / N2
de informagdes
devidas

N.2 de respostas /
N.2 de solicitagdes

despesa executada/
despesa programada

Prazo

n2 de reportes

Média (em horas) do
tempo de fecho dos
tickets helpdesk

Média (em horas) do

tempo de fecho dos

tickets helpdesk com
a tag contetdos

Média (em horas) do

tempo de fecho dos

tickets helpdesk com
a tag eventos

Atividades de Suporte (cont.)

1-jan

1-jan

1-jan

1-abr

1-jul

1-abr

01-jan

01-jan

01-jan

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

31-dez

mensal

trimestral

semestral

anual

trimestral

semestral

trimestral

mensal

mensal

mensal

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Site
PORL2020
/dossier

Site

Pasta
partilhada

SiDDRI

SiDDRI

siDDRI

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

OADR

OADR

OADR

Tecnologia,
Informacgéo e
Comunicagdo

Tecnologia,
Informacdo e
Comunicagdo

Tecnologia,
Informacgdo e
Comunicagdo
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4. Atividades correntes mais relevantes

Formalizagdo do Mapa de Fundos Disponiveis

Formalizagdo do Mapa da Previsdao Mensal da Execugdo

Reporte do Mapa de Pagamentos em Atraso

Reporte do Balango Analitico

Solicitagdo de Transferencia de Fundos

Formalizagdo dos relatorios trimestrais da execugao financeira

Reporte da execugdo orgamental - SIGO

Reporte no Sistema Central de Encargos Plurianuais

Elaboragdo do Orgamento da CCDR LVT

Reporte da Unidade de Tesouraria

Efetuar todos os procedimentos inerentes ao parque automovel na plataforma da ESPAP

Recolha das necessidades de bens consumiveis para agregar aos procedimentos da UMC

Atualizagdo da plataforma GEADAP (SIADAP 2 3)

Gestdo dos conteudos da DSCGAF na Intranet e site da CCDR LVT

Desenvolver os trabalhos da Comissao Paritdria 2016 — 2019

Operacionalizar as contratagdes externas

Efetuar os registos no Portal Base de todas as aquisicdes de bens e servigos

Elaborar o relatério anual de gestdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e

Infragdes Conexas

Financeira

Financeira

Financeira

Financeira

Financeira

Financeira

Financeira

Financeira

Financeira

Financeira

Financeira

Financeira

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagao Internos
Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos
Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagao Internos

Recursos Financeiros e Patrimoniais

Recursos Financeiros e Patrimoniais

Recursos Financeiros e Patrimoniais

J
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

B

34

35

36

37

Atividades correntes mais relevantes (cont.)

Elaboragdo do Mapa anual de Pessoal na componente recursos humanos

Recolha de Dados, na componente de recursos humanos, para elaboragdo do Orgamento

Carregamento do SIOE

Controlo da Assiduidade, férias, faltas e licengas

Processamento de vencimentos

Processamento de prestagdes complementares, ajudas de custo, horas extraordindrias e
outros encargos com pessoal

Envio por correio eletrénico dos respetivos recibos de vencimentos, notas de abonos e
descontos

Validagdo das quotas mensais e entrega online a CGA da relagdo contributiva das
respetivas quotizacdes

Validagdo das quotas mensais e entrega online a Segurancga Social da relagdo contributiva
das respetivas quotizagdes

Entrega online a ADSE da relagdo contributiva das respetivas quotizagbes

Elaboragdo e entrega das Declaragées de IRS

Efetuar os procedimentos inerentes a ADSE

Elaboragdo de processos de aposentagdo

Plano Anual de Férias

Andlise de hordrios especificos

Emitir declaragbes a pedido do trabalhador para efeitos concursais e ou outros efeitos

Gerir e coordenar os procedimentos de avaliagdo ambiental de projetos previstos no RJAIA

Emitir pareceres setoriais no dmbito da socioeconomia, qualidade do ar, ruido, residuos,
emissdes e paisagem no ambito do RJAIA

Emitir pareceres sectoriais (Ruido, Qualidade do Ar, Socioeconomia, residuos e emissdes)
no ambito da elaboragdo, alteragdo e/ou revisdo de Instrumentos de Gestdo Territorial de
ambito municipal

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Ambiente

Ambiente

Ambiente
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Atividades correntes mais relevantes (cont.)

Emitir pareceres setoriais (Ruido, Qualidade do Ar, Socioeconomia, Residuos e Emissdes)
no ambito da AAE de IGT

Gestdo da RMQA LVT para garantir a maxima eficiéncia e qualidade dos dados na RMQA
LVT (Validagdo dos dados, envio para a base de dados "QUALAR", detegdo de avarias e
outros problemas nas estagdes, definigdo e implementacdo de acbes a realizar pelos
técnicos de manutengdo interna e externa e registo das intervengdes na RMQA), e avaliar e
monitorizar a qualidade do ar na regido de LVT

Atualizagdo de Normas e procedimentos de AlA

Gerir e coordenar processos de AAE de planos e programas de ambito regional, nacional e
setorial

Resposta a solicitagdes de Tribunais, Tutela e Inspegdo Geral, e exposicdes de
particulares, no @mbito das tematicas de ambiente (AIA, Ruido, Qualidade do Ar, residuos,
emissdes atmosféricas e licenciamento de Operacbes de Gestdo de residuos)

Emissdo de pareceres de forma a assegurar o cumprimento do regime de prevengdo e
controlo das emissGes de poluentes para a atmosfera, estabelecendo as medidas, os
procedimentos e as obriga¢des dos operadores, de acordo com o DL 78/2004 de 3 de abril
(pareceres de Altura de chaminé, monitorizagdo de emissdes, de periodicidade e de
isencdo)

Emissdo de pareceres no ambito dos processos de licenciamento de atividades industriais
de acordo com o DL 73/2015 de 11 de maio e com o DL 81/2013 e da exploragdo de
massas minerais, de acordo com o DL 270/2001 de 6 de outubro na redagdo conferida pelo
DL 340/2007 de 12 de outubro

Emissdo de pareceres no ambito dos processos de licenciamento ambiental,
designadamente a colaboragdo com a autoridade competente para a emissdo da licenga de
acordo com o DL 127/2013 de 30 de agosto

Emissao de pareceres no ambito dos processos de Licenciamento de operagbes de gestao
de residuos, de acordo com o DL n2 178/2006 de 5 de setembro na redagdo conferida pelo
DL n2 73/2011 de 17 de junho

Emissdo de pareceres no ambito dos processos de regularizacdo de operagbes de gestdo
de residuos, de acordo com o DL n.2 165/2014, de 5 de novembro e a Lei n2 21/2016 de 19
de julho

na redagdo conferida pelo DL n2 73/2011 de 17 de junho

Proceder a agdes de fiscalizagdo no ambito do ambiente e do ordenamento do territério

Dar resposta a reclamag&es apresentadas por particulares e/ou entidades institucionais no
ambito das competéncias da CCDR

Reencaminhar reclamagdes cuja competéncia de analise e verificagdo compete a outras
entidades

Colaborar com os Servigos Juridicos da tutela no ambito do contencioso administrativo

Prestagdo de apoio juridico através do atendimento as autarquias locais

Elaboragdo de contestacdes e alegagdes no dmbito do contencioso administrativo

Elaboragdo de respostas e pareceres juridicos por solicitagdo do Ministério Publico e
Policia Judicidria

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Fiscalizagdo

Fiscalizagdao

Fiscalizagdao

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica
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72

73

74

Atividades correntes mais relevantes (cont.)

Informar a GNR das decisGes tomadas em PCO's com origem em autos de noticia daquela

Juridica
autoridade policial
Apreciagdo de projetos de diplomas legais por solicitagdo da tutela Juridica
Assegurar o cumprimento de todas as formalidades legais necessarias a correta instrugdo Juridica
dos processos de contra ordenagao
Promover a execugdo judicial de todas as coimas ndo pagas aplicadas em PCO's Juridica
Garantir a remessa atempada aos Tribunais das impugnagbes apresentadas no ambito de Juridica
processos contra ordenacionais
Preparar os contributos da CCDR relativamente as matérias a analisar no ambito das Juridica
reunides de coordenagdo juridica CCDR's/DGAL
SATAPOCAL: Elaboragdo de entendimentos Administragdo local

SIIAL: Alertas periddicos as Autarquias Locais para cumprimento dos prazos legais da

Administragao local
obrigagdo de informagdo, de ambito financeiro o

Validagdo dos Documentos de Prestagdo de Contas dos Municipios da RLVT Administragdo local
Validagdao dos Documentos Previsionais dos Municipios da RLVT Administragao local
Validagao do Fundo Social Municipal dos Municipios da RLVT Administragao local
Elaboragdo e divulgagdo de apontamentos legislativos na area financeira Administragao local
Validagdo dos Documentos de Prestagdo de Contas das Freguesias da RLVT Administragao local
Validagdo dos Documentos Previsionais das Freguesias da RLVT Administragao local
Acompanhamento da implementagdo do SNC-AP nas autarquias locais da RLVT Administragao local
Emissdo de pareceres de acompanhamento de PMOT Ordenamento do Territdrio
Emissdo de pareceres de delimitagdo e alteragdo da REN Ordenamento do Territdrio
Emissdo de pareceres em processos gerais de REN Ordenamento do Territério
Coordenacgdo dos processos de AAE no ambito dos IGT Ordenamento do Territério

Emissdo de pareceres de ordenamento/localizagdo no dmbito de Avaliagdes de Impacte

. Ordenamento do Territério
Ambiental

\
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Atividades correntes mais relevantes (cont.)

Emiss&o de pareceres de ordenamento/localizagdo no ambito de Operagdes de Gestdo e
Residuos

Resposta a solicitagbes de Tribunais, Tutela e Inspecao Geral, e exposicdes de
particulares, no ambito do ordenamento do territério

Emissdo de pareceres de ordenamento e de REN no ambito de Planos de Gestdo Florestais

Emissdo de pareceres de ordenamento e de REN no ambito de Operagbes de Valorizagdo
de Lamas

Emissdo de pareceres no ambito do RERAE

Emissdo de DecisGes RJUE nos prazos estabelecidos

Emissdo dos pareceres de ordenamento/localizagdo nos prazos estabelecidos

Atendimento ao publico

Abertura, verificagdo e triagem, emissao de guias de processos de ordenamento do
territério (trabalhos inerentes a UVT)

Instrugdo técnica de processos (UITP)

Elaborar um Dossier Prospectivo considerando tendéncias previstas para 2030 e 2050, que
influénciaram o desenvolvimento da RLVT

Divulgar informagdo sobre temas emergentes

Pareceres emitidos no ambito da analise das candidaturas aos Sistemas de Incentivos e
SAICT

Analisar e acompanhar agdes e propostas de investimento que contribuam para a
concretizagdo da EREIL (Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente de Lisboa)

Acompanhar a monitorizagdo e a avaliagdo da implementagao da RIS3 de Lisboa

Acompanhar a implementagdo de programas e projetos de ambito setorial com impacto na
Regido de Lisboa

Acompanhar a implementagao das Abordagens Integradas de Desenvolvimento Territorial
na AML, aferindo o seu contributo para a concretizagdao do PARL

Mobilizar os agentes para a participagdo ativa da Regido de Lisboa em projetos em rede

Participar no acompanhamento e monitorizagdo dos Programas CTE com incidéncia na
Regido de Lisboa

Assegurar a participagdo da CCDR LVT em projetos de cooperagdo

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territério

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Cooperacao Territorial Europeia

Cooperagao Territorial Europeia

\
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Atividades correntes mais relevantes (cont.)

Acompanhar os trabalhos desenvolvidos no ambito de organizagdes internacionais das
quais a CCDR LVT faz parte, nomeadamente os desenvolvidos no ambito da Conferéncia Desenvolvimento Regional
das Regides Periféricas Maritimas (CRPM) e da Comissdo do Arco Atlantico (CAA)

Gestdo bibliotecondmica do acervo documental especializado detido pela CCDR LVT Tecnologia, Informagdo e Comun

Gestdo do arquivo intermédio da CCDR LVT Tecnologia, Informagdo e Comun

Desenvolvimento, harmoniza¢do e apoio na aplicagdo do plano de classificacdo da CCDR

. Tecnologia, Informagdo e Comun
LVT (conforme a MEF)

Registo, atualizagdo e revisdo de entidades externas na tabela central da CCDR LVT Tecnologia, Informagdo e Comun

Gestdo, manutengdo e atualizagdo dos sites CCDR LVT incluindo as redes sociais Tecnologia, Informagdo e Comun

Concegdo de layouts e elementos graficos para suporte a publicagdes e eventos da CCDR

VT Tecnologia, Informagdo e Comun
Gestdo, melhoria e manutengdo das infraestruturas tecnoldgicas. Tecnologia, Informagdo e Comun
Gestdo e manutengdo dos sistemas de informagao. Tecnologia, Informagdo e Comun
Desenvolvimento, adaptagdo, evolugdao e implementagdo de Sistemas de Informacgdo. Tecnologia, Informagdo e Comun
Suporte a utilizadores Tecnologia, Informagao e Comun
Andlise de pedidos de pagamento do Lisboa2020 LISBOA 2020
Andlise de Pareceres de OperagGes ao Lisboa2020 LISBOA 2020
Verificagdes no local as operagdes do Lisboa2020 LISBOA 2020
Elaborar o relatério de execugao do Lisboa2020 LISBOA 2020
Divulgacdo e publicitacdo do Lisboa2020 LISBOA 2020

\

icagao
icagao
icagao
icacao
icacdo
icacdo
icacdo
icacdo
icacdo

icagdo
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5. Atividades em grupos de trabalho/representacoes

5.1 Internas

Atividades em grupos de trabalho/representacdes

Internas
N.2 Grupos de trabalho/representagio Enquadramento Area de intervengio
v
1  Reunides de Coordenagao Juridica Despachos internos Juridica
PDR2020 - Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020 A Desenvolvimento
2 . g Programa /Regulamento do Comité de Acompanhamento R
(Comité de Acompanhamento) Regional
P (0} ional MAR 2020 2014-2020 A D lvi t
3 rogr'ar’na peraciona Programa /Regulamento do Comité de Acompanhamento esenvo. vimento
(Comité de Acompanhamento) Regional
D Iviment
4 Juri do Prémio Boas Praticas - Associativismo Juvenil Convite IPDJ esenvolvimento

Regional

Artigo 192 da P ia 319/2012 de 12 D Ivi

5 Conselhos consultivos locais do IEFP igo 192 da Portaria 319/20 e 12 outubro que aprova os esenvo. vimento

estatutos do IEFP, IP Regional
Desenvolvimento

6 Rede TIC e Sociedade Protocolo celebrado entre CCDR LVT e FCT a 24/02/2015 Regional

Dec-Lei n.2 68/2008, de 14 de abril (com as alteragdes
7  Plataformas Supraconcelhias do Oeste, Grande Lisboa e Settbal introduzidas pelo Dec-Lei n.2 85/2009, de 3 de abril e pela Lei
n.2 21/2010, de 23 de agosto)

Desenvolvimento
Regional

Desenvolvimento

8  Comissdo de Implementagdo da ITI Mar Dec. Lei 200/2015 de 16 de setembro R
Regional
v
ADRL/DSOT/DR,
9  Grupo de trabalho de suporte a alteragdo do PNPOT RCM 44/2016 de 23 de Agosto © {)Sio ey
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5.2 Externas

Externas

10

Al

12

a3

14

15

16

17

18

1e)

20

21

22

23

Protocolo de colaboragdo entre a CCDR-LVT e a GNR (SEPNA)

Comissdo Técnica de Normalizagdo CT 71 - Qualidade do
Ar, Subcomissdo 3 - Ar ambiente fora dos locais de
trabalho

GTAr - Grupo Técnico da Qualidade do Ar (coordenagdo
APA)

Comissdo de Acompanhamento do Estudo de viabilidade de
instalagdo de Vias de Alta Ocupagdo (VAO) nos principais
acessos a Lisboa (coordenagdo INIR)

Grupo de trabalho para a Implementagdo da Zona de
Emissdes Reduzidas (ZER) na cidade de Lisboa
(coordenagdo CML)

Grupo de Pontos Focais das autoridade de AIA

Participagdo no projeto ECOXXI enquanto juri especializado nas
areas do ruido e qualidade do ar

Grupo de Trabalho NREAP

Grupo de trabalho interdisciplinar para a qualidade do ar no
municipio do Seixal

Vistorias a unidades industriais e massas minerais - Diregdo
Geral de energia e geologia, Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo e Camaras Municipais
Vistorias a unidades industriais e agropecuarias - IAPMEI e
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do
Tejo

Observatério Nacional dos Cirver

Grupo de Apoio a gestdo do PERSU 2020

Grupo de Apoio a gestdo do PENSAAR 2020

Comissdo de Acompanhamento da CAGER

GTE — Grupo de trabalho das emissdes

Comissdo Permanente de Acompanhamento para a
Responsabilidade Ambiental (CPA-RA)

Comissdo de Acompanhamento do Estudo de viabilidade de
instalagdo de Vias de Alta Ocupagdo (VAO) nos principais
acessos a Lisboa (coordenacgdo INIR)

Participagdo no projeto ECOXXI enquanto juri especializado nas
areas do ruido e qualidade do ar

Grupo de Trabalho do Licenciamento Unico Ambiental

Férum Nacional de Concertagdo Ambiental (FCA)

Conselho da Regido Hidrografica do Alentejo

Conselho da Regido Hidrografica do Centro

Despacho n2 20763/2009, de 16 de Setembro

Despacho n2 20763/2009, de 16 de Setembro

Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de outubro

Decreto-Lei n.2 340/2007 de 12 de outubro e DL n.2 209/2008
de 29 de outubro

Artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 209/2008 de 29 de outubro
(Regime de Exercicio da Atividade Industrial) e Artigo 23.2 do
Decreto-Lei n.2 214/2008 de 10 de novembro (Regime de
Decreto-Lei n2 3/2004 de 3 de janeiro (art. 932)

Despacho n.2 1257/2014 de 14/11/2014

Despacho n.2 6747/2015 de 16/06/2015

Decreto-Lei n2 178/2006 de 5 de setembro, na redagéo
conferida pelo Decreto-Lei n? 73/2011 de 17 de junho

Decreto-Lei n.2 78/2004

Despacho n.2 12778/2010 de 8/03/2010

Despacho n2 20763/2009, de 16 de Setembro

Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro

Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro

Fiscalizacdo

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente
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24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1
42
a3
44
45
46

47

45

Atividades em grupos de trabalho/representacoes: externas (cont.)

Conselho da Regido Hidrografica do Tejo Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro

Grupo de Trabalho do Sistema Nacional de Politicas e Medidas RCM n.2 45/2016, de 26 de agosto
(SPeM)
Despacho n.2 4839/99, de 22 fevereiro do SEALOT, publicado no

DGAL: Reunides SATAPOCAL , .
DR n.257, Il série de 9 de margo

Prémio de Qualidade do Distrito de Setubal- Servigos Publicos Convite da AMRS

MAMAOT/Ministério Publico Protocolo celebrado a 31 de julho de 2009

Despacho n.2 6695/2000 e despacho do SEAAL, de 4 de maio de

DGAL: reunides de coordenagdo juridica
2006

CIM Leziria do Tejo Preparagdo de cédigo regulamentar

Representagdo da CCDR-LVT no projeto da ABAE/FeeP - sec¢do

portuguesa da Fee internacional - Associagdo da Bandeira Azul
da Europa

ECO XXI_Ordenamento do Territério e Ambiente Urbano

Comissdo Permanente de Apoio ao Investidor DL 154/2013, de 5 de Novembro

Revisdo dos PDM RJIGT - DL 80/2015, 14/05

GT:A_Plano de Agdo para a Seguranca Infantil (PASI)-
Fase Il

European Child Safety Alliance (Eurosafe) - Alto Comissariado da
Saude

Artigo 70.2 do DL n.2 209/2008 de 29 de outubro. SIR (Art. 112

Artigo 70.2 do DL209/2008,29/10 - REAI
G °© / / do DL 169/2012, de 01/08)

Artigo 69.2 do DL214/2008,10/11 - REAP Artigo 69.2 do DL n.2 214/2008 de 10 de novembro

Decreto-Lei n.2 165/2014, de 5 de novembro, na sua redagdo

Reunides no ambito do RERAE
atual

Conselho Estratégico do Parque Natural Sintra-Cascais Lei Organica do ICNF

Conselho Estratégico do Parque Natural da Arrabida Lei Orgéanica do ICNF

Conselho Estratégico da Area Protegida da Arriba Féssil Lei Orgéanica do ICNF

Conselho Estratégico do Parque Natural da Serra de Aires e

i Lei Organica do ICNF
Candeeiros

Conselho Estratégico da Reserva Natural do Estuario do Tejo Lei Organica do ICNF

Conselho Estratégico da Reserva Natural do Estuario do Sado Lei Orgéanica do ICNF

Conselho Estratégico da Reserva Natural do Paul do Boquilobo Lei Orgéanica do ICNF

Diretiva 92/43/CEE - P ta de Lista Naci | de Sitios - PSRN

Com. de Acompanhamento e Avaliagdo Rede Natura 2000 e SR ropos aZOl:)OIS a Naclonal de >itios

Entidade Regional da Reserva Agricola de Lisboa e Vale do Tejo - DL 199/2015, de 16/09, e Despacho MADRP n.2 14321/2009 de
ERRALVT 16 de junho

PDM de Cascais N2 4 do art. 1332

Ambiente

Ambiente

Administragdo Local

Administragdo Local
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Juridica

Juridica

Ordenamento do
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Ordenamento do
Territério
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Atividades em grupos de trabalho/representacoes: externas (cont.)

PDM de Sintra

PDM de Ourém

PDM Torres Vedras

Plano de Ordenamento do Estuario do Tejo

Comissdes Distritais de Defesa da Floresta

Comissao Permanente de Apoio ao Investidor

Conselho Superior de Estatistica (CSE)
ReuniBes G.T. para regularizagdo de exploragdes de pedreiras

ndo tituladas por licenga

Conselho Estratégico da Reserva Natural das Berlengas -
Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas e Camara
Municipal de Peniche

Programas Regionais de Ordenamento Florestal

Equipa técnica e sistema de pontos focais do PNPOT

Rede das Dinamicas Regionais PT2020

Redes de Articulagdo funcional PT2020

Grupos de trabalho de produgdo e gestdo de indicadores
estatisticos

Grupos de Trabalho no ambito da Governagdo da EREIL

PAEIS - Programa "Administragdo Eletrénica e Interoperabilidade
Semantica" (MIP e MEF)

Reunides das Comissdes de Acompanhamento dos PO

Rede dos Sistemas de Incentivos PT2020

Rede de Monitorizagdo e Avaliagdo PT2020

Rede de Comunicagdo PT2020

Rede de Capacitagdo e Qualificagdo da Procura PT2020

Artigo 98.2 do PDM de Sintra

Artigo 98.2 do PDM de Ourém

Artigo 129.2 do PDM de Torres Vedras

Despacho 21020/2009 de 18/9

Art.2 32 C Decreto-Lei 17/2009 de 14/1

Decreto-Lei n.2 154/2013, de 5 de Novembro

Regulamento do Conselho Superior de Estatistica

Art. 52, Decreto-Lei n.2 340/2007 de 12/11

Despacho 36/PRES/2008 do Presidente do Instituto da

Conservagao da Natureza e da Biodiversidade, I.P. e n.2 4 do

artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 136/2007 de 27 de abril

Art. 482, Decreto-Lei 80/2015, de 14 de maio

RCM 44/2016 de 23 de Agosto

Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Art.2 602 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Art.2 602 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Regulamento do Programa

Art.2 522 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

OADRL/DSOT

OADRL/DSDR/
PORL2020

OADRL/DSDR/
PORL2020

OADRL/DSDR/DSOT

OADRL/DSDR/

PORL2020

Tecnologia,

Informacgdo e

Comunicagao

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020
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Atividades em grupos de trabalho/representacoes: externas (cont.)

Rede das Dinamicas Regionais PT2020

Rede para o Crescimento Verde PT2020
Rede do Sistema de Apoios a Investigacdo, Desenvolvimento
e Inovagdo (I&D&I), na vertente ciéncia, e a

Estratégia de Especializagdo Inteligente

Rede para a Empregabilidade e Economia social PT2020

Rede para a Educagdo e Qualificagdo PT2020

Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020




5.3 Internacionais

Atividades em grupos de trabalho/representacgdes

Internacionais

Grupos de trabalho/representagdo

Projeto ORETS - “Coordinating Environmental Research around
Offshore Marine Renewable Energy Test Sites”

2 Projeto Europeu EURO-HEALTHY

3 CRPM - Assembleia Geral

4 CRPM/ CAA - Comiss&o Arco Atlantico

5  CAA - Grupos de Trabalho

6  Programa de Cooperagdo Espago Atlantico

7  Programa de Cooperagdo Sudoe

8  Programa de Cooperacdo INTERREG EUROPE

9  Programa de Cooperagdo MED

Programa de Cooperagdo ENI CBC MED

11 Projeto SIROCCO

Enquadramento

Programa Espago Atlantico 2014-2020

Coordenagdo Universidade de Coimbra

Fundada em Junho de 1973, agrupando 160 regides de 28 paises e representa cerca de 200
milhdes de habitantes.Reporta-se a participagdo na Assembleia Geral da CRPM, evento com uma
periodicidade anual.

Decisdo de criagdo da CAA, em Assembleia Geral da CRPM realizada em Faro em 1989, tendo
nessa altura aderido todas as regides portuguesas. Reunides que ocorrem no ambito da Mesa
Politica da Comissdo do Arco Atlantico (CAA), convocadas em fungdo dos assuntos a tratar, por
Os Grupos de Trabalho da CAA sdo criados por iniciativa das regides com base nos desafios e
oportunidades relacionados com o Espago Atlantico. As regides que se candidatam a coordenagdo
dos GT tematicos sdo eleitas pela Assembleia Geral da CAA por um periodo de 2 anos.

A CCDR LVT integra a representagdo nacional no Comité de Acompanhamento do Programa de
Cooperagdo Territorial Europeia (CTE) Espago Atlantico. A representagdo das Regides do
Continente é rotativa, com uma periodicidade anual.

A CCDR LVT integra a representagdo nacional no Comité de Acompanhamento do Programas
Cooperagado Territorial Europeia (CTE) Sudoeste Europeu. A representagdo das Regides do
Continente é rotativa, com uma periodicidade semestral.

A CCDR LVT integra a representagdo nacional nos Comités de Programacgdo e de
Acompanhamento do Programa Cooperagdo Territorial Europeia (CTE) INTERREG EUROPE. A CCDR
LVT é o organismo representante das Regides do Continente.

A CCDR LVT integra a representag¢do nacional no Comité de Acompanhamento do Programa de
Cooperagdo MED, com estatuto de observador.

Ainda n3o é conhecida a representagdo nos érgidos do Programa. E expectavel que a
representacdo das regides de PT elegiveis (Algarve e Lisboa) se faga em regime de rotatividade.

Candidatura ao PO CTE MED, aprovada em setembro de 2016.

Areade
intervengao

Ambiente

Ambiente

Cooperagao
Inter-regional

Cooperagao
Inter-regional

Cooperagao
Inter-regional

Cooperagdo
Inter-regional

Cooperagdo
Inter-regional

Cooperagdo
Inter-regional

Cooperagdo
Inter-regional

Cooperagdo
Inter-regional

Cooperagdo
Inter-regional
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6. Afetagcao de Recursos

6.1. Recursos Humanos

O total de 142 colaboradores previstos, a 31 de dezembro de 2016, encontra-se distribuido por grupos

profissionais e tipologias de vinculos expressos no quadro abaixo.

PREVISAO de Efetivos Reais a 31/12/2016

EFECTIVOS REAIS
COMISSAO DE CTFP A TERMO RESOLUTIVO CONTRATO DE
GRUPO DE PESSOAL SERVICO CTFP INCERTO AVENGCA TOTAL DE EFECTIVOS

Di’rig(lente/ Coordenador e Secretario 8 15 2
Técnico
Vogais n/Executivos 1 1
Técnico Superior 59 7 1 67
Informética 7 7
Vigilante da Natureza 4 4
Assistente Técnico 33 1 34
Assistente Operacional 5 5

TOTAL 9 124 8 1 142

Dado que a missdo da CCDR LVT é bastante abrangente, os seus recursos humanos séo qualificados
e especializados em diversas areas, o que se reflete na representatividade da categoria dos técnicos

superiores, a qual constitui 47.1%do total dos elementos.

E no que respeita ao vinculo estabelecido entre os seus colaboradores e a prépria CCDR LVT,
predomina aquele que é mais duradouro, na medida em que 87.3% do seu pessoal celebrou Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, existindo 1 prestador de servigos
contratado em regime de avenga e 8 trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por

Termo Resolutivo Incerto, no ambito da Estruturas de missdo do PORLisboa2020.

O Mapa de Pessoal aprovado para 2017 integra 157 postos de trabalho, imprescindivel ao
cumprimento da atual missdo e atribuicdes desta Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo e corresponde as necessidades efetivas dos servigos rigorosamente
analisadas. Contemplam as necessidades de pessoal da CCDR LVT (135 postos de trabalho), mas
também das Estruturas de Missdo do POR Lisboa 2020 (19 postos de trabalho) e do Orgdo de
Acompanhamento das Dindmicas Regionais de Lisboa (3 postos de trabalho) de acordo com a

Resolucao do Conselho de Ministros n° 73-B/2014, de 16 de dezembro.

De salientar no entanto que, nos ultimos 3 anos, a CCDR LVT registou um decréscimo de cerca de
duas dezenas de trabalhadores (13% do universo de trabalhadores), afigurando-se essencial 0s postos

de trabalho propostos em areas técnicas, nos dominios do ordenamento do territdrio, do ambiente,
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desenvolvimento regional e do apoio as autarquias locais, fulcrais @ normal prossecugao da misséo e
atribuicbes da CCDR LVT.

Acresce que a CCDR LVT tem 9 trabalhadores a exercer fungdes em cargos dirigentes, designados em

substituicdo, detentores de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado com esta

Comissao e outros 28 trabalhadores que se encontram a desempenhar fungdes noutros servigos ou

organismos, designadamente, muitos deles, em mobilidade, em cargos dirigentes ou fungbes de

relevante interesse publico e em gabinetes de membros do governo e que poderéo regressar a CCDR

LVT.

RECURSOS HUMANOS PLANEADOS 2017 (QUAR 2017)

Dirigentes - Diregdo
Superior (*)

Dirigentes - Diregdo
Intermédia

Técnico Superior (Inclui
Técnicos e
Especialistas de
Informatica)
Coordenador Técnico

Assistente Técnico
(inclui Vigilantes da
natureza e Fiscal
Técnico de Obras)

Assistente Operacional

Unidade Equivalente
de Recursos Humanos

Planeados (UERHP) -

2017

20

16

12

227

Total:

10

16

84

40

5

157

2.270

3.632

19.068

454

9.080

1.135

35.639

200

256

1.008

18

320

25

1.827

Previsdo de n2 de efetivos no Servigco e
exercer fungdes em 31/12/2016

142

Relativamente aos recursos humanos planeados, a CCDR LVT continuara a desencadear as devidas

diligéncias por recurso aos mecanismos de recrutamento e mobilidade previstos para a Administragéo

Publica.
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6.2. Recursos Financeiros

A CCDR LVT, dispde das dotagdes de receitas gerais (Orcamento de Estado) que Ihe séo atribuidas
pelo Ministério do Planeamento e Infraestruturas ao nivel do orgamento de funcionamento e pela
Agéncia de Desenvolvimento e Coesdo, |.P. no que respeita ao investimento. Adicionalmente dispde

das receitas proprias, que arrecada durante 0 ano econémico.

O orgamento aprovado para 2017, no que respeita a componente da receita, ascenda a € 6.616.368,

com a seguinte afetacdo ao orgamento de funcionamento e de investimento:

> Funcionamento €5.677.998
> Investimento € 938.368

6.2.1. ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO

RECEITA

Em termos do seu orgamento de Funcionamento, a CCDR LVT dispde da dotagéo atribuida via
Orcamento de Estado (Fonte de Financiamento 311), e de receitas prdprias ou autofinanciamento
(Fonte de Financiamento 510) resultantes na sua maioria da cobranga de taxas sobre licenciamentos
de operagdes de residuos cobradas pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, |.P. e da receita cobrada
pela CCDR LVT, de acordo com o Quadro 1.

Quadro 1 - ESTRUTURA DA RECEITA DO ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO

2017
. . ~ Previsdes
F.F  Rubricas Desighacao 2017 Taxa
311 06.03.01 Transferéncias OE 2.690.000 47,38%
510  04.01.17 Taxas licenciamentos div. Concedidos a 250.000 4,40%
empresas

510 04.01.99 Taxas diversas 2.395.962 42,20%
510 04.02.04 Coimas e penalidades por contraordenagées 75.000 1,32%
510 07.02.02 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 78.019 1,37%
510 07.02.03 Vistorias e ensaios 70.017 1,23%
510 08.01.99 Outras 15.000 0,26%
510 15.01.01 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 4.000 0,07%
510 17.02.02 Outra Operagdes tesouraria 100.000 1,76%

TOTAL 5.677.998 100,00%




50.002% 47.,38%

45,00%
40,00%
325,00%
320,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

az,20%

4,40%
1,32% 1,37% 1,23% o o

Do montante orgamentado, 47,38% diz respeito a transferéncias do Orgamento de Estado, e 52,62% as

receitas proprias do ano.

Nas receitas proprias a rubrica de taxas diversas, representa uma percentagem de 42,20%, do valor
global previsto, e corresponde a receita da Taxa de Gestao de Residuos.

Para 2017 o valor referente a Taxa de Gestdo de Residuos foi de acordo com as orientages dadas
pela Agéncia Portuguesa do Ambiente I.P., sendo a entidade que procede a liquidagéo da receita e a
sua transferéncia para as CCDR.

A CCDR LVT prevé desde ja a impossibilidade de cobranga integral do montante global de receitas
proprias inscrita — 2.987.998€ - estimando-se, nesta data, uma inflagdo cerca de 279.000€, sendo que
a falta de liquidez de Tesouraria causara constrangimentos e condicionantes duramente a execugao

financeira de 2017.

Este valor é inscrito uma vez que as entidades devem, tal como definido no ponto 21 da Circular n.°
1384 - Preparacgdo do Orgamento de Estado para 2017, assegurar o equilibrio orgamental do seu

projeto de orgamento.
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DESPESA

No Quadro 2 apresenta-se a proposta de despesa para 0 ano de 2017- apresentada pela CCDR LVT,

e 0 orgamento aprovado, repartida pelas fontes de financiamento e agrupamentos econdmicos.

Quadro 2 - Orcamento de Funcionamento - Despesa 2017

Unid:em euros

RG - RP-Receita | Orgamento | Orcamento
Fontes de Financiamento Receitas Proprias Proposto | Aprovado
Gerais Proposto Global Global

Despesas com o Pessoal (1) 2.690.000 | 1.409.634 | 4.099.634 4.099.634
Remuneragdes Certas e Permanentes 2.175.212 | 1.132.439 | 3.307.651 3.307.651
Outras despesas com o pessoal 514.788 277.195 791.983 791.983
Despesas com o Funcionamento (2) 1.413.933 | 1.413.933 756.446
Aquisicdo de Bens e Servigos 1.297.611| 1.297.611 642.624
Transferéncias Correntes 38.599 38.599 38.599
Outras despesas (inclui reserva) 77.723 77.723 75.223
Despesas de capital (3) 64.431 64.431 64.431
Outras Operagoes de tesouraria (4) 100.000 100.000 100.000
Total Orgamento Func. 5= (1)+(2)+(3)+(4) 2.690.000 | 2.987.998 | 5.677.998 | 5.020.511

No entanto, ap6s aprovagéo a despesa para 2017 apresenta as seguintes montantes:

e A diminuicdo que se verifica, determinado pelo Ministério da Finangas tem impacto nas

rubricas 02.01.02 — Combustiveis e Lubrificantes e 02.02.04- Locagao de Edificios.

¢ A consequéncia mais significativa decorrente desta diminuigao verifica-se na rubrica 02.02.04

Locacdo de edificios, constatando-se que ndo existira disponibilidade de dotacdo para

proceder ao pagamento das rendas do edificio sede da CCDR LVT em 2017.

6.2.2. ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

O orcamento de investimento engloba Projetos que preveem acbes de carater especifico
relacionadas com o desenvolvimento das atribuicdes da CCDR LVT, designadamente, em matéria de

ambiente, desenvolvimento regional e cooperagao.

A previsdo do orgamento de investimento para 2017 é de € 938.370, conforme quadro abaixo que

apresenta a sua distribui¢do pelos Projetos, discriminando a origem do seu financiamento.




PROJETO DE ORCAMENTO INVESTIMENTO 2017

(:: (SACI;\:IREAI\I:{I&?S MEDIDA PROJECTO Orgamento (Financiamento)
A ~ , = - = Receita FN Fonte Total
CcoD DESIGNACAO | COD DESIGNACAO CcoD DESIGNACAO Prépria | (PIDDAC) | Comunitéria
Habitagdo e Servigos Promocgao,
Coletivos - Cooperacao,
MO028 | Administragdo e 9260 | Internacionalizagdo
Regulamentagdo e valorizagdo
Territorial da RLVT 1.000 0 0 1.000
Habitagdo e Servigos L
Coletiv(i)s -Prote;go Monitorizagdo
M33 ) ] 4840 | Ambiental - Ar,
do Meio Ambiente e .
P14 Planeamento Cons. Natureza Ambiente sonoro 1.186 0 0 1.186
e Assisténcia Técnica
Infraestruturas ao Programa
N 9627 >
Outras Fungdes Operacional de
Econdmicas - Lisboa 2014-2020 90.742 | 279.851 370.591 | 741.184
MO63 Administracdo e Orgido de
Regulamentagdo 9628 Acom.pannh.amento
das Dinamicas
Regionais de Lisboa 0 69.517 69.517 | 139.034
MO084 | Simplex+ 10037 | Projeto iFAMA 27.983 0 27.983 | 55.966
TOTAIS | 120.911 | 349.368 468.091 | 938.370

A dotac&o atribuida pela Agencia de Desenvolvimento e Coesé&o IP, foi de € 349.368, inferior & atribuida em

2016. As necessidades globais para a componente nacional estimam-se em € 956.800 para os projetos a

cofinanciar, pelo que a dotagéo atribuido é manifestamente insuficiente e houve necessidade de se inscrever

em receitas proprias 0 montante de € 120.911, sendo que condicionado a efetiva cobranga do valor global

inscrito, como ja referido atras.

O Orgamento de Investimento é composto por 5 Projetos, distribuidos por 4 Medidas, com financiamento

repartido entre o nacional (50%) e o comunitario (50%).

Do conjunto dos Projetos destaca-se a “Assisténcia Técnica ao POR Lisboa 2014-2020” para a qual

estdo previstos 79% dos recursos a aplicar em Projetos, sendo que os projetos “Promogao,

Cooperacao, Internacionalizagdo e Valorizagdo na RLVT e Monitorizagdo Ambiental- Ar e Ambiente

apenas foi inscrito um valor residual.

6.3. Recursos Patrimoniais

6.3.1 FROTA AUTOMOVEL

Para 2017, prevé-se que a frota automével seja composta por 19 viaturas, sendo que 3 se encontram

em regime de aluguer operacional. Constata-se que, a quase totalidade das viaturas proprias,
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ultrapassaram o periodo de vida Util estimado, sé mantendo a funcionalidade com elevados custos de
manutengéo/conservacdo. A CCDR LVT pretende proceder gradualmente e de acordo com as
disponibilidades financeiras, a sua substituigdo por viaturas em regime de locagéo financeira, assim

prevé que sejam abatidas duas viaturas no decorrer do ano.

6.4. Recursos informaticos

Descri¢cao Sumaria das Aplicagoes Informaticas

SiOT Aplicagao informatica para gestao de processos da area do ordenamento do territorio, incluindo, pretensoes
de localizagéo, PMOT e REN.

siAlA Aplicacéo informatica para gestéo de processos das avaliagdes de impacto ambiental.

siLIC Aplicacao informatica para gestédo de processos de licenciamento ambiental.

siPCO Aplicacao informéatica para gestédo de processos de contraordenacéo.

SiATE Aplicacéo informatica para gestao do atendimento da CCDR LVT.

SINGAP Sistema integrado para gestéo de processos das areas financeira, patrimonial e de recursos humanos.
gi:rﬁl;al Aplicacéo informatica para gestéo e recolha de assiduidade.

siGAI Aplicacao informatica para gestéo de inventério e afetagdo de equipamentos informaticos.

siHelpdesk Aplicacéo informatica para gestéo de helpdesk

SilD Sistema de Informacgé&o de Indicadores de Desempenho.

X-ARQ Aplicagao informatica para gestéo do arquivo intermédio da CCDR LVT.

Filedoc Aplicacéo informatica de gestdo documental eletrénica.

SIG Sistema de informag&o para disponibilizagdo de informagao georeferenciada.

Intranet Plataforma de colaboracéo e de disponibilizagao de informagé&o aos colaboradores internos.

Sé@o cumpridas, com as necessarias adaptacdes, as disposi¢des previstas no Regime Juridico do
Patrimonio Imobiliario
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V. lgualdade de Género

Enquadrado no “V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagéo 2014-
20177, aprovado pela Resolugédo de Conselho de Ministros n.°103/2013, de 31 de dezembro, foi
aprovado, em 17/07/2015, pela Presidéncia desta CCDR as agdes formuladas no “Plano de Acéo
CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e N&o-discriminagdo (IGCN-d) 2015 - 2017”, com
previsdo de operacionalizagao entre 2015 e 2017 (vide pagina Anexo 1l).

O Plano integrou medidas desenvolvidas em 2015 e 2016 apresentando, a data, uma execucdo de
75%: o Plano tem previstas 20 agdes (a maioria desdobra-se pelos trés anos) das quais 15 tém
execucao assegurada. A descricdo desta informagao seré relatada no relatorio de monitorizagéo anual
2016 e sera parte integrante do Relatério de Atividades / Autoavaliagdo 2016 desta CCDR.

Para 2017 prevé-se implementar 10 agbes das programadas anualmente no Plano e, também, efetuar
um Autodiagnostico sobre as préticas da Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagédo (IGCN-
d); pretende-se com esta agdo autoavaliar um conjunto de questbes-chave para melhor perceber o
nivel de envolvimento deste organismo na promogdo da tematica IGCN_d e extrair novas agdes

passiveis de concretizar e integrar no préximo Plano de Agao IGCN-d da CCDR LVT.

No final da aplicacdo do “Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Né&o-
discriminagao (IGCN-d) 2015 — 2017” sera elaborado o respetivo o relatorio final de avaliagéo, o qual se
prevé seja realizado ainda no final de 2017, fechando o ciclo de agéo deste organismo no @mbito das
orientagdes do “V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagéo 2014-
2017

Implementar o Plano de Ag¢do CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-discriminagdo (IGCN-d) 2015 — 2017 2017 8%

n2 de medidas Planeamento,

i i - implementadas no Monitorizagdo

Implementar medidas previstas no Plano IGCN-d 4, 10% 30,70% P - 1Jan  31-Dez trimestral Filedoc ©° bscear  a0%
2015-2017 ano/ n? medidas e

previstas para o Avaliagdo

6.3.1

Planeamento,

. = Monitorizagdo
rea||za‘d0/nao 1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc % pscenr 40%
realizado €

6.3.2 Elaborar relatério final do Plano IGCN-d 2015-2017 1 0 Novo
Avaliagdo
Planeamento,
) L . ) . ) Monitorizagdo
6.3.3 Efetuar autodiagnéstico da IGCN_d no organismo 30-Nov 20 dias Novo prazo 1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc e DSCGAF 20%

Avaliagdo

A manutencgao/atualiza¢do da pagina e dos contetidos disponibilizados na Intranet desta CCDR quanto
a tematica "Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminacdo (IGCN-d)" é, desde 2013, um meio

de constante publicitagdo e sensibilizagdo da tematica IGCN-d (antes, IG) em toda a instituicdo. Em
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2016 esta pagina passou a integrar os conteudos da Dire¢do de Servigos de Comunicagéo e Gestao
Administrativa e Financeira. O Plano de A¢do CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Nao-
discriminagao (IGCN-d) 2015 — 2017 encontra-se igualmente disponivel no sitio institucional desta
CCDR.

nicio » SERVIGOS > DSCGAF > lgualdade de Género Cidadania e Nao-discriminag o " Utilitarios
B Envia |
Igualdade de Género Cidadania e Nao-discriminacéo & Imprimi

Ne dmbito do Y Plano pa

WT 2013 (2014); o Plano (IGCN-d)
015 e 2017.

2015 - 2017 em vigor integra 20 ag Ge: serem implementadas entre 2

Foi a disponi
do plano em viger, par.
valores na instituig&o quanto & IGCN-d. ou seja. & Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagio

a¢ 3o da informag 3o por forma a uma melhor integrag 3o no conceito mais alargado
sensibilizar e incorporar

ém da Igualdade de Género (IG), pretende-se, tambs

Apoio técnico:

Femanda llharca

Ext.: 2911

femanda.ilharc o@eedrivt pt

B Conteddoes Relacionados

Organizagio da vida profissional, Formagso Profissional Dialogo Social e Paricipagdo

Integragdo da perspetiva da igualdade
de Género, Cidadania e...

familiar @ pessoal

Conciliagdo entre a vida profissional Em desenvolvimento Recolha de sugestdes / Consulta
Género, Cidadania e pesseal e familiar / horarios de Publica (até 21/07/ 2015)
ao (IGCN-d) 2015 - trabalho / parentalidade

Recolha e Gestio da Informagao

Avaliagio da Sabsfagao Comunicagio e Linguagem Responsabilidade Social

Glossério de Responsabilidade
Social Assédio no trabalho

Diagnéstico de Satisfag3o dos
Utilizadores Intemos 2014

Ligag@es com Interessa

VI. Plano de Formacao

A concretizacdo do Plano de Formagao Interna para o ano 2017/2018, que consolida o Anexo llI, esta

dependente das disponibilidades financeiras da CCDR LVT.

VIlI. Medidas de Modernizagcao Administrativa
No ambito do Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, que procedeu a revisdo do regime juridico

estabelecido pelo Decreto-Lei n.°135/99, de 22 de abril, foi aprovado, em 2015, o Plano Interno de
Modernizagdo Administrativa (PIMA) desta CCDR. Em 2015 e 2016 foram implementadas algumas
acdes de modernizagdo administrativa previstas no PIMA que, a data, apresenta uma execugao de
53% face ao planeado (até final de 2016 prevé-se uma execucéo de 60%). Em 2016 previa-se executar

15 agbes das quais 8 estdo executadas e 1 em execugéo.




Medidas de moderniza¢do PIMA: ag¢des 2016
administrativa . . .
) Tipologia das agdes
(Decreto-Lei n.2 73/2014,
de 13 de maio) Agdes previstas | Acbes Agdes em curso
implementadas
Comunicag¢do administrativa Orientagdes especificas 2 1 0
Simplificagdo de procedimentos |OrientagcGes especificas 1 0 0
Mecanismos de audigdo e Sistema de elogios, opinides, sugestdes (suportes fisicos 3 a a
participacdo e online)
Capitulo proprio sobre as medidas de modernizagdo
administrativa no Plano de Atividades e Relatério de 2 2 0
L . |Atividades/Autoavaliagdo
Instrumentos de apoio a gestdo
Motivagdo dos trabalhadores (formagdo, acesso a a @ n
atividades culturais/artisticas/etc.)
Agdes de responsabilidade social na vertente do cliente
Outra g o 6 4 0
externo e interno
Total de agoes 15 8 1
Execugdo a 14/11/2016 53%
Execugdo prevista para 31/12/2016 60%

Sendo este um processo dinamico e apo6s as conclusdes da monitorizagdo do PIMA 2016, prevé-se,
para o ciclo de gestdo de 2017, a revisdo do Plano Interno de Modernizagdo Administrativa / PIMA com

a definicdo de novas medidas/agbes e manutengao de outras ja previstas e a respetiva implementagéo

e monitorizagao.

Rever e implementar o Plano Interno de Modernizagdo Administrativa / PIMA (Decreto-Lei n273/2014, de 13 de maio) 2017

Rever o Plano Interno de Moderizagdo

Planeamento,

prazo (da proposta Monitorizagdo

6.2.1 o B 30-Jun 20 dias Novo o 1-Abr  31-Dez trimestral Filedoc
Administrativa / PIMA da CCDR LVT de revis&o) e
Avaliagdo
o did Planeamento,
ne de medidas P
i i Monitorizagdo
6.2.2 Izrr(;ﬁlfmentar TEEES [EREED @ [N FED 3 1 7 implementadas no  1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc e 5
ano Ry
Avaliagdo
Planeamento,
lizado/n3 Monitorizagdo
6.2.3 Elaborar o relatério de progresso anual 1 0 Novo rea IZT_ oénao 1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc e 5
realizado

A criacdo da pagina e dos contetdos disponibilizados na Intranet desta CCDR quanto a tematica
"Modernizagdo Administrativa" € um meio de constante publicitagdo das agdes implementadas neste

ambito. Em 2016 esta pagina passou a integrar os contetdos da Dire¢ao de Servigos de Comunicagao

e Gestao Administrativa e Financeira.

Avaliagdo

8%

DSCGAF 40%

DSCGAF 40%

DSCGAF 20%
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Trabalhos a desenvolver, ainda, em 2016

a. Implementagéo de 1 agéo prevista;
b. Elaboracdo de relatério de progresso, reportado ao ano de 2016, cujo conteudo integrara o
capitulo do Relatério de Atividades / Autoavaliagdo de 2016 desta CCDR.

Trabalhos a desenvolver em 2017

a. Revisao do atual Plano Interno de Modernizagéo Administrativa / PIMA (2016);

b. Elaboragao e aprovagédo do novo Plano Interno de Modernizagdo Administrativa / PIMA (2017)
que apontara as medidas e agoes para 2017 (e, se oportuno, para mais anos);

c. Implementagéo de 2 a 4 medidas de modernizagdo administrativa em 2017;

d. Monitorizagdo das medidas implementadas em 2017;

e. Elaboragdo de relatério de progresso anual, reportado a 2017, cujo conteudo integrara o
capitulo do Relatorio de Atividades / Autoavaliacdo de 2017 desta CCDR (este relatorio
acumulara a informagéo de 2015 e 2016);

f. Planeamento das agGes de modernizagcdo administrativa, no @mbito do Plano Interno de

Moderniza¢do Administrativa / PIMA, para implementacdo em 2018.

N&o se prevé aumento de encargos relativo as agdes previstas para implementar no ano 2017

comparativamente com as de 2016.

VIIl. Contratacao Externa 2017

O planeamento de necessidades matérias de bens e servigos para o ano 2017 consubstancia 0 Anexo IV

IX. Publicidade Institucional

N&o se preveem promogao de iniciativas no &mbito da publicidade institucional

\
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Anexo lll. Plano de Formacao 2017-2018

Anexo IV. Contratacao Externa
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