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I. Sumario executivo

O Plano de Atividades 2016 apresenta-se convergente e alinhado com: o Acordo de Parceria 2014-
2020; o Plano de Agdo Regional de Lisboa 2014-2020; a Estratégia de Especializagéo Inteligente
Regional de Lisboa (EREIL) 2014-2020; o Programa Operacional da Regido de Lisboa 2014-2020 e
com o Programa do XXI Governo Constitucional. Decorre da cooperagéo de colaboradores e dirigentes
da CCDR LVT. Apresenta-se estruturado num quadro de referéncia constituido pela missao, viséo e
objetivos, que num plano estratégico mobilizam os recursos humanos, economicos e financeiros

existentes.

II. Nota introdutéria

1. A Regiao Lisboa e Vale do Tejo

O territério abrangido pela CCDR LVT é constituido por 52 concelhos os quais se encontram agrupados
em 4 unidades territoriais — NUTS IIl: Médio Tejo, Oeste, Leziria do Tejo e Area Metropolitana de

Lisboa.

Com esta nova divisao regional designada de NUTS 2013, que comegou a ser aplicada a nivel nacional
e europeu a 1 de janeiro de 2015, os concelhos inseridos no territorio da Regi&o de Lisboa e Vale Tejo
passam a agrupar-se nas 4 unidades territoriais de nivel Il acima referidas, ndo existindo, no entanto,

alteragdes a area geografica de atuagdo da CCDR LVT.

Desta alteragdo, associada @ NUTS Il Area Metropolitana de Lisboa, a designacdo da NUTS Il

“Lisboa”, passa igualmente para “Area Metropolitana de Lisboa”
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Configuragdo da RLVT

Leziria do Tejo
- Medio Tejo
- Oeste

- Area Metropolitana de Lisboa

l:l Limite de concelho
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Em 2014, a populagao residente na Regido foi estimada em 3.631.738 pessoas, valor que representa
uma diminuigdo de 4.669 residentes face ao ano 2013, mantendo-se a tendéncia de decréscimo
populacional, a semelhanga do pais, embora se verifique um ligeiro abrandamento em 2014.

11000 A

milhares

2010 2011 2012 2013 2014
ERLVT EPortugal

Fonte: INE, Estimativas da Populagéo




Apesar do decréscimo, neste territério com 12.216,42 km?, que corresponde a 13,7% do territdrio
continental, reside uma parte substancial da populagéo portuguesa, cerca de 35%, localizando-se neste
espago 20% das cidades portuguesas e nelas reside 37,8% da populagdo portuguesa residente em

cidades.

A Regido concentra algumas das principais infraestruturas cientificas e tecnoldgicas, econdmicas,
financeiras e politicas de Portugal, e assume-se, claramente, como o motor do desenvolvimento
nacional. As cerca de 3,7 milnGes de pessoas que nela vivem, estudam e trabalham produzem cerca
de metade da riqueza do pais. A Regido oferece ainda uma diversidade de paisagens, de atividades e

de culturas que fazem dela uma regi&o unica na Europa.

A gestao deste territorio encerra particularidades que impdem um esforgo adicional de coordenagao e
articulagdo de politicas, de entidades e de instrumentos de planeamento e programagéo, por razdes
que se prendem com o desfasamento existente entre unidades administrativas territoriais, para fins de
desenvolvimento regional, planeamento estratégico e gestéo territorial nos dominios do ordenamento

do territorio e ambiente e para fins de aplicagéo de fundos comunitarios.

2. A Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo

A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT)
encontra-se sob tutela conjunta do Ministro de Planeamento e das Infraestruturas, em coordenagéo
com o Ministro-adjunto, no que diz respeito a relagdo com as autarquias locais, e em coordenagé@o com
o Ministro do Ambiente, no que diz respeito a definicdo de orientagbes estratégicas e a fixacdo de
objetivos nas matérias de ambiente e ordenamento do territorio. Os programas financiados por fundos
europeus, nomeadamente no ambito da politica de coesé@o da Unido Europeia também estéo sujeitos
ao Ministro do Planeamento e das Infraestruturas quanto a definicdo da estratégia, orientages,
acompanhamento, avaliagdo e gestdo global e operacional da execugéo respetiva.

O modelo organizacional da CCDR LVT foi definido pelo Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro,
alterado pelos Decreto-Lei n.° 68/2014, de 8 de maio e Decreto-Lei n.° 24/2015, de 6 de fevereiro. Até a
entrada em vigor do novo modelo de organizagéo interna, a CCDR LVT compreende 6 dire¢des de
servico e 13 unidades organicas flexiveis (Portaria n® 528/2007, de 30 de abril e Despacho n.° 12
166/2007, de 19 de junho e Despacho n.° 7082/2013, de 31 de maio).
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2.1 Missao

(Decreto-Lei n.° 28/2012, de 25 de outubro, Decreto-Lei n.° 68/2014, de 8
de maio e Decreto-Lei n.° 24/2015, de 6 de fevereiro)

Assegurar a coordenacdo e a articulagdo das diversas politicas setoriais de &mbito regional, bem como
executar as politicas de ambiente, ordenamento do territdrio e cidades, de incentivos do Estado a
comunicagao social e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagdes, ao nivel da

respetiva area geografica de atuacao.

2.2 Visao

Administragdo Publica Regional com poderes reforcados para impulsionar o desenvolvimento regional
sustentavel, em particular nas funcbes de gestdo do investimento publico e de coordenagdo e
concertagdo das administragdes regionais, sendo ela propria uma estrutura com servigos fortemente
desconcentrados, funcionando em ambiente de Sociedade do Conhecimento, recursos humanos

qualificados e motivados e cultura de servigo relacional e eficiente a Comunidade e aos “Clientes”.

2.3 Estrutura Organica

A estrutura organica da CCDR LVT, previsto na Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro,

compreende os seguintes érgaos:

Presidente
Eng.° Jodo Pereira Teixeira
Vices — Presidentes
Dr. Fernando Ferreira
Eng.° José Neto
Fiscal Unico

Sociedade APPM - Ana Calado Pinto & Pedro de Campos Machado, Lda., SROC n.°
223, representada pelo Dr. Pedro Machado, ROC n.° 1318.




Conselho de Coordenacgéo Intersectorial

Com a composi¢do e competéncias previstas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 228/2012,

de 25 de outubro.

Conselho Regional

Com a composi¢édo e competéncias previstas no artigo 7.° do Decreto-Lei n® 228/2012,

de 25 de outubro.

Organograma da CCDR LVT:

- PRESIDENTE CONSELHO DE
CONSELHO REGIONAL 2 VICE-PRESIDENTES — COORDENAGCAO
INTERSECTORIAL
s
CCDRL

GESTAO DO QREN E DO
PORLISBOA

| Orgao das Dinamicas

FISCAL UNICO

Direcgéo de Servigos de

| Regionais de Lisboa

Fiscalizagdo DSF

f Diregéo de Servigos de Apoio
| Juridico e a Administragdo
Local DSAJAL

Direcéo de Servicos de
Ordenamento do
Territério DSOT

Diregéo de Servicos de
Ambiente DSA

Dire¢do de Servigos de
Desenvolvimento Regional DSDR

Direcéo de Servigcos de
Comunicagao e Gestao Adm. e
Financeira DSCGAF

.‘
i
i
i
i
i
i

o

]

Secgéo de Pessoal
Spes

Secgdo de

Atendimento e

Expediente
Geral
SAEG

Secgéo de Economato
e Patriménio
SEP

Secgéo de
Contabilidade
Scon
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Direcéo de Servigos de Desenvolvimento Regional - DSDR

Reforgar a capacidade da CCDR LVT no ambito do planeamento e gestdo estratégicos e da

monitorizacao e promogédo do desenvolvimento regional.

Divisao de Planeamento, Prospetiva e Avaliagao - DPPA

Dinamizar a execugao, a monitorizagdo e a avaliagdo do impacto das politicas publicas de
desenvolvimento regional, nas areas economica, social, ambiental e territorial e elaborar
estudos de diagnéstico e prospetiva, de caracter regional, nas vertentes social, econdmica,
territorial, ambiental e institucional, caracterizando de forma sistematica e permanente a sua
area de atuacdo e identificando as principais oportunidades e fatores criticos do

desenvolvimento.

Divisao de Inovagao, Competitividade e Cooperagdo — DICC

Apoiar a elaboracéo e dinamizagdo de programas integrados e projetos que contribuam para o
reforco da capacidade de iniciativa local e da competitividade da Regido, promover ativa e
decisivamente o processo de internacionalizagao da RLVT, acompanhando e participando nos
grandes temas da agenda politica europeia e mundial, estabelecendo e estreitando relagdes de
parceria efou intercambios entre a Regido e outras Regides a nivel internacional. Igualmente
deve assegurar todo o trabalho de incidéncia regional inerente ao objetivo Cooperagédo
Territorial Europeia, no &mbito do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional.

Diregao de Servigos de Ordenamento do Territorio — DSOT

Promover e colaborar na elaboragéo, alteragéo e reviséo, e implementagdo dos instrumentos de gestéo

territorial, bem como a promogao dos estudos necessarios ao desempenho das referidas fungbes e

ainda a prossecucao da politica de desenvolvimento urbano.
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Divisdo de Ordenamento do Territorio - DOT

Promover e acompanhar a elaboracao, alteracéo, revisdo e implementacao dos instrumentos
de gestao territorial; assegurar a delimitagdo e gestdo da REN e participar nos estudos e agdes
necessarias ao desempenho das referidas fun¢des e ainda em matéria de gestéo integrada de

zonas costeiras e de conservagao da natureza e da biodiversidade.




Divisdo de Gestao do Territorio - DGT

Contribuir para o aprofundamento do sistema de gestdo territorial através do apoio e
acompanhamento da prética planificatéria e normativa do governo e das autarquias e acautelar
de modo eficaz uma ocupagao equilibrada e ordenada do territdrio, bem como prevenir e

acautelar eventuais danos através da apreciacéo de pretensdes e exposi¢des concretas.

Unidade Verificagao e Triagem - UVT

Assegurar a gestdo documental e processual e proceder, ainda, a respetiva instru¢do, com
base nos Instrumentos de Gestdo Territorial em vigor, nas areas de ordenamento, ambiente e

fiscalizacao.
Unidade de Instrugao Técnica de Processos - UITP

Assegurar a instrugdo cartografica das intengdes entradas na CCDR LVT face aos IGT e
condicionantes em vigor para posterior analise técnica nas areas do Ordenamento do Territdrio

e Ambiente.

Diregao de Servigos de Ambiente — DSA

Contribuir para a preservacdo e melhoria da qualidade do ambiente pelo exercicio das suas
competéncias no &mbito da avaliagdo ambiental, do licenciamento de atividades com repercussdes no
ambiente e da monitorizagdo nos dominios do ar, do ruido e dos residuos. Formar, informar e alertar a

populagéo sobre questdes ambientais nos dominios do ar, do ruido e dos residuos.
Diviséo de Avaliagao e Monitorizagdo Ambiental - DAMA

Contribuir para a melhoria da qualidade do ambiente acompanhando ou gerindo 0s processos
de avaliagéo de impacte ambiental e os relativos @ qualidade do ar e ambiente sonoro. Gerir a
informagéo relativa ao estado do ambiente.

Divisdo de Licenciamento Ambiental - DLA

Contribuir para a prevengao e controle da polui¢do através da participagdo nos processos de

licenciamento, de gestéo de residuos e de controlo de emissbes atmosféricas.
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Diregéo de Servigos de Apoio Juridico e a Administragao Local - DSAJAL

Apoiar técnica e juridicamente as autarquias locais e suas associagdes, visando conhecer 0 universo
local, cooperar para o0 seu desenvolvimento e promover a qualidade dos servigos publicos prestados,
bem como prestar assessoria juridica aos érgaos e servigos internos da CCDR LVT e assegurar o
acompanhamento dos processos de contencioso administrativo, contraordenacional e judicial, no

ambito da atividade do organismo.
Divisdo para a Administragao Local - DAL

Apoiar tecnicamente as autarquias locais e suas associagdes, visando conhecer o universo
local, cooperar para o seu desenvolvimento e promover a qualidade dos servigos publicos

prestados.
Divisao de Apoio Juridico — DAJ

Prestar apoio juridico aos érgéos e servigos da CCDR e a Administragdo Local. Proceder a
instrucdo dos processos de contraordenacdo e ao acompanhamento dos processos de
contencioso administrativo e judicial respeitantes a esfera de competéncias material e territorial
da CCDR LVT.

Diregao de Servigos de Fiscalizagdao — DSF

Contribuir para a vigilancia do territério e fiscalizar nas areas de ambiente e do ordenamento do
territorio, com vista ao reforgo e consolidacdo da capacidade de intervengdo naquelas areas e a

reposicao da legalidade.

Diregao de Servigos de Comunicagdo e Gestao Administrativa e Financeira - DSCGAF

Assegurar a execucdo de medidas de organizagdo e gestdo nos planos administrativo, financeiro,
patrimonial, de recursos humanos, de recursos e meios informaticos e de comunicagéo da CCDR LVT,
dinamizar a aplicagéo de normas e procedimentos de modernizagéo técnica e administrativa e executar

a politica de incentivos do Estado a comunicagéo social, ao nivel da respetiva area geografica.

Divisao de Administragao e Recursos Humanos - DARH

PLANO DE ATIVIDADES 2016

Assegurar a gestdo de recursos humanos, o tratamento do expediente e o atendimento
presencial e telefénico dos clientes da CCDR LVT
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Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial - DGFP

Exercer o controlo e 0 acompanhamento financeiro e patrimonial, tendo por objetivo a adogéo
de medidas adequadas a gest&o integrada dos recursos.

Divisdo de Documentagao e Recursos Informaticos — DDRI

Contribuir no dominio da sociedade da informagao e do conhecimento, através da promogao de
uma cultura de qualidade mediante a melhoria dos métodos e processos de trabalho,

recorrendo as novas tecnologias. Integragdo dos sistemas de informagéo técnico-administrativo

de gestdo dos recursos informativos, informaticos e de comunicagdo necessarios a realizagéo
das atividades da Comissao; promogéo e difusdo de documentacdo/informagéo de ambito
regional com prestagcdo de um servi¢o de informacdo de qualidade, na perspetiva cientifica,

técnica e econdmica e de exceléncia no servigo publico.
Unidade de Relagoes Publicas, Expediente e Atendimento - URPEA

Assegurar as fun¢des de Secgao de atendimento e expediente geral e, ainda, relagdes publicas

institucionais e protocolo, organizacéo de eventos, relagdes com a comunicagao social.

Servigos Sub-Regionais:

Apoiar os servigos centrais da CCDR LVT na gestdo e cumprimento dos investimentos regionais, no
reforco e consolidagdo da capacidade de intervengdo nas areas do ordenamento do territorio e
ambiente, com vista a promogado da qualidade e melhoria da gestéo.

Delegagao Sub-Regional do Oeste - DSRO

Delegagao Sub-Regional do Vale do Tejo - DSRVT

Orgao de Acompanhamento das Dinamicas Regionais de Lisboa-Observatorio

Gerir o sistema de informag&o regional de Lisboa e Vale do Tejo de suporte ao acompanhamento das
dinédmicas regionais nos diversos dominios, visando a monitorizagdo da Estratégia Regional, dos
Planos Regionais de Ordenamento do Territério e dos Programas Operacionais, em articulagdo com

outros sistemas de informag&o nacionais e regionais relevantes.
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Produzir informagéo e reportes de situagdo no ambito da monitorizagdo e avaliagédo das dinamicas
regionais e da implementagéo e efeitos de estratégias, planos e programas.

Acompanhar a execugéo e os efeitos regionais das politicas publicas e dos respetivos instrumentos de

execugdo, nomeadamente dos programas operacionais e dos instrumentos de gestéo territorial;

Dinamizar, participar e acompanhar processos de planeamento estratégico de base territorial

nomeadamente a estratégia regional de especializa¢éo inteligente.

Promover estudos e iniciativas de analise e reflexao estratégica sobre o desenvolvimento econémico,

social e territorial ao nivel regional e sub-regional

Estrutura de Apoio Técnico do Programa Operacional Regional de Lisboa 2014/2020

Gestao, acompanhamento e execugdo do POR Lisboa 2020. O POR Lisboa 2020 tem por misséo
reforcar a competitividade regional, intensificando de forma muito marcante as apostas na inovagéo, na
I&D e na diversificacdo e fortalecimento das PME, com vista a sua internacionalizagao e participacao
nos processos de crescimento e inovagéo. O objetivo é consolidar a posi¢do de Lisboa entre as regides

inovadoras da UE, integrando-a plenamente na economia do conhecimento.




2.4 Clientes e partes interessadas:

Associacdo Nacional das Regides de
Turismo

Associacoes Ambientalistas
Associacoes de Municipios da Regido

AssociagOes e Agéncias de
Desenvolvimento Local e Regional

Associagoes Industriais e Empresariais
Autarquias Locais da Regido
Autoridade Nacional de Protecdo Civil
Bibliotecas e Museus

Cidad3dos em Geral

Colaboradores da CCDR LVT

Confederacdo Nacional das Organizagoes
N3o Governamentais do Ambiente

Conselho Econdmico e Social

Instituicdes Europeias

OrganizagOes e Parcerias Internacionais
Escolas Secundarias e Escolas de Formacao
Fornecedores

Empresas da area da Comunicagao Social
Regional

Entidades intermunicipais

Instituicdes de ambito cultural
Instituicoes de Solidariedade Social
Instituigdes Privadas

Institutos de Investigacdo e Centros
Tecnoldgicos

Laboratérios do Estado e outros
Ordens e Associagcdes Profissionais

Organismos da Administragao Central e
Local

Organizag¢bes Nao-governamentais
Parceiros Comerciais

PME e Grandes Empresas de Base
Tecnoldgica

Sector Financeiro — Banca

Servicos Municipalizados de Aguas e
Saneamento

Sindicatos
Universidades e Institutos Politécnicos

Varios Especialistas e Individualidades
Sociais

Associacdes representativas do setor:
Comunicagao Social regional

Operadores de expedicao
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3. Metodologia de operacionalizacdo e monitorizagdo dos
instrumentos de gestao previsional

A elaboragdo do Plano de Atividades parte do pressuposto de atuagdo — a Qualificagdo do servigo
publico, e assenta no principio da “gestdo por objetivos”, organizacional e individual, associando
sistematicamente o desempenho da CCDR LVT a objetivos e resultados com o maior envolvimento de

todas as unidades organicas e uma maior responsabilizagdo aos diferentes niveis.

A preparagdo do Plano de Atividades, enquanto instrumento de gestao, resulta de uma metodologia
participativa, envolvendo os dirigentes de topo, responsaveis das Unidades Organicas e respetivos
trabalhadores, articulando os objetivos e atividades das Unidades Orgénicas com a missdo do
Organismo, com o Ciclo Anual de Gestao, com os recursos disponiveis € com o Sistema Integrado de
Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP 1). As diversas Unidades
Organicas definiram os respetivos objetivos, identificaram os indicadores, metas e formas de célculo,
através do preenchimento de uma ficha de identificagdo. Os objetivos e respetivos indicadores foram

devidamente enquadrados e consolidados nos objetivos estratégicos definidos no QUAR 2016.

Cruzando-se os conceitos de eficacia, eficiéncia e qualidade com os 6 objetivos estratégicos da
CCDR-LVT, apurou-se a defini¢cdo dos objetivos operacionais para 2016, vertidos no instrumento anual
de gestdo: QUAR 2016.

A avaliagdo do desempenho da atividade das
Unidades Organicas € prosseguida continuamente
por um processo de monitorizagdo suportado
tecnologicamente no SIID - Sistema de Informagao et
de Indicadores de Desempenho da CCDR LVT, 3

que, em qualquer momento, e com relatorios

Indicadores de Desempenho da 69 .
CCDR-LVT = .

periddicos de execugdo, da a conhecer a
concretizacdo dos indicadores fixados e o a ‘
desempenho de todos os objetivos e atividades de

suporte constantes no Plano de Atividades 2016
(os objetivos QUAR s&o medidos no SIID
mensalmente e os restantes a sua frequéncia pode
ser mensal, trimestral ou, em casos residuais,

semestral).




No final do ciclo anual de gestao, no Relatério de Atividades (que integra a Autoavaliagéo do Servico),
com os dados reportados a 31 de dezembro, é avaliado o desempenho desta CCDR quanto ao seu

QUAR e variaveis do Plano de Atividades.

No &@mbito da monitorizagao da concretizagao dos objetivos operacionais do Plano de Atividades 2016
e QUAR 2016 encontram-se definidos os indicadores e respetivas formas de calculo, bem como as
metas e respetivas ponderagdes, toleréncias e valor critico, quando possivel, € nos casos dos objetivos
operacionais. Para cada indicador € definido um responsavel pelo objetivo que valida a informagéo e
um responsavel de medicdo que introduz a informagdo necessaria a respetiva monitorizagédo. Essa

monitorizagao atempada e participada pelos responsaveis permite:

v Suportar a decisdo da gestdo de topo e de toda a cadeia de decisdo, acompanhando a
evolugéo da concretizagado dos objetivos operacionais (além da informagéo especifica de cada
objetivo operacional e indicadores s&o produzidos relatorios ilustrativos da concretizagao dos
objetivos operacionais, ao longo do ciclo anual de gestéo e no seu fecho) ;

v" Detetar disfungdes na execugédo de objetivos e corrigir desvios (apresentar pedidos de revisao
no caso do QUAR);

v Produzir a informagédo trimestral 03, semestral 06 e trimestral 09 para os Relatérios de
Monitorizacdo do QUAR a remeter ao servi¢o coordenador e informacdo anual para o Relatério
de Atividades (que integra a Autoavaliagdo do Servigo) com os dados reportados a 31 de
dezembro;

v Enquadrar a avaliagao do SIADAP 3 e servir de orientagao para o SIADAP 2.

Os indicadores de desempenho das unidades homogéneas, nomeadamente, quanto as atividades das
Delegacbes Sub-regionais alimentam o indicador da Direcdo de Servigos da respetiva area de
intervenc&o, seja, ordenamento do territério, ambiente, fiscalizagdo ou administragéo local. Ao nivel do
SIADAP 3 da-se seguimento a esta metodologia de harmonizagdo de indicadores de desempenho

visando a respetiva agregacédo e/ou comparagao de resultados.

A equipa de monitorizagdo é constituida por 1 técnico superior na area de gestdo com o apoio da
Divisédo de Documentagao e Recursos Informaticos (DDRI) com competéncias direcionadas para este
dominio (recursos humanos internos); no entanto, o0 modelo partilhado e participado de monitorizagéo
atravessa toda a institui¢do, sendo que a comunicagéo intrainstitucional e o trabalho de monitorizagéo
dos objetivos e respetivos reportes dos dirigentes de cada Unidade Organica € indispensavel para a

monitorizagao atempada, alinhada e eficaz dos objetivos operacionais da CCDR LVT.
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/ De destacar que o processo de Comunicagéo Institucional destes instrumentos de gestdo assenta nos

3 vetores:

v Comunicar no planeamento;
v Comunicar na execugao;

v" Comunicar nos resultados.

Séo realizadas reunides de dirigentes e disponibilizada na Intranet toda a informagéo relevante,
considerando-se a Comunica¢do um fator de alinhamento da organizagdo que condiciona o seu

SUCessSso0.

[1l. Objetivos e estratégias (OE)

1. Objetivos Estratégicos

Nas suas competéncias de licenciamento ambiental e de conformidade relativa ao ordenamento do
territério, de projetos de investimento publico ou privado, geradores de mais valias significativas para a
Regido, no que respeita a criagdo de emprego e ao fomento do investimento, @ melhoria dos indices
sOcio economicos das populagdes aqui residentes e também da qualificacdo da Regido, a CCDR LVT

assume 0s principios acima descritos como elementos base de orientagao do seu Plano de Atividades.

O ano de 2016 continuara a apresentar grandes desafios a CCDR LVT. Salientamos as componentes
mais dindmicas: a continuidade do PORL 2014/2020; o acompanhamento das dindmicas regionais; a
gestdo do PROTAML e do PROTOVT; a aplicagdo dos novos regimes juridicos no ambito do
ordenamento do territorio, do urbanismo, do ambiente e do desenvolvimento regional; a cooperagao
ativa na divulgagéo, no esclarecimento e na simplificagéo dos processos referentes ao PORL 2014-
2020, ao ambiente e ao ordenamento do territdrio, assim como a coopera¢do com as autarquias

Locais, os 6rgaos da Administragdo Publica, Central e Regional.

Dar-se-a continuidade a aplicagdo do PORL 2014-2020, iniciado em 2014, mobilizando os potenciais
beneficiarios, num quadro de dialogo e dinamizagdo, num contexto em que a competitividade, a

sustentabilidade e a coes&o social constituem pilares fundamentais.

As dinamicas regionais serdo acompanhadas, através do Orgdo de Acompanhamento das Dinamicas

PLANO DE ATIVIDADES 2016
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Cooperar-se-a no ambito das reformas estruturais previstas no Programa de Governo, designadamente
na reestruturagdo de atribuicdes e competéncias dos Orgdos do Estado, nos diferentes niveis de

Administragao.

Continuar-se-a a trabalhar na aplicacdo dos novos regimes juridicos: do urbanismo e do ordenamento
do territério (nomeadamente da transposi¢do dos planos especiais para os planos diretores municipais
e nos regimes de transi¢do para a aplicagdo dos novos diplomas); do ambiente com a aplicagéo a
pratica dos novos diplomas, designadamente na regularizagdo das atividades econdmicas; do

desenvolvimento regional, que definem e enquadram o PORL 2014-2020.

Continuar-se-4 a cooperagdo na divulgagdo, no esclarecimento e na simplificacdo dos processos
referentes ao PORL 2014-2020, ao ambiente e ao ordenamento do territério, com o objetivo de atender
personalizadamente todas as solicitagdes de esclarecimento; proceder as simplificagdes processuais;
divulgar informagéo relevante; aos cidadaos, as Camaras Municipais, as Freguesias, as empresas €

demais entidades que nos consultem.
Nestas e nas restantes tarefas fica definida uma orientagéo de:

e concertagdo, trabalho participado e cooperante com as instituicdes e entidades nacionais,

regionais e locais;

e atitude dinamizadora das iniciativas de promogdo de competitividade, sustentabilidade,

desenvolvimento, emprego, incluséo e coesao social;

e articulacdo inter e transetorial das direcbes de servigos e das divisbes da CCDR LVT, numa

organizagao coesa e integrada;

e servico publico de melhor qualidade, eficacia e eficiéncia, num quadro de desempenho
valorizado;
e motivagao e desenvolvimento dos recursos humanos, mobilizadora da intervencgéo e da iniciativa

dos colaboradores e dirigentes;

e reforgo dos mecanismos de acompanhamento e monitorizagao.

A situagao dos territérios do Oeste, Vale do Tejo e Médio Tejo obrigam a uma articulagéo especial inter-
regional com as CCDR’s do Alentejo e do Centro para garantir a compatibilidade na aplicagdo dos

instrumentos de planeamento e gest&o territorial, do ambiente e do financiamento.
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Neste sentido, foram definidos os Objetivos Estratégicos:

OE1.

OE 2.

OE 3.

OE 4.

OE 5.

OE 6.

[VISAQ] Contribuir para o desenvolvimento inteligente, sustentavel
e inclusivo, para a competitividade, a qualidade de vida e a
dindmica territorial e social na governabilidade da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo e no enquadramento dos Planos Regionais do
Ordenamento do Territorio, do Plano de Agao Regional de Lisboa
2014-2020 e da RIS3 (Research and Innovation Strategies for
Smart Specialization)

[PARTICIPACAOQ] Capacitar estrategicamente os atores no quadro

de uma participagao ativa, com articulacdo intersectorial, intra e,
inter-regional, multi-prazos e multi-escalas, para o desenvolvimento
regional, o ordenamento do territorio, 0 ambiente e a aplicagdo
estratégica e eficaz dos fundos comunitarios e a competitividade.

OE3: [GOVERNANCA] Contribuir para a articulagao, promovendo a
cooperagao entre: os niveis local, regional e nacional; as politicas
publicas e a iniciativa privada; os sectores; a estratégia de curto,
médio e longo prazo.

[POLITICAS ESTRUTURAIS] Contribuir para o cumprimento dos
objetivos estratégicos e das politicas publicas estruturantes,
nomeadamente da Estratégia de Inovacdo Regional para a
Especializacdo Inteligente da Regido de Lisboa 2014-2020.

[COOPERACAO EM REDE] Dinamizar a organizacdo e a
participagdo em rede, no contexto da competitividade e cooperagéo
local, regional, nacional e internacional.

[EFICIENCIA] Melhorar o desempenho organizacional, através de
servigos de exceléncia.




Os Objetivos Estratégicos encontram-se em linha com o definido pelo Programa do XXI Governo
Constitucional, aprovado na Assembleia da Republica, nomeadamente no que concerne ao fomento
do emprego e do investimento no respeito pelo desenvolvimento sustentavel da Regido. Dispor o
financiamento do atual periodo de programagéo ao servigo da coeséo territorial, colocando énfase

na rede de servigos de proximidade e na melhoria do servigo prestado aos cidadaos e empresas

que necessitam de uma resposta agil por parte da Administragdo Publica através, nomeadamente

da melhoria de acesso aos servigos prestados pela CCDR LVT.

A natureza das atribuicdes e competéncias desenvolvidas pela CCDR LVT s&o exercidas em
estreita e permanente articulagdo com a Tutela. Assim, estd assegurada a necessaria articulagao

entre o programa do Governo e o objetivos da CCDR LVT.
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IV. Atividades Previstas

1. QUAR 2016: Objetivos Operacionais (anexo1l)

ANO: 2016

Ministério do Equipamento e Infraestruturas

Designag3o do Servigo |Organismo:

Comissio de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lishoa e Vale do Tejo (CCDR LVT)

Assegurar a coordenagdo e a articulagdo das diversas politicas setoriais de &mbito regional, bem como executar as politicas de ambiente, ordenamento do territdrio e cidades, de il ivos do Estado a i social e apoiar i as
autarquias locais e as suas associagdes, ao nivel da respetiva area geogrifica de atuagio

Objetivos Estratégicos (OE):

OE1: [VISAO] Contribuir para o einclusivo, para a competitividade, a qualidade de vida e a dindmica territorial e social na governabilidade da Regio de
Lisboa e Vale do Tejo e no enquadramento dos Planos Regionais do Ordenamento do Territério, do Plano de Agdo Regional de Lisboa 2014-2020 e da RIS3 (Research and Innovation Strategies for
Smart Specialization)

OE2: [PARTICIPAGAO] Capacitar estrategicamente os atores no quadro de uma participagdo ativa, com articulagdo intersectorial, intra e, inter-regional, multi-prazos e multi-escalas, para o
di regional. o or do territério. o ambiente e a anlicacdo estratéeica e eficaz dos fundos comunitarios e a comoetitividade

OE3: [GOVERNANGA] Contribuir para a articulagdo, promovendo a cooperagdo entre: os niveis local, regional e nacional; as politicas publicas e a ini
curto, médio e longo prazo

ativa privada; os sectores; a estratégia de

OE4: [POLITICAS ESTRUTURAIS] Contribuir para o cumprimento dos objetivos estratégicos e das politicas publicas estruturantes, nomeadamente da Estratégia de Inovac3o Regional para a
Especializacdo Inteligente da Regido de Lisboa 2014-2020

OES5: [COOPERAGAO EM REDE] Dinamizar a organizagdo e a participagdo em rede, no contexto da competitividade e cooperagao local, regional, nacional einternacional

OES: [EFICIENCIA] Melhorar o desempenho organizacional, através de servigos de exceléncia

Objetivos Operacionais (OOP)

EFICACIA PESO: 35%

imento regional, nomeadamente da EREIL (Estra m _
50%

Meta2016  Tolerdncia  Valor Critico Peso Més (monitorizagéo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagio Desvio

Indicadores

Realizado Realizado
2014 2015

Prazo de elaborag&o de documento para definigio

Ind1 de de avaliagio da d - 231 20 158 100% N3o atingiu -100%
PARL (dias dteis)

Taxa de Realizagdo do 0op1 [N

v s mplemertai dos PROT o estao doOrdenament do o, =

Indicadores R‘;:;:“ R‘;:;:" Meta2016  Tolerancia  Valor Critico Peso Més (monitorizagio) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Prazo de elaboragdo de 1 relatério de monitorizagdo
Ind2 da implementagdo dos PROT e do estado do 240 10 173 100% Néo atingiu -100%
ordenamento do territorio na regido (dias dteis)

2o (G
[O0P3: Projetar informacdo relevante para mapear a RLVT na perspetiva ambiental m
%)

Indicadores “’;']'::d" “’;']'::’“ Meta2016  Tolerincia  Valor Critico Peso  Més(monitorizagio)  Resultado Taxa de Realizaio Classificagéo Desvio

Prazo de elaboragio do mapa ambiental da RLVT

Ind3 (dias dteis) 240 8 174 100% Nao atingiu -100%
a
Taxa de Realizagéo do 00p3 [N
EFICIENCIA PESO: 35%

[OOP4: Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais na regido m _
100%|

Indicadores R‘;:;:“ R‘;:;:" Meta2016  Tolerancia  Valor Critico Peso Més (monitorizagio) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

- Percentagem de candidaturas a0 PORLisb0a2020 A . o & 0% Nao atinglu S
aprovadas num prazoinferior a 55 dias

Ind5 Taxa de execugdo financeira do PORLisboa2020 3,00% 1,50% 5,62% 50% 0% Nao atingiu -100%

[

. p—
(QUALIDADE PESO: 30%

[
00P5: Sensibilizar cidad3os e instituigdes para as temticas do Urbanismo/Ambiente/Desenvolvimento Regional e Ordenamento do Territério m P

Realizado Realizado
2014 2015

Indicadores Meta2016  Tolerdncia  Valor Critico Peso Més (monitorizagéo) Resultado Taxa de Realizado Classificagio Desvio

Nede conferéncias/agdes de sensibilizagdo sobre
Ind6 Urbanismo/Ambiente/Desenvolvimento Regional e 12 14 6 25 100% 0% N3o atingiu -100%
Ordenamento do Territério

Taxa de Realizagéo do OOP6 0%

e

[IRELACAO entre OBIETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

AN

0B3 0B4 0B5 0B6

=]

Obijetivo Estratégico 1 X

I Objetivo Estratégico 2 X
Objetivo Estratégico 3 X
Obijetivo Estratégico 4 X
Objetivo Estratégico 5

Objetivo Estratégico 6 X
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(OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

0 somatdrio dos 3 objetivos operacionais mais relevantes (>metade dos 5) representa 82,5% do peso total. O resultado obtido é apurado através de: a) ponderagéio do peso de cada objetivo operacional no total ; b) tendo em conta o peso de cada
objetivo operacional no total, séo agregados os 3 objetivos de maior peso (1 de eficdcia, 1 de eficiéndia e 1 de eque mais de 50%, 82,5% (17,5%+35%+30% = 82,5%).

Os objetivos mais relevantes sdo:
00P1: Promover intervengdes de da do da égia de i regional, da EREIL ( égia Regional de Especializagdo Inteligente de Lisboa)

00P4: Otimizar a aplicagio dos Fundos Estruturais na regiGo
00PS: Sensibilizar cidadéos e instituicdes para as temdticas do Ordenamento do Territdrio, Ambiente e Desenvolvimento Regional

INOTAS EXPLICATIVAS

a) Os dias de meta e tolerdncia sto considerados "dias iteis".

b) Férmulas de cdlculo dos indicadores:

Indicador 1 - data/prazo (medido em dias dteis)

Indicador 2 - data/prazo (medido em dias uteis)

Indicador 3 - data/prazo (medido em dias dteis)

Indicador 4 - N® de candidaturas aprovadas num prazo inferior a 55 dias/N® total de candidaturas aprovadas*100

indicador 5 - Taxa de execugéo financeira do PORLisboa 2020 (Total do valor validado do fundo comunitério/total do valor do fundo programado)*100

Indicador 6 - N de conferéncias/acbes de G0 sobre Urb Ambiente/D: Regional e O do Teritdrio que ocorram nas instalagdes fisicas da CCDR ou noutras, com a duragéio minima de 1h

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

Eficécia 35% Eficiéncia Qualidade 30

X

AVALIAGAO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO

Bom Satisfatério Insuficiente

e Ponuacio  pianends U iy e oesvio
Dirigentes - Diregdo Superior (*) 20 200 2290 [ -200
Dirigentes - Direcio intermédia e Chefes de equipa 16 256 3664 [ 256
Técnico Superior - (inclui Especialistas e Técnicos de Informética) 12 1008 19236 [ -1008
Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Secgdo) 9 18 458 [ -18
Assistente Técnico e Vigilantes da Natureza 8 312 8931 | -312
Assistente Operacional 5 30 1374 | -30
Total [ 1.824 [ 35.953 ! o [ [ [ -1824
UERH (Unidade E de Recursos P R

(*) Inclui os 2 vogais ndo executivos, os 4 secretdrios técnicos afetos ao PORLisboa 2020 e o coordenador do Orgéo das Dindmicas Regionais

DESIGNACAO PLANEADO (€) EXECUTADO DESVIO
Orgamento de Funcionamento (OF) ’ 4.837.694,00 €
Despesas c/Pessoal 4.084.342,00 €
Aquisicdes de Bens e Servigos 652.898,00 €
Outras despesas correntes 100.454,00 €
Orgamento de Investimento (Ol) 822.054,00 €
Outros Valores (OV) 66.000,00 €
Total (OF+OI+0OV) ’ 5.725.748,00 € i - & '— 5.725.748,00 €

RES | FONTES DE VERIFICACAO
Ind 1: Filedoc (gestor documental)

Ind 2: Filedoc (gestor documental)

Ind 3: Filedoc (gestor documental)

Ind 4: SI LISBOA2020

Ind 5: SI LISBOA 2020

Ind 6: Filedoc (gestor documental) e Site
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/ Memodria descritiva dos Objetivos QUAR 2016 \

Indicador Descrigdo

O processo de avaliagdo das politicas publicas deve ser visto como parte integrante do processo de decisdo e implementagdo das mesmas, pelo
deve ser integrado no ciclo politico por forma a medir a eficacia dessas politicas e identificar medidas de melhorar essa eficacia.

Sendo o Plano de Agdo Regional de Lisboa 2014-2020 (PARL) o documento que traduz a estratégia de crescimento inteligente, inclusivo e
sustentavel que a Regido de Lisboa tragou para o horizonte 2020, é fundamental avaliar em que medida a sua implementagdo contribui para
alcangar as metas tragadas.

01|Ind.1: Prazo de elaboragdo de
documento para definicdo de
metodologias de avaliagdo da
implementagdo do PARL

02]|Ind.2: Prazo de elaboragdo de 1

relatério de monitorizagdo da A concretizagdo deste indicador tem por objetivo avaliar o estado do ordenamento do territdrio na regido de Lisboa e Vale do Tejo, bem como

implementagdo dos PROT e do o estado daimplementagdo dos Planos regionais de Ordenamento do Territério em vigor na regido: PROT OVT e PROT AML.

estado do ordenamento do

territorio na regido
E intengdo da CCDRLVT desenvolver um mapa ambiental da regido de Lisboa e Vale do Tejo com vista a uma maior percegdo da distribui¢io
espacial de usos / projetos que tenham uma incidéncia direta nos recursos ambientais.

03]Ind.3: Prazo de elaboracdo do O objetivo é criar uma plataforma que permita o melhor conhecimento do territério no seu todo, tornando mais eficaz a atuagdo da CCDRLVT,

mapa ambiental da RLVT em particular na aprovagdo e monitorizagdo dos projetos e na salvaguarda dos recursos ambientais em presenga mais diretamente
relacionados com a sua atuagdo /competéncias.

Trata-se de um indicador para ser comparado entre Unidades Homogéneas e resulta das prioridades expressas pelo Governo na
04|Ind.4:Percentagem de definicdo dos objetivos do Programa orgcamental 14-Planeamento e Infraestruturas. Por aprovagdo entende-se a 12 decisdo da
candidaturas ao PORLisboa2020 Comiss&o Diretiva e nos termos da legislacdo aplicdvel. A contagem do tempo inicia-se no momento do encerramento do concurso
aprovadas num prazo inferior a (com data limite) ou no momento da submissdo das candidaturas (concursos em continuo). S3o excluidos os concursos para os quais
55 dias ndo estdo disponiveis no inicio de contagem do tempo as ferramentas informaticas de analise das candidaturas a disponibilizar pelas

Autoridades nacionais.Sdo, igualmente, excluidos quando os Organismos Intermédios ultrapassam os tempos legalmente definidos.

Trata-se de um indicador para ser comparado entre Unidades Homogéneas e resulta das prioridades expressas pelo Governo na
04|Ind.5: Taxa de execugdo definicdo dos objetivos do Programa orgamental 14-Planeamento e Infraestruturas. Para o apuramento do valor validado dos fundos
financeira do PORLisboa2020 comunitarios (FEDER e FSE) considera-se a execugdo dos Fundos acumulada a 31 dezembro de 2016. Para o valor programado

considera-se o valor previsto na Ultima decisdo do PORLisboa 2020

O5|In6: N2 de agbes de o . ) . ) .

semsilsifmEsSe sobre Trata-se de um indicador para ser comparado entre Unidades Homogéneas. Na continuidade do Ciclo de Conferéncias do ano 2015, a CCDR LVT

UiEiETeAlEE pretende qualificar e capacitar em termos especificos temas relevantes. Para efeitos de contabilizagdo consideram-se agdes de sensibilizagdo:
sessoes, conferéncias, apresentagdes, jornadas, seminarios, que ocorram por iniciativa da CCDR LVT , ou a pedido dos interessados, nas

Desenvolvimento  Regional X . N
e instalagdes fisicas da CCDR LVT ou noutras, que tenham a duragdo minima de 1 hora
Ordenamento do Territério
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2. Objetivos operacionais por OE
Objetivo Estratégico 1

Contributo para

Objetivo Estratégico (OE) 1

OE1: [VISAO] Contribuir para o desenvolvimento inteligente, sustentavel e inclusivo, para a competitividade, a qualidade
de vida e a dinamica territorial e social na governabilidade da Regido de Lisboa e Vale do Tejo e no enquadramento dos

0,
Planos Regionais do Ordenamento do Territdrio, do Plano de Ag¢do Regional de Lisboa 2014-2020 e da RIS3 (Research and S
Innovation Strategies for Smart Specialization)
Objetivo Operacional *(OP) 1.1 e
Avaliar a qualidade do ar na RLVT e definir medidas de melhoria 2016 18,75%

Iniiode  Fimde  Frequéncia Areade Contributo

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de cilculo o - = ) -
medicdo medigdo de medicdo intervengio parao OP

Elaboragéo de Relatério Final do Plano de Melhoria da
Qualidade do Ar da Regido de Lisboa e Vale do Tejo 10 dias

Ll 1) @ (el EniEs el FYED @ Gt e aasi 31-Out dteis Concretizagdo 2015 Data de entrega 1-Jan 31-Dez Trimestral ~ Ambiente 50%
nas aglomeragdes da Area Metropolitana de Lisboa
1.1.2 Dlvulgafao @ l’lano i liwiE -da CQuelicERdDAT 15-Dez 1? d',as novo Data da apresentagdo 1-Jan 31-Dez Semestral Ambiental 20%
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo uteis
113 sgirsega ¢ (b QEIiER (D AT iEiia 30-Set 10 dias uteis novo Data de entrega 1-Jan 31-Dez Trimestral Ambiente 30%
. . . Periodo de Contributo para

Objetivo Operacional *(OP) 1.2 e 00e1
Identificar passivos ambientais no dmbito da atividade extrativa na RLVT 2016 18,75%

Iniiode  Fimde  Frequéncia Areade Contributo

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de cilculo o = = ) -
medicdo medigdo de medicdo intervengio parao OP

Entrega de relatdrio com indicagdo dos passivos
ambientais existentes na RLVT, resultantes da

1.2.1 L . N " 15-Dez 10 dias uteis novo prazo 1-Jan 31-Dez Trimestral Fiscalizagdo 100%
atividade extrativa, com vista a planear a atuagdo da
CCDR-LVT na sua resolugdo
. . . Periodo d Contributs
Objetivo Operacional *(OP) 1.3 contretimgi . 00€1
Monitorizar a implementagao dos PROT e o estado do Ordenamento do Territdrio na Regido 2016 25,00%

Iniciode Fim de Frequéncia Areade Contributo

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de célculo

medigio medigio de medigio intervengio parao OP

Elaboragdo de 1 relatodrio final (2015) de P - Ordenamento
131 -Al 1 t 15-Abr 15-Mai t tral 4
2 monitorizagdo da implementagdo do PROTOVT Ly Welks (b nove prazo S allll i do Territério 2
Prazo de elaboragdo de 1 relatério de 10 dias Ordenamento
1.3.2 monitorizagdo da implementagdo dos PROT e do 15-Dez Gteis novo prazo 1-Jan 31-Dez mensal do Territério 60%
estado do Ordenamento do Territério na Regido
. . . Periodo di Contribut
Objetivo Operacional *(OP) 1.4 e
Acompanhar e Monitorizar as Dindmicas Regionais 2016 18,75%

Iniciode Fim de Frequéncia Areade Contributo

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de célculo

medigio medigio de medigio intervengio parao OP

1.4.1 Divulgagdo da 12 InfoData (semestral) 01-Jul 12:::25 novo prazo 01-Jul 30-Jun semestral RS;::%‘Z:;’R 50%
1.4.2 Divulgagdo da 22 InfoData (semestral) 31-Dez 12;:::5 novo prazo 31-Dez 31-Mar semestral R;‘:::::;;:::R 50%

. . . Periodo de Contributo para
Objetivo Operacional *(OP) 1.5 T 00e1
Atualizar, sistematizar e divulgar indicadores de monitorizagdo das Dindmicas Regionais 2016 18,75%

de Fimde Frequ Areade Contributo

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de célculo

medigio medigio de medigio intervengio parao OP

. o I e
1.5.1 Disponibilizagdo de 50 indicadores actualizados 31-Dez 1? d!as novo Wl |nd|cadore's . 01-Jul 01-Dez  Anual Ol?sewatorlo 100%
uteis carregados na data limite Regional/OADR
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Objetivo Estratégico 2

Contributo

Objetivo Estratégico (OE) 2 sorn

OE2: [PARTICIPAGAO] Capacitar estrategicamente os atores no quadro de uma participagao ativa, com articulagdo
intersectorial, intra e, inter-regional, multi-prazos e multi-escalas, para o desenvolvimento regional, o ordenamento do 20%
territdrio, o ambiente e a aplicagdo estratégica e eficaz dos fundos comunitarios e a competitividade

Objetivo Operacional *(OP) 2.1 gD (e
Pro o lvimento dos atores que concorrem para a implementagdo da estratégia de d Ivi o regional, Jo16 18,75%

nomeadamente da EREIL (Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente de Lisboa)

Iniciode  Fimde  Frequénciade 4y iorvenczo  CoMtributo

medicgo  medigio  medicdo parao OP

Indicador de desempenho Meta  Tolerancia Forma de calculo

Ne documentos e informagdes divulgadas
. a1 - . .
ou prcduudas. /n |nfoma§:3es recebidas 0lJan 31-Dez trimestral Desenvo'lwmentc 60%
com potencial de divulgagdo ou n? de Regional

documentos solicitados

Divulgar oportunidades de financiamento
2.1.1 passiveis de cofinanciar projetos e agdes que 80%  10% Novo
concorram para as prioridades do PARL

Promover o envolvimento dos atores na Ne de agdes realizadas (reunies teméticas, Desenvolvimento
2.1.2 participagdo em projetos e agdes que 4 1 Novo divulgacdo de informagdes, documentos ~ 01-Jan 31-Dez trimestral 3 40%
L . Regional
concorram para as prioridades do PARL produzidos)
. . . Periodo d C ibi
Objetivo Operacional *(OP) 2.2 s M
Sensibilizar as autarquias para as questdes técnicas de aplicacdo do RGR nos processos de revisdo dos PDM 2016 18,75%

Iniciode  Fimde  Frequénciade 4y iorvenczo  Contributo

medicgo  medigio  medicdo parao OP

Indicador de desempenho Meta foleranci: Forma de calculo

Realizagdo de reunides com autarquias,
previamente a apresentagdo de proposta de
revisdo do PDM, para sensibilizagdo quanto as
questdes técnicas de aplicagdo do RGR

Objetivo Operacional *(OP) 2.3

Acompanhar a revisdo dos PDM 2016 18,75%

10 5 Novo Ne de reunides realizadas 0l-Jan 31-Dez Trimestral Ambiente 100%

Contributo
parao OE2

Toleranci Iniciode  Fimde  Frequénciade : . Contributo
Areade intervengdo

medicdo  medigio  medicdo parao OP

Indicador de desempenho Meta Forma de cilculo
a

231 IFEIRECERS & es“fdos @ [EEEEEEs Cliilies s 85%  10% 100% Pareceres em prazo / Pareceres totais 01-Jan 31-Dez trimestral Ordenar,mfrfto i 100%
prazos estabelecidos nos cronogramas Territdrio
. . . * Periodo de Contributo
Objetivo Operacional *(OP) 2.4 concretizagio paraoOF2
Participar no desenvolvimento dos PU e PP 2016 18,75%
Indicador de desempenho Meta [oleranci: Forma de célculo I"id? cje Fim‘d~e Frequé?cja Area de intervengio @D
medicio medicio de mediio para o OP
24.1 VERE) Ade' cumprlr'nentc G ([EKeS (RIS 80%  10% 90% Pareceres em prazo / Pareceres totais 01-Jan 31-Dez trimestral Ordenar,mfrfto i 100%
Conferéncia de Servigos Territdrio
. . - * Periodo de Contributo
Objetivo Operacional *(OP) 2.5 concretizagio _paraoOF2
Otimizar a aplicagdo de Fundos Estruturais na Regido 2016 25%

Iniciode  Fim d Frequéncia Contributo

Area de intervengio
medigio med| de medicio 9% parao o

Indicador de desempenho Forma de célculo

Per de as ao N¢ de candidaturas aprovadas num

2.5.1 PORLisboa2020 aprovadas num prazo inferior 60,0% 10,0% Novo prazo inferior a 55 dias/N® total de 0l-Jan 01-Dez mensal SIECILISBOR 50%
2020
a 55 dias candidaturas aprovadas *100
Total do valor validado dos fundos
Taxa de execugdo financeira do ST AG LISBOA
572 PORLisb0a2020 3,0% 1,5% Novo comunitérios/ Total do valor programado 01-Jan 01-Dez  mensal 2020 50%

dos fundos comunitarios*100
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Objetivo Estratégico (OE) 3

OE3: [GOVERNANCA] Contribuir para a articulagdo, promovendo a cooperagdo entre: os niveis local, regional e nacional; as politicas publicas e a

iniciativa privada; os sectores; a estratégia de curto, médio e longo prazo

Objetivo Operacional *(OP) 3.1

Incrementar a elaboragdo de pareceres técnico - juridicos as autarquias locais e associagdes e divulgar orientacdes e pareceres

N2 Indicador de desempenho Meta  Tolerincia Formade céleulo
o
3.1.1 Elaboragdo de pareceres Técnico - Juridicos 85% 10% 81,82% MIDED RS ela?orados /
N.2 de pareceres solicitados
N.2 de divulgagdes / N.2 de
3.1.2 Divulgagdo de Orientagdes / Pareceres 40% 10% 100% pareceres elaborados
validados para divulgagdo
B . . N2 de documentos
31 Divulgacdo Pareceres/ Entendimentos /Notas 80% 10% 100% e

Técni dos pelo SATAPOCAL
€cnicas aprovados pelo SATAPO! documentos divulgados

Objetivo Operacional *(OP) 3.2

r ag;u local

F ar a proximidade com a ad

Tolerancia Forma de célculo

Indicador de desempenho Meta

Objetivo Estratégico 3

N2 de reunies técnicas
realizadas

Realizagdo de ReuniGes Técnicas com as

5 2 0
Freguesias da RLVT

3.21

Objetivo Operacional *(OP) 3.3

Incrementar a instrugdo dos procedimentos contra-ordenacionais

Indicador de desempenho Meta  Tolerancia Forma de célculo

Contributo
parao PA
Periodo de Contributo
concretizagio parao OE3
2016 16%
Im’clt.: ?e Flm.df Frequé rlc‘la de fo.n(e d-e (ot b Contributo
medigdo  medicdo medicdo verificagdo parao OP
A Administragédo
1-Jan 31-Dez  mensal Filedoc g 50%
Local
v v
q . y Administragédo
1-Jan 31-Dez trimestral Filedoc/Site s 25%
Local
v -
. " . Administragdo
1-Jan 31-Dez trimestral Filedoc/Site < 25%
Local
Periodo de Contributo
concretizagio parao OE3
2016 16%
Inicio de Fim de Frequénciade Fonte de o Contributo
medigio medigdo medicio verificagio parao OP
File doc /
Administragdo
1-Jan 31-Dez semestral Intranet / < 100%
) Local
Site
Periodo de Contributo
concretizagio parao OE3
2016 16%

Contributo
parao OP

Fonte de
verificagio

Fim de
medicio

Inicio de
medigio

Frequénciade
medicio

Areade intervengéo

Elaboragdo e expedigdo dos mandados de N.2 de Mandados de

3.3.1 notificagdo dos Processos de Contraordenagdoem 85% 5% 103,69% Notificagdo expedidos/ N.2 de
matéria de ambiente e ordenamento do territério Autos de noticia recebidos

N.2 de propostas de decisdo

3.3.2 Elaboragdo de propostas de decisdo 60% 10% 106,35% elaboradas / n.2 de PCO em

instrugcdo

Objetivo Operacional *(OP) 3.4

Avaliar a eficacia das medidas de minimizagdo e planos de monitorizagdo para a qualidade ambiental

Indicador de desempenho Meta  Tolerancia Forma de calculo

1-Jan 31-Dez  mensal FZ;‘:;;/ Juridica 60%
1-Jan 31-Dez  mensal Fz;‘::og/ Juridica 40%
.
Periodo de Contributo
concretizagio parao O3
2016 16%

Contributo
parao OP

Fonte de
verificagio

Fim de
medicio

Inicio de
medicio

Frequénciade
medicio

Areade intervengéo

Definicdo de p ito de  po

¢ 5
3.4.1 relativo a todos os projetos com DIA favoravel ou 29-Abr 19:',35 Novo Apresentagdo de procedimento
favordvel condicionada emitidas utels
a A
i d s d i =
3.4.2 relativo a todos os projetos com DIA favoravel ou 80% 10% Novo mp -

favoravel condicionada, emitida em 2008 e 2009 procedn:t:;:?;acom Rl
iti

Objetivo Operacional *(OP) 3.5

Verificar o cumprimento da obrigagdo de monitorizagdo de emissdes para a atmosfera

Indicador de desempenho Meta Toleran Forma de cilculo

1-Jan 31-Dez Trimestral FileDoc Ambiente 35%
.

1-Jan 31-Dez Trimestral FileDoc Ambiente 65%
Periodo de Contributo

concretizagio parao OE3

2016 16%

de Fimde

Contributo
parao OP

Fonte de
verificagio

Frequéncia de

e o Areade

ervengio

Verificagdo da entrega de resultados da
monitorizagdo  de  emissdes (Decreto-Lei Ne de concelhos com projeto . " P
b, 2 1 1-J. 31-D T tral Filed Fiscal 1
88 n.278/2004, de 3 de abril) através do ® piloto concluido CiEm €z Trimestral fledoc IR o0
desenvolvimento de projetos piloto
. . . Periodo d Contribut
Objetivo Operacional *(OP) 3.6 D [rewiE
ibilizar cidaddos e institui¢Ges para as tematicas do Urbani: /Ambiente/Di lvii 0 Regional e Ord o do Territério 2016 20%

Indicador de desempenho Meta Toler: Forma de cilculo

Contributo
parao OP

Fonte de
verificagdo

Area de intervengio

N2 de agdes de sensibilizagdo

sobre Urbanismo/Ambiente /
Desenvolvimento Regional e
Ordenamento do Territério

Nede conferéncias/agdes de sensibilizagdo sobre
3.6.1 Urbani /Ambii D lvii 6 2 12
Regional e Ordenamento do Territério

01-Jan 31-Dez  mensal Filedoc/Site Planeamento 100%

~
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égico (OE) 4

OE4: [POLITICAS ESTRUTURAIS] Contribuir para o cumprimento dos objetivos estratégicos e das politicas publicas estruturantes,

Objetivo Estratégico 4

Contributo para

nomeadamente da Estratégia de Inovagdo Regional para a Especializagdo Inteligente da Regido de Lisboa 2014-2020

Objetivo Operacional *(OP) 4.
Avaliar o mérito regional das candidaturas aos Si
ambito do POR Lisboa

Indicador de desempenho Toleréncia

Formade célculo

de Incentivos e Sistema de Apoio a Investigagao Cientifica e Tecnolégica (SAICT) no

Inicio de
medigao

0PA2016
Periodo de concretizagio c""‘:b""’ para
2016 30%

fimde  Frequénciade Contributo para

o o Areade intervencio
medigdo medigao ooP

411 Pareceres emitidos no ambito da andlise das n:?i?ta 10%
""" candidaturas aos Sistemas de Incentivos e SAICT T

Objetivo Operacional *(OP) 4.2

100%

Ne pareceres técnicos emitidos

/n2 de candidaturas e de
alegagdes contrarias
apresentadas

Contribuir para o cumprimento dos objetivos estratégicos e das politicas de ambiente na RLVT

Indicador de desempenho Tolerancia

Formade célculo

1-Jan

31-Dez trimestral DeSEMVOMmento a0
Regional

Contributo para
0OE4

2016 30%

Periodo de concretizagio

Contributo para
P

Areade intervengio

Elaboragdo de relatério de monitorizagdo da aplicagdo

4.2.1 do regime de regularizagdo definido ao abrigo do DL n2 20-Dez 5 dias Novo Prazo de Entrega do Relatério 01-Jan 31-Dez semestral Ambiente 30%
165/2014 de 5 de novembro
Elaborag@o de relatério referente ao Plano de
Manutengdo e Monitorizagal Antij Lixei
4.2.2 EIEIERLD G LA.El orlza;z::o CELMEE D,(e"as 20-Dez 10 dias Novo Prazo de Entrega do Relatério 1-Jan 31-Dez  semestral Ambiente 30%
Encerradas na RLVT, com vista a dar cumprimento ao
previsto no Art? 75-A do DL 178/2006, na sua atual
4.23 S DG A R IO ET i 12-Dez 5 dias Novo Prazo de Entrega do Relatério 1-Jan 31-Dez  semestral Ambiente 40%
"7 efetuado pela CCDRLVT no ambito do PERSU 2020 E
Objetivo Operacional *(OP) 4.3 periododeconretagso. <"y LOP
Promover intervengdes de ac t o da impl ¢do da estratégia de desenvolvimento regional, nomeadamente da EREIL 2016 40%

Indicador de desempenho

Acc har a impl 30 das Abc
4.3.1 Integradas de Desenvolvimento Territorial na AML, 30-Jun 30 dias
aferindo o seu contributo para a concretizagdo do PARL

Analisar e acompanhar o interesse regional para o
PARL e para a EREIL (Estratégia Regional de

4ea Especializagdo Inteligente de Lisboa) de projetos a g% =X
apoiar por Programas Comunitdrios
Prazo de elaboragdo de documento para definicdo
433 de dologias de avaliagdo da impl dodo 30-Nov  20dias

PARL
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Tolerancia

novo

novo

novo

Formade célculo

Apresentagdo de matriz de
relagdo

Ne pareceres emitidos / N2
pareceres solicitados

Apresentagdo de documento

Inicio de

medicdo

1-Jan

01-Jan

1-Jan

Contributo
parao OP

Fim de Frequéncia
medi¢do  de medigdo

Area de intervengio

31-Dez anual Desenvo_lwmento 25%
Regional

Desenvolvimento
31-Dez trimestral . 25%
Regional

31-Dez  mensal Desenvo-lwmento 50%
Regional

~




Objetivo Estratégico 5

Objetivo Estratégico (OE) 5 EeraRe

OE5: [COOPERACAO EM REDE] Dinamizar a organizagdo e a participagdo em rede, no contexto da competitividade e cooperagao local,

o o o o 10%
regional, nacional e internacional
Objetivo Operacional *(OP) 5.1 periododeconcretagto M0
Pr adivul de oportunidades de fi i 1to dos Programas de Cooperagdo Territorial Europeia (CTE) com incidéncia na 2016 20%

Regido de Lisboa

Iniciode  Fimde  Frequéncia  Fontede Contributo

Areade intervengio
medicio  medicio de medicdo verificagio & paraoOP

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de célculo

N2 documentos e informagdes

Divulgar informagdo e dar resposta a divulgadas ou produzidas /n2 o
il BN ITEIELED B 80%  10% 87,5% s b Olan 31-Dez trimestral Filedoc  Teritorial 50%
solicitagdes no ambito da CTE informacdes recebidas com .
q . Europeia
potencial de divulgagdo ou n de
Mobilizar os agentes para uma maior Ne de documentos e informacdes Cooperagdo
5.1.2 participagdo da Regido de Lisboa em 5] 2 Novo : . < 01-Jan 31-Dez trimestral Filedoc Territorial 50%
. divulgados .
projetos CTE Europeia
H H H ” - C ibi
Objetlvo OperaCIonaI *(op) 5.2 Periodo de concretizago .,:::;;:
Acompanhar e monitorizar a execugio dos Programas de Cooperagao Territorial Europeia (CTE) com incidéncia na Regido de Lisboa 2016 20%

Iniciode  Fimde Frequéncia  Fontede Contributo

Areade int 5
medicio  medicio de medicdo  verificagdo ML parao OP

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de cédlculo

Participar no acompanhamento e N2 documentos e informagdes Cooperagdo
5.2.1 monitorizagdo dos Programas CTE para os 80% 10% 100% produzidos/ n2 documentos e 01-Jan 31-Dez semestral Filedoc Territorial 60%
quais a CCDR LVT se encontra nomeada informagdes solicitados Europeia

Acompanhar os projetos da CTE que

. . . . Cooperagdo
R L

Gap DEEEECH FEEES @ [MEhe 6 MHws, 1 0 Ne de documentos 0l-an 31-Dez anual Filedoc  Territorial 20%

com destaque para os que contribuem para a Rua

prossecucdo dos objetivos do PARL ]

. . . - Contribut

Objetivo Operacional *(OP) 5.3 periodo de concretizagdo 710
Promover a cooperagdo em redes internacionais 2016 20%

Iniciode Fimde Frequénc Fonte de Areade Contributo

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo

medicdo medicdo iade verificagdo interve para o OP

Acompanhar os trabalhos desenvolvidos no
ambito da Conferéncia das Regides

N2 documentos e informagdes .
Desenvolvimento

5198 80% 10% novo roduzidos / n? documentos e 0l-Jan 31-Dez trimestral Filedoc 50%
Periféricas Maritimas (CRPM) e da Comissdo B P informa /faes solicitados Regional
do Arco Atlantico (CAA) g
532 Dinamizar a promogdo internacional da 31-Mai 30 dias hovo Apresentﬁgao del ;.)r?posta de 0lJan 30un  anual ?ite/ Desenvo'lwmento 50%
CCDR LVT portefolio' FileDoc Regional
H H H ” S Contribut
Objetivo Operacional *(OP) 5.4 perfodode concretiagto. 00
Acompanhar a execugdo dos investimentos na regido RLVT 2016 20%
. o > Iniciode Fimde Fr?quenc Fonte de Areade Contributo
Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo o o D . o
medi¢do medigdo medicio verificagdo intervengdo parao OP
Apreciacdo, acompanhamento e n.2 de procedimentos Administracio
5.4.1 monitorizacdo de candidaturas, de projetos e 90% 5% 117,36% executados/n.2 de procedimentos  0l1-Jan 31-Dez trimestral Filedoc Local g 30%
de reprogramacdes devidos
Apre:Ia?ao,- d ac:r:p:nhament? bit de n.2 de procedimentos Administracs
5.4.2 morT| or}zaqao e' can~ HREIRED -no am’i 0_ € 90% 5% Novo executados/n.2 de procedimentos  0l-Jan 31-Dez mensal Filedoc ministragao 35%
apoios a modernizagdo da gestdo autarquica devidos Local
(Portaria n.2213/2014, de 15 de outubro)
Acompanhamento e  monitorizagdo de "
candidaturas no ambito do programa de D CDREE iR Administracdo
543 L . . e 90% 5% 88,33% executados/n.2 de procedimentos  01-Jan 31-Dez trimestral Filedoc < 35%
apoio financeiro a Projetos de Integragdo e devid Local
Partilha de Servicos ou Competéncias dos evidos
. . . . - Contributo
Objetivo Operacional *(OP) 5.5 PRI et
Promover estudos no ambito da Administragdo Local 2016 20%

Frequénc Fonte de Areade Contributo

verificagdo intervengdo parao OP

Iniciode Fimde
medi¢do medigdo

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo

medicdo

Elaboragdo e divulgacdo de estudos de

L 4 1 3 N2 de edigdes digitais 0l-Jan 31-Dez trimestral  Site Juridica 50%
natureza juridica

BEETEED @ dnlgEh @ cimls & 4 1 5 N2 de edigdes digitais GdEn S s S ALeEEED

Py~ . 50%
natureza econémico financeira Local

5352

~
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Objetivo Estratégico 6

Contributo para

0PA2016
OE6: [EFICIENCIA] Melhorar o desempenho organizacional, através de servigos de exceléncia 15%
Objetivo Operacional *(OP) 6.1 s e
Implementar o Plano Interno de Modernizagdo Administrativa / PIMA (Decreto-Lei n273/2014, de 13 de maio) 2016 10%

Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de Areade Contributo
medi¢do medicdo de medi¢do verificagdo intervencdo parao OP

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de calculo

Planeamento,
Monitorizagdo e

6.1.1 Impl medidas previ no PIMA 5 1 n2 de medidas 1-Jan 31-Dez trimestral Filedoc ) 100%
Avaliagdo
Internos
Objetivo Operacional *(OP) 6.2 e il
Implementar o Plano de Ag¢do CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-discriminagdo (IGCN-d) 2015 —2017 2016 10%

Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de Areade Contributo

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo o o o o -~ o
medi¢do medicdo de medigdo verificagdo intervencdo parao OP

Planeamento,

n2 de medidas implementadas .
Monitorizagdo e

6.2.1 Impl medidas previ no Plano IGCN-d 65% 5% no ano/ n® medidas previstas  1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc . 80%
: Avaliagdo
para 0 ano*100
Internos
Planeamento,

6.2.2 Elaborar relatério de progresso 1 0 realizado/ndo realizado 1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc Mo:'::ﬂ'::gio € 20%
Internos |
. . . * Periodo de Contributo para

Objetivo Operacional *(OP) 6.3 e 005

Atualizar e promover a operacionalizagdo da plataforma do GEADAP (SIADAP 2 e 3) 2016 10%

Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de Areade Contributo

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo o o o o - o
medi¢do medicdo de medi¢do verificagdo intervencdo parao OP

Planeamento,
Monitorizagdo e

6.3.1 Atualizar a a plataforma do GEADAP (SIADAP 2 e 3)  15-Nov 20 dias prazo 1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc Avaliacio 60%
Internos
Promover a utilizagdo dos utilizadores da plataforma ne de utilizadores com Planeamento,
N . < cEo [ me PR
63.2 GEA!)A‘P no ambito do SIADAP 2 e :% no ciclo 92% 2% con-tratuallzagao‘/"n de 1Jan 31-Dez  trimestral Filedoc Monltor'-lzafao e 20%
avaliativo 2015-2016 (preparagdo para efetivos em condigdes de Avaliagdo
autoavaliagdo e avaliagdo em 2017) serem avaliados *100 Internos ]

Periodo de Contributo para

Objetivo Operacional *(OP) 6.4 coneretiagio 005

Projetar informagao relevante para mapear a RLVT na perspetiva ambiental 2016 30%

Iniciode Fimde Frequéncia Fonte de Areade Contributo
medi¢do medicdo de medigdo verificagdo intervencdo parao OP

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de calculo

6.4.1 Prazo de elaboragdo do mapa ambiental da RLVT 15-Dez 8 dias prazo 0l-Jan 31-Dez  mensal filedoc Ambiente 100%

. . . Periodo de Contributo para
Objetivo Operacional *(OP) 6.5 concretizagto 005
Promover a coordenagdo no dominio juridico 2016 10%

TR CaraTio Meta Toleranci Forma de cilculo Imcn? tfe Flm.d-e Frequen:\c-la Fo.n.te df . Area de- Contributo
a medi¢do medicdo de medigdo verificagdo intervencdo parao OP
6.5.1 Promover a realizagdo de reunides internas 4 1 N.2 de reunies realizadas 1-Jan  31-Dez trimestral Filedoc Juridica 50%
N.2 de Filedoc/
Promover a  divulgagdo de  orientagGes ~ . . T
6.5.2 v. vulgac - ! < B] 1 orientag®es/procedimentos 1-Jan 31-Dez trimestral  Intranet/ Juridica 50%
/procedimentos decorrentes das reunides . R
divulgadas Site
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Objetivo Operacional *(OP) 6.6

Consolidar a infraestrutura de suporte ao sistema de informagao

Toleranci >
Forma de célculo

Indicador de desempenho

Total de Novos Atribuidos /
Total de Equipamentos Afetos

Garantir a atualiza¢do do parque informatico da

.6.1
66 CCDR LVT

Consolidar a revisdo da arquitetura légica da rede

6.6.2
de comunicagdes da CCDR LVT

Ndmero de agdes

Objetivo Operacional *(OP) 6.7

Dinamizar e capacitar o sistema de arquivo da CCDR LVT

Toleranci

Indicador de desempenho Meta Forma de calculo

Aplicar relatério de avaliagdo de massas .
7.1 1 NUmer Funi
6 documentais da CCDR LVT. 0% HEOCIRES
Atuali . licacs 5 .
6.7.2 tualizar a versdo d-a apl lcag?o de gestdo 23-Dez S'dI?S Data da atualizagio
documental eletrénica para ficar conforme ao MIP (Uteis

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo

Auscultagdo e Diagndstico da Satisfagdo dos

6.8.1 2,85 0,20  Grau de satisfagdo all d
Colaboradores rau de satisfagdo alcangado

6.8.2 Ab.lscultagao € Dl'agnc:stlco de.z Satlsfacao' ales 3,51 0,20  Grau de satisfagdo alcangado
Clientes Externos (cidaddos e entidades parceiros)

6.83 Proposta de agdes de melhoria (resultado das 2 1 N.2 de acdes de melhoria

auscultagdes de 2015) e implementagdo

Os Objetivos Operacionais sdo monitorizados no SiiD

Inicio de
medicdo

1-Jan

1-Jan

Inicio de
medigdo

1-Jan

1-Jan

Inicio de

medigdo

01-Set

01-Jan

01-Abr

Objetivo Estratégico 6 (cont.)

Periodo de Contributo para
concretizagdo 0 OE6.
2016 10%

Areade
intervencdo

Contributo
parao OP

Fimde Frequéncia Fonte de

medi¢do de medicdo verificagdo

Tecnologia,

31-Dez  mensal siDDRI Informagdo e 50%
Comunicagdo
Tecnologia,

31-Dez trimestral siDDRI Informagdo e 50%

Comunicagdo

Periodo de Contributo para
concretizagdo 0 OE6.
2016 10%

Areade
intervencdo

Contributo
parao OP

Fimde Frequéncia Fonte de

medi¢do de medicdo verificagdo

Tecnologia,

31-Dez trimestral Filedoc Informagdo e 40%
Comunicagdo
Tecnologia,

31-Dez  mensal Filedoc Informagdo e 60%

Comunicagdo

Periodo de
concretizagio

Contributo para
0OE6

Contributo
parao OP

Areade
intervencdo

Fonte de
verificagdo

Fimde

Frequéncia
medi¢do de medigdo

" Planeamento,

Monitorizagdo e
Avaliagdo
Internos

" Planeamento,

Monitorizagdo e
Avaliagao
Internos

" Planeamento,

Monitorizagdo e
Avaliagao
Internos

31-Dez  mensal Intranet 35%

31-Dez trimestral  Intranet 35%

31-Dez trimestral Filedoc 30%

~
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3. Atividades de suporte

Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, Juridica, Tecnologia, Informagdo e Comunicagdo, Planeamento, Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

10

11

12

13

14

15

16

Efetuar o carregamento na Quidgest
dos perfis habilitacionais atualizados
dos trabalhadores

Rever e atualizar o manual de circuitos
e procedimentos de recursos humanos

Monitorizar os  procedimentos de
recrutamento

Elaborar plano de formagdo interna

Gerir a Formagdo interna:
Elaborar o Relatério de Formagdo
Interna; Elaborar e remeter o RAF 2015

Elaborar a andlise sintética dos
indicadores do Balango Social 2015

Publicitar na intranet a entrada e saida
de trabalhadores na CCDR LVT

Implementagdo de novo sistema de
gestdo e controlo de assiduidade

Elaboragdo e divulgagdo de notas
informativas na érea dos recursos
humanos

Garantir o apoio juridico aos Servigos da
CCDR

Garantir  informagdo  periddica a
DSCGAF sobre os valores de coimas
executados e os valores dos processos
impugnados

Garantir  informagdo  periddica a
DSCGAF sobre os valores das agdes de
contencioso administrativo interpostas
contra a CCDR

Organizar e atualizar os conteudos da
DSCGAF na Intranet

Assegurar a resolugdo das omissdes
detetadas no inventario realizado em
2014

Assegurar a utilizagdo por todos os
utilizadores da aplicagdo de Requisgdes
Internas no SINGAP

Reconciliagbes  bancarias  mensais
referentes a 2016

n2 de perfis
90% 100% hab.
carregados/tota
| dos postos de
31-Dez 30-Nov prazo
mensal semanal prazo
No prazo de Em prazo
apresentagdo inferior
X prazo
do planode superiormente
actividades indicado
NoEED No' prazo
; superiormente
superiormente " ° prazo
- indicado. No
indicado L
3¢ dia util
15 dias Uteis 10 dias dteis
apds o envio  apds o envio
prazo
para a DGAEP para a DGAEP
dos quadros dos quadros
bimensal mensal prazo
31-Dez mensal prazo
trimestral bimensal prazo
N.2 de
80% 95% respostas / N.2
de solicitagdes
Ne de
20% 100% _|nforrn§.coe5
disponibilizadas
/ N2 de
Ne de
] 100% '|nforrnlaf;oes
disponibilizadas
/ N2 de
Novos
Novos , . &
. contetidos realizado / ndo
contetidos . L .
disponibilizado realizado
elaborados

s na Intranet

. . 100% %bens
90% inventario . ,n, . > .
inventario inventariados
N2 RequisigBes
solicitadas no

90% 100%
: ; SIGAP/Total
requisicdes
10 di ¢ 7 di ¢
ias apos ias apos ne dias

fecho més fecho do més

01-Fev

01-Fev

0l-Jan

01-Jul

01-Mar

01-Mar

0l-Jan

0l-Jan

0l-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

31-Dez

31-Dez

31-Dez

31-Dez

31-Dez

30-Abr

31-Dez

31-Dez

31-Dez

31-Dez

31-Dez

31-Dez

31-Dez

30-Nov

30-Dez

31-Dez

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

trimestral

semestral

semestral

trimestral

mensal

mensal

mensal

Quidgest

email

email

Filedoc

Filedoc

Filedoc

email

email

intranet

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Filedoc /
Intranet

SINGAP

SINGAP

Filedoc

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Juridica

Juridica

Juridica

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais




. No Prazo Antes do prazo
Apresentagdo das contas 2014 sem
17 legalmente legalmente
limitagdes e/ou reservas relevantes . .
previsto previsto

30 dias apds o 15 dias apds o

18 Formalizagdo de contas trimestrais X )
trimestre trimestre

19 Garantir mensalmente o controlo

contabilistico das receitas da CCDRLVT

5 dia apds o
fecho do més

3 dias apds
fecho do més

Tratamento de Pedidos
Informatico

de Suporte

20 30 Horas 25 Horas

Tratamento de Pedidos de Atualizagdo
21 de Conteldos nos sites CCDR LVT e
Redes Sociais (tag contetdos)

30 Horas 25 Horas

Suporte
22 promovidos pela
eventos)

tecnolégico a  eventos

CCDR LVT (tag 30 Horas 25 Horas

SIADAP 1: Elaborar e remeter ao GPP o
23 Relatério de Atividades/ Autoavaliagdo
2015

15-Abr 31-Mar

SIADAP 1: Elaborar e remeter a PCM o
24 1.2 Relatério de Monitorizagdo do QUAR
2016

15-Mai 30-Abr

SIADAP 1: Elaborar e remeter a PCM o
25 2.2 Relatério de  Monitorizagdo
(semestral) do QUAR 2016

15-Ago 31-Jul

SIADAP 1: Elaborar e remeter a PCM o
26 3.2 Relatério de Monitorizagdo do QUAR
2016

15-Nov 30-Out

SIADAP 1: Apresentar e divulgar
Relatdrios Periddicos de Monitorizagdo
do Plano de Atividades/QUAR 2016,
suportados no SilD

27

30dias uteis
apos

aprovagao da
tutela

SIADAP 1: Operacionalizar o SIID para 45 dias Uteis
28 monitorizagdo dos indicadores de apds aprovagdo
desempenho do PA 2016 da tutela

SIADAP 1: Operacionalizar o Plano de
29 Atividades 2017 e versdo 1 do QUAR
2017

15-Nov 30-Out

Elaboragdo de plano operacional de

30 "
contratagdo do OADR

15-Mar 1-Mar

Suporte/Resposta a solicitagdes
31 externas no ambito do Sistema de 0,8 90%
Informagdo do ORLVT/OADR

Melhoria da infraestrutura tecnoldgica
32 de suporte ao Sistema de Informagdo do
OADR.

31-Dez 30-Nov

Desenvolvimento/actualizagdo da

aplicagdo de Sistemas de Informagdo

do OADR com disponibilizagdo de novos

interfaces

Elaboragdo de

34 execugdo do regime de incentivos a
comunicagdo social

85 30-Jul 30-Jun

Relatério anual de

20-12-2016 10 dias uteis

Resposta a solicitagdes no ambito do
35 regime de incentivos a leitura de 85% 90%
publicagdes periddicas

Andlise da faturagdo relativa ao regime
36 de incentivos a leitura de publicagdes
periddicas

100% 100%

As Atividades de Suporte sdo monitorizados no SiiD

Prazo

Prazo

Prazo

Média (em
horas) do tempo
de fecho dos
tickets helpdesk
Média (em
horas) do tempo
de fecho dos
tickets helpdesk
Média (em
horas) do tempo
de fecho dos
tickets helpdesk

Prazo

Prazo

Prazo

Prazo

Pazo

Prazo

Prazo

Prazo

N2 de respostas
prestadas/ N2
de solicitagdes

Ne de respostas
prestadas/ N2
de solicitagdes

N2 de respostas

prestadas/ N2
de solicitagdes

Prazo

N2 de respostas
prestadas/ N2
de solicitagdes

Prazo

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Abr

1-Jul

1-Out

1-Abr

1-Jan

1-Set

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

Atividades de Suporte (cont.)

Recursos

31-Mai Anual TC e DGO Financeiros e

Patrimoniais

Recursos

31-Dez Financeiros e

. Filedoc/SINGA
trimestral -

Patrimoniais
Recursos

Financeiros e
Patrimoniais

31-Dez mensal SINGAP

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagao

31-Dez mensal SiDDRI

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo

31-Dez mensal SiDDRI

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo

31-Dez mensal siDDRI

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

31-Out mensal Filedoc

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

31-Ago mensal Filedoc

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

31-Ago mensal Filedoc

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

30-Nov mensal Filedoc

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

31-Dez trimestral Filedoc

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

30-Jun trimestral Filedoc

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

31-Dez mensal Filedoc

Acompanhamento
das Dinamicas
Regionais

31-Mar Anual Filedoc

Acompanhamento
das Dinamicas
Regionais

31-Dez semestral Filedoc

Acompanhamento
das Dinamicas
Regionais

31-Dez Anual fisica

Acompanhamento
das Dinamicas
Regionais

SITE/Sistema
de Informagdo

31-Dez Anual

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

31-Dez anual Filedoc

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

31-Dez trimestral Filedoc

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

31-Mar Anual Filedoc
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

4. Atividades correntes mais relevantes

Acompanhar a implementagdo das AIDT na AML, aferindo o seu contributo para a concretizagdo do PARL

Desenvolvimento
Regional

Analisar e acompanhar o interesse regional para o PARL e para a EREIL (Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente de Desenvolvimento

Lisboa) de projetos a apoiar por Programas Comunitdrios

Articular com o Orgdo de Acompanhamento das Dindmicas Regionais (OADR) a defini¢io de instrumentos de suporte a
implementagdo do PARL

Divulgar oportunidades de financiamento passiveis de cofinanciar projetos e agdes que concorram para as prioridades do
PARL

Promover o envolvimento dos atores na participagdo em projetos e agdes que concorram para as prioridades do PARL

Emitir pareceres no ambito da andlise das candidaturas aos Sistemas de Incentivos e SAICT

Divulgar informagdo e dar resposta a solicitagdes no ambito da CTE

Mobilizar os agentes para uma maior participagdo da Regido de Lisboa nos Programas da CTE

Acompanhar os projetos da CTE que incorporem parceiros da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, autonomizando os que
contribuem para a prossecugdo dos objetivos do PAR Lisboa 2014-2020

Participar no acompanhamento e monitorizagdo dos Programas CTE para os quais a CCDR LVT se encontra nomeada

Acompanhar os projetos da CTE que incorporem parceiros da Regido de Lisboa, autonomizando os que contribuem para a
prossecugdo dos objetivos do PARL

Participar nos Opens Days 2016

Regional

Desenvolvimento
Regional

Desenvolvimento
Regional

Desenvolvimento
Regional

Desenvolvimento
Regional

Cooperagao
Territorial Europeia

Cooperagao
Territorial Europeia

Cooperagao
Territorial Europeia

Cooperagdao
Territorial Europeia

Desenvolvimento
Regional

Desenvolvimento
Regional

Acompanhar os trabalhos desenvolvidos no ambito da Conferéncia das Regides Periféricas Maritimas (CRPM) e da Comissdo Desenvolvimento

do Arco Atlantico (CAA)

Dinamizar a promogdo internacional da CCDR LVT

SATAPOCAL: Elaboragdo de entendimentos

SIIAL: Alertas periddicos as Autarquias Locais para cumprimento dos prazos legais da obrigagdo de informagdo, de ambito
financeiro

Validagdo dos Documentos de Prestagdo de Contas dos Municipios da RLVT

Regional

Desenvolvimento
Regional

Administragdo Local

Administragdo Local

Administragdo Local




18.

19.

20.

21.

22.

235,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

558

34.

35.

Atividades correntes mais relevantes (cont.)

Validagdo dos Documentos Previsionais dos Municipios da RLVT

Validagdo do Fundo Social Municipal dos Municipios da RLVT

Elaboragdo e divulgacdo de apontamentos legislativos na area financeira

Colaborar com os Servigos Juridicos dos Organismos da Administragdo Central no ambito do contencioso administrativo

Assegurar a representacdo da CCDR no contencioso administrativo e outros processos judiciais

Elaboragdo de contestacdes e alegagdes no ambito do contencioso administrativo

Elaboragdo de respostas e pareceres juridicos por solicitagdo do Ministério Publico e Policia Judiciaria

Informar a GNR das decisdes tomadas em PCO's com origem em autos de noticia daquela autoridade policial

Apreciagdo de projetos de diplomas legais por solicitagdo da tutela

Assegurar o cumprimento de todas as formalidades legais necessarias a correta instrugdo dos processos de contra ordenagdo

Promover a execugao judicial de todas as coimas ndo pagas aplicadas em PCO's

Garantir a remessa atempada aos Tribunais das impugnag8es apresentadas no ambito de processos contra ordenacionais

Preparar os contributos da CCDR relativamente as matérias a analisar no ambito das reunides de coordenagdo juridica
CCDR's/DGAL

Gerir e coordenar os procedimentos de avaliagdo ambiental de projetos previstos no RJAIA

Emitir pareceres setoriais no ambito da socioeconomia, qualidade do ar, ruido, residuos, emissGes e paisagem no dmbito do
RJAIA

Emitir pareceres sectoriais (Ruido, Qualidade do Ar, Socioeconomia, residuos e emissdes) no ambito da elaboragdo, alteragdo
e/ou revisdo de Instrumentos de Gestdo Territorial de &mbito municipal

Emitir pareceres setoriais (Ruido, Qualidade do Ar, Socioeconomia, Residuos e Emissdes) no ambito da AAE de IGT

Gestdo da RMQA LVT para garantir a maxima eficiéncia e qualidade dos dados na RMQA LVT (Validagdo dos dados, envio
para a base de dados "QUALAR", dete¢do de avarias e outros problemas nas estagdes, defini¢cdo e implementagdo de agdes a
realizar pelos técnicos de manutengdo interna e externa e registo das intervengdes na RMQA), e avaliar e monitorizar a
qualidade do ar na regido de LVT

Administragdo Local

Administragdo Local

Administragdo Local

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente
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36.

BY/8

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
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51.

528

53.

Atividades correntes mais relevantes (cont.)

Atualizagdo de Normas e procedimentos de AIA Ambiente

Gerir e coordenar processos de AAE de planos e programas de ambito regional, nacional e setorial Ambiente

Resposta a solicitagdes de Tribunais, Tutela e Inspecdo Geral, e exposigdes de particulares, no ambito das tematicas de Ambient
. I . mbiente
ambiente (AIA, Ruido, Qualidade do Ar)

Emissdo de pareceres de forma a assegurar o cumprimento do regime de prevengdo e controlo das emissdes de poluentes

para a atmosfera, estabelecendo as medidas, os procedimentos e as obrigagdes dos operadores, de acordo com o DL Ambiente
78/2004 de 3 de abril (pareceres de Altura de chaminé, monitorizagdo de emissdes, de periodicidade e de isengdo)

Emissdo de pareceres no ambito dos processos de licenciamento de atividades industriais de acordo com o DL 73/2015 de
11 de maio e com o DL 81/2013 e da exploragdo de massas minerais, de acordo com o DL 270/2001 de 6 de outubro na Ambiente
redacdo conferida pelo DL 340/2007 de 12 de outubro

Emissdo de pareceres no ambito dos processos de licenciamento ambiental, designadamente a colaboragdo com a

. L . Ambiente
autoridade competente para a emissdo da licenga de acordo com o DL 127/2013 de 30 de agosto
Resposta a solicitagdes de Tribunais, Tutela e Inspegdo Geral, e exposi¢des de particulares, no ambito das temdticas de Ambiente
. . - g . . ~ = . : i
ambiente (residuos, emissdes atmosféricas e licenciamento de Operagdes de Gestdo de residuos), nos prazos estabelecidos
Emissdo de pareceres no ambito dos processos de Licenciamento de operagdes de gestdo de residuos, de acordo com o DL n? Arbient
M . ) mbiente
178/2006 de 5 de setembro na redagéo conferida pelo DL n2 73/2011 de 17 de junho
Proceder a agdes de fiscalizagdo no ambito do ambiente e do ordenamento do territdrio Fiscalizagdo
Dar resposta a reclamagdes apresentadas por particulares e/ou entidades institucionais no ambito das competéncias da § .
Fiscalizagdo
CCDR
Reencaminhar reclamagdes cuja competéncia de andlise e verificagdo compete a outras entidades Fiscalizagdo
Elaboragdo do Mapa anual de Pessoal na componente recursos humanos Recursos humanos
Recolha de Dados, na componente de recursos humanos, para elaboragdo do Orgamento Recursos humanos
Carregamento do SIOE Recursos humanos
Controlo da Assiduidade, férias, faltas e licengas Recursos humanos
Processamento de vencimentos Recursos humanos
Processamento de prestaces complementares, ajudas de custo, horas extraordinarias e outros encargos com pessoal Recursos humanos
Envio por correio eletrénico dos respetivos recibos de vencimentos, notas de abonos e descontos Recursos humanos




54.

55.

56.

57.

58.

55,

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Atividades correntes mais relevantes (cont.)

Validagdo das quotas mensais e entrega online a CGA da relagao contributiva das respetivas quotizagGes

Validagdo das quotas mensais e entrega online a Seguranga Social da relagdo contributiva das respetivas quotizagdes

Entrega online a ADSE da relagdo contributiva das respetivas quotizagdes

Elaboragdo e entrega das Declaragdes de IRS

Efetuar os procedimentos inerentes a ADSE

Elaboragdo de processos de aposentagdo

Plano Anual de Férias

Analise de horarios especificos

Emitir declaragdes a pedido do trabalhador para efeitos concursais e ou outros efeitos

Formalizagdo do Mapa de Fundos Disponiveis

Formalizagdo do Mapa da Previsdo Mensal da Execugdo

Reporte do Mapa de Pagamentos em Atraso

Reporte do Balango Analitico

Solicitagdo de Transferencia de Fundos

Formalizagdo dos relatorios trimestrais da execugdo financeira

Plano de Seguranca Interno: manter atualizado e dar seguimentos aos requisitos exigidos/aconselhados

Emissdo de pareceres de acompanhamento de PMOT

Emissdo de pareceres de delimitagdo e alteragdo da REN

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Recursos humanos

Financeira

Financeira

Financeira

Financeira

Financeira

Financeira

Planeamento,

Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territorio
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.
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89.

90.

Atividades correntes mais relevantes (cont.)

Emissao de pareceres em processos gerais de REN nos prazos estabelecidos

Coordenacgéo dos processos de AAE no ambito dos IGT

Emissdo de pareceres de ordenamento/localizagdo no ambito de Avaliagdes de Impacte Ambiental nos prazos estabelecidos

Emissdo de pareceres de ordenamento/localizacdo no @mbito de Operagdes de Gestdo e Residuos nos prazos estabelecidos

Resposta a solicitages de Tribunais, Tutela e Inspegdo Geral, e exposi¢des de particulares, no ambito do ordenamento do
territdrio, nos prazos estabelecidos

Emissdo de pareceres de ordenamento e de REN no @mbito de Planos de Gestdo Florestais

Emissdo de pareceres de ordenamento e de REN no ambito de Operagdes de Valorizagdo de Lamas

Emissdo de DecisGes RJUE nos prazos estabelecidos

Emissdo dos pareceres de ordenamento/localizagdo nos prazos estabelecidos

Atendimento ao publico

Abertura, verificagdo e triagem, emissdo de guias de processos de ordenamento do territério (trabalhos inerentes a UVT)

Instrugdo técnica de processos (UITP)

Gestdo biblioteconémica do acervo documental especializado detido pela CCDR LVT

Gestdo do arquivo intermédio da CCDR LVT

Desenvolvimento, harmonizagdo e apoio na aplicagdo do plano de classificagdo da CCDR LVT (conforme a MEF)

Registo, atualizagdo e revisdo de entidades externas na tabela central da CCDR LVT

Gestdo, manutengdo e atualizagdo dos sites CCDR LVT incluindo as redes sociais

Concegdo de layouts e elementos graficos para suporte a publicagdes e eventos da CCDR LVT

Gestdo, melhoria e manutengdo das infraestruturas tecnoldgicas.

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territorio

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territorio

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territorio

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territorio

Tecnologia,
Informagéo e
Comunicagdo

Tecnologia,
Informagéo e
Comunicagdo

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia,
Informagéo e
Comunicagdo

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo

~




Atividades correntes mais relevantes (cont.) \

Tecnologia,
91. Gestdo e manutengdo dos sistemas de informagao. Informagéo e
Comunicagdo
Tecnologia,
92. Desenvolvimento, adaptacdo, evolugdo e implementagao de Sistemas de Informagao. Informagéo e
Comunicagdo
Tecnologia,
93. Suporte a utilizadores Informagdo e
Comunicagdo

94. Analise de pedidos de pagamento do Lisboa2020 LISBOA 2020
95. Andlise de Pareceres de Operagdes ao Lisboa2020 LISBOA 2020
96. Verificagdes no local as operagdes do Lisboa2020 LISBOA 2020
97. Elaborar o relatério de execugdo do Lisboa2020 LISBOA 2020
98.- Divulgagdo e publicitagdo do Lisboa2020 LISBOA 2020
Acompanhamento
99. Gerir o Sistema de Informagdo do OADR das Dinamicas
Regionais

e Dinamizar, participar e acompanhar os processos de planeamento estratégico de base territorial, nomeadamente as AZC;TF;:anri:eaTO
estratégias regionais de especializagdo inteligente; o
Regionais
Acompanhamento
101.  Participar no acompanhamento e monitorizagao dos Programas Operacionais Tematicos de Lisboa das Dinamicas
Regionais
Acompanhamento
102.  Participar na monitorizagdo e dindmica dos Planos Regionais de Ordenamento do Territério das Dinamicas
Regionais
Acompanhamento
103.  Elaboragdo de candidatura e Gestdo de projeto (PIDDAC e FEDER) do OADR das Dinamicas
Regionais
Acompanhamento
104.  Atualizagdo/aquisicdo da informagao cartografica e alfanumérica de apoio ao Sl das Dinamicas
Regionais
Acompanhamento
105.  Suporte/Resposta a solicitagbes externas no dmbito do Sistema de Informagdo do OADR das Dinamicas
Regionais
Acompanhamento
106.  Atualizagdo e carregamento de dados estatisticos das Dinamicas
Regionais
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5. Atividades em grupos de trabalho/representacdes

5.1 Internas

Atividades em grupos de trabalho/representagdes

Internas

Grupos de trabalho/representagdo Enquadramento

Areade

intervencdo

1.  Reunides de Coordenagdo Juridica Despachos internos

Grupos de trabalho internos de produgdo de informagdo

O o Art.2 602 do DL 137/2014, de 12 de setembro
relevante para o acompanhamento das dindmicas regionais

Orientar, definir, acompanhar e controlar iniciativas e

. . Art.2 602 do DL 137/2014, de 12 de setembro
medidas relacionadas com o OADR

Juridica

OADR

OADR




-

5.2 Externas

Externas

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

PRODER - Programa de Desenvolvimento Rural 2007-2013
(Comité de Acompanhamento)

PRRN - Programa da Rede Rural Nacional 2007-2013
(Comité de Acompanhamento)

PROMAR - Programa Operacional Pesca 2007-2013
(Comité de Acompanhamento)

PDR2020 - Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020
(Comité de Acompanhamento)

Programa Operacional MAR 2020 2014-2020
(Comité de Acompanhamento)

Juri do Prémio Boas Praticas - Associativismo Juvenil

Conselhos consultivos locais do IEFP

Rede TIC e Sociedade

DGAL: Reunides SATAPOCAL

Prémio de Qualidade do Distrito de Settbal- Servigos Publicos

MAMAOT/Ministério Publico

DGAL: reunides de coordenagdo juridica

Comissdo Permanente de Acompanhamento para a
Responsabilidade Ambiental (CPA-RA)

Conselho Consultivo para a Responsabilidade Ambiental (CPA-
RA)

GTE — Grupo de trabalho das emissdes

Vistorias a unidades industriais e massas minerais - Diregdo
Regional de Economia de Lisboa e Vale do Tejo e Diregdo
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo e

Vistorias a unidades industriais e agropecudrias - Direcdo
Regional de Economia de Lisboa e Vale do Tejo e Diregdo
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Observatorio Nacional dos Cirver

Grupo de Apoio a gestdo do PERSU 2020

Grupo de Apoio a gestdo do PENSAAR 2020

Comissdo de Acompanhamento da CAGER

Protocolo de colaboragdo entre a CCDR-LVT e a GNR (SEPNA)

Comissdo Técnica de Normalizagdo CT 71 - Qualidade do
Ar, Subcomissdo 3 - Ar ambiente fora dos locais de
trabalho

GTAr - Grupo Técnico da Qualidade do Ar (coordenagao
APA)

Comissdo de Acompanhamento do Estudo de viabilidade de
instalagdo de Vias de Alta Ocupagdo (VAO) nos principais
acessos a Lisboa (coordenagdo INIR)

Programa /Regulamento do Comité de Acompanhamento

Programa /Regulamento do Comité de Acompanhamento

Programa /Regulamento do Comité de Acompanhamento

Programa /Regulamento do Comité de Acompanhamento

Programa /Regulamento do Comité de Acompanhamento

Convite IPDJ

Artigo 192 da Portaria 319/2012 de 12 outubro que aprova os estatutos
do IEFP, IP

Protocolo celebrado entre CCDR LVT e FCT a 24/02/2015

Despacho n.2 4839/99, de 22 fevereiro do SEALOT, publicado no DR
n.257, Il série de 9 de margo

Convite da AMRS

Protocolo celebrado a 31 de julho de 2009

Despacho n.2 6695/2000 e despacho do SEAAL, de 4 de maio de 2006

Despacho n.2 12778/2010 de 8/03/2010

Despacho n.2 12778/2010 de 8/03/2010

Decreto-Lei n.2 78/2004

Decreto-Lei n.2 340/2007 de 12 de outubro e DL n.2 209/2008 de 29
de outubro

Artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 209/2008 de 29 de outubro (Regime de
Exercicio da Atividade Industrial) e Artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2
214/2008 de 10 de novembro (Regime de Exercicio da Atividade

Decreto-Lei n2 3/2004 de 3 de janeiro (art. 932)

Despacho n.2 1257/2014 de 14/11/2014

Despacho n.2 6747/2015 de 16/06/2015

Decreto-Lei n? 178/2006 de 5 de setembro, na redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n2 73/2011 de 17 de junho

Despacho n2 20763/2009, de 16 de Setembro

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Administragdo Local

Administragdo Local

Juridica

Juridica

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Fiscalizagdo

Ambiente

Ambiente

Ambiente
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26.

278

28.

29.

30.

gl

32.

33.

34.

858

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
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47.

48.

49.

50.

il

Atividades em grupos de trabalho/representacoes: externas (cont.)

Grupo de trabalho para a Implementacdo da Zona de
Emissdes Reduzidas (ZER) na cidade de Lisboa
(coordenagdo CML)

Grupo de Pontos Focais de AIA

Participagdo no projeto ECOXXI enquanto juri especializado nas
dreas do ruido e qualidade do ar

Grupo de Trabalho REAP

Grupo de trabalho interdisciplinar para a qualidade do ar no
municipio do Seixal

Grupo de Trabalho do Licenciamento Unico Ambiental

Foérum Nacional de Concertagdo Ambiental (FCA)

Conselho da Regido Hidrogréfica do Alentejo

Conselho da Regido Hidrogréfica do Centro

Conselho da Regido Hidrogréfica do Tejo

ECO XXI_Ordenamento do Territério e Ambiente Urbano

Comissdo Permanente de Apoio ao Investidor

Revisdo dos PDM

GT:A_Plano de Agdo para a Seguranca Infantil (PASI)-
Fase Il

Artigo 70.2 do DL209/2008,29/10 - REAI

Artigo 69.2 do DL214/2008,10/11 - REAP

Conselho Estratégico do Parque Natural Sintra-Cascais

Conselho Estratégico do Parque Natural da Arrabida

Conselho Estratégico da Area Protegida da Arriba Féssil

Conselho Estratégico do Parque Natural da Serra de Aires e
Candeeiros

Conselho Estratégico da Reserva Natural do Estudrio do Tejo

Conselho Estratégico da Reserva Natural do Estuario do Sado

Conselho Estratégico da Reserva Natural do Paul do Boquilobo

Com. de Acompanhamento e Avaliagdo Rede Natura 2000

Entidade Regional da Reserva Agricola de Lisboa e Vale do Tejo
- ERRALVT

PDM de Cascais

PDM de Sintra

Despacho n? 20763/2009, de 16 de Setembro

Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de outubro

Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro

Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro

Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro

Representagdo da CCDR-LVT no projeto da ABAE/FeeP - secgdo
portuguesa da Fee internacional - Associagdo da Bandeira Azul da
Europa

DL 154/2013, de 5 de Novembro

RJIGT - DL 80/2015, 14/05

European Child Safety Alliance (Eurosafe) - Alto Comissariado da
Salde

Artigo 70.2 do DL n.2 209/2008 de 29 de outubro. SIR (Art. 112 do DL
169/2012, de 01/08)

Artigo 69.2 do DL n.2 214/2008 de 10 de novembro

Lei Organica do ICNF

Lei Organica do ICNF

Lei Organica do ICNF

Lei Organica do ICNF

Lei Orgénica do ICNF

Lei Orgénica do ICNF

Lei Orgénica do ICNF

Diretiva 92/43/CEE - Proposta de Lista Nacional de Sitios - PSRN 2000

DL 199/2015, de 16/09, e Despacho MADRP n.2 14321/2009 de 16 de
junho

N2 4 do art. 1332

Artigo 98.2 do PDM de Sintra

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

~




55

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73,

Atividades em grupos de trabalho/representacoes: externas (cont.)

PDM de Ourém Artigo 98.2 do PDM de Ourém

PDM Torres Vedras Artigo 129.2 do PDM de Torres Vedras

Plano de Ordenamento do Estudrio do Tejo Despacho 21020/2009 de 18/9

Comissdes Distritais de Defesa da Floresta Art.2 32 C Decreto-Lei 17/2009 de 14/1
Comissdo Permanente de Apoio ao Investidor Decreto-Lei n.2 154/2013, de 5 de Novembro
Conselho Superior de Estatistica (CSE) Regulamento do Conselho Superior de Estatistica

Reunides G.T. para regularizagdo de exploragGes de pedreiras

o N Art. 52, Decreto-Lei n.2 340/2007 de 12/11
ndo tituladas por licenga

Conselho Estratégico da Reserva Natural das Berlengas - Despacho 36/PRES/2008 do Presidente do Instituto da Conservagao da
Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas e Camara Natureza e da Biodiversidade, I.P. e n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto-Lei

Municipal de Peniche n.2 136/2007 de 27 de abril

Reunides das Comissdes de Acompanhamento dos PO Art.2 5292 do DL 137/2014, de 12 de setembro
Rede dos Sistemas de Incentivos PT2020 Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro
Rede de Monitorizagdo e Avaliagdo PT2020 Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro
Rede de Comunicagdo PT2020 Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro
Rede de Capacitacdo e Qualificagdo da Procura PT2020 Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro
Rede das Dindmicas Regionais PT2020 Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro
Rede para o Crescimento Verde PT2020 Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Rede do Sistema de Apoios a Investigagdo, Desenvolvimento
e Inovagdo (I&D&l), na vertente ciéncia, e a Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro
Estratégia de Especializagdo Inteligente

Rede para a Empregabilidade e Economia social PT2020 Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Rede para a Educagdo e Qualificagdo PT2020 Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Grupos de trabalho externos de produgdo e gestdo estatistica Art.2 602 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Participagdo na Redes de capacitagdo e qualificagdo da

0 Ara Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro
procura" no dmbito do PT2020

Participagdo na"Rede das dindmicas Regionais" Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020

Lisboa 2020

OADR/PO/OT

CCDR-LVT/LISBOA 2020/OADR

CCDR-LVT/LISBOA 2020/OADR

~
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5.3 Internacionais

Atividades em grupos de trabalho/representacées

Internacionais

N.2 Grupos de trabalho/representagio Enquadramento

Fundada em Junho de 1973, agrupando 160 regides de 28 paises e representa cerca de 200 milhdes de

1. CRPM- Assembleia Geral
! habitantes.Reporta-se a participagdo na Assembleia Geral da CRPM, evento com uma periodicidade anual.

Decisdo de criagdo da CAA, em Assembleia Geral da CRPM realizada em Faro em 1989, tendo nessa altura
2. CRPM/ CAA - Comissdo Arco Atlantico aderido todas as regides portuguesas. Reunides que ocorrem no ambito da Mesa Politica da Comissdo do

Arco Atlantico (CAA), convocadas em fungdo dos assuntos a tratar, por isso sem uma periodicidade prevista.

Os Grupos de Trabalho da CAA sdo criados por iniciativa das regides com base nos desafios e
3. CAA- Grupos de Trabalho oportunidades relacionados com o Espago Atlantico. As regides que se candidatam a coordenagdo dos GT
tematicos sdo eleitas pela Assembleia Geral da CAA por um periodo de 2 anos. A participagdo da CCDR LVT

Programa de Cooperagdo Espagco A CCDR LVT integra a representagdo nacional no Comité de Acompanhamento do Programa de Cooperagdo
Atlantico Territorial Europeia (CTE) Espaco Atlantico.

A CCDR LVT integra a representagdo nacional no Comité de Acompanhamento do Programas Cooperagdo
5. Programa de Cooperagdo Sudoe Territorial Europeia (CTE) Sudoeste Europeu. A representagdo das Regides do Continente é rotativa, com uma
periodicidade semestral.
A CCDR LVT integra a representagdo nacional nos Comités de Programagdo e de Acompanhamento do
Programa Cooperagao Territorial Europeia (CTE) INTERREG EUROPE. A CCDR LVT é o organismo
representante das Regides do Continente.

Programa de Cooperagdo INTERREG
EUROPE

A CCDR LVT integra a representagdo nacional no Comité de Acompanhamento do Programa de Cooperagado

7.  Programa de Cooperagdo MED
8 perag MED, com estatuto de observador.

PO em fase de aprovagdo pela COM, pelo que a representagéo das regides nos 6rgdos do Programa nao foi
8. Programa de Cooperagdo ENI CBC MED ainda definida. E expectéavel que a representacdo das regies de PT elegiveis (Algarve e Lisboa) se faga em
regime de rotatividade.

Candidatura ao 72 Programa Quadro, aprovada a 26 de junho de 2013. O projeto integra 26 parceiros

9.  Projeto DOROTHY . P
organizados em clusters regionais.

Area de intervengio

Cooperagdo Inter-
regional

Cooperagdo Inter-
regional

Cooperagdo Inter-
regional

Cooperagdo Inter-
regional

Cooperagdo Inter-
regional

Cooperagdo Inter-
regional

Cooperagdo Inter-
regional

Cooperagdo Inter-
regional

Ordenamento do
Territério




-

6. Afetacao de Recursos

6.1. Recursos Humanos

A estrutura organica da CCDR LVT contava com 136 colaboradores a 31 de dezembro de 2015,

distribuidos por grupos profissionais e tipologias de vinculos expressos no quadro abaixo.

Efetivos Reais a 31/12/2015

EFECTIVOS REAIS

COMISSAO DE CTFP A TERMO RESOLUTIVO CONTRATO DE
GRUPO DE PESSOAL SERVICO CTFP INCERTO AVENGA TOTAL DE EFECTIVOS

Dirigente/ Coordenador e Secretario
Técnico v i 2l
Vogais n/Executivos 2
Técnico Superior 58 5 1 64
Informatica
Vigilante da Natureza 5
Assistente Técnico 32 1 33
Assistente Operacional 5

TOTAL 9 106 6 1 136

Dado que a missdo da CCDR LVT é bastante abrangente, os seus recursos humanos séo qualificados
e especializados em diversas areas, o que se reflete na representatividade da categoria dos técnicos

superiores, a qual constitui 47.1% do total dos elementos.

E no que respeita ao vinculo estabelecido entre os seus colaboradores e a propria CCDR LVT,
predomina aquele que é mais duradouro, na medida em que 78% do seu pessoal celebrou Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, existindo 1 prestador de servigos contratado
em regime de avenca e 6 trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Termo

Resolutivo Incerto, no &mbito da Estruturas de misséo do PORLisboa2020.

O Mapa de Pessoal aprovado para 2016 contempla 157 postos de trabalho propostos que englobam as
necessidades de pessoal da CCDR LVT (135 postos de trabalho) mas também das Estruturas de
Missao do POR Lisboa 2020 (19 postos de trabalho) e do Orgéo de Acompanhamento das Dinamicas
Regionais de Lisboa (3 postos de trabalho) de acordo com a Resolugéo do Conselho de Ministros n.°
73-B/2014, de 16 de dezembro.

De salientar no entanto que, nos ultimos 3 anos, a CCDR LVT registou um decréscimo de duas
dezenas de trabalhadores (13% do universo de trabalhadores), afigurando-se essencial os postos de
trabalho propostos em éareas técnicas, nos dominios do ordenamento do territério, do ambiente,
desenvolvimento regional e do apoio as autarquias locais, fulcrais @ normal prossecugéo da misséo e
atribuicbes da CCDR LVT.
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E de referir que & CCDR LVT foram atribuidas novas competéncias no dmbito da gestdo dos incentivos

e apoios a comunicagao social de ambito regional e local

Acresce que a CCDR LVT tem 26 trabalhadores que estdo a desempenhar fungdes noutros servigos ou
organismos, designadamente, muitos deles, em mobilidade, em cargos dirigentes ou fungbes de
relevante interesse publico e em gabinetes de membros do governo e que poderéo regressar a CCDR
LVT.

RECURSOS HUMANOS PLANEADOS 2016 (QUAR 2016)

Dirigentes - Diregdo

. 20 10 2.290 200
Superior (*)
Dlrlgenlte's-Dlregao 16 16 3664 256
Intermédia
Técnico Superior (Inclui
Tecnicos e 12 84 19.236 1.008
Especialistas de
Informatica)
Coordenador Técnico 9 2 458 18
Assistente Técnico
(inclui Vigilantes da 8 39 8.931 312
natureza)
Assistente Operacional 5 6 1.374 30
Total: 157 35.953 1.824
Unidade Equivalente N2 de efetivos no Servico e exercer fungdes
de Recursos Humanos o em 31/12/2015
Planeados (UERHP) -
136

2016

Relativamente aos recursos humanos planeados, a CCDR LVT continuara a desencadear as devidas
diligéncias por recurso aos mecanismos de recrutamento e mobilidade previstos para a Administragéo

Publica.

Cientes do papel que os dirigentes maximos dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica tém
que desempenhar no &mbito da Reforma da Administracdo Publica, esta Comissdo de Coordenagéo
optam por ndo prover os seguintes lugares: 1 cargo de diregdo intermédia de 1.° grau (diretor de
servigos) e 2 cargos de direcao intermédia de 2.° grau (chefe de divisdo), expectando-se que seja

possivel garantir o normal funcionamento dos servigos.




-

6.2. Recursos Financeiros

A CCDR LVT, dispde das dotagdes de receitas gerais (Orcamento de Estado) que Ihe séo atribuidas
pelo Ministério do Planeamento e Infraestruturas ao nivel do orgamento de funcionamento e pela
Agéncia de Desenvolvimento e Coesdo, |.P. no que respeita ao investimento. Adicionalmente dispde

das receitas proprias, que arrecada durante 0 ano econémico.

Prevé-se que o orgamento de 2016 ascenda a € 5.725.748, com a seguinte afeta¢do ao orgamento de

funcionamento e de investimento:

» Funcionamento €4.903.694
> Investimento € 822.054

6.2.1. ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO
RECEITA

Em termos do seu orgamento de Funcionamento, a CCDR LVT dispde da dotagéo atribuida via
Orcamento de Estado (Fonte de Financiamento 311), e de receitas prdprias ou autofinanciamento
(Fonte de Financiamento 510) resultantes na sua maioria da cobranga de taxas sobre licenciamentos
de operagOes de residuos cobradas pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, |.P. e da receita cobrada
pela CCDR LVT.

Quadro - ESTRUTURA DA RECEITA DO ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO

2016
. . - Previsoes
F.F Rubricas Designagéo 2016 Taxa
311 06.03.01 Transferéncias OE 2.689.557 54,85%
510 04.01.17 Taxas licenciamentos Div. Concedidos a 180.000  3.67%
empresas
510 04.01.99 Taxas diversas 1.557.937 31,77%
510 04,0204 COimas e penalidades por 100.000  2,04%
contraordenacdes
510 07.02.02 Estudos, pa.receres, projetos e 170000 347%
consultadoria
510 07.02.03 Vistorias e ensaios 159.700  3,26%
510 07.02.99 Outras 1.000 0,02%
510 08.01.99 Outras 45.000 0,92%
510 15.01.01 Reposicdes nédo abatidas nos pagamentos 500 0,01%
TOTAL 4.903.694 100,00%
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Do montante orcamentado, 54,85% diz respeito a transferéncias do Orgamento de Estado, e 45,15%
as receitas préprias do ano.

Nas receitas préprias a rubrica de taxas diversas, representa uma percentagem de 31,77%, do valor
global previsto, e corresponde a receita da Taxa de Gestao de Residuos.

Para 2016 o valor referente a Taxa de Gestéo de Residuos foi de acordo com as orientages dadas
pela Agéncia Portuguesa do Ambiente I.P., sendo a entidade que procede a liquidagéo da receita e a

sua transferéncia para as CCDR.

DESPESA

Relativamente a previséo da despesa orcamentada, salienta-se que a transferéncia do Orgamento de
Estado é afeta exclusivamente a despesas com o pessoal e que o diferencial da despesa global

estimada tera de ser financiado por Receitas Proprias.

Previsdo do Orgamento de Funcionamento - Despesa

2016

Unid:em euros
Classificagdo Economica Estimativa
Despesas com o Pessoal 4.084.342
Aquisicao de Bens e Servigos 652.898
Outras Desp. Correntes 100.454
Capital 66.000
Total Geral 4.903.694




Gréfico da Despesa

2,0% ~1,3%

\

M Despesas com Pessoal

M Aquisicao de Bens e Servigos
Outras Desp. Correntes

M Capital

13,3%

Destacamos que cerca de 83% do orgamento destina-se ao pagamento das despesas com pessoal.
O financiamento de todas as despesas de funcionamento (nomeadamente encargos com as
instalagdes, limpeza e higiene, conservagao de bens, vigilancia etc.) desta CCDR, que apresenta um
peso de 13,3%, relativamente ao total das despesas orcamentadas, tera que ser assegurado pelas
Receitas Proprias.

As despesas correntes e de capital, representam, respetivamente, 2,0% e 1,3% do or¢camento total.

6.2.2. ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

O orcamento de investimento engloba Projetos que preveem acbes de carater especifico
relacionadas com o desenvolvimento das atribuicbes da CCDR LVT, designadamente, em matéria de

ambiente, desenvolvimento regional e cooperagao.

O investimento de 2016 da CCDR LVT inclui ainda, a semelhanga dos anos anteriores, o Projeto

destinado a suportar os encargos com a Estrutura de Apoio Técnico do POR Lisboa 2020.

A previséo do orcamento de investimento para 2016 é de € 822.054, conforme quadro abaixo que

apresenta a sua distribui¢do pelos Projetos, discriminando a origem do seu financiamento.
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Distribuicdo da dotag&o do Investimento por Projetos e Fontes de Financiamento
PROJETO DE ORCAMENTO INVESTIMENTO 2016

PROGRAMAS Orgcamento
MEDIDA PROJECTO . R
ORCAMENTAIS {F.Financiamento)
Total
coD DESIGNACAO | cOD DESIGNACAO cOD DESIGNACAO FN Fonte
(PIDDAC) | Comunitdria
Habitagdo e Servigos Promocgdo, Cooperagdo,
Colectivos - Internacionalizagdo e
M028 o . 9260 - N 8.000 0| 8.000|
Administragdo e valorizagdo Territorial
Regulamentagdo da RLVT
M62 9830 siroco 300 1.700| 2.000|
Admins. Programas Regionais
Regulamentagdo
Ma1 € ¢ 9829 do Ordenamenta da 10.000) 10.000|
Territorio - Revisdo dos
noAT
Monitorizagio
4840 Ambiental - Ar, 10.000| 10.000|
Planeamento e Habitag8o e Servigos Ambiente sonoro
P14 N 2
Infraestruturas Colectivo - Protecgdo do .
M033 | Meio Ambiente e 0828 Plam_:u de Monitorizagdo 5.000 5.0001
Conservacdo da Ambiental da RLVT
Matureza Avaliagdo da Qualidade
9368 do AR - Projeto a 5.000| 5.000| 10.000|
Candidatar ao QEC
Assisténcia Técnica ao
nMOB3 Outras FuncBes 9627 Prog_rama Operacional 329.906 329.906 659.812|
Econdmicas - de Lisboa 2014-2020
Administracio e Orgdo de
Regulamentagdo 9628 Acompanhamento das 58.621 58.621] 117.242|
Dinamicas Regionais de
lishoa
TOTAIS| 426.827 395.227 822.054

O Orgamento de Investimento € composto por 8 Projetos, distribuidos por 5 Medidas, com

financiamento repartido entre o nacional (52%) e o comunitario (48%).

Do conjunto dos Projetos destaca-se a “Assisténcia Técnica” para a qual estao previstos 80.26% dos

recursos a aplicar em Projetos, situagéo espelhada no seguinte gréfico:
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6.3. Recursos Patrimoniais
6.3.1 FROTA AUTOMOVEL
Para 2016, prevé-se que a frota automovel seja composta por 23 viaturas, sendo que 3 se encontram
em regime de aluguer operacional. Constata-se que, a quase totalidade das viaturas proprias,
ultrapassaram o periodo de vida util estimado, s6 mantendo a funcionalidade com elevados custos de

manutengéo/conservagdo. A CCDR LVT pretende proceder gradualmente e de acordo com as
disponibilidades financeiras, a sua substituicdo por viaturas em regime de locag&o financeira.

6.4. Recursos informéaticos

Descri¢cao Sumaria das Aplicagoes Informaticas

Aplicacao informatica para gestédo de processos da area do ordenamento do territorio, incluindo, pretensdes

sioT de localizagdo, PMOT e REN.

SiAIA Aplicacao informéatica para gestédo de processos das avaliagdes de impacto ambiental.

siLIC Aplicacéo informatica para gestéo de processos de licenciamento ambiental.

siPCO Aplicacgéo informatica para gestao de processos de contraordenagao.

SIATE Aplicacao informéatica para gestédo do atendimento da CCDR LVT.

Gesguias Aplicacao informatica para gestéo das guias de receita emitidas pela CCDR LVT.

SINGAP Sistema integrado para gestéo de processos das areas financeira, patrimonial e de recursos humanos.
ﬁi:r?tl;al Aplicagao informatica para gestao e recolha de assiduidade.

siGAI Aplicacao informatica para gestéo de inventério e afetagao de equipamentos informaticos.

siHelpdesk Aplicacéo informatica para gestéo de helpdesk

SilD Sistema de Informacé&o de Indicadores de Desempenho.

X-ARQ Aplicagao informatica para gestéo do arquivo intermédio da CCDR LVT.

Filedoc Aplicacéo informatica de gestdo documental eletrénica.

SIG Sistema de informag&o para disponibilizagéo de informagéao georeferenciada.

Intranet Plataforma de colaboracéo e de disponibilizagao de informagé&o aos colaboradores internos.
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Dependéncias dos Equipamentos por Unidade Organica

Delegaco
es Sub- Presidén
DSA DSAJAL DSDR DSCGAF DSF DSOT . R PORL R
Regionai cia
S
Postos 18 10 8 25 5 17 24 14 5
Portateis 4 1 - 6 - 1 5 2 3
Estacoes
e 1 - 2 3 - 1 1 o o
Multifung
s 1 1 1 2 - 1 2 1 1
Dependéncias das Aplicagoes por Unidade Organica
DSA DSAJAL DSCGAF DSDR DSOT Delegagd
DSF es Sub- Pres_id
m DLA | DAL | DAJ | DARH | DGFP | DDRI | DICC | DPPA DGT | DOT Regf“a' éncia
sioT X X X X
siAIA X X X
siLIC X X
siPCO X X
SiATE X X
Gesguias X X X X X X X X
SINGAP X X
Sisqual
Ponto X
siGAI X
siHelpdesk X X X X X X X X X X X X X X
siBSC X X X X X X X X X X X X X
X-ARQ X
Filedoc Aplicacdo Transversal
SIG Aplicacdo Transversal

Intranet

Aplicacdo Transversal

/
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V. lgualdade de Género

Enquadrado no “V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagéo 2014-
20177, aprovado pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro, foi
aprovado, em 17/07/2015, pela gestao de topo desta CCDR as ag¢les formuladas no “Plano de Agédo
CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e N&o-discriminagdo (IGCN-d) 2015 - 2017”, com

previsao de operacionalizagao entre 2015 e 2017 (anexo Il).

A manutencgéo/atualiza¢do da pagina e dos contetdos disponibilizados na Intranet desta CCDR quanto
a tematica "Igualdade de Género, Cidadania e N&o-discriminacéo (IGCN-d)" é, desde 2013, um meio
de constante publicitagdo e sensibilizagdo da tematica IGCN-d (antes, |G) em toda a instituicao.

] !
Igualdade de Género Cidadania e Ndo-discriminagéo By Imprimir

MNo dmbito do ¥ Plano para a lqualdade de Género Cidadania e Mo Discriminacio 2014-2017 &
combinados os critérios i) impacto da acio na organizacio, i) capacidade de implementacdo das acbes
com base no nivel de dificuldade, iii) recursos necessarios e prazo de realizac3o foi aprovado, em
17/07/2015, e encontra-se em implementacio o Plano de Acio CCDR LVT: lqualdade de Género,

Cidadania e Nio-discriminacio (IGCN-d) 2015 — 2017, e dando seguimento ao anterior Plano de Acdo IG
da CCDR LVT 2013 (2014); o Plano (IGCN-d) 2015 — 2017 emvigor integra 20 acies a serem

implementadas entre 2015 e 2017.

Foi adaptada a disponibilizagdo da informac3o por forma a uma melhor integracio no conceito mais
alargado do plano em vigor; para além da lgualdade de Género (IG), pretende-se, também, sensibilizar e
incorporar valores na instituicde quanto a IGCN-d, ou seja, & lgualdade de Género, Cidadania e Néo-
discriminagéo.

Contato (IGCN-d). Fernanda llharco (DSCGAF)
Ext. 2911 e-mail: fernanda.ilharco@ccdr-Ivt. pt

E Conte(dos Relacionados

Integracdoe da perspetiva da Igualdade Organizacéo da vida profissional, Formacdo Profissional Didloge Social e Participacdo

de Género, Cidadania e... familiar e pessoal

Plano de Agdo CCDR LVT: Conciliagdo entre a vida Em desenvolvimento Recolha de sugestdes / Consulta
lgualdade de Género, Cidadania e profissional, pessoal e familiar / Publica (até 21/07/ 2015)
N&o-discriminacdo (IGCN-d) 2015 - horarios de trabalho / parentalidade

20171V Plano..

Avaliacio da Satisfacdo Comunicacdo & Linguagem Responsabilidade Social Recolha & Gestdo da Informacio

Diagndstico de Satisfacio dos Comunicacio e Linguagem / Glossario de Responsabilidade Informac3o desagregada por

Utilizadores Internos 2014 Orientaces praticas sobre Social Assédio no trabalho género: CCOR LVT/nformacao IG:
linguagem promotora da 1G / Guia RLVT (ObsemnvatdrioMnformacio 1G:
para uma Linguagem Promotora... POR LISBOA/Informacao...

Ligacies com Interesse

Comissdo para a Cidadaniae a
lgualdade de Género/Comissio
para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego / Qutros

Contactos = BD Legislagdo = Galeria de Imagens @ Site CCDR LVT
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Os resultados das medidas implementadas em 2015 serdo relatados no Relatério de Atividades /
Autoavaliagdo de 2015, sendo que se encontra prevista a realizagéo de 2 relatérios de monitorizagao
anual (um, no final de 2015, e outro, no decorrer de 2016) dos quais podera resultar algum ajustamento
de alteragdo ou de nova agdo que se considere oportuna. No final da aplicacédo do “Plano de Agéo
CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagdo (IGCN-d) 2015 - 2017, sera
elaborado o respetivo o relatorio final de avaliagéo.

VI. Plano de Formacao

A concretizagdo do Plano de Formagao Interna para o ano 2016, que consolida o anexo I, esta

dependente das disponibilidades financeiras da CCDR LVT.

VIl. Medidas de Modernizagao Administrativa

Para o Ciclo de Gestdo do ano 2015, foi considerada em Plano de Atividades desta CCDR, a
elaboracéo do Plano Interno de Modernizagdo Administrativa / PIMA, no @mbito do Decreto-Lei n.°
73/2014, de 13 de maio, que procedeu a revisdo do regime juridico estabelecido pelo Decreto-Lei n.°
135/99, de 22 de abril.

Implementar medidas de modernizagdo administrativa no ambito do Decreto-Lei n273/2014 15%
Prazo de elaboragdo de Plano Int 20di ey
razo de elaboragao ae ano Interno com 1as
6.2.1 X ¢ L . ) 30-Set L prazo 1-Jan 31-Dez  trimestral  Monitorizagdo e 80%
medidas de Modernizagdo administrativa uteis -
Avaliagdo Internos
- tacso d didas d dernizac Planeamento,
mplementag¢ao de medidas de modernizagao
6.2.2 P 5 ¢ 2 1 n2 de medidas 1-Jan 31-Dez  trimestral  Monitorizagdo e 20%

administrativa L
Avaliagdo Internos

Para o ciclo de gestdo do ano de 2016, no ambito da implementagdo do Plano Interno de

Modernizag¢do Administrativa / PIMA, prevé-se:

~




Implementar o Plano Interno de Modernizagdo Administrativa / PIMA (Decreto-Lei n273/2014, de 13 de maio) 2016 10%

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo
Internos

6.1.1 Implementar medidas previstas no PIMA 5 1 n2 de medidas 1-Jan 31-Dez trimestral Filedoc 100%

1. Enquadramento operacional do PIMA:

No decorrer de 2015, foi aplicada uma metodologia de atuagdo para a definicdo de medidas de
modernizag¢do administrativa a integrar o PIMA desta CCDR e proceder a respetiva implementagao, até
31 de dezembro de 2015 (1 a 3 medidas; desejavelmente, 4 ou mais, tendo em vista a superagdo do
objetivo constante em Plano de Atividades de 2015). Nao obstante este objetivo anual, pretendeu-se
que a proposta de atuagdo permitisse planear, também, medidas que pudessem ser aplicadas a médio

prazo, como € o caso de algumas que se consideraram ponderar para 2016.

2. Trabalhos a desenvolver em 2016

a. Monitorizacdo/avaliagdo das medidas implementadas em 2015, no ambito do Plano Interno de
Modernizagdo Administrativa / PIMA: elaboragéo de relatério de progresso, reportado a 31 de
dezembro de 2015, cujo contetdo integrara capitulo do Relatério de Atividades / Autoavaliagao
de 2016 desta CCDR;

b. Implementacdo, em 2016, de 4 a 6 medidas de modernizagéo administrativa;

c. Monitorizagdo/avaliagdo das medidas implementadas em 2016, no ambito do Plano Interno de
Moderniza¢do Administrativa / PIMA: elaboragéo de relatério de progresso, no final de 2016;

d. Planeamento de medidas de modemizagdo administrativa, no ambito do Plano Interno de

Modernizagdo Administrativa / PIMA, para implementag¢do em 2017.
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3.Plano Interno de Modernizacdo Administrativa / PIMA aprovado
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@ VIIl. Contratacao Externa 2016
< . P . .
a O planeamento de necessidades matérias de bens e servigos para o ano 2016 consubstancia o0 anexo IV
=
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< IX. Publicidade Institucional
[a

N&o se preveem promogao de iniciativas no ambito da publicidade institucional
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ANEXOS
Anexo I. QUAR 2016

Anexo Il. Plano de Acao CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e
Nao-discriminacao (IGCN-d) 2015 - 2017

Anexo lll. Plano de Formacao 2016

Anexo IV. Contratacao Externa

PLANO DE ATIVIDADES 2016




