GOVERNO DE PRESIDENCIA DO
PORTUGAL CONSELHO DE MINISTROS

21/01/2014

ANO: 2014

Presidéncia do Conselho de Ministros

Designagio do Servigo| Organismo:

Comissio de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional de Lishoa e Vale do Tejo (CCDR LVT)

apoiar tecni ias locais e as suas

Objetivos Estratégicos (OE):

OE1: Dinamizar o planeamento regional estratégico e a cooperagdo inter-regional, em parceria com os agentes regionais

OE2:De o i das dinamicas regionais e estimular a articulagdo intersectorial

]
e
o
o

e a gestio territorial e a cooperagio com a administrag3o local

OE4: guir e idar o e a gestdo

OES5: Melhorar o desempenho organizacional

Objetivos Operacionais (OOP)

EFICACIA PESO: 35%

(OOP1: Envolver os Atores Regionais na implementagdo do PARL 2014-2020
Indicadores R‘:::‘:“ R‘:::‘;" Meta2014  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Ind1 Prazo de publicagdo do PARL 2014-2020 - - 30/abr 15 31/mar 100% Nao atingiu -100%

Taxa de Realizagio do OOP1

. Realizado Realizado
Indicadores s pors Meta2014  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagso Desvio

- I;r;;n de entrega do Relatério Final da Monitorizagao PROT- ~ ~ E. © S — NSo atingiu T3

Taxa de Realizagdo do OOP1

Reali Reali
Indicadores e;’o';“:" e;’o';“:" Meta2014  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizacio) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Taxa de cumprimento dos prazos para Conferéncia de
Servicos

Ind3 71% 85% 10% 100% 100% N3o atingiu -100%

Taxa de Realizagdo do OOP1

. Realizado Realizado
Indicadores s BT Meta2014  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagso Desvio

Prazo de criagéo da BD para controle do cumprimento das
Inda obrigagBes das instalacbes abrangidas pelo dever de - - 31/out 10 30/set 100% Néo atingiu -100%
monitorizago das emisses para a atmosfera (DL 78/2004)

Taxa de Realizagdo do 0OP2 o%
EFICIENCIA PESO:
. Realizad Realizad
Indicadores ‘:n;; © ‘:n: ©  Meta2014  Tolerincia Valor Critico Peso Més (monitorizagéo) Resultado Taxa de Realizagéo Classificago Desvio
- Taxa de redugdo do prazo médio de resposta aos pedidos o % - e 100% e .

de parecer

Taxa de Realizago do 0OP4

m BDA

. Realizad Realizad
Indicadores o o Metaz04  Tolerincia Valor Critico Peso Més (monitorizagéo) Resultado Taxa de Realizagéo Classificago Desvio

B ;/:::re :?;:Sducao de encargos anuais com o funcionamento —_— P~ . i Nio atinglu -100%

Taxa de Realizagio do OOP5 0%
QUALIDADE PESO: 30%
—
Indicadores R':::;“:" R':::;“:" Meta2014  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizacio) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

- N.2 de normas e procedimentos de seguranga da 5 a a o o Nao atingiu -100%
informag&o propostos

Taxa de Realizagdo do OOP6

T

Indicadores R'::;“:" R'::;“:" Meta2014  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizacio) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

- Prazo de adequagdo dos modelos que integram o sistema - - v 2 D 100% —_ 100%
de gestio documental (Filedoc)

Taxa de Realizagdo do OOP7

Indicadores R’;::’:“ R’;::’:“ Meta2014  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizaio) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

N.2 de sessdes de apresentagdo das matérias institucionais
Indg de interesse mais requeridas realizadas (lanamento da - - 2 1 a 100% No atingiu -100%
recolha de contributos para a seleio)

Taxa de Realizagdo do 00P7 0%
RELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS
0B1 0B2 0B3 oB4 0BS5S 0B6 0B7 oB8 0B9
Objetivo Estratégico 1 X
Objetivo Estratégico 2 X
Objetivo Estratégico 3 X X
Objetivo Estratégico 4 X
Objetivo Estratégico 5 X X X X

(OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

0 somatdrio dos 5 objetivos operacionais mais relevantes (metade aproximada por excesso dos 9) representa 70% do peso total. O resultado obtido é apurado através de: a) ponderagdo do peso de cada objetivo operacional no total ; b) tendo em conta 0 peso
de cada objetivo operacional no total, sdo agregados os 5 objetivos de maior peso (2 de eficdcia, 1 de eficiéncia e 2 de eque mais de 50%, 70% (10,5%+10,5%+28,0%+10,5%+10,5% = 70%).

Os objetivos mais relevantes s@o:

00P1: Envolver os Atores Regionais na implementagdo do PARL 2014-2020

00P4: Organizar o sistema de informagdo para verificagdo da monitorizagdo das emissées para a atmosfera

00P6: Op a mudanga das des da Rua Artilharia Um e Rua Braamcamp para a Rua Alexandre Herculano
00P8: Reforgar a integragdio da dimensdo "lgualdade de Género" ao nivel da linguagem inclusiva

00P9: Melhorar a comunicagéo institucional interna



a) Os dias de tolerdncia sdo considerados "dias uteis".

b) Os resultados 2013 dos indicadores 3 e 7 referem-se aos reportes no SilD de 1/12/2013.

¢) Férmulas de cdlculo dos indicadores:

Indicador 1 - data/prazo

Indicador 2 - data/prazo

Indicador 3 - pareceres em prazo / pareceres totais

Indicador 4 - data/prazo

indicador 5 - taxa a reduzir (valor a acumular ao de 2013) [(n? médio de dias de resposta de 2012 - n? médio de dias de resposta de 2014)/ n® médio de dias de resposta de 2012]
Indicador 6 - encargos anuais com as rendas e encargos de funcionamento 2013 - encargos anuais com as rendas e encargos de funcionamento 2014
Indicador 7 - nimero de Normas ou Procedimentos de Seguranga da Informagéio propostos

Indicador 8 - data/prazo (integrado no indicador "5.3.1. Prossecugéio da implementagdo do Plano de Ado IG CCDR-LVT 2013 (2014)")

Indicador 9 - n? de sessdes

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

(objetivos/indicadores)

Eficacia 35% Eficiéncia 35% Qualidade 30%
0% 0% 0%
Bom Satisfatério Insuficiente

0%

CURSOS HUIMANOS

e potiacio Pameads U et vene oesvio
Dirigentes - Diregdo Superior (*) 20 160 1816 -160
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 256 3632 -256
Técnico Superior - (inclui Especialistas e Técnicos de Informatica) 12 1044 19749 -1044
Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Secgao) 9 18 454 -18
Assistente Técnico e Vigilantes da Natureza 8 368 10442 -368
Fiscal Técnico de Obras 7 7 227
Assistente Operacional 5 30 1362 -30

Total 1883 37682 [ [ -1883

UERH (Unidade Equivalente de Recursos Humanos) P (Planeados) R (Realizados)
(*) Inclui os 2 vogais ndo executivos e 3 secretdrios técnicos afetos ao PORLisboa.

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNACAO PLANEADO (€) EXECUTADO DESVIO
Orgamento de Funcionamento (OF) 5034 581,00 €
Despesas c/Pessoal 4090 497,00 €
Aquisi¢des de Bens e Servigos 771788,00 €
Outras despesas correntes 172.296,00 €
Orgamento de Investimento (O1) 1234 045,00 €
Outros Valores (OV) 65 600,00 €
Total (OF+0I+0V) 6334 226,00 € = @)= 6334 226,00 €

INDICADORES | FONTES DE VERIFICACAO

Ind 1: Site

Ind 2: Filedoc (gestor documental)

Ind 3: Levantamento préprio/Filedoc (gestor documental)
Ind 4: Filedoc (gestor documental)

Ind 5: Filedoc (gestor documental)

Ind 6: Filedoc (gestor documental)

Ind 7: Filedoc (gestor documental)

Ind 8: Filedoc (gestor documental)

Ind 9: Intranet

CALCULOS AUXILIARES | GRAFICOS

Taxa de lizagdo dos Indicadores de D h
100%
50%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Ind 1 Ind 2 Ind3 Ind 4 Ind 5 Ind 6 Ind7 Ind 8 Ind9
0B 1 082 0B 3 0B4 [o: ) 0B6 0B 7 0B8 0B 9
Taxa de Realizagdo dos Objetivos Operacionais
Eficacia Eficiéncia Qualidade
100,00% 100,00% 100,00%
75,00% 75,00% 75,00%
50,00% 50,00% 50,00%
25,00% 25,00% 25,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
Ind1 #Ind2 =ind3 ®ind4 Ind5 ©Ind6 Ind7 =ind8 ®ind9

Taxa de Realizagdo dos Parametros

150%
125%
100%
75%
50%

25% 0% 0% 0%
0%

® Eficacia Eficiéncia Qualidade

Recursos Financeiros
Recursos Humanos

5034581,00 € 1883
1234045,00 €
0,00€ -
0
Funcionamento Investimento
Pontuagdo UERHP

M Planeado 1 Executados Planeada



