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Designagdo do Servigo|Organismo:

Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT)

A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo tem por missdo executar as politicas de ambiente, ordenamento do territério e cidades e de desenvolvimento regional, ao nivel das respetivas areas geograficas de atuagdo, e
apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagoes.

Obijetivos Estratégicos (OE):

OE1: [VISAO] Contribuir para o desenvolvimento inteligente, sustentavel e inclusivo, para a competitividade, a qualidade de vida e a dindmica territorial e social na governabilidade da Regido de Lisboa e Vale do
Tejo e no enquadramento dos Planos Regionais do Ordenamento do Territdrio, do Plano de Agdo Regional de Lisboa 2014-2020 e da RIS3 (Research and Innovation Strategies for Smart Specialization)

OE2: [PARTICIPAGAOQ] Capacitar estrategicamente os atores no quadro de uma participagdo ativa, com articulagdo intersectorial, intra e, inter-regional, multi-prazos e multi-escalas, para o desenvolvimento
regional. o ordenamento do territério. o ambiente e a aplicacdo estratéeica e eficaz dos fundos comunitérios e a comoetitividade

OE3: [GOVERNANGA] Contribuir para a articulagdo, promovendo a cooperagdo entre: os niveis local, regional e nacional; as politicas publicas e a iniciativa privada; os sectores; a estratégia de curto, médio e longo
prazo

OEA4: [POLITICAS ESTRUTURAIS] Contribuir para o cumprimento dos objetivos estratégicos e das politicas publicas estruturantes, nomeadamente da Estratégia de Inovagdo Regional para a Especializagio
Inteligente da Regido de Lisboa 2014-2020

OES5: [COOPERAGAO EM REDE] Dinamizar a organizagdo e a participagdo em rede, no contexto da competitividade e cooperag&o local, regional, nacional e internacional

OEG6: [EFICIENCIA] Melhorar o desempenho organizacional, através de servigos de exceléncia

Objetivos Operacionais (OOP)

EFICACIA PESO: 35%
Gl pOIitica de seguransa interna m _
40%)
. Realizado Realizado .. . . B - o—— q
Indicadores 2013 2014 Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (| izagdo) Itad Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind1 Prazo de elaboragdo de Plano de Seguranga interna - 30-Nov 20 dias 31-Dez 100% N3o atingiu -100%
Taxa de Realizagdao do OOP1 _
(OOP2: Organizar sistema de informagdo para verificagdo da monitorizagdo das emissdes para a atmosfera 30%
0|
" Realizado Realizado _— 0 A v el A et q
Indicadores A B Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Taxa de Carregamento da base de dados para controle do

Ind2 cumprimento clias f:bri_gagaes da% in~stalac6es abrangidas pelo R R 90% 5% 100% 100% Nio atingiu -100%
dever de monitorizagdo das emissdes para a atmosfera, no

ambito do DL 78/2004

Taxa de Realizagdo do OOP2 _

(OOP3: Promover e monitorizar a execug¢ao dos Programas de Cooperacdo Territorial Europeia (CTE) com incidéncia na Regido de Lisboa m
0]

" Realizado Realizado
Indicadores 20'13 20'14 Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
0 61 ~ . . . .
- N Orl.entagoes relativas ao financiamento do PAR Lisboa R R 3 1 4 100% Niio atingiu -100%
com origem nos PO da CTE
Taxa de Realizagdo do OOP3 _
EFICIENCIA PESO: 35%
OOP4: Otimizar a aplicacdo dos Fundos Estruturais na regidao m
0|
. Realizado Realizado _— 0 A v el A et q
Indicadores A B Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Taxa de apreciagdo de candidaturas no Programa
Ind4 0 0% 80% 10% 100% 70% Nao atingil -100%
" Operacional da Regido de Lisboa 2014-2020 R
Taxa de execugdo financeira do PORLis (Programa . L.
Ind5 V) 0% 85% 5% 100% 30% Nao atingiu -100%

Operacional Regional de Lisboa -QREN) a 31 dezembro 2015

Taxa de Realizagdo do OOP4 _
30%

OOP5: Monitorizar o planeamento regional na Regiao de Lisboa e Vale do Tejo _

Realizado Realizado

Indicadores 2013 2014 Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (| itorizagdo) Itad Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Taxa de redugdo do prazo de entrega do Relatdrio Final da L o o PP
Indé Monitorizacso PROT-OVT (2014) 72 dias uteis 2% 2% (1] 100% N3o atingiu -100%
Taxa de Realizagdao do OOP5 _
QUALIDADE PESO: 30%
lOOP6: Sensibilizar cidaddos e instituicdes para as tematicas do Ordenamento do Territério, Ambiente e Desenvolvimento Regional m 100%
0|
. Realizado Realizado .. . . BT ey — P .
Indicadores 2013 2014 Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més izagdo) Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ne de conferéncias/a¢des de sensibilizagdo sobre e
Ind7 ) . N . 0 0 10 2 13 50% N3o atingiu -100%
Urbanismo/Ambiente e Desenvolvimento Regional
Inds Taxa de cobertura territorial das conferéncias/agdes de 0 0 20% 5% 100% 50% Niio atingiu -100%

sensibilizagdo

Taxa de Realizagdo do OOP6 _
RELAGAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

OB1 0B2 0B3 OoB4 0B5 0OB6
Objetivo Estratégico 1 X X

Objetivo Estratégico 2 X
Objetivo Estratégico 3 X

Objetivo Estratégico 4

Objetivo Estratégico 5 X

Objetivo Estratégico 6 X
(OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

O somatdrio dos 3 objetivos operacionais mais relevantes (metade dos 6) representa 68,5% do peso total. O resultado obtido é apurado através de: a) ponderagdo do peso de cada objetivo operacional no total ; b) tendo em conta o peso de cada objetivo
operacional no total, sGo agregados os 3 objetivos de maior peso (1 de eficdcia, 1 de eficiéncia e 1 de qualidade) e que representam mais de 50%, nomeadamente, 68,5% (14%+24,5%+30% = 68,5%).

Os objetivos mais relevantes s@o:

OOP1: Definir a politica de seguranga interna

OOP4: Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais na regiéo

OO0PE6: Sensibilizar cidaddos e instituigbes para as temdticas do Ordenamento do Territério, Ambiente e Desenvolvimento Regional



NOTAS EXPLICATIVAS

a) Os dias de tolerdncia sdo considerados "dias uteis".
b) O resultado 2014 do indicador 6 refere-se a data de entrega do Relatdrio final do PROT-OVT 2013, do reporte no SilD de 1/11/2014-15 de abril (72 dias uteis)

¢) Férmulas de cdlculo dos indicadores: Indicador 1 -
data/prazo

Indicador 2 - taxa de carregamento (n2 de processos carregados na BD, no dmbito do DL 78 de 2004/n? de processos novos entrados em 2015, no Gmbito do DL 78 de 2004 *100)

Indicador 3 - n® de documentos orientadores Indicador

4 - Taxa de apreciagéo de candidaturas no Programa Operacional da Regiéo de Lisboa 2014-2020 (n® de candidaturas apreciadas pelo Secretariado Técnico do POR/n® de candidaturas rececionadas no sistemas de informagéo do Portugal
2020, desde que submetidas a aviso do POR encerrados até 60 dias uteis antes de 31/12/2015)

indicador 5 - Taxa de execugédo financeira do PORLis (Programa Operacional Regional de Lisboa -QREN) a 31 dezembro 2015 (Total do valor executado a 31.12.2015/Total do valor programado para o PORLis)

Indicador 6 - Taxa de redugédo do prazo de entrega do Relatdrio Final da Monitorizagdo PROT-OVT (2014) (N de dias uteis do prazo de realizagdo no ano 2014( considerou-se 72 dias tteis)/N¢ de dias uteis do prazo de realizagéo no ano
2015-1) Indicador 7 - N2 de
conferéncias/a¢bes de sensibilizagdo sobre Urbanismo/Ambiente e Desenvolvimento Regional que ocorram nas instalagées fisicas da CCDR ou noutras, com a duragéo minima de 1h

Indicador 8 - Taxa de cobertura territorial das conferéncias/agdes de sensibilizagdo( N2 de municipios abrangidos pelo menos por uma conferéncia/ N2 de municipios da respetiva NUT Il da CCDR LVT*100)

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

Eficacia 35% Eficiéncia 35% Qualidade 30%

AVALIAGAO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO

Bom Satisfatério Insuficiente

RECURSOS HUIMANOS

DESIGNAGCAO i Pontuagio UERHP Pontuagio UERHR
Pontuacdo Planeada Realizada DESVIO

Dirigentes - Diregdo Superior (*) 20 160 1832 -160
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 240 3435 -240
Técnico Superior - (inclui Especialistas e Técnicos de Informatica) 12 948 18091 -948
Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Secgdo) 9 18 458 -18
Assistente Técnico e Vigilantes da Natureza 8 328 9389 -328
Fiscal Técnico de Obras 7 7 229
Assistente Operacional 5 25 1145 -25

Total 1.726 34.579 0 0 -1726

UERH (Unidade Equivalente de Recursos Humanos) P (Planeados) R (Realizados)
(*) Inclui os 2 vogais ndo executivos e 2 secretdrios técnicos afetos ao PORLisboa.

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGAO PLANEADO (€) EXECUTADO DESVIO
Or¢amento de Funcionamento (OF) 4.540.758,00 €
Despesas c/Pessoal 3.851.049,00 €
Aquisicdes de Bens e Servigos 584.601,00 €
Qutras despesas correntes 105.108,00 €
Orgamento de Investimento (Ol) 2.431.936,00 €
Outros Valores (OV) 36.000,00 €
Total (OF+01+0V) 7.008.694,00 € - € - 7.008.694,00 €

INDICADORES | FONTES DE VERIFICACAO
Ind 1: Filedoc (gestor documental) e Intranet
Ind 2: Filedoc (gestor documental)

Ind 3: Filedoc (gestor documental)

Ind 4: SI LISBOA2020

Ind 5: SI PORLis

Ind 6: Filedoc (gestor documental)

Ind 7: Filedoc (gestor documental)

Ind 8: Filedoc (gestor documental)



