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Validade e Valido JURISTA ANA AZINHEIRO
ASSUNTO =~ GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

B A autarquia questiona sobre se devera contabilizar a avaliagdo extraordinaria efectuada a um trabalhador
no ano de 2007, correspondente ao periodo de 15.09.2007 a 31.03.2008, para efeitos de alteracdo da
posicdo remuneratéria em 1 de Janeiro de 2010, tendo em consideracdo que a nomeagdo na carreira
conta com menos de 4 meses em 2007 e o trabalhador esteve durante um ano com nomeagcao provisoria.

B Entendem os servigos da autarquia que a avaliacdo devia produzir efeitos apenas para consolidacdo da
QUESTAO nomeacao proviséria em definitiva e ndo para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratorio.

B A questdo releva porque o trabalhador, por ter obtido um excelente na avaliagdo correspondente a 2008 e
um muito bom na avaliag&o correspondente a 2009, pretende ainda fazer relevar a avaliagdo de 2007 para
poder ser abrangido pela opgdo gestionéria realizada em 2010, de acordo com o artigo 47° da Lei n® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

(Gestéo dos recursos humanos; Avaliacdo do desempenho)

PARECER

Tendo em consideracado o disposto no artigo 86° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, 0s sistemas de avaliacdo de desempenho
aprovados aos abrigo do n°3 do artigo 21° da Lei n° 10/2004, de 22 de marco manter-se-iam vigentes até a sua revisao para adaptacéo
ao disposto naquela Lei.

Deste modo a questdo suscitada pela autarquia, reconduzindo-se ao ano de 2007, recaira ainda no ambito da legislacéo que antecedeu
a Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Ora passando a analisar a questdo concretamente colocada, oferece-nos informar o seguinte:

De acordo com o estabelecido no artigo 1° do Decreto Requlamentar n® 6/2006, de 20 de junho, diploma que procedeu a adaptacéo da
Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco a Administracdo Local, aquela lei aplicava-se, com as adaptacOes constantes daquele Decreto
Regulamentar, aos funciondrios, agentes e demais trabalhadores dos municipios e respectivos servicos municipalizados, das
freguesias e das entidades intermunicipais a que se referem as Leis n.0s 10/2003 e 11/2003, ambas de 13 de maio, bem como ao seu
pessoal dirigente de nivel intermédio, quando existisse. Também o disposto no Decreto Regulamentar n® 19-A/2004, de 14 de maio, era
aplicavel aos trabalhadores da Administracdo Local com as adaptacfes constantes do citado Decreto Regulamentar n® 6/2006, de 20
de junho.

No cerne da questdo colocada esta, quanto a nés, o disposto no artigo 7° da Lei 10/2004, de 22 de margo que reporta aos efeitos
obrigatérios da avaliagéo do desempenho, a saber;

“Artigo 7°

Consideracdo da avaliagdo de desempenho

1. - A Avaliacdo de desempenho é obrigatoriamente considerada para efeitos de:
a) Promogdo e progressado nas carreiras e categorias;
b) Conversdo da nomeagao proviséria em definitiva;
¢) Renovacéo de contratos.

n

No caso em aprego, a avaliacdo de desempenho do ano de 2007 reporta a uma avaliagdo extraordinaria, que segue a tramitagdo da avaliagdo
ordinaria prevista no artigo 15° da lei mencionada. Vejamos:

“Artigo 15.°

Avaliacdo ordinaria
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A avaliacdo ordinaria respeita aos trabalhadores que contem, no ano civil anterior, mais de seis meses de servico efectivo prestado em contacto
funcional com o respectivo avaliador e reporta-se ao tempo de servico prestado naquele ano e ndo avaliado.”

“Artigo 16.°
Avaliacdo extraordinria

1 - Séo avaliados extraordinariamente os trabalhadores ndo abrangidos no artigo anterior que s6 venham a reunir o requisito de seis meses de
contacto funcional com o avaliador competente durante 0 ano em que ¢é feita a avaliagéo e até 30 de Junho, devendo o interessado solicita-la por
escrito ao dirigente maximo do servigo no decurso do més de Junho.

2 - A avaliagdo extraordinaria obedece a tramitagdo prevista para a avaliagdo ordinria, salvo no que diz respeito as datas fixadas, sem prejuizo da
observancia dos intervalos temporais entre cada uma das fases do processo.”

Assim, ndo obstante o caracter generalista da redaccao do artigo 7° da Lei 10/2004, ndo podemos, no entanto, deixar de dar razdo ao
que é sustentado pela autarquia consulente, quanto & impossibilidade de fazer relevar o periodo de avaliagdo extraordinaria relativo ao
trabalho prestado em 2007. Fundamentamos esta posi¢do, designadamente, no principio da anualidade, pelo qual se rege o SIADAP,
contemplado no artigo 5° da Lei n°10/2004, a saber:

Artigo 5.°
Ciclo anual de gestéao
O SIADAP integra-se no ciclo anual da gestao de cada servigo e organismo da Administragdo Publica e integra as seguintes fases:

a) Estabelecimento do plano de actividades para o ano seguinte, tendo em conta os objectivos estratégicos, as orientacdes da tutela e as
atribuicdes organicas;

b) Estabelecimento dos objectivos de cada unidade organica, a prosseguir no ano seguinte;
c) Estabelecimento dos objectivos a atingir por cada trabalhador e ou equipa no ano seguinte;
d

e

) Elaboracéo do relatério de actividades;

) Avaliacdo dos desempenhos.”

Néo se podendo descurar tal principio temos que atender a relevancia da avaliagdo do desempenho com reflexos anuais, integrada no
ciclo de gestéo.

A propria Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que sucedeu a citada Lei 10/2004 veio esclarecer tais situagdes, prevendo, desde
logo, 0 n° 1 do artigo 42°, numa Gptica de avaliacdo conjunta os periodos de trabalho e a integragdo das avaliagBes por ciclos anuais:

"No caso de trabalhador que, no ano civil anterior, tenha constituido relagdo juridica de emprego publico ha menos de seis meses, 0 desempenho
relativo a esse periodo é objecto de avaliacdo conjunta com o do ano sequinte”. (n/sublinhado)

Ademais, se se atendesse a uma relevancia autonomizada da avaliacdo de 3 meses do ano de 2007, para efeitos de alteracdo de
posicdo remuneratdria, estariamos, como sustenta a autarquia, a colocar o trabalhador em situagdo de vantagem relativamente aos
demais, que em 2007 tinham 12 meses de servico efectivo.

Assim sendo, no que concerne a questdo de saber se o trabalhador poderia ser contemplado pela opgdo gestionaria em 2010,
entendemos que, ndo relevando a avaliacao de 2007, 0 mesmo ndo possuira as mengdes necessarias para o efeito.

Para o efeito, realcamos o disposto no artigo 47° n°1 da LVCR, nos termos do qual se exigem duas mengdes maximas consecutivas, ou
trés mencdes imediatamente inferiores as maximas consecutivas ou cinco mengdes imediatamente inferiores as referidas na alinea b)
do n°1 do artigo 47° da LVCR, desde que consubstanciem desempenho positivo, consecutivo.

1.Entendemos que a avaliagdo extraordinaria efectuada a trabalhador no ano de 2007 e que reporta ao
periodo em que 0 mesmo se encontrava ao abrigo de uma nomeagao provisoria, ndo relevava para efeitos
de alteracdo de posicionamento remuneratério mas apenas para efeitos de conversdo da nomeagao
CONCLUSAO provisoria em definitiva.

2.A alteracdo de posicionamento remuneratdrio por opgdo gestiondria deve obedecer aos requisitos
enunciados no n°1 do artigo 47° da LVCR, néo se nos afigurando suficiente face a tais requisitos, para que a
referida alteragdo possa proceder, as simples menc¢des de Excelente e Muito Bom dos anos de 2008 e 2009.
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e Lein®66-B/2007, de 28 de dezembro
e Lein®10/2004, de 22 de margo
_ o Decreto Regulamentar n® 6/2006, de 20 de junho
LEGISLACAO
e Lein.10/2003, de 13 de maio,
e Lein.11/2003, de 13 de maio

o Decreto Regulamentar n® 19-A/2004, de 14 de maio




