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Validade e Vélido JURISTA ANA CRISTINA AZINHEIRO
ASSUNTO  ESTATUTO REMUNERATORIO

B A autarquia pretende, em sintese, ser esclarecida sobre se um membro do gabinete de apoio pessoal de

um vereador da cdmara municipal, que optou por receber a remuneracdo do lugar de origem (professor),

QUESTAO pode também continuar a receber o suplemento remuneratdrio que vinha auferindo pelo facto de exercer a
funcéo de director de uma escola secundaria.

(Suplementos remuneratorios)

PARECER

O artigo 74° da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢éo que lhe foi dada pela lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, fixa 0 estatuto
dos membros dos gabinetes de apoio ao presidente da cdmara e aos vereadores.

Relativamente a remuneragdo, menciona-se no preceito que aquela que é auferida pelo chefe do gabinete de apoio pessoal nos
municipios de Lisboa e Porto corresponde ao vencimento dos chefes dos gabinetes dos membros do Governo e, nos restantes
municipios, corresponde a 90% da remuneragao que legalmente cabe aos vereadores em regime de tempo inteiro da cAmara municipal
em causa, com direito aos abonos genericamente atribuidos para a funcéo publica.

Ja a remuneragdo dos adjuntos e dos secretarios corresponde a 80% e 60%, respectivamente, da que legalmente cabe aos vereadores
em regime de tempo inteiro da camara municipal em causa, com direito aos abonos genericamente atribuidos para a fungao piblica.

Em qualquer caso, os membros dos gabinetes de apoio pessoal ndo podem beneficiar de quaisquer gratificacdes ou abonos
suplementares ndo previstos na citada disposicao legal, nomeadamente a titulo de trabalho extraordinério.

De acordo com 0 n° 4 do preceito, o referido pessoal, que for funcionério da administragdo central ou local, é provido em regime de
comissao de servico, com a faculdade de optar pelas remunerag@es correspondentes aos lugares de origem

Ora, 0 que esta, nesta sede, em causa é apurar se 0s suplementos remuneratorios cabem, ou ndo, nas citadas remuneragdes,
relativamente as quais a Lei n°® 169/99, na redaccdo que Ihe foi dada pela lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, permite o exercido de
opcéo.

Entendemos que ndo porquanto, na Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se menciona, expressamente, que 0s suplementos
remuneratdrios sdo apenas devidos enquanto haja exercicio efectivo de funcdes.

Efectivamente, 0 que resulta do artigo 73° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redacgdo introduzida pela Lei n® 64-A/2008, é
que os suplementos remuneratorios constituem acréscimos remuneratorios que séo devidos pelo exercicio de fungdes em postos de
trabalho que apresentam condi¢cGes mais exigentes, relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por
idénticas carreira e categoria.

Os suplementos remuneratérios estdo assim referenciados ao exercicio de fungdes nos postos de trabalho referidos, sendo apenas
devidos a quem os ocupe e enquanto perdurem as condi¢Bes de trabalho que determinaram a sua atribuicéo.

Atendendo aos pressupostos de atribuicdo dos suplementos remuneratdrios entendemos que ndo havera lugar
ao pagamento de suplemento remuneratorio, que era devido pelo exercicio de funcdes de director escolar, uma

CONCLUSAO : " o, : " )
vez que o membro do gabinete ndo se encontra, actualmente, no exercicio efectivo das funges de director,
posto de trabalho esse que, pelo acrescido grau de exigéncia, justificava o pagamento do suplemento.
B e Lein®169/99, de 18 de Setembro
LEGISLACAO

e Lein®5-A/2002, de 11 de Janeiro
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