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Validade e Vélido JURISTA ANA CRISTINA AZINHEIRO
ASSUNTO ~ ELEITOS LOCAIS

B A entidade consulente, para efeitos de apuramento da reducdo remuneratoria prevista no n® 3 do

artigo 19° da Lei n® 55-A/2010, de 31 de dezembro, questiona sobre se deve solicitar os recibos de

. vencimento, aos eleitos locais a exercer fungfes em mais de uma entidade publica e, concretamente,

QUESTAO a uma eleita da assembleia municipal; para efeitos de apuramento da taxa de redugdo aplicavel as
senhas de presenca.

(Eleitos locais; Senhas de presenca; Lei de Orgamento de Estado para 2012)

PARECER

O preceito que regula as redugdes remuneratérias € o artigo 19° da Lei n® 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

O citado dispositivo &, ainda hoje, aplicavel por forga do disposto no n°1 do artigo 20° da Lei n® 64-B/2011, de 30 de Dezembro.
“Artigo 19.°

Reducao remuneratoria

1 — A 1 de Janeiro de 2011 sdo reduzidas as remunerag@es totais iliquidas mensais das pessoas a que se refere o n.° 9, de valor
superior a € 1500, quer estejam em exercicio de funcfes naquela data, quer iniciem tal exercicio, a qualquer titulo, depois dela, nos
seguintes termos:

a) 3,5 % sobre o valor total das remunera¢Bes superiores a € 1500 e inferiores a € 2000;

b) 3,5 % sobre o valor de € 2000 acrescido de 16 % sobre o valor da remunerag&o total que exceda os € 2000, perfazendo uma taxa
global que varia entre 3,5 % e 10 %, no caso das remuneracdes iguais ou superiores a € 2000 até € 4165;

¢) 10 % sobre o valor total das remuneracdes superiores a € 4165.

2 — Exceto se a remuneracdo total iliquida agregada mensal percebida pelo trabalhador for inferior ou igual a € 4165, caso em que se
aplica o disposto no numero anterior, sdo reduzidas em 10 % as diversas remuneragBes, gratificacdes ou outras prestacoes
pecunidrias nos seguintes casos:

a) Pessoas sem relagdo juridica de emprego com qualquer das entidades referidas no n.? 9, nestas a exercer fun¢es a qualquer outro
titulo, excluindo -se as aquisi¢des de servigos previstas no artigo 22.°;

b) Pessoas referidas no n.° 9 a exercer funcdes em mais de uma das entidades mencionadas naquele nimero.

3 — As pessoas referidas no nimero anterior prestam, em cada més e relativamente ao més anterior, as informaces necessarias para
que o0s 0rgdos e servicos processadores das remuneragoes, gratificagdes ou outras prestagdes pecunidrias possam apurar a taxa de
reducéo aplicavel

Do disposto no n°3 resulta claro que impende sobre os eleitos locais o dever de prestar informacéo sobre a remuneracdo auferida em
cada més para efeitos de redugdo remuneratoria.

1. A informacdo sobre as remuneracbes auferidas, para efeitos de célculo e aplicagdo da reducéo
remuneratoria deve ser prestada perante a entidade publica que processa o0 vencimento ou que paga

CONCLUSAO aremuneracao.

2. S6 ndo existira esse dever informativo se a entidade processadora do vencimento for uma entidade
privada. Isto porque, neste caso, se 0 eleito local em regime de ndo permanéncia ndo estiver a
exercer quaisquer outras funcdes publicas, a reducdo incidira apenas sobre as senhas de presenca,
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ndo havendo entéo lugar a agregacdo de remuneragdes (publicas e privadas) e, consequentemente, a
qualquer necessidade de prestar informacao.

3. No caso concreto, se a eleita local, que € membro da assembleia municipal, exercer fungdes em mais
do que uma entidade publica estara abrangida pelo dever de prestar informagéo a que alude 0 n°3 do
artigo 19° da Lei n® 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

N e Lein®55-A/2010, de 31 de dezembro
LEGISLACAO
e Lein 64-B/2011, de 30 de dezembro



