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Validade e Vélido JURISTA ANA CRISTINA AZINHEIRO

ASSUNTO =~ GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

B Tendo um chefe de divisdo cessado a comissdo de servico de em 21 Janeiro de 2011, a autarquia vem
questionar se, em face do disposto no artigo 24° da Lei de Orcamento de Estado para 2011, pode alterar 0
posicionamento remuneratério do referido dirigente na respectiva carreira de origem.

ESTA . o .
QUESTAO B A ddvida coloca-se dado que o referido dirigente completou um médulo de tempo de 3 anos, em cargo
dirigente, na data de 31 de Dezembro de 2010.
(Gest&o dos recursos humanos; Dirigentes e chefias)
PARECER

A Lei n° 3-B/2010, de 28 de Abril, no n°2 do seu artigo 25°, veio proceder a revogacdo do artigo 29° do Estatuto do Pessoal Dirigente
(aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e alterado pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto e Lei n° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro).

No entanto, 0 n°3 do artigo 25° da Lei n® 3-B/2010, de 28 de Abril manteve, a titulo transitério, o direito a carreira - contemplado no
artigo 29° do Estatuto - aplicavel aqueles dirigentes que, a data de entrada em vigor da LOE 2010, se encontrassem em comisséo de
servico. Passamos a citar a referida disposicao transitoria:

“3 — O disposto no artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de Agosto, e 64 -A/2008, de
31 de Dezembro, mantém - se aplicavel aos titulares dos cargos dirigentes actualmente designados, ainda que em substituicdo ou em
gestdo corrente, até ao fim do respectivo prazo, nele ndo incluindo eventuais renovagdes posteriores.”

Ora, tendo em conta que 0 momento em que se efectiva o direito & carreira € 0 da cessacdo da comisséo de servigo (vide n° 6 do artigo
29° do Estatuto do Pessoal Dirigente), verifica-se a impossibilidade reposicionamento remuneratdrio, em posicdo remuneratoria
superior, na carreira de origem durante o ano de 2011, atento o disposto no artigo 24° da Lei n® 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

Veja-se o disposto no n% do artigo 29° do Estatuto do Pessoal Dirigente:

“

6 — A remuneragao pelo novo posicionamento remuneratorio tem lugar desde a data da cessacéo do exercicio do cargo dirigente.”

1. De acordo com o artigo 29° do Estatuto do Pessoal Dirigente, o direito a carreira concretiza-se apenas
aguando da cessagao da comisséo de servico.

CONCLUSAO
2. Tendo o dirigente cessado a comissdo de servico em 21 de Janeiro de 2011, ndo pode ser
reposicionado, na carreira de origem, em posicao remuneratdria superior por forca do disposto no
artigo 24° da Lei n® 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

e Lein®3-B/2010, de 28 de Abril

e Lein®2/2004, de 15 de Janeiro
LEGISLACAO e Lein°51/2005, de 30 de Agosto

e Lein®64-A/2008, de 31 de Dezembro

e Lein®55-A/2010, de 31 de Dezembro
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