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Validade e Vélido JURISTA MARTA TEIXEIRA
ASSUNTO =~ GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

B Considerando que esta autarquia ndo tem no seu mapa de pessoal, 10 Assistentes Técnicos nem
consta do mapa de pessoal, a categoria de Coordenador Técnico.

B Considerando os mltiplos desafios e responsabilidades da Junta de Freguesia.

QUESTAO B Solicito a V. Exas parecer sobre o seguinte: face as contingéncias do orcamento de estado para 2011,
poderd esta autarquia atribuir isen¢do de horario a um funcionario com o respetivo acréscimo
remuneratorio.”

(Gestéo dos recursos humanos; Estatuto remuneratorio; Suplementos remuneratorios)

PARECER

A isencdo de horario de trabalho é um suplemento remuneratorio, ou seja, um acréscimo remuneratorio, de caracter permanente, que é
devida quando os trabalhadores colocados em postos de trabalho que apresentam condi¢Bes mais exigentes relativamente a
outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e categoria, sofram, no exercicio das suas
funcdes, condigdes de trabalho mais exigentes (cfr. art. 73.° da Lei n.° 12-A/2008%).

Isto significa que, a atribuicdo a um trabalhador da isencdo do horério de trabalho tem de se basear nas particularidades funcionais de
um posto de trabalho em face dos demais postos de trabalho da mesma categoria e carreira, s6 podendo ser concedida ao
trabalhador que, no exercicio das suas funcdes, sofra, de facto, condi¢des de trabalho mais exigentes.

Pelo que, os suplementos remuneratorios s6 sdo devidos enquanto haja exercicio de funcdes efetivo e enquanto as condigbes que
reclamam maiores exigéncias funcionais por parte do posto de trabalho em concreto perdurarem, cessando automaticamente o direito
a sua percecdo quando terminarem as condi¢des que o justificaram.

A isencdo de horario de trabalho encontra-se regulada nos arts. 139.2, 140.°, 141.° e 209.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro?, que
aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (adiante RCTFP).

A isen¢do do hordrio de trabalho é concretizada mediante a celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora
publica, desde que tal isencéo seja admitida por lei (vg. leis que regulem carreiras especiais) ou por instrumento de regulamentag&o
coletiva de trabalho.

A isencdo de horério de trabalho pode compreender as seguintes modalidades:
a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho
b) Possibilidade de alargamento da prestacéo a um determinado niimero de horas, por dia ou por semana;
c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

Na falta de lei, instrumento de regulamentac&o coletiva de trabalho ou estipulagdo das partes, o regime de isengdo de horario segue a
modalidade de alargamento da prestacdo de trabalho a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana, ndo podendo esse
alargamento ser superior a duas horas por dia ou dez horas por semana.

Os trabalhadores que gozem de isencéo de horario nas modalidades acima referidas, de ndo sujeicdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho e possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado ndmero de horas, tém direito a um
suplemento remuneratdrio, nos termos fixados por lei ou por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

De facto, os n.% 1 e 2, do art. 24.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, cuja redacdo foi mantida em vigor pelo art. 20.° da Lei n.°

1 Com a redaccéo que lhe foi dada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de Dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, n.° 34/2010, de 02 de Setembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, e n.° 64-B/2011, de 30 de Dezembro.

2 Com a redacgéo que lhe foi dada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, pelo Decreto — Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
Dezembro.
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64-B/2011, vedam a pratica de quaisquer atos que consubstanciem valorizacBes remuneratérias e outros acréscimos remuneratdrios
do pessoal identificado no n.° 9, do art. 19., entre outros, o das autarquias locais

Sucede, contudo, que o art. 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, cuja redagdo foi igualmente mantida em vigor pelo art. 20.°
da Lei n.° 64-B/2011, pressupde a efetiva atribui¢do de suplementos remuneratorios ao pessoal nele identificado, ao referir na alinea
a), do seu n.° 4, que também esta prestacdo pecuniaria deve ser tida em conta aquando da determinacéo da remuneracao total iliquida
mensal.

Ora, em meu entender, se estivesse vedada a possibilidade de atribuicdo destes suplementos remuneratorios, entre outros, a isengao
do horério de trabalho, ndo faria sentido inseri-lo como uma das prestagfes pecuniarias a ter em conta aquando da agregagdo dos
valores para determinacdo da remuneracao total iliquida mensal.

Acresce que, em meu entender, tendo em consideracdo as especiais particulares que fundamentam a atribui¢do do suplemento
remuneratdrio de isencdo do horério de trabalho, os trabalhadores, pese embora a atual conjuntura, tem direito a auferi-la, desde que, é
claro, que sejam observadas as normas legais supra referidas.

1. Aisencdo de horério de trabalho é um suplemento remuneratorio, de caracter permanente, que é
devida quando os trabalhadores, em postos de trabalho que apresentam condi¢des mais exigentes
relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e
categoria, sofram, no exercicio das fungdes, condicdes de trabalho mais exigentes (cfr. art. 73.° da Lei
n.° 12-A/2008).

2. Aisencdo do horério de trabalho s6 é devida enquanto haja exercicio de fungdes efetivo e enquanto
as condicBes que reclamam maiores exigéncias funcionais por parte do concreto posto de trabalho
perdurarem, cessando automaticamente o direito a sua percecdo quando cessarem as condicdes que
o justificaram.

3. Os trabalhadores que gozem de isengdo de horario nas modalidades de ndo sujei¢do aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho e possibilidade de alargamento da prestagcdo a um
determinado nimero de horas, tém direito a um suplemento remuneratério, nos termos fixados por lei
ou por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

CONCLUSAO 4. Osnl 1e?2, doart 240 da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, cuja redacéo foi mantida em
vigor pelo art. 20.° da Lei n.° 64-B/2011, vedam a pratica de quaisquer atos que consubstanciem
valorizagBes remuneratdrias e outros acréscimos remuneratorios do pessoal identificado no n.° 9, do
art. 19.%, entre outros, o das autarquias locais.

5. No entanto, na alinea a), do seu n.° 4 do art. 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, cuja
redacdo também foi mantida em vigor pelo art. 20.° da Lei n.° 64-B/2011, pressupde-se a efetiva
atribuicdo de suplementos remuneratdrios, ao referir que também esta prestacdo pecuniaria deve ser
tida em conta aquando da determinagdo da remuneracao total iliquida mensal.

6. Ora, se o acto de atribuicdo destes suplementos estivesse vedado, ndo faria sentido inseri-lo como
uma das prestacBes pecuniarias a ter em conta aguando da agregacdo dos valores para
determinacdo da remuneracdo total iliquida mensal.

7. Sendo certo que, sé pode ser atribuida a isencédo de horério de trabalho, ao trabalhador detentor
de um posto de trabalho que, em comparagdo com os demais postos de trabalho da mesma
carreira e categoria, acarrete, de facto e em concreto, condi¢fes de trabalho mais exigentes.

e Lein.212-A/2008
. e Lein.?59/2008, de 11 de setembro
LEGISLACAO
e Lein.?55-A/2010, de 31 de dezembro

e Lein’64-B/2011
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