
Iniciativa 

externa

Iniciativa 

interna

1.5. Promover uma comunicação 

institucional promotora da IMH, 

em toda a Administração Pública

Utilização de linguagem não discriminatória na 

Administração Pública nos formulários e sítios na 

internet, nas notícias publicadas, nas redes 

sociais

1 interna 2019-2020

2.3. Garantir a proteção na 

parentalidade e promover a 

conciliação entre a vida 

profissional, pessoal e familiar

--- 1 interna 2018-2021

1 interna 2020

1 interna 2018-2021

1 interna 2018-2021

Plano nacional de ação para a 

prevenção e o combate à 

violência contra as mulheres e à 

violência doméstica 

(2018/2021) - PNAVMVD

1 interna 2018-2021

1 interna 2018-2021

Ano

Para 2018                                                                 

(inclui a repetição de ações anuais)

Para 2019                                              

(inclui a repetição de ações anuais)

Para 2020                                              

(inclui a repetição de ações anuais)

Para 2021                                              

(inclui a repetição de ações anuais)

Total para 2018, 2019 e 2020 e 2021                                                                   

(não inclui ações repetidas)

Plano de Ação CCDR LVT: Igualdade e Não-discriminação 2018 - 2021

Iniciativa interna

Divulgação de informação na Intranet no âmbito da concretização do Plano nacional de ação para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) - (PNAIMH)

Divulgação de informação na Intranet no âmbito da concretização do Plano nacional de ação para a prevenção e o combate à violência contra as mulheres e à violência 

doméstica (2018/2021) - PNAVMVD

2.4. Promover a representação 

equilibrada na tomada de decisão
---

Dar continuidade à elaboração dos relatórios 

"Conciliação entre a vida profissional, pessoal e 

familiar”

Ponderar a participação equilibrada  na constituição 

da Comissão Paritária 2020-2024 (representantes da 

administração)

Nova revisão dos meios de comunicação para a 

utilização da linguagem não discriminatória

Ponderar a participação equilibrada  na constituição 

dos júris dos procedimentos concursais 

Divulgação de informação na Intranet no âmbito da concretização do Plano nacional de ação de combate à discriminação em razão da orientação sexual, identidade de género 

e características sexuais (2018/2021) - PNAOIC

Iniciativa interna

5

6

7

5

7

Planos Nacionais de Ação

2. Garantir as condições para 

uma participação plena e 

igualitária de mulheres e homens 

no mercado de trabalho

Execução

Plano de Ação CCDR LVT: Igualdade e Não-discriminação                

2018-2021

Ações executadas

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Não Discriminação (ENIND) – Portugal + Igual – 2018-

2030

Medidas

1. Garantir uma governança que 

integre a IMH nas políticas e nas 

ações

Plano nacional de ação para a 

igualdade entre mulheres e 

homens (2018/2021) - PNAIMH

Objetivos estratégicos Ano(s)Objetivos específicos

Plano nacional de ação de 

combate à discriminação em 

razão da orientação sexual, 

identidade de género e 

características sexuais 

(2018/2021) - PNAOIC

Ações planeadas

Ações com potencial de concretização

Ações previstas implementar


