Programa EaSI
Programa para o Emprego e a Inovacao Social

Enquadramento

O programa para o Emprego e a Inovacao Social 2014 - 2020, foi criado pelo Regulamento (UE) n°
1296/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho Europeu de 11 de dezembro de 2013 e publicado no
Jornal Oficial da Unido Europeia.

O Programa EaSI visa contribuir para a concretizacdo da estratégia Europa 2020, no que respeita a
promocao de um elevado nivel de emprego de qualidade e sustentavel, a garantia de uma protecéo social
adequada e condigna, ao combate a exclusao social e a pobreza e a melhoria das condi¢des de trabalho.

Este Programa atua em complementaridade com o Fundo Social Europeu (FSE) e o Fundo Europeu de
Globalizacao (FEG), formando um conjunto coerente de programas da Unido Europeia para promover o
emprego, a protecdo e a incluséo social, bem como as condi¢des de trabalho para o periodo 2014-2020.

O Programa EaSI é constituido pelos seguintes eixos:

- Progress (Programa para o Emprego e a Solidariedade Social), que apoia o desenvolvimento e a
coordenacdo das politicas da Unido Europeia em matéria de emprego, inclusdo social, protecao social,
condi¢cdes de trabalho, combate a discriminagéo e igualdade de género;

- Eures (Servicos Europeus de Emprego) é uma rede de cooperacao entre a Comissao Europeia e os
servicos publicos de emprego dos Estados-Membros, que promove a mobilidade entre os trabalhadores;
- Microfinanciamento e Empreendedorismo Social, que promove 0 acesso ao financiamento e aumenta a
sua disponibilidade para pessoas singulares ou coletivas (microcrédito).

Objetivos

- Reforgar a apropria¢é@o dos objetivos da Unido Europeia e da coordenagéo das a¢des ao nivel da Unido
Europeia e aos niveis nacionais nos dominios do emprego, assuntos sociais e incluséo;

- Apoiar o desenvolvimento de sistemas de protecao social adequados e de politicas de mercado de
trabalho através da promocao da boa governagdo, da aprendizagem mutua e da inovacéo social,

- Modernizar a legislagdo da Unido Europeia e assegurar a aplicagdo efetiva da sua legislacao;

- Promover a mobilidade geogréfica e reforgcar as oportunidades de emprego através do desenvolvimento
de um mercado de trabalho aberto;

- Aumentar a disponibilidade e a acessibilidade do microfinanciamento a grupos vulneraveis e
microempresas, bem como alargar o acesso a financiamento por parte das empresas sociais.

O programa visa, em todos 0s seus eixos e atividades:

- Dar especial atengdo aos grupos vulneraveis, nomeadamente os jovens;

- Promover a igualdade entre mulheres e homens, designadamente através da integracdo da perspetiva
de género e, se for caso disso, de uma or¢gamentacado que tenha em conta as questdes de género;

- Lutar contra a discriminacéo em razao do sexo, origem étnica ou racial, religido ou crenca, deficiéncia,
idade ou orientacdo sexual;

- Promover um nivel elevado de emprego de qualidade e sustentavel, garantir uma protegéo social
adequada e digna, combater o desemprego de longa duracgéo e lutar contra a pobreza e a excluséao
social.

Beneficiarios

e  Trabalhadores e cidadaos de toda a Unido Europeia.

° Autoridades nacionais, regionais e locais.

e  Servicos de emprego.

e  Organismos especializados previstos no Direito da Unido Europeia.



Parceiros sociais.

Organizacgdes ndo governamentais.

Estabelecimentos de ensino superior e centros de investigagao.

Especialistas em andlises e avaliagcdes de impacto.

Servigos nacionais de estatistica.

Meios de comunicacao.

As organizagdes elegiveis para financiamento sao entidades publicas e privadas estabelecidas a
nivel nacional, regional ou local, e que disponibilizem microfinanciamento a pessoas e
microempresas, e/ou financiamento a empresas sociais nos paises acima mencionados.

Elegibilidade Geografica

Estados-Membros da Uniéo Europeia.

Paises do EEE, em conformidade com o Acordo sobre o EEE, e os Estados-Membros da EFTA
Paises candidatos a adesdo a Unido Europeia e potenciais paises candidatos, segundo os principios
e as condicdes gerais estabelecidos nos acordos-quadro celebrados com esses paises relativamente
a sua participagdo em programas da Uniéo.

Eixos Prioritarios

Eixo Progress
Objetivos:

Desenvolver e disseminar conhecimentos analiticos comparaveis da Unido Europeia (EU); apoiar a
partilha de informacéo, a aprendizagem mutua e o didlogo, e apoiar financeiramente os Estados-
Membros e outros paises participantes no desenvolvimento das suas politicas e na aplicacdo do
direito da Unido Europeia. Fornecer apoio financeiro a organizagdes nao governamentais,
nomeadamente com vista a promocao da inclusao social e da reducdo da pobreza.

Aumentar o apoio a experimentagao de politicas sociais, que tera por objetivo desenvolver ainda mais
o potencial de emprego e inovagéo social.

Reparticdo da dotagéo:

- emprego, em especial para 0 combate ao desemprego dos jovens: minimo 20%.
- protecéo social, incluséo social e redugéo e prevencao da pobreza: minimo 50%.
- condigdes de trabalho: minimo 10%.

Por uma questao de flexibilidade, é possivel abordar um conjunto de questdes politicas recorrendo a um
maximo de 20% da dotacao orcamental.

Eixo Eures

Objetivos:

Assegurar a transparéncia das ofertas, dos pedidos de emprego e das informagdes e aconselhamento
correspondentes, bem como de outras informagdes conexas, nomeadamente as que digam respeito
as condi¢Bes de vida e de trabalho, para os potenciais candidatos e para os empregadores,
respetivamente. Tal deve ser conseguido através do intercambio e da divulgagdo de informagbes ao
nivel transnacional, interregional e transfronteirigco.

Apoiar a prestacdo dos servigos Eures de recrutamento e colocacao de trabalhadores em empregos
de qualidade e sustentaveis por meio da compensacéao de ofertas e pedidos de emprego.

Reparticdo da dotacgéo:
- Transparéncia das ofertas, dos pedidos de emprego e das informacdes conexas para os candidatos e
para os empregadores: 32 %.



- Desenvolvimento dos servi¢os de recrutamento e colocacdo de trabalhadores no mercado laboral por
meio da compensacéao de ofertas e pedidos de emprego ao nivel da Unido, em particular regimes de
mobilidade especificos: 30 %.

- Parcerias transfronteiricas: 18 %.

Eixo Microfinanciamento e Empreendedorismo Social

Obijetivos

° Melhorar o acesso ao microfinanciamento e a respetiva disponibilidade para: pessoas vulneraveis
gue perderam ou estdo em risco de perder o seu emprego, que tém dificuldades em ingressar ou
reingressar no mercado de trabalho, que estdo em risco de excluséo social ou se encontram numa
situagao de excluséo social e que se encontram em posi¢do de desvantagem no que se refere ao
acesso ao mercado de crédito convencional e pretendem criar ou desenvolver as suas proprias
microempresas; microempresas, tanto em fase de arranque como em fase de desenvolvimento, em
especial as que empregam pessoas nas situacdes referidas anteriormente.

e  Reforgar as capacidades institucionais dos prestadores de microcrédito.

e  Apoiar o desenvolvimento do mercado de investimento social e facilitar o acesso a financiamentos
por parte das empresas sociais, disponibilizando capital proprio, quase-capital, instrumentos de
concessdo de empréstimos e subvencoes.

Reparticdo da dotagéo:
- Microfinanciamento para os grupos vulneraveis e as microempresas: 45 %.
- Empreendedorismo social: 45 %.

Acles Elegiveis

O Eixo Progress apoia:

e  Atividades analiticas

- Recolha de dados e estatisticas, tendo em conta critérios qualitativos e quantitativos, e desenvolvimento
de metodologias, classificagdes, microssimulagdes, indicadores e parametros de referéncia comuns,
ventilados por género e grupo etério.

- Inquéritos, estudos, analises e relatérios, designadamente através do financiamento de redes de peritos,
e desenvolvimento de competéncias especializadas sobre sec¢bes tematicas.

- Andlises e avaliagbes de impacto qualitativas e quantitativas efetuadas por entidades publicas e
privadas.

- Acompanhamento e avaliagdo da transposi¢éo e aplicagdo da legislacido da Unido.

- Preparacao e realizagéo de atividades de experimentacao de politicas sociais enquanto método de
testar e avaliar solug8es inovadoras tendo em vista a sua utiliza¢éo generalizada.

- Divulgacéo dos resultados das atividades analiticas acima referidas.

e  Atividades de aprendizagem mutua, sensibilizagéo e divulgacao:

- Intercambio e disseminacédo de boas praticas, abordagens e experiéncias inovadoras, avaliagées pelos
pares, avaliagdes comparativas e aprendizagem mutua a nivel europeu.

- Eventos, conferéncia e seminarios.

- Formacao de juristas e conselheiros.

- Redacao e publicagéo de guias, relatérios e material didatico, e medidas em matéria de informacao,
comunicacgdo e mediatizagdo das ac¢des apoiadas pelo Programa.

- Atividades de informag&o e comunicacao.

- Desenvolvimento e manutengéo de sistemas de informag&o com vista ao intercambio e a divulgagéo de
informagdes sobre as politicas e a legislacdo da Unido, bem como sobre o mercado de trabalho.



e Apoio em matéria de:

- Despesas de funcionamento das principais redes estabelecidas.

- Criagéo de capacidades das administragdes nacionais e dos servigos especialistas responsaveis pela
promogao da mobilidade geogréfica designados pelos Estados-Membros, bem como das instituicdes de
microcrédito.

- Organizacéo de grupos de trabalho compostos por responsaveis nacionais para acompanhar a
aplicacao da legisla¢é@o da Unido Europeia.

- Ligacdo em rede e cooperacéo entre organismos especializados e outros interessados relevantes,
autoridades nacionais, regionais e locais e servicos de emprego a escala da Uniao;

- Financiamento de observatérios a nivel da Unido, nomeadamente sobre secc¢des tematicas essenciais.
- IntercAmbio de pessoal entre administrag8es nacionais.

Eixo Eures

O eixo Eures pode ser utilizado para financiar acdes de promocao da mobilidade voluntaria de pessoas na
Unido Europeia, em condicdes justas, e de eliminacédo de obstaculos & mobilidade, nomeadamente:

- Desenvolvimento e atividades de parcerias transfronteiricas Eures, se solicitado pelos servicos
territorialmente responsaveis pelas regides fronteiri¢as.

- Prestacao de servicos de informacado, aconselhamento, colocacgéo e recrutamento destinados a
trabalhadores transfronteiricos.

- Desenvolvimento de uma plataforma digital multilingue para a compensacao das ofertas e pedidos de
emprego.

- Desenvolvimento de regimes de mobilidade especificos, na sequéncia de convites a apresentacao de
propostas, para preencher vagas caso sejam identificadas lacunas no mercado de trabalho, e/ou para
ajudar trabalhadores com propenséo para a mobilidade, caso tenham sido detetadas necessidades
econdmicas evidentes.

- Aprendizagem mutua entre intervenientes Eures e formacao de conselheiros para as parcerias
transfronteirigas.

- Atividades de informagéo e comunicacao destinadas a reforcar a sensibilizacéo para os beneficios da
mobilidade geografica e profissional em geral e para as atividades e servicos prestados pelo Eures.

Eixo Microfinanciamento e Empreendedorismo Social
e Apoia o microfinanciamento e as empresas sociais, inclusive no que toca a criacdo de capacidades
institucionais, em particular através dos instrumentos financeiros.

Orcamento

O programa EaSI esta dotado de um orgamento de 919,4 milhdes de euros para 2014-2020.
Este valor tem a seguinte distribuicao indicativa:

- Progress- 61%, de 15% (inclusive) até 20% para experimentagao de politicas sociais.

- Eures- 18%.

- Microfinanciamento e Empreendedorismo Social- 21%.

Contactos
O ponto de contato é a Direcdo Geral do Emprego, Assuntos Sociais e Inclusdo da Comissédo Europeia.

Para mais informacdes:
http://ec.europa.eu/social/


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=pt

