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Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagdo (IGCN-d) 2015 - 2017

- L. . . Indicador de . Descrigdo das agdes realizadas em . Descrigdo das agoes realizadas em A
Area estratégica Medida Acdes planeadas Ano - Execugdo em 2015 & © Execugdo em 2016 g L ¢ - Evidéncia
execugdo (IE) 2015 2016 (monitorizagdo a 31/12/2016)
Através do documento n? 104049-201503-
DSCGAF, de 18/03, foi elaborada e proposto
0 "Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade de
Género, Cidadania e Ndo-discriminagdo (IGCN
d) 2015 -2017", aprovado em 17/07 e
disponibilizado na Intranet em 22/07.
Concegdo do Plano de Agdo IGCN-d 2015 - Plano de Agdo )
2015 1 Site / Intranet
2017 / CCDR LVT aprovado ite/
P
Promover a implementagdo, em cada ministério, de um IGUALDIADE D GENER, COADANIA E NAG-DISGRMNAGAG 1GCH-a)
1 plano para a igualdade, tendo em vista integrar a p b A Aias o e
dimensdo da igualdade de género e da ndo- .
discriminagdo na estrutura interna e na agdo externa
Até a data de 26/09/2016 foram enviados a
Até a data de 17/11 foram enviados a todos /09/ -
. R - - o todos os trabalhadores e dirigentes do
Dinamizagdo do enderego eletrénico os trabalhadores e dirigentes do edificio sede e - .
N . 2015, 2016 e ) . . B y ) . edificio sede e subregionais 52 email e .
" Idade Género [igualdade.genero@ccdr- Email enviados 1 e subregionais 26 email e disponibilizados 4 1 . o B " Filedoc
. N . - 2017 8 B . disponibilizados 6 "Destaques" na Intranet
Ivt.pt]" para divulga¢do de informag&do IGCN-d "Destaques" na Intranet divulgando . . - P
. ~ L divulgando informag&o no @mbito da IGCN-d
informagdo no dmbito da IGCN-d.
Todos os contetidos foram atualizados de IG
Alargamento do conceito de IG para IGCN-d 2015 Conteuddos / 1 (termo utilizado no anterior plano de agdo da Site / Intranet /
nos suportes informativos informacdo atualizada CCDR LVT) para IGCN-d (termo utilizado no Filedoc
atual plano de agdo da CCDR LVT).
Foi solicitada a participagdo na “Agdo de
Sensibilizagdo para Conselheiras/os
N3o se teve conhecimento, até a data, d Ministeriais a lgualdade e Membros d .
Agdo de formagdo de técnico superior / 2015 (2016 e | Numero de agdes de - © tev .C cime - o de |n|‘ erials para a gy e. m ro * Certificado de
. ~ 0 acdo gratuita para frequéncia em 2015; 0 Equipas Interdepartamentais (6 e 13 julho, -
interlocutor IGCN-d 2017) formagdo; . . " ) formagdo
. 50 de dirigent tes da Administrac NG d adiamento para 2016. Lisboa)” pelo email Documento n2 S07194-
| ormagao de dirigentes, agentes da Administragao mero de pessoas 201606-DSCGAF mas ndo s obteve
2 Publica, conselheiros (as) ministeriais para a igualdade abrangidas pela ) . -
N ) ) N confirmagdo de possibilidade.
e equipas interdepartamentais formagdo, desagregado
por sexo e categoria
profissional
Certificados di
Acdes de formagdo para dirigentes 2016 e 2017 - 0 - ertfica ?S €
formagdo
Pelos documentos seguintes foram
respondidas as solicitagdes da DGAL:
a) S00691-201501-DSCGAF, de 20/01
E referente ao ano de 2014;
E b) 504079-201504-DSCGAF, de 9/04, relativo
= Atualizagdo periddica do Mapa (DGAL) ao 19 trimestre; Face 3 auséndia de pedido de informacio
b= contendo informag&o sobre: c) S08747-201507-DSCGAF, de 16/07, relativo o p <
o N . pela DGAL foi solicitado em 3/06 um ponto
: Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo de 2) Balano Social a0 28 trimestre; de situagdo; pelo Documento n? E11163.
g ) i ccolna, gagaode b) Relatério Anual de Formagdo 2015, 2016 e | Mapas enviados para a d) E16636-201510-DSCGAF, de 5/10, relativo S € )
o 6 informacdo estatistica, desagregada por sexo, relativa a . ~ B 1 . 0 201607-DSCGAF a DGAL informou, nessa Filedoc
S5 N . - c) Sistema de Informag&o da Organizagdo do 2017 DGAL ao 32 trimestre. - . .
a execugdo de todas as politicas publicas mesma data, ndo ter ainda das conhecimento
g Estado (SIOE) Nota: pelo documento E16636-201510- das alteracBes ocorridas e de quem a CCDR
d) Reporte relativo aos recursos humanos da DSCGAF, de 5/10, foi dado conhecimento a LVT de gende 10 4mbito desqta matéria
Adm. Publica equipa interdepartamental (DGAL) do Plano P .
de A¢do CCDR LVT: Igualdade de Género,
Cidadania e N3o-discriminagdo (IGCN-d) 2015
2 - 2017 e pelo documento E18610-201511-
5 DSCGAF, de 9/11, o ponto de situagdo da sua
1 é implementagdo a 10/11.
3
E Através do documento n? 115105-201511-
& DSCGAF, de 6/11, foi elaborada a “Orientagdo
K especifica (PIGCN-d _0e1/2015) / Linguagem
= escrita inclusiva: Igualdade de Género (IG)”, Para uma melhor clareza de identificagdo foi
© aprovada superiormente em 23/12 e alterada em 24/06 a designag@o do link que
Assegurar, a nivel institucional, a adog3o de uma Promover n?vo destaque Par.a as (.)rlﬁnflacoes disponibilizada na Intranet. se encor:}ra.na pagma da e'n.trada da Intranet
- - L - sobre linguagem escrita inclusiva", j& . ~ . de “Orientagao especifica (PIGCN-d
politica comunicacional ndo-discriminatéria em fungdo | - Orientagdes divulgadas M P "
7 . . disponibilizadas em 2013 na Intranet (novo 2015 1 - _0e1/2015)” para “Escrita inclusiva: Intranet
do sexo e promotora da igualdade de género, em todos sob novo formato K .
© . . formato e proposta de despacho da Igualdade de Género”; o documento a aceder
° os organismos publicos o N £
K Presidéncia para a sua utilizagdo) _— = manteve-se.
S,
D m.
Pelo documento 114607-201510-DSCGAF, de Pelo Documento n? 115236-201611-DSCGAFF,
28/10, foi presente o relatério "Integragdo da de 18/11, foi presente o relatorio "Integragdo
Perspetiva da lgualdade de Género na da Perspetiva da Igualdade de Género na
Administragdo Publica Local", aprovado em Administragdo Publica Local". Nota: optou-se
11/11 e disponibilizado na Intranet em quanto a esta agdo optou-se, também, por
13/11. Nota: optou-se quanto a esta acdo reportar no relatdrio informagdo no ambito
. . optou-se, também, por reportar no relatério das medidas 12 e 13.
Numero de autarquias i . amblto d didas 12 e 13
. . N Levantamento do numero de autarquias da da RLVT que informagao no ambito das medidas 12 e 13.
Promover a implementagdo de Planos Municipais para . L 2015, 2016e | .
8 2 lgualdade RLVT que implementam Planos Municipais 2017 implementam Planos 1 1 Filedoc / Intranet
& para a Igualdade Municipais IG B e p—— —
(relatorio interno) IGUALBADE DB GENERO NA ADMNISTRAGAO LOCAL - .
s Integracao da Perspetiva da
Igualdade de Género na
Administracao Publica Local
Fors s musmicipais o Fguaade
A cerimdnia de entrega do Prémio e meng¢des
honrosas decorreu no dia 24/10/2016 no
Teatro da Trindade e esteve presente uma
representante da CCDR LVT.
Participagdo na sessdo de atribuicdo do
Atribuir o prémio bienal para Municipios «Viver em pag . © P ~ :
12 . Prémio 2016 Participagdo na sessdo - 1 Filedoc
igualdade».
hCipAL
UALDADE
Através de "Destaque/noticia" na Intranet foi Através de "Destaque/noticia" na Intranet foi
divulgado desde 21/10 o «Dia Municipal para divulgado desde 21/11 o «Dia Municipal para
a lgualdade» (24 de outubro). a lgualdade» (24 de outubro).
e A A S K
A MAICIAL PARA A GUALEADE: 34 DE CUTUERO
Divulgacdo do «Di -
‘ B Divulgacio do «Dia Municipal para a 2015,2016 | /- BAca0 o«
13 Assinalar o «Dia Municipal para a Igualdade» Municipal para a 1 1 Intranet

Igualdade» (24 de outubro)

2017

Igualdade»




Pelo Documento n? 109913-201507-DSCGAF, Pelo Documento n? 107300-201605-DSCGAF,
Elaboragio de relatérios das condicBes de de 14/07, foi presente 12 Relatério de 20/05, foi presente 2.2 Relatorio
conciliagio entre a vida profissional, pessoal e intermédio “Conciliagdo entre a vida intermédio “Conciliagdo entre a vida
familiar (base: regimes de horario de profissional, pessoal e familiar” (2015), profissional, pessoal e familiar” (2016), com
trabalhos conferidos e resultados de aprovado em 17/07 e disponibilizado na ) apr.()\{a.gétisuperior em 09/06 e
inquéritos de satisfacao aplicados - contetdos Intranet em 31/07. disponibilizagdo na Intranet em 14/06.
especificos): 1 relatdrio intermédio em 2015 1 relatério intermédio
(horérios de trabalho 2013/2014, 2014/2015 em 2015 o -4
28 Divulgar os instrumentos de conciliagdo entre a vida | e resultados dos inquéritos de satisfagdo 2013 3 2015, 2016 e | 1 relatorio intermédio 1 »Conciliagao entre a vida profissional, pease 1 ro 4 vida profis Intranet
profissional, pessoal e familiar e 2014); 1 relatdrio intermédio em 2016 2017 em 2016
(varidveis do relatorio de 2015 e horarios de 1 relatério final em = L
trabalho 2015/2016 e resultados dos 2017
Tg inquéritos de satisfagdo 2015); 1 relatério
ﬁ final em 2017 (varidveis do relatério de 2016 e
z horarios de trabalho 2016/2017 e resultados
k] dos inquéritos de satisfagdo 2016 e de 2017
E caso ja exista Diagndstico)
£
E Foi concebida e disponibilizada na Intranet,
@ nos contetdos da "lgualdade de Género
E Cidadania e Nao-discriminagdo" a caixa
% "responsabilidade Social".
:>E Criagdo de "caixa" sobre Responsabilidade
3 Social no ambito dos contetdos IGCN-d 1 2015 Criagdo da "caixa" 1 - Intranet
] (Intranet) para divulgagdo de informagdo
g
=
&
o
o
3 @
2
= Foi divulgado o "Glossario de
'IS Responsabilidade Social Desenvolvido por
: RSO PT, GT ISO 26000 dirigido pela APEE".
©
£
Divulgagdo AdAE informa.géo mz ém‘bito da 2015, 2016 Divulgacio de Deuise acesso a ”Bolsé»dc \/o\untant'\ado”
Responsabilidade Social no ambito dos 1 . . 1 1 (projeto de responsabilidade também no Intranet
. 2017 informagdo .
) R contetidos IGCN-d ambito do PIMA).
29 Distinguir boas praticas no ambito da responsabilidade
social das empresas.
k
A CCDR LVT esteve presente na cerimdnia da
k 11.2 edigdo do Prémio Igualdade é Qualidade,
ocorrida no dia 15 de junho, pelas 10h, na
Culturgest. Foi divulgado na Intranet o "Prémio
lgualdade é Qualidade — 12.2 Edigdo 2016",
- . Prémiolgualdade é Qualidade _) ser.|do que o prazo para apresentagdo de
Participagdo na sessdo de atribuigdo do . candidaturas decorre de 15 de setembro a 15
Prémio "lgualdade é Qualidade" (préximas 2015, 2016 I . Ssliisvitpin o de novembro de 2016 e prorrogado até 15 de N
- 1 Participagdo na sessdo 1 0 Filedoc
edigbes) 2017 dezembro. Pretende-se que uma
representante da CCDR LVT esteja presente
na ceriménia de entrega de prémio da 12.2
edicdo do Prémio Igualdade é Qualidade
(ainda sem informacg&o sobre data).
2
@ Criagdo de "caixa" s6 para divulgagdo de Face a informagdo disponibilizada por email e
8 informacdo generalizada de contetidos no 1 2015 Criagdo da "caixa" 0 nas restantes caixas da Intranet (IGCN-d) - Intranet
3 ambito IGCN-d propde-se suspender esta agdo
3
«
&
=
2 o 50 Sensibilizar a populagéo para a ndo-discriminagdo em
o fungdo da orientagdo sexual e identidade de género
Tzv No dmbito da agdo "Dinamizagdo do Em 26/10/2016 foi divulgada pelo email
= P . X
d let Igualdade G IGCN_d Idade. dr-Ivt.pt]
& Divulgacdo de informacdo no ambito da 2015, 2016 & Divulgacio de _enaereco eletronico lguaidace benero _ IGEN_d [igualdade genero@ccdr-Iv.pt]
o o~ - . , " 1 . . 1 [igualdade.genero@ccdr-Ivt.pt]" foi divulgada 1 informagdo no ambito da agdo “Divulgacdo Intranet
b Orientagdo Sexual e Identidade de Género 2017 informagao . ~ AL ey 5 i 5 Ambi : 5
k| informagéo no ambito da "Orientag&o Sexual de informag&o no &mbito da Orientacdo
'E e |dentidade de Género". Sexual e Identidade de Género".
S
Plano de Agdo IG 2013 - 2014 / CCDR LVT (agdo prevista e ndo . . . ; L
¢ ) acsele Plano de Acdo CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-discriminagdo (IGCN-d) 2015 - 2017
concretizada)
= Disponibilizar informagao sobre a tematica na . . Foi divulgado o documento "Policy Brief:
T
2015, 2016 Divul d e
§ "caixa" ja criada na Intranet, no ambito dos 1 2017 € ;::OT::;OE 0 1 Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho Intranet
4 . "
£ contefidos IGCN-d Foram solicitados esclarecimento ao CITE, no em Portugal”.
é Implementagdo de medidas de prote¢do, em caso de admbito dos procedimentos a adotar em casos
2 E 7 violéncia, de assédio moral e de assédio sexual no local de ocorréncia de assédio moral e assédio
2 de trabalho Disponibilizar no Destaque (caixa ja criada) na sexual no trabalho (tarefa ainda em
2 Intranet informacdo sobre o procedimento a 2015 (2016 e Divulgagdo sobre o execuco).
o . . 1 h 0 0 - Intranet
5 adotar quando exista alguma ocorréncia ou 2017) procedimento a adotar
2
& esclarecimento

Acdes planeadas

Total de a¢des IGCN-d previstas implementar

Total de ag6es IGCN-d implementadas em 2015

Agoes IGCN-d implementadas em 2016

Execugdo do
PIGCN-d a data

Plano de Ag¢do CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e
Nao-discriminagdo (IGCN-d) 2015 - 2017

agdoanulada em 2016 por

motivos externos)

de 31/12/2016
Para 2015 16 12 — 75%
Para 2016
(IHC/‘LII a repetlga~o de a;oes~ 12 . 8 67%
anuais e a anulagdo de 1 agdo I
por motivos externos)
Para 2015, 2016 e 2017
(ndo inclui agdes repetidas
anualmente mas inclui a 20 14 70%




