Indicadores de Desempenho da CCDR LVT

~

™
[ " ; ilndlcadores ﬂGra‘ﬁcos 5 | Parametrizacdo "' Marta Dias
=l
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1 Proceder trimestralmente as
s - f 01- 31-
Planode  Atividadesde  Financeiros e » stuslizacies informdticas de Albertina - "
= CEIros Actividade 3 acordu com o SIGAL, & efetuar 29  DSCGAF Céu Ribeiro Trimestral 1 143% 01- 12- & - 4 V4
Actividades  Suporte Batrimoniais os respetivos abates dos bens Femandes 2017 2017
alienados
1.1.1.Conclus3o do Plano de
- : .
OE1: [VISAQ 11-0P1.1 RLVTpara os poluentes
v Plonode ribur ] Avaliara Objectivo O oto nas m@&s daeAML 1 DSA Isabel  crstiano Lo o 3 100 gi- ﬂ e 4 V
Actividades  desenvolvimento gualidade doar  Operacional e Marques Amaro = 201'7 201'7 =2
int... naRlVTed.. Norte & AML Syl aposaudicio
Mm-m!,.‘_ ; petentes ny 503
Tutela
z 1.2.1.Elaborar e divulgar o
OE1: [VISAQ] oP1.2 e T T
saverar gy hals v relatdrio final (2017) de 01- 31- - .
v md?as % m% ml &) itorizach ado 1 DSOT  Carlos Pina (‘;::s Semestral 1 100 o01- 120 §& o Vg
int... Territor ?r_md:na t:.i?:od;s tona da 2017 2017
OE1: VISho) L Ui ey 01- 31
 Flanode  Conbibuirparao poramodelos,  Objectivo ()  twendéncias previstas para 1 DSDR  AnaRamos U™ Semestral 1 100 01- 12- §& # 2
desenvolvimento Operacional 2030 & 2015, que influenciar3o i 2017 2017
Do endri.. omﬁg to da RLVT
OEL: VISRO]  op 1 4 partici .4.1.N° de documentos
e s ipar e e 01- 31- i .
 flerode  Contribulrpa 4LP2M30 s alteracio do m" : o = mfad%"g;';g*gfh; - 4 DSOT  Carlos Pina C;"'n:‘ Mensal 3 100 o1~ 12 @& & 2
in PNPOT s it Cﬂ___J___PN T 2017 2017
o Planode  atiidadesde e o Loy caume o _— o1 31 S
o : Actividade E o Sri 1 DSCGAF ; 3 Mensal 1 143 01- 12-
Actividades  SUports ‘;‘L"’ﬁ—" = Mon do QUAR 2017 Fradinhio B Do 2017 2017 &
Planeamento
= e 11-SIADAP 1: Elaborar e 01- 31-
Plano de Monitorizac3o e e A e - Rosa Marta Z g > =
v o Avsliscio Actividade ® - eter 8 SGRC o S 1 DSCGAF  _ oiho i Mensal 1 14.3 2%117 2%:217 g 4 &
Internos
12-STADAP 1: Apresen
Planeamento, e e
N Plano de Atividadesde  MonitorizacBoe iy ® MM > B Marta ) : 01- 31- . - o
Actividades  Suporte Avaliacio Monitorizac3o do Plano de DSCGAF L inho Dias  Tnimestral 1 143 01- 12- @& 4
Internos Atividades/QUAR 2017, 2017 2017
suportados no SiiD
Planeamento, 13-SIADAP 1- Operacionalizar o 01- 31-
Plano de Atividades de Monitorizacdo e i SiiD para monitoriza¢3o dos Rosa Marta - 5 L 0
( Actividades  Suporte Avaliacao Actividade ¥ indicadores de desempenho do z DSOGAF Fradinho Dias Trimestral = 14.3 200117 2]6217 24 "" 4
Internos PA 2017
Planeamento, P
- ST 14-SIADAP 1: Operacionalizar o 01- 31-
Plano de o e Rosa Marta 2 - -
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Atividades de Recursos

Suporte Humanos dctividace
Atividades de El i
o Cor e Actividade
Social
Incentivos do
Suporte Comunicaciio Actividade
Social
Incentives do
Atividades de Estado 3 o
o = Actividade
Suporte Comunicacdo
Social
Recursos -
Suport Human. Actividade

Atividades de Financeiros & e
S0 Patri —= Actividade

%%RT!CIPA;AO] oP 2.1
Capaditar Sensibilizar as Objecﬁyo
—m%egkamem mﬁmw Operacional
.. | P2@3SQ..

22
[é_lm_MC&] Carachenmr & Ob)ed:vo
:mm!m:;m;ns: mm Operacional
OE2: .
[PARTICIPAGAQ] OP 2.3 iy

jectivo

Capacitar Acompanhar a ;
mm revislo dos PDM i
OE2:
[PARTICIPACAQ] Q&z“_Pﬂ'E _
Capacitar dﬁenvohnma\ta Operacional
sstrategicoments 4o oy o pp

OE2:
e z~7 OP 2.5 Promover
[PARTICIPACAO) a capacitacdo dos Objectivo

Capacitar 3
estrategicamente :gf_;iqﬁ Operacianal
[ e
OE2: OoP 2.6
[m} ﬁmﬂr_e
lonitonzar N
! Di Operacional
BEOML'.

OQE2: oP26
[PAR'I'ICIPACAO] Acompanhar e fit,
Capacital Monitorizar &)e'?yo 1

shateaicamente Dindmicas

= AP 2- ver
utilizac3o dos dirigentes da
plataforma GEADAP no smbito
do SIADAP 2 guanto & a

cBes e
mnmm;ao intercalar

r o Relatdrio Anual
Execucdo do Regime de
Incentivos 3 Comunicacdo Social
17-Responder a solicitacSes no
Smbito do regime de i
a leitura de publicacdes

Anali o relativa
ao 20 regime de incentivos 3 leitura
de publicacdes periddicas

- lizar
competéncias dos postos de
trabalho da CCDR LVT

2-Assegurar a utilizacdo por
todos os utilizadores da
aplicacdo de Requisices
Internas no SINGAP

.1.1Realizacs nis
com autaqm_is,_greviamente a
apresentacdo de proposta de
revis3o do PDM, para
sﬂab-_hacmm
plicacgo
mrmmc& de
relatério final

2.2.1.Apresentacao de Relatdrio
referente 3 afetacao territorial

concelho de Santarém

2.3.1.Pareceres e estudos &
propostas emitidos nos prazos
idos amas

2.4.1.Taxa de cumprimento dos
prazos para coferéncia de
servicos

2.5.1.Divulgar informacio sobre
temas emergentes

2.6.1.Divulgacdo da 12 InfoData
{semestral)

2.6.2.Divulgaco da 22 InfoData
(semestral)
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707 QP2.7 Otimizar a
[PARTICIPACAO] ——c*—=
c e aplicacio dos

s 5 Fundos

[PARTICIPACAQ] OE2.ZOtimizar 3
Capacitar %f:ﬂm
;ﬂa@gﬁ?'—“ﬂg Estrutursis ...

Atividadesde  Recursos
Suporte Humanos
Atividades de Recursos
Suporte Humanos
Atividades de Recursos
Suporte Humanos
Atividadesde  Recursos
Suporte Humanes
Atividades d f
Suporte Humanos
Ativi 4
Suporte Humanos
Atividades de Recursos
Suporte Humanos
Atividades de Recursos
Suporte Humanos
Suporte Juridica
Atividades de i
Suporte Juridica
Suporte Patrimoniai:
OE3: OP 3.1 Avaliar a
[GOVERNANCA] eficcia das
ibuir par: medidas de
articulacdo, p... MiNiMizac...
OE3: OP 3.2 Verificar o
[GOVERNANCA] cumprimento da
R T Koo

biect
Operacional

Objectivo
Operacional

Actividade

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

® ®© ©¢ ©¢ © o O ®

®

2.7.1.Valor Reembolsado pela
CE

2.7.2.Racio pagamento

programado do i 2020
20-Atualizar 0 manual SIADAP 3

21-Monitorizar os estdgios
curriculares na CCDR LVT

22-Elaborar Plano de Formacdo
Interna

23-Gerir a Formagao interna:
r o Relatd

Formacdo Intema; Elaborar e

remeter o o RAF

24-Elaborar a andlise sintética
indi nco

Social 2016

25-Elaborar o Mapa de pessoal

2018

26-Monitorizar os procedimentos
de recrutamento
7- r infi i

instrumentos normativos na
rea de Recursos Humanos

28-Garantir o apoio juridico sos
Servicos da CCDR

29-Garantir informacac
permanente 3 DSCGAF sobre os

valores de coimas executades

3-Reconciliagdes bancérias
mensais referentes a 2017

3.1.1.Implementacdo do
procedimento de pds-avaliacdo
relat:;vo 3 todos oaf'. projetos com
DIA favordvel ou favordvel

condicionada, emiti 01

3.2.1.Cam| de 50
da entrega de resultados da

( i .0 . g2 3
ge abril), a partir

dados da DLA, relativa ac ano
2015

Isabel
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OE3:
[GOVERNANCA]
Contribuir para 3
articulacdo, p...

OE3:
[GOVERNANCA]
Contribuir para a
articulaco, p...

OE3:

[GOVERNANGA]
r tribuir

OE3:
[GOVERNANGA]
ibuir

OE3:
[GOVERNANCA]
Contribuir para a
articulacdo, p...

OE3:
[GOVERNANCA]
Contribuir para a
articulacdo, p...

OE3:
[GOVERNANCA]
Contribuir para a
articulac3o, p...
OE3:
[GOVERNANCA]
Contribuir para 3
QE3:
[GOVERNANCA]

Contribuir para a
articulac3o, p...

Atividades de
Suporte

Atividades de
Suporte
Suporte
Atividades de

Suporte

Atividades de
Suporte

OP 3.3 Licenciar e

participar no Objectivo
processo de Operacional
licen...
OP 3.4
Incrementars  Objectivo
divulgacdo de Operacional
oP 3.4
Incrementar a Objectivo

i c30 de Operacional
orientacées € p...
OP 3.5 Fomentar
2 proximidade Objectivo
coma Operacional

mini 30 ...

OP3.6
Incrementar 3 "
instrucdo de Ob}echv 0 |
procedimentos Operacional
€0...
ggl 3.6
Incrementar 3 Hectiio

instrucdo de &ra::nzl

procedimentos

...

OP 3.7 Promover

a coordenac3o de Objectivo
atuacdo e Operacional
formaca...

3 coordenacio de Objectivo
atuacdo e Operacional

oP ;.8 phfmza_r 9 Spiectivo

autarquias loca... Operacional

Juridi i
Juridica Actividade
Acompanhamento

Jac Dindmi Actividad
Regionais

Acompanhamento

das Dindmicas Actividade
Regionais

Acompanhamento

jas Dinmi Spines
Regionais

Tecnologia,

Informacdo e Actividade
Comunicacdo

®

® ® ® o

3.3.1.Licenciar operacdes de
gestdo de residuos

3.4.1.Divulgacio de
Orientacdes/Pareceres

3.4.2.Divulgacio

Par: n i
Técnicas aprovados pelo
SATAPOCAL

3.5.1.Realizac3o de Reunides
Técnicas com as freguesias da
RLVT

dos mandados de notificacdo

dos Processos de

Contraordenagac em matéria de

ambiente & crdenamento do
e

de decisio

2./.1.RE3NZaC30 O 3
3.7.1.Realiz: ?odeagaode 01-01-
mpol:cla;tsmmm 2018

3.7.2.Realizacdo agﬁo de
formac@o interna dirigida aos
técnicos da CCDR

3.8.1.Percentagem de pedic!os

I
dias uteis face ao total de
pedidos entrados no ano

30-Garantir informacdo
periodica a8 DSCGAF sobre os
valores das acdes de

mini

interpostas contra 3 CCOR

31-Assegurar a representacdo
da CCDR no contencioso
administrativo e outros
processos judiciais
32-Gestdo do projeto OADR
(candidatura & AT/PORL-2017-
2018)

33-Melhoria fisica e funcional do 01-01-

Sistema de Informacdo do
QADR 2018

inf m 8

35-Tratamento de pedidos de
Suporte Informatico
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Atividades de
Suporte

Suporte
Atividades d
Suporte

OE4:

[POLITICAS
ESTRUTURAIS]

Contribuir para o
cum..

OE4:

Contribuir para o
cum...

OE4:
[POLITICAS
R 1

Cantribuiir nara A

[POLiTICAS
ESTRUTURAIS]
Contribuir para o
cum...

OE4:
[PoLiTICAS
ESTRUTURAIS]
Contribuir para o
cum...

[POLITICAS

ESTRUTURAIS]
ibui

cum... :

[POLITICAS
ESTRUTURAIS]
Contribuir para o
cum...

ividades d
Suporte

OES:
[COOPERAGAC
EM REDE]
Dinamizar a
organizac3o ...

OES: .

[COOPERACAD
EM REDE]

Actividade

OP 4.1 Avalnar o
Objectivo
gnd;dagrag Operacional

OP 4.2 Promover
intervencBes de  Objectivo
acompanhamento Operacional
da..

OP 4.2 Promover
intervencbes de  Objectivo
2companhamente Operacional

QP 4.2 Promover
intervencdes de  Objectivo
acompanhamento Operacional

orP4.3
Monitorizagdo das Objectivo
Operacional

Monitorizacdo das Objectivo

Abordagens Operacional
ni

OP 4.4 Apoio 3

governacdo da Objectivo

EREIL (Estratégia Operacional
Reg...

Patri = Actividade
oPSs.1

Acompanhar a Objectivo
execucBo dos Operacional
investimentos na

oP5.1

Acompanhar a Objectivo
%m;m onestionnl
investimentos na

oPS.1

36-Tratamento de pedidos de
A_tualiza@" de Contetdos nos
(tag_eventos)

37-Suporte tecnoldgico a
eventos promovidos pela CCOR
VT (tag _eventos)

4-Apresentac3o da conta de
geréncia sem limitacdes efou
reservas relevantes

4.1.1.Pareceres emitidos n
ambito das candidaturas acs
Sistemas de Incentivos e SAICT

4.2.1.Analisar & acompanhar
3cBes e propostas de
investimento gue contribuam
para a concretizacdo da ERFIL

4.2.2.Acompanhar a
monitorizacdo e a avaliagdo da

4.2.3.Acompanhar 3
implementacdo de programas &
projetos de 3mbito setorial com
impacto na Regido de Lisboa

4.3.1.Acompanhar a
implementacdo das Abordagens
Integradas de Desenvolvimento
Territorial na AML, aferindo o

ributo para a
concretizac3o do PARL
4.3. r e divulgar
in sobre operaces de

4.4.1.Participar na governacao
da EREIL

S-Formalizacdo de contas
n .

5.1.1.Apreciacdo,
acompanhamento ]
moni can ras,

ge proj
reprogramacSes

5.1.2.Apreciaco,
acompanhamento e
monitorizacdo de candidaturas,
Smblio d .
modernizac3o da
autdrquica (Portaria n®
213/2014, de 15 de otmjbrc)

5.1.3.Acompanhamento e
monitorizac3o de candidaturas

14

16

100

100

100

100

1500

100

100

DDRI

DDRI

Nuno Novas

Nuno Novas

DSCGAF  Céu Ribeiro

DSDR

DSDR

DSDR

OADRL

OADRL

DSCGAF

DSAJAL

DSAJAL

Ana Ramos

Ana Ramos

Ana Ramos

Ana Ramos

Ana Ramos

Helena
Tavares

Helena
Tavares

Céu Ribeiro

Carla
Amador

Nuno
Novas

Nuno
Novas

Claddia
Santos

Luis
Machado

Luis
Machado

Luis
Machado

Machado

Nuno
Bento

Tavares

Helena
Tavares

Claddia
Santos

Carla
Amador

Carla
Amador

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Semestral

Mensal

Trimestral

Trimestral

30

90

33.3%

33.3%

14.3

100

45

15

50
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100

14.3
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2017
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2017
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2017

01-
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2017

01-
01-
2017

01-
01-
2017

31-
12-
2017

31-
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2017

31-
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2017

31-
12-
2017

31-
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2017

31-
12-
20117

31-
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2017

31-
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2017
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2017

31-
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2017
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2017

31-
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2017
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12-
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Plano de

[COOPERACAD
EM REDE]
Dinamizar a
organizac3o ...

QES:
[MuEDf]

Dinamizar a
organizac3o ...

QES: =
[COOPERACAC
EM REDE]
Dinamizar a
organizac3o ...

OES: -
[COOPERACAQ
EM REDE]
Dinamizar a
organizacao ...

[

EM REDE]
Dinamizar a
Organizacso ...

OES: -
[COOPERA

EM REDE]
Dinamizar a
organizacso ...

Atividades de
Suporte

[EEICIENCIA]
Melhorar o

desempenho
Organizaci...

[EFICIENCIA]
Melhorar o
desempenho

Organizaci...

Acompanhar a
execuco dos

investimentos na

OP 5.5 Promover
2 COOperacac em

internaciona...

OP S.6 Participar
em Redes do
Portugal 2020

oPs.7
cidaddos e
instituices para

Beee

Financeircs e
Patrimoniais

OP 6.1 Promover
2 qualidade dos
servicos
prestados...

OP 6.1 Promover
2 qualidade dos

servicos
prestados...

Objectivo
Operacional

Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo

Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional
Objectivo

Operacional

Objectivo
Operacional

no émgiﬁo do programa de
200k o 5 Projelos
Integracdo e Partilha de
Servicos ou Competéncias dos
Municipios

1 Faborachic o chadoach
de estudos de natureza juridica

5.2.2.Elaboracdo e divulgacdo
. e

econdmico financeira

5.3.1.Mobilizar os agentes para
i - ReqiS0
e Lisboa em projetos em rede
S.4.1.Participar no

acompanhamento e
monitorizacdo dos Programas
CTE com incidéncia na Regido

de Lisboa

5.4.2.Assegurar a participacdo
da CCDR LVT em projetos de
Cooperacao

desenvolvidos no dmbito de
organizacdes internacaionais
das quais a CCOR LVT faz parte,
n

im
Conferéncia das Regides
periféricas Maritimas (CRPM) e
da Comissdo do Arco Atlantico
(can)

5.7.1.N° de acdes de
sensibilizacdo/sessSes/encontros
sobre Ambiente/Ordenamento
do Territdrio e Autarquias Locais

6-Garantir mensalmente o
it

receitas da CCOR LVT
6.1.1.Auscultac3o e Diagndstico
da Satisfacao dos Colaboradores

D it ;
externos (cidad3os e entidades

parceiras)

100

3

100

100

100

100

100

14

Carla Carla .
DSAJAL Amador Amador Trimestral
Adriana  Margarida
DSAJAL  paimunde  Cucharra Ared
Adriana Carla
DSAJAL  paimundo  Amador Anual
Luis .
DSDR  AnaRamos .. p .o Trimestral
DSDR  AnaR: LUS  Trimestral
AMOS  Machado 1M
Luis .
DSDR  AnaRamos .. 1. Trimestral
Luis -
DSDR  Ana Ramos Mrars Trimestral
Helena Helena -
OADRL e s Trimestral
Rosa Marta
DSCGAF  rragdinho  Dias Mensal
DSCGAF Céu Ribeiro Rodrigues Mensal
Rosa Marta -
DSCGAF . inho Dias Trimestral
Rosa Marta -
DSCGAF Fradinho Dias Trimestral

90

2.85

3.51

35

50

50

100

100

100

100

14.3

35

35

01- 31-
01- 12
2017 2017
01- 31-
01- 12
2017 2017
01- 31-
01- 12
2017 2017
01- 31-
01- 12
2017 2017
01- 31-
01- 12-
2017 2017
01- 31-
01- 12-
2017 2017
01- 31-
01- 12-
2017 2017
01- 31-
01- 12-
2017 2017
01- 31-
01- 12-
2017 2017
01- 31-
01- 12-
2017 2017
01- 31-
01- 12-
2017 2017
01- 31-
01- 12-
2017 2017
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v

Planc de
Actividades

Planc de

Plano de
Actividades

Plano de

Plano de
Actividades

Plano de
el

Plano de
Actividades

Plano de

Plano de
Actividades

Plano de

Plano de
Actividades

Plano de

Plano de
Actividades

[EFICIENCIA]
Melhorar o
desempenho

organizaci...

[EFICIENCIA]
Melhorar o
gdesempenho
Organizac...

OE6: _
[EEICIENCIA]
Melhorar o

QE6:
[EFICIENCIA]
Melhorar o

organizaci...

OEE: |
[EFICIENCIA]
Melhorar o
gdesempenho

OE6: |
[EFICIENCIA]
Melhorar o
desem

organizaci...

OE6: |
[EFICIENCIA]
Melhorar o
desem

organizaci...
OE6:
[EEICIEnCIA]
Melhorar o
desempenho

Organizaci...

OE6: _
[EFICIENCIA]
Melhorar o

desempenho

Organizaci...

OE6:
[EFICIENCIA]
Melhorar o

gesempenho
Organizaci...

QE6: _
[EFICIENCIA]
Melhorar o
Azcamnanha

OP 6.1 Promover
2 qualidade dos  Objectivo

Servicos Operacional
OP 6.10

Dinamizar e i
- Objectivo
Q;FMET_Q Operacional
sistema de
OP 6.10

Dinamizar & jecti
gmta‘_r - ggerad:nal
sistema de

OP 6.11 Otimizar

as ferramentas de Objectivo

comunicac3o Operacional
int...

OP 6.2 Revere

implementar o Objectivo

Plano Interno de  Operacional
Mode...

QP 6.2 Revere
implementaro  Objectivo
Planc Internc de  Operacional
Mode.

QP 6.2 Revere
implementaro  Objectivo
Plano Interno de  Operacional
Mode...

Implementar o

mij r 2 2

Plano de Acko 825;’?"’ :

CCDR LVT: s

Igual...

oP 6.3

= L Objectivo

Plano de Acdo =

CCOR LVT: Opesacional

Igual...

oP6.3

Implementar o s tivg

&m—. Operacional
DR LVT:

Igual...

oP 6.4 Garlanhr a Objectivo
S0 STADAD 3 e 3 na,, Operadonal

OP 6.4 Garantir 3 Objectivo

do SIADAP 3 na.., OPerRdonal
P 6.5 P 0

a melhoria do Objectivo

tratamento de Operacional

6.1.3.Levantamento das dreas

potenciais de melhoria

(resultado das auscultacdes de
2018)

6.10.1Aplicar o relatdrio de
s
documentais da CCDR LVT

.10, r um.
portaria de gest3o de
documentos conjunta com
asCCDR'"s

T

6.11.1Reestruturar o layout da
intranet colaborativa da CCOR

.2.1.Rever Int:
Modernizacao
Administrativa/PIMA da CCDR
I

.Im| r
pre'vms no PIMA para 2017

2.3, r o relatdri
progresso anual

6.3.1.Implementar medidas
previstas no Plano IGCN-d 2015-
2017

.3.2. r Srio final
Plan: N -2017
6.3.3.Efetuar autodiagndstico da
IGCN-d no Organismo

6.4.1.Garantir a utilizacdo da
plataforma GEADAP no ambrto

AP
2015-2016 (aut algi
avaliacio)

6.4.2. intir il 2
plataforma GEADAP no 3mbito
do SIADAP 3 no ciclo avaliativo
2017-2018 (contratualizacio)

6.5.1.Definir procedimento de
hierarquizacdo das reclamacdes,
de acordo com a sua tipologia,

ram victa A Atimirarina dna can

1

82

93

DSCGAF

DDRI

DDRI

Rosa
Fradinho

Nuno Novas

Nuno Novas

Marta
Dias

Mina

eonor
Mina

Nuno

CDRI  Nuno Novas N

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSF

Rosa  Fernanda

Fradinho

Fradinho

Fradinho

Fradinho

Fradinho

Fradinho

Rosa

Fradinho

Fradinho

Isabel
Marques

Ilharco

Fernanda

Ilharco

Fernanda
Ilharco

Fernanda
Ilharco

Fernanda
Ilharco

Fernanda
Ilharco

Fernanda
Ilharco

Fernanda
Ilharco

Cristiano
Amaro

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mensal

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

92

92

30

50%

50%

100%

20

20

100

01-
01-
2017

01-
01-
2017

01-
01-
2017

01-
01-
2017

01-
01-
2017

01-
01-
2017

01-
01-
2017

01-
01-
2017

01-
01-
2017

01-
2017

01-
01-
2017

01-
2017

01-
01-
n17

31-
12-
2017

31-
12-
2017

31-
12-
2017

31-
12-
2017

31-
12-
2017

31-
12-
2017

31-
12-
2017

31-
12-
2017

31-
12-
2017

31-
i
2017

31-
12-
2017

31-
12-
2017

31-
12-
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Plano de
v Actividades
v Plapc_l de

Plano de
v Actividades
v Plaf\q de

Planc de
v Actividades
v Ptapc_: de
v’ QuAR

«#  ruian

vesT npTinng

organizagi..

[EFICIENCIA]
Melhorar o
desempenho

organizaci...

[EFICIENCIA]
Melhorar o

gdesempenho
Organizaci...

QE6:
[EFICIENCIA]
Melhorar o

Organizaci...
Atividad
Suporte

Atividades de
Suporte

Atividades de

Efimimia

reclam...

oP6.6
Desenvolvimento
do mapeamento
ambiental da ...
orP 6.7

c e

dos Operadores
de Gestdo de ...

.8 P
ac no
dominio juridico

OP 6.8 Promover
2 coordenacdo no
dominio juridico

OP 6.9 Consolidar
2 infraestrutura

Fi i
Patrimoniais

Planeamento,
Monitorizacdo e
Avaliacio
Internos

Planeamento,
Monitorizacdo e
Avaliagio
Internos

OO0P1: Assegurar
a caracterizacdo
dos Operadores

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Actividade

Actividad

OE6: _
[EFICIENCIA]
Melhorar o
penho
organizacional,
através de
servigos de
exceléncia
Contribuir para o
desenvolvimento
inteligente,
sustentdvel e
inclusivo, para a
competitivi 5
a qualidade de
vida e a
dindmica
territorial e social
na
governabilidade
da Regido de
Lisboa e Vale do

e

LWV VIDIO O WU ILOLGU Uy STu
N

mapa ambiental da RLVT a
outras areas de negdcio

§6.7.1.Prazo de elaboracdo do
e

operadores de gestdo de
residuos da RLVT

§6.8.2Promover a divulgacdo de
orientacdes/procedimentes
decorrentes das reunides

r‘ inf ati R
wr

6.9.2Consolidar a revisdo da
arquitetura I6gica da rede de

comunicaces da CCORLVT
7- i N
de Tesouraria

8-SIADAP1: Elaborar e remeter
3 SGPCM o Relatdric de
= Autoavaliacs

AP 1:
3 SGPCM o 10 Relatéric de
Monitorizacio do QUAR 2017

Ind1Prazo de elaboracdo do
relatdrio de caracterizacdo dos
operadores de gestao de
residuos da RLVT

241

226

14

226

DSA M‘:fqb;
o
osaAL o e
psaaL ‘eargarida
DDRI  Nuno Novas
DDRI  Nuno Novas

DSCGAF Céu Ribeiro

Rosa
DCGA Fradinho
Rosa
DSCGAF  ¢radinho
DA Isabel
Marques
NENT Favlas Dins

Maria
Miguel

Maria
Miguel

Margarida
Cucharra

Margarida
Cucharra

Nuno

Nuno
Novas

Cristina
Machado

Marta
Dias

o

Maria
Miguel

Semestral

Semestral

Semestral

Mensal

Trimestral

Trimestral

Mensal

Mensal

Mameal

241

241

100

100

50%

50%

30%

70%

14.3

11.2

14.2

100

100

Lvar &Var
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2017 2017
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2017 2017
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01- 122 & # &
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QuAR

QUAR

Eficiénci

PNPOT-Programa
Na...

0O0P3: Otimizar 3 !

2aplicacdio dos

Tejo e no
enquadramento
dos Plancs
Regionais do
Ordenamento do
Territdrio, do
Plano de Agdo
Regional de
Lisboa 2014-
2020 e da RIS3
(Research and
Innovation
Strategies for

Smart
Specialization)

OE2: =
[PARTICIPACAQ]
Capacitar
estrategicamente
©s atores no
quadro de uma
participacdo
ativa, com

regional, multi-
prazos € multi-
escalas, para o
wvolvimento
regional, o
ordenamento do
territdrio, o
ambiente e a
aplicacdo
estratégica e
eficaz dos
fundos
comunitarios e a
competitividade

OE2: =
[PARTICIPACAO]
Capacitar
estrategicamente
os atores no
quadro de uma
participacdo
ativa, com
articulacdo
intersectorial,
intra e, inter-
regional, multi-
prazos e multi-
escalas, para o
desenvolvimento
regional, o

ambiente e a
S

estratégica e
eficaz dos
fundos
comunitdrios € a
competitividade

OE3:
[GOVERNANCA]
Contribuir para a
articulacdo,
promovendo a
cooperacao

i
alteracdo do

PNPOT

nd3Valor

I -

N
do PORLisboa 2020

programado

wDu1

45347467 PORL

47

AU Fing

Isabel
Quaresma

Isabel
Quaresma

Pina

Ana Costa Mensal

Ana Costa  Mensal

vy

ui-

2017

01-

37600000 50 06-

16

50

2017

01-
01-
2017

1z~

2017

31-
12-
2017

31-
12-
2017

&



v~ Quar Qualigade

00P4: Otimizar o
apoio técnico as
autarquias locai...

cidaddos e
instituicSes para
ast..

entre: os niveis
local, regional e
nacional; as
politicas publicas
€ a iniciativa
privada; os

IndSPercentagem de pedidos de
9 parecer despachados até 30
Jias ttels f

i N

Imﬁ%@.acﬁ_ds

sensibilizacdo/sessdes/encontros

9 e Ambient to
o Terribon - .

uias Locais

91

psaiaL  Adriana

Margarida

Raimundo Cucharra

DSCGAF o inho

Dias

Mensal

01- 31-

38 100 01- 12-
2017 2017

01- 31-

6 100 01- 12-
2017 2017



