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Parametrizacdo

‘Outros marcadores

, Marta Dias

Consultar Indicadores [ 2018

v | |-

Estado Metodologia Objetivo Objetivo Tipo Avaliagio Indicador
1 Nivel

1- Garantir o apoio

e £ jurdico aos
Actividade Servicos da CCDR
T

Plano de

Atividades
V' Actvidades e

de Juridica
Suporte

2- Garantir a
informacdo
permanente 3
Blano de Atividades . DSCGAF sobre 05
V' adtividades de Juridica Actividade €3 valores de coimas
Suporte exacutados e os
valores dos
processos
impuanados

3- Garantir a

inf 0
periddica a

Atividades DSCGAF sobre 05

de Juridica actividade @) valores das acdes

Suporte de contencioso
administrativo
Interpostas contra
a CCDR

Plano de
V' Actividades

4- Informar em
fermos técnicos &
juridicos todos o5
processos de

Atividades contencioso

de Juridica Actividade €3  administrativo e

Suporte oUtros processos
judiciais e
assegurar a sua
remessa atempada
a0 Jurisapp

Plano de
V' Actividades

- Assequrar a
prestacdo de
informaczo &
DSCGAF sobre a
afetacdo das

Atividades raceitas

de Juridica Actividade €9  provenientes do

Suporte contencioso
contraordenacional
transferidas pelo
Instituto de Gestio
Financeira da
Justica

Plano de
V' Actividades

6- Tratamento de
Actividade €9  pedidos de suporte
informatico

de nform:
Suporte  Comunicacdo

Plano de

Atividades Tecnologia
V' Actividades i L

o

7- Tratamento de
pedidos de
atuslizaczo de

Atividades Ternologia
Actividade €  contelidos nos

de Inform

Plano de
V' Actividades

o

Suporte  Comunicacio sites CCOR LVT &
redss sociais (tag
contelidos)

8- Suporte

Atividades Tecnologia, tecnolégicn 3

¥ HzToiz de Inform: e Actividade ()  2venies
Actividades Sunorte  Comunicacso promovides pela

B CCDR LVT (tag
eventos)

Atividades ~ 8- Recondlizgfes

v Eléa;\ﬁdizes de % Actividade @9  bancirias mensais
Suporte === referentes a 2018
10- Garantir
L mensalments o
v Plana de % Financeiros e , voqe @)
Actividades T Patrimonizis
11- Reporte
v Plano de % Enanceiros e , . iiode @ trimestral da
Actividades Suporte  Patnimoniais b Unidade de
2uRore Tesouraria
12- Apresentacdo
- da conta de
v Plano de W Financeiros e , . wh-q. @)  9eréncia sem
Actividades - .. Patrimonials limites e/ou
=unare reservas
relevantes
v Plano de ggwdades Einanceiros & Actividade @9 ég—cz?\g?hzag@
Actividades  =° Patrimoniais —
Suporte —————— trimestrais
14- Garantir
_ adeguadamsnte o
v Plano de W Financeiros & Actividade ) registo mensal das
Actividades Sunorte  Patimoniais : viaturas nos
2upore divers: temas
informaticos
15- Assegurar a
izacgo por
. todos os
Atividades . .
Plano de S====—== Financeiros e , .. @ Utilizadores da
V' actividades gﬁ orte Patrimonizis Actividade nlicacs

Sl Requisicies

Internas no

SINGAP

Prox.
Medicdo

a9

100

100

100

100

21

100

DSAJAL

DSAJAL

DSAJAL

DSAJAL

DSAJAL

DDRI

DDRI

DDRI

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

Adriana
Raimunda

Adriana
Raimundo

Adriana
Raimundo

Adriana
Raimundo

Adriana
Raimunda

Nuno Novas

Nuno Novas

Nuno Novas

CEu Ribeiro

C&u Ribeiro

Céu Ribeiro

Céu Ribeiro

CEu Ribeiro

Ceéu Ribeira

Céu Ribeiro

Medigio Unidade Responsivel Medido

por

Margarida
Cucharra

Margarida
Cucharra

Margarida
Cucharra

Margarida
Cucharra

Margarida
Cucharra

Nuno
Novas

Nuno
Movas

Nuno
Novas

Rosalina
Lourgiro

Helena
Rodrigues

Cristina
Machado

Claddia
Santos

Clatdia
Santos

Albertina
Fernandes

Albertina
Farnandes

Frequéncia Meta Pond.

Mensal

Trimestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Trimestral

Semestral

Trimestral

Mensal

Mensal

&0

80

80

80

B0

30

30

30

10

33.3

333

334

12.5

12.5

125

12.5

12.5

12.5

12.5

Data Data

Inicio  Fim

01-
01-

31-
12-

2018 2018

01-
01-

31-
12-

2018 2018

01-
01-

31-
12-

2018 2018

01-

31-

2018 2018

01-

2018

01-
2018

01-
01i-
2018

01-
2018

01-
01-
2018

01-
01-
2018

01-

2018

01-
2018

01-
01-
2018

01-
01-
2018

01-
2018

31-

2018

31-
12-
2018

31-
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31-
2018
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2018
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2018

31-
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2018

31-
12-
2018

31-
2018
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Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Addes Financeiros e

de s
Suporte Patrimoniais

Atividades Rohias

de
Suports Humanas

Atividades T

de
Suports Humanas

Atividades
de

Suporte

Recursos
Humanos

Atividades Recinan

friss
Suporte Humanos

Atividades o

as
Suporte Humanos

Atividades
de
Suporte

Recursos
Humanos

Atividades o

de
Suporte Humanos

Atividades R

gde
Suporte Humanos

Atividades Mo

Suporte Humanos

Incentivos do

Qélwdades =
= Comunicacdo
SURorte  gociy)
- Incentivos do
ﬁgwdades B
= Comunicagdo
Sl Social
: Incentivos do
3élwdades Estada 3
e Comunicagdo
SUporte iy
Plansamento,
7’5\2‘{“3@5 Monitorizacio
r & Avaliacio
Suporte Intemos
. Planeamento,
—gtwldades Monitorizacdo
= e Avaliagio
Sunorte Internos

Actividade:

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

§

)

)

v

L

[

[}

[=Y

Actividade O

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

(=]

v

v

[

1

16- Proceder
trimestraimente
5

Albertina
Fernandes

e
patrimoniais de
acordo com as
alteragbes
cfetuadas

1 DSCGAF Céu Ribeira

17- Proceder 3
atualizacso do
carregamento
das
ferramentas
informaticas de
gestio de
Fecursos 1
humanos
refletindo os
fluxos de
entradas &
saidas de
trabalhadores
na CCDR

Ana
Azinheiro

Francisco

TEEsE Barrenho

18- Elaboracéa,

reporte dos

mapas SI0E e

carregamento

destes dados 1
estatisticos na

plataforma

informatica da

DGAEP

Ana
Azinheiro

Francisco

mEEel Barrenho

18- SIADAP 2 &

Fernanda
Ilharco

Ana

- DSCGAT  pinheiro

monitorizacdo

20
Classificagdo
das

Marta
Dias

Ana

mwlitag@
(3 Azinheiro

dos 100  DSCGAF
trabalhadores

por dres de

educacio e

formagdo

21- Divulgar e
acompanhar 3
implementacio
da nova
ferramenta
informatica de
gestdo de
assiduidade

Ana
Azinheiro

Ana
Azinheira

1 DSCGAF

22- Elaborar
Plano de
Formacio
Intema

Marta

1 DSCGAF Dias

Ana
Azinheiro

23- Gerir a

Marta
Dias

Ana

L DSCGAF  wainheiro

24- Elaborar 2
analisg
sintetica dos
indicadores do
Balango Social
2017

Marta

il DSCGAF Dias

Ana
Azinheira

25- Elaborar o
mapa de
pessoal para
2019

Marta
Dias

Ana

4 DSCGAF painheiro

26- Elaborar o

Relatério anual

de execucio do

regime de 0
incentivos 3

COMUNIC3CE0
social

53 Fernanda

Ro:
DSCGAF  Eradinho Tiharco

27- Responder

2 solicitagbes

no dmbito do

regime de o5
incentivos a

leitura de

Fernanda
Tiharco

Rosa

DSCGAF  Eradinho

pu 0es
periddicas

28- Analisar 3
faturacdo
relativa ao
regime de

Marta
Dias

Rosa
Fradinho

100  DSCGAF

incentivos a
leitura de

Bu 085
periodicas

29- STADAP 1-

Elaborar e

remeter a PCM

0 12 Relatdrio 1
de

Monitorizacdo

do QUAR 2018

Marta
Dias

Rosa

DSCGAF  Eradinho

30- SIADAP 1:
Elaborar
remeter a PCM

@ 29 Relatdrio Rosa
de L DSCEAR  Eradinho
Monitorizacgo

(zemestral) do

QUAR 2018

Marta
Dias

Trimestral

Trimesiral

Trimesiral

Trimesiral

Trimestral

Menszal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Semestral

Trimestral

Semestral

Mensal

Trimesiral

100

2

b

1

1

&

100

i

1

12.5

111

111

111

111

11.1

11.3

13.2

333

334

12.5

125
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2018 2018
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2018
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2018

31-

2018
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Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plancamento,
Atividades de  Monitorizacg
Suporte

Internos

Plznsamento,
Atividades de Monitorizacdo e
Suporte Avaliacio

Intemos

Plangamento,
Atividades de Monitorizacdo =
Suporte Avaliacdo

Intemnos

Plznsamento,
Atividades de Monitorizacdo e
Suporte Avaliacdo

Internos

Atividades de

Planeamento,
Atividades de Soe
Suporte

Intermos
Atividages do  companhamento
Suporte
Atvidsdes de  42PIhaMmEnto
Suporte das Dindmicas
o Reaionais
Aividades ¢e  Aompanhamento
Suporte das Dindmicas
_ Regionais
OFL: [VISAQ]  OPL1Contribuir

Contribuir parz o para reflexdes,

desenvolvimento cendrios &
int... modelos...
OEL1: [VISAO] OP1.1Contribuir

para reflexdes,
cenarios e
modelos...

nars o

OEL: [VISAO]

OP1.2Monitorizar
Contribuir pars 0 o Ordenamento

desenvolvimento do Territorio e os
int... e
OEL: [VISAQ]  OPL.2Monitorizar

Contribuir pare 0 o Ordenamento
desenvolvimento do Territdrio € os
int...

OEL: [VISAQ]
Contribuir para o
desenvolvimento

0OP1.3Participar
na alteracdo do
PNPOT

OE1: [VISAO]
L

b 0P1 4fwzlizr 3

guzlidade do ar
na RLVT

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade:

Objectivo
Operacional

Objectiva
Operacional

Objectiva
Operadional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operadional

Objectivo
Operacional

I

§

)

)

31- SIADAP 1-
Elaborar e
remete
309 Relatdrio de

32- SIADAP 1.
Apresentar e

pe!
monitorizacio
do PA/QUAR
2018,
suportados no
SiD

33- SIADAP1:
Operacionalizar

monitorizacio
dos indicadores
de desempanho
do PA 2018

34
Operacionalizar
0 Plano de
Atividades 2018
e versdo 1 do
QUAR 2019

35- Cumprir o
estabelecido
legalments
guanto aos
mecanismos de
audicio e
participacio:
Livro Amarelo de
reclamacges e
Caixa de
sugestbes e
elogios

36- Elaborar o
Relatdrio de
monitorizacio
reportado 3
31/12/2017

i0
ambientalmente
responsavel ng
Adi stracdo

37- Assegurar 3
representacdo
da CCDR na

Rede das
Dinamicas
Regionais

38- Gestdo do

OADRL
(Cat El
AT/PORL 2017-
2018)

39-
Sistematizacio
de informacio e
monitorizacdo
do PORL

1.1.1Divulgar
informacgo

prospetiva
considerando
tendéncias
previstas para
2030 e 2050,

1.1.2Participar
na agenda de
reflexdo sobre
Portugal nGs
2020e0

da politica de
coe!

1.2.1Elaborar
documento
sobre
ordenamento do
Territdrio e

climaticas

1.2.2Resultados
da divulgzcio
publica do REOT

1.3.1N9 de
documentos
elaborades no
dmbito da
participacgo nos

1.4.1Producdo
de informacdo
relativa 3
gualidade do ar
para divulgagdo

elaboracdo da
Relatorio da
Qualidade do Ar
referente ap ano
2017

1

200

103

100

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

OADRL

OADRL

OADRL

DSDR

DSDR

DSOT

DsOT

DSOT

DSA

Rosa
Fradinho

Rosa
Fradinho

Rosa
Fradinho

Rosa
Fradinho

Rosa
Fradinho

Rosa
Fradinho

Helena
Tavares

Helena
Tavares

Helena
Tavares

Ana Ramos

Ana Ramos

Carlos Pina

Carlos Pina

Carlos Pina

Isabel
Margues

Marta
Dias

Marta
Dias

Marta
Dias

Marta
Dias

Fernanda
Tlharco

Fernanda
Tiharco

Helena
Tavares

Helena
Tavares

Helena
Tavares

Nuno
Bento

Nuna
Bento

Carlos
Pina

Carlos
Pina

Carlos
Pina

Cristiano
Amaro

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semastral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Trimestral

Semestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

al

&0

1

125

12.5

12.5

12.5

33.3

38k

334

100

100

01- 3
01- 12-
2018 2018
01- 3-
0= 12-
2018 2018
01~ 31-
01 12
2018 2018
01- 3
01~ 12-
2018 2018
01- 31-
01-  12-
2018 2018
01 -
01 12-
2018 2018
01-  31-
01- 12
2018 2018
0- 31-
01- 12
2018 2018
01- 31-
0-  12-
2018 2018
01- 31-
0- 12-
2018 2018
01- 31-
01- 12
2018 2018
01- 31-
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2018 2018
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2018 2018
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2018 2018
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Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plana de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Lontriouir para o
desenvolvimento

QEZ; -
[PARTICIPAGAQ]
Capacitar
estrategicamente
oS ...

QEZ: =
[PARTICIPACAQ]
Capacitar
estrategicamente

0P1.5Divulgar a
estrutura
ecoldgica regional

OP2.1Promover a
capacitacio dos
atores qua
CONCOIT....

0OP2.2Acompanhar
2 revisdo dos PDM

QEZ2:

[PARTICIPACAO] OP2.3Participar no
Capacitar dessnvolvimento
estrategicaments dos PU e PP

05

OEZ: .

[PARTICIPACAO] 0OP2 4Acompanhar
e & Monitorizar
Copeciar  Dramime
estrategicamente Regionais

05 S

OEZ: N

{PARTICIPACAQ] QP2 4Acompanhar
e & Monitorizar
gpaclta_r Di a5
estrategicamente T

05.. S

QEZ: s

TR 57 OP2.50timizar 3
[PARTICIPACAD] S 0MiZara
Capaditar 2plicacdo dos

estrategicamente
05 ...

0E2; -
[PARTICIPACAO]
Capacitar

estrategicamants
05 ..

Fundos Estruturais
n...

0QP2.50timizar 3
aplicacio dos
Fundos Estruturais
n.

OE3: 0OP3.1Incrementar
[GOVERNANCA] a divulgacdo de
orientaches
par...
OE3: 0OP3.10Licenciar e
[GOVERNANCA] participar no
Contribuir para a processo de
articulacdo, p... licenc...
QE3: 0QP3.2Fomentar a
[GOVERNANCA]  proximidade com
Contribuir pars a a administracéo
articulacdo, p... lo..
OE3: 0OP3.3Incrementar
[GOVERNANCA] a instrucdo dos
Contribuir para a procedimentos
articulagdo, p... con...

OE3:
[GOVERNANCA]

Contribuir para a
articulacdo, p...

OE3:
[GOVERNANCA]
Contribuir para a
articulacdo, p...

OE3:
[GOVERNANCA]
Contribuir para a
articulaggo

0P3.3Incrementar
a instrucdo dos
procedimentos
con...

OP3.4Promover a
coordenacdo de
stuacgo e
formacdo ...

0OP3.50timizar o
‘3poio técnico as
autarguias

loca:

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Qperacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
QOperacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
QOperacional

1.5.1Prazo elsboracio
do relatdrio de
divulgacao da
estrutura ecoldaica
regional

2.1.1Divulgar
informac3o sobre
femas emergentes

2.2.1Pareceres 3
estudos e propostas
emitidos nos prazos
estabelecidos em sede
0
Consultiva

2.3.1Taxa de

Drazos para
conferéncia de
SErvigos

2.4.1Flaboracgo da 18
infodata (semestral)

2.4.2Flaboracdo da 28
Infodata (semestral)

2.5.1Taxa de
execucdo da meta
N+3 do PORLisboa
2020

2.5.2Réacio pagamento
programado do
PORLisba2020

3.1.1Divulgacdo de
Orientacdes/Pareceres

3.10.1Licendiar
de gestdo

3.3.1Flaboracio &
expedicso de

mandatos de
notificacdo dos
Processos de
Contraordenacdo em
matéria de ambiente
e ordenamento do
territdrio

3.3.2Elaboracso de
propostas de decisso

3.4.1Realizacio de
acges
formativas/reunifes
internas efou externas

3.5.1Percentagem de
pedidos de parscer
despachados até 30
dias (teis face a0
total de pedidos
entrados no ano

215

100

100

100

140

100

205

DSOT

DSDR

DSOT

DSOT

OADRL

OADRL

DSAIAL

DSA

DSAJAL

DSAJAL

DSAJAL

DSAJAL

DSAJAL

Carlos Pina

Ana Ramos

Carlos Pina

Carlos Pina

Helena
Tavares

Helena
Tavares

Isabel
Quarssma

Isabel
Quaresma

Margarida
Cucharra

Isabel
Margues

Alexandra
Carapeto

Margarida
Cucharra

Adriana
Raimundo

Margarida
Cucharra

Adriana
Raimundea

Carlos
Pina

Nuno
Bento

Carlos
Pina

Carlos
Pina

Helena
Tavares

Helena
Tavares

Ana
Costa

Anz
Costa

Margarida
Cucharra

Isabel
Marques

Alexandra
Carapeto

Margarida
Cucharra

Margarida
Cucharra

Margarida
Cucharra

Margarida
Cucharra

Mensal

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Semestral

Mensal

Mensal

Trimestral

Mensal

Semestral

Mensal

Mensal

Semestral

Mensal

232

B0

70

70

100

30

40

80

85

60

B3

100

100

100

50

50

50

50

100

100

100

100

100

01-

2018

01-

2018

01-
01-
2018

01-
01-
2018

01-
01-
2018

01-
01-
2018

01-

01-
2018

01-
01-
201

01-
01-
201

01-
01-
201

01-
01-
201

01-
01-
201

01-

2018

01-

2018

01-
01-
201

31-

2018

31-
12-
2018

31-
12-
2018

31-
ivs
2018

-
12-
2018

31-
125
2018

31-

2018

31-
12-
2018

i

2018

31-
12-
2018

31-
12-
2018

2l
12-
2018

2k
12-
2018

31-
12-
2018

315

2018



Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

QE3:
[GOVERNANCA]

0QE3:
[GOVERNANCA]

Contribuir para  f,

3 articulacdo,

QE3:
[GOVERNANCA]
Contribuir para

a articulacdo,

QE3:
[GOVERNANCA]
Contribuir para

0OP3.6Avaliar a
gf das
medidas de
minimizacgo...

0P3.8Avaliar o
cumprimento do
RGR no ambito da
il

0P3.9Coordenar &
acompanhar os
procedimentos de
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[POLITICAS 0P4.1Avaliar o
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0 Cum...
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[POLITICAS
ESTRUTURAIS]
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[POLITICAS
ESTRUTURAIS]
Contribuir para
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OE4:
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ESTRUTLIRAIS] das Abordagens
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Integradas de De...
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[COOPERACAO
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Dinamizar a
Organizacgo ...

QES: o
[COOPERACAQ
EM REDE]
Dinamizar a
0rganizaggo ...

QE5: .
[COOPERACAC
EM REDE]
Dinamizar a
organizag,

QE5: .
[COOPERACAQ
EM REDE]
Dinamizar a
Organizacdo ...
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[COOPERACAD
EM REDE]
Dinamizar a
ONgaNizacgo ...

QOES: .
[COOPERACAD
EM REDE]
Dinamizar a
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3 execucdo dos
Investimentos na
=5

0P5.1Acompznhar
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estudos no mbito
da Administracdo
L.
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3.6.1Producdo de
relatdrio sintese
referente 3
Implementacdo
1t

DIA favoravel ou
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condicionada,
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2008 e 2011

3.7.1Realizacio
de agbes de
fiscalizacdo
Iintegradas no
Plano Nacional de
Fiscalizacio
Ambiental-PNFIA
2018

3.8.1Producdo d=
relatério do ponto
de situ: do
setor da gestio
duos no

ito do Ruido

edo
cumprimento do

3.9.1Coordenar &
acompanhar os

procedimentos de
Avaliacso de
Impacte
Ambiental

da andlise
das candidaturas
aos Sistemas de
Incentivos e
SAICT

4.2.1Agenda
Regional de
Lishoa e Vale do
Icjoparaa

Economia Circular

4.2.2Acompanhar

nl
a monitorizacao e
a avaliacdo da
implementacdo
de instrumentos
d Iitica com
impacto na
Regido,

4.2.3Acompanhar
2 implementacio
de programas e
projetos de
ambito setorial
com impacto na
Regido

4.3.1Acompanhar
a implementacio
das Abordagens
Integradas de
Desenvolvimento
Territorial da AML

5.1.1Apreciacso,
acompanhamento
£ monitorizacso
de candidaturas,
de projetos e de
reprogramagiss,
no 3mbito do
Programa
Eguipamentos

5.1.2Apreciacso,
acompanhamento
€ monitorizacgo
de candidaturas,
de projetos e de
[Eprogramacoss,
no 3mbito da
8C30
técnica e
financeira

5.2.1Elaboracdo e
divulgacso de
estudos de
natureza juridicz

5.2.2Flaboracdo e

estudos de
natureza
econdmica
financeira

5.3.1Divulgar
portunidades de

anciamento de
dmbito
comunitario com
incidéncia na
Reqgiso

5.4.1Participar no

€ monitorizacso
dos Programas
CTE com
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OES:
7 OP3.5Promover
é%dogggéqu o El Objectivo

£Mm redes Operacional
% Internacionais
OES: :
[COOPERACAQ OPS5.6Participar o
MR emRedsdo  QEEID
Dinamizara  Portugal 2020 OF®
0I0anizacdo ...
OES: !

in QPS5.75ensibilizar

E%C@ cidadaos e Objectivo
Dinamizar 3 Lnstituicdes para Operacional
organizacio ... 22
OE6:

E 0P6.1Promover
rEqE—JL?;T?A] acoordenacio  Objectivo
Gesempenhe  12.d0Minio Operacional
organizad... Juridico
OEE:

3 OP6.1Promover
Ef;—ﬁ;‘,‘;’?‘?” a coordenacdo  Objectivo
Gesempenho  Do.Cominic Operacional
organizai... Juridico
OE6: )

: OP6.2Dinamizar
,Em% ! e capacitaros ~ Objectivo
desempenho instrumentos de - Operacional
omganizaci.. =

OE6:

TERICEE 0P6.2Dinamizar
IEE;L%—ET?M ecapaditeros  Objectivo
desempenha instrumentos de - Operacional
organizad... 2R

0E6:

£ 0PB.2Dinamizar
,EE—QL?,ET?M ecapacitaros  Objectivo
desampenho instrumentos de  Operacional
organizaci,, oP-

QE6:

E (OP6.2Dinamizar
Eﬂ,ﬁ%‘ . ecapacitaros  Objectivo
desempenho Instrumentos de  Operacional
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2 0P6.3Capacitar,
IEqE—;L%Ir??A] consolidar e Objectivo
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organizaci.. MIEEe
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gﬂﬂ% ] Consolidar & Objectivo
desempenho monitorizar 3 Operacional
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QE6: .

TEFICIE 0P6.3Capaditar,
% ) Consdlidsre  Objectivo
desempenha monitorizar a Operacional
organizai... infra-e...
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TERICIE 0OP6.4Capacitar
5;}1%—1,??\] eaprofundaro  Objectivo
desempenho sistema de Operacional
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OE6: ]

TEFICIE OP6.4Capacitar
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5.5.1Acompanhar os trabalhos
desenvolvidos no Smbito de
organizacdes internacionais das
quais a CCDR LVT faz parte e
promover a participacao em

novas
reder/organizaces/iniciativas

5.6.1Participar nos trabalhos da
Rede das Dindmicas Regionais &
colaborar com outras redes de
monotori

5.7.1NO de acfes de
sensibilizacdo/sessdes/encontros
sobre Ambiente/Ordenamento
do Territério/ Autarquias

Locais/Desenvolvimento egionzl

6.1.1Promover a realizacdo de
reunides internas

6.1.2Promover a divulgacdo de
orientagies/procedimentos
decorrentes das reunides

6.2.1Elaborar uma proposta de
regulamento e de projeto de
PGD

6.2.2Aplicar o RADA da CCOR
LVT no fundo documental/QCA
e

6.2.3Garantir a introducdo da
versdo 1 da lista consolidadz da
classificaco e avaliagio da

de gestio documental

6.2.4Promover acbes de

sensi 40 sobre a tematica
da gestio documental e dos
arquivos

6.2.5Apresentar relatdrio e

procedimentos da AP (RCM
51/2017)

6.3.1Reestruturar o sistema de
comunicaches da Cf
ambito da contrata
novo operador

6.3.2Reestruturar e documentar

=
)
=
o
=
o
T
=
B
t
o
=]
t

4 politics de backy)
senvidores da CCDR LVT

6.3.3Garantir a atualizacZo do
software de produtividade
pessoal no pargue informatico
da CCDR LVT

6.4.1Conceber uma BD pars
gestio das instrugdes realizadas
pela UITP

6.4.2Garantir a integracdo a0
nivel de documentos da
aplicacdo de assiduidade com o
gestor documental
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6.5.1Prazo de
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dessmpenho  Operadores de ... operadores de 2018 2018
organizad... gestdo de residuos
da RLVT
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elaboracdo do
OEG: relatdrio de
[EFICIENCIA] OP6.5Assequrar a . caracterizacso dos 01-  31- i
o Melhorar o caracterizacdo das 4 £  operadores de m Dsa Mensa 242 80 01- 12- ?
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desempenho  Operadores de ... gestdo de residuos 2018 2018
organizadi... de equipamentos
elétricos e
eletronicos da RLVT
OE: _
[EFICIENCIA] OP6.6Implementar ~, . 01- 31-
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6.7.1Elaborar o
o6 novo Plano de Agio
—_— OP6.7Promover a CCDR LVT:
EETCIENEIAT e 4 T lil= Eis
Plano de (EFICIENCIA = Objectivo Idade de Rosa Fernanda &
5 Melhorar o : [ B i 1 DSCGAF E Trimestral 1 60 01- 12- & 4
Actividades e Operacional Fradinho Ilharco 2018 2018
areataal... discriminagdo
(IGCN-d)
6.7.2Dar inicio &
implementacdo do
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e 5 ¥ I g - -
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EEICIENGIAL = e Igualdade de 01- 31-
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parceiras)
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EETCIENGIAL — == S e 01- 31-
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sustentdvel &
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QOP1Divulgar 3 = It 01- 31- )
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desenvolvimento
regional, o
ordenamento do
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estratégica &
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fundos
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QOP30timizar 3
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00P40timizar o
apoio técnico 35
autarguias locais
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[COOPERACAO
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Dinamizar a
organizacdo e a
participacdo em
rede, no [
contexto da
competitividade
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instituiches para
ast.
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