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1. ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO
DISCRIMINAGAO (ENIND) — PORTUGAL + IGUAL — 2018-2030

Em 21 de maio de 2018 foi publicada a Resolu¢gio do Conselho de Ministros n.°
61/PCM/2018 que aprovou a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagio —
Portugal + lgual 2018-2030 que se concretizou, numa primeira fase, na execugdo de 3
Planos nacionais de agdo com medidas a 4 anos (2018-2021):

a. Plano nacional de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) -
PNAIMH

b. Plano nacional de agdo para a prevengio e o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica (2018/2021) - PNAVMVD

c. Plano nacional de acdo de combate a discriminacdo em razio da orientagio sexual,
identidade de género e caracteristicas sexuais (2018/2021) — PNAOIC

2. PLANO DE ACAO CCDR LVT: IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO 2018-2021

Enquadradas na Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminagio — Portugal + Igual
2018-2030 foram aprovadas, para operacionalizagdo entre 2018 e 2021, as agdes formuladas no
Plano de A¢io CCDR LVT: Igualdade e Nio Discriminagdo 2018-2021. O horizonte temporal
deste plano acompanha a vigéncia dos 3 Planos de agio PNAIMH, PNAVMVD e PNAOIC; no
seguimento do desenvolver da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nio Discriminagio
(ENIND) — Portugal + lgual 2018-2030, esta CCDR podera ponderar a elabora¢do de novo(s)
Plano(s) de Acdo.

O Plano de A¢do CCDR LVT: Igualdade e Nio Agbes planeadas
Discﬁminac50 20]8—202] integrou ]8 agées: 1 Ano Iniciativa externa | Iniciativa interna
de iniciativa externa e 7 interna; as primeiras _ Par 2018 . 6 5
(inclui o repeticdo de aedes an uais)
referem-se aquelas que foram da iniciativa de para 2019 ) -
(inclui a repeticdo de acdes anuais)
outros organismos e que poderiam envo]ver Para 2020 5 =
. (inclui a repeticdo de acdes anuais)
esta CCDR e as internas foram as da pora 2021
e e . . , d . A 8 (inclui a repeticio de acdes anuais) 2 5
Iniciativa autonoma deste organismo. As 1 T aD o T i
~ . . (ndo inclui acdes repetidas) &L
acdes foram calendarizadas da seguinte
Para 2018, 2019 e 2020 e 2021
Forma: (total de iniciativas externas e 18
internas)

Durante o periodo de vigéncia do Plano de A¢do CCDR LVT: lgualdade e N3o-discriminagio
2018-2021, foi produzido um relatério de monitorizagdo e o presente documento consubstancia

o Relatério Final previsto para 202l.

Da aprovagido e implementacdo do Plano de A¢do CCDR LVT: Igualdade e Nio-discriminagio
2018-2021 foi dada publicitagio na Intranet para conhecimento de todos os trabalhadores e

trabalhadoras; o Plano foi disponibilizado na péagina da Intranet “lgualdade e Nao

Discriminag¢do”, bem como no site institucional desta CCDR (quanto as iniciativas internas).

De destacar, ainda:
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http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/65cd34e3fdffe30b483294770277bf8aa84effd9.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/65cd34e3fdffe30b483294770277bf8aa84effd9.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/igualdade-e-nao-discriminacao/30077.htm
http://intranet.ccdr-lvt.pt/igualdade-e-nao-discriminacao/30077.htm
http://www.ccdr-lvt.pt/pt/plano-para-a-igualdade-de-genero/8486.htm
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A integragdo da perspetiva da temdtica “Igualdade e Nao Discriminagdo”|"lgualdade de
Género, Cidadania e Nao-discriminagdo” foi nos anos em aprego (2018-2021)
assegurada em capitulo préprio nos instrumentos operacionais Planos de Atividades e

Relatérios de Atividade / Autoavaliacao.

Desde 2013, que a temdtica "lgualdade de Género e Nao-discriminagdo” (desde 2018
designada "lgualdade e Nio-discriminagdo”) integra os itens constantes da audigdo de
dirigentes intermédios e demais trabalhadores/as — inquéritos de satisfagdo ao
utilizador interno. Do tratamento da informagdo dos inquéritos de satisfagdo aplicados,
desde 2013, podemos verificar que a satisfagdo dos trabalhadores e trabalhadoras da
CCDR LVT quanto a igualdade de género e ndo discriminagio tem uma tendéncia
crescente desde 2013, apresentando um crescimento de 12%, ao comparar-se o grau de
satisfagdo de 2020 com o de 2013. Na satisfagio com as praticas organizacionais de
conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar esse grau de crescimento é de

24%, verificando-se, no entanto, oscilagdes dos respectivos valores apurados.

Refira-se que os graus de satisfacdo de igualdade de género e ndo discriminagdo e
conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar de posicionam-se sempre acima
do grau de satisfagio anual global referentes a todos os itens dos inquéritos de

satisfagdo interna anuais, influenciando positivamente esse indicador.
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2,00 3 - ’ Conciliagdo entre a
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———Global (grau de
satisfagdo)
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A titulo demonstrativo, ilustra-se ambos os itens dos inquéritos de satisfagdo internos
de 2020:
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Nota: em 2021, estes itens sofreram ligeiras alteragdes/adequagbes que integrardo
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7. Satisfagdo com as praticas organizacionais de igualdade
de género e a ndo discriminagdo entre mulheres e homens

_ | Aparticipacio equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de
decis3o

A particiy quilibrada das e dos homens na atiidade familiar

(adaptabilidade do hordrio de trabalho: com Bexibilidade, a tempo parcial,
jomada continua & meia jornada)

A § de homens & em fungbesicargos/grupos onde
-

sub-rep 5/as

Aigual participagdo de mulheres @ homens em processos de
aprendizagem ao longo da vida

‘Aigualdade no reconhecimento quanto &s competéncias (habilitages
formagdo profissi e oufras comps ias adquirs por via
formal ou informal) dos frabalhadores e abalhadoras

Aavaliagdo de desempenho baseada em critérios objelivos comuns a
mulheres & homens, sem discriminagdo baseada no género

Oincentva & apres entagac de sugestaes no dominio da igualdade entre
homens e ili fre a vida pi i familiar e pessoal
L. B pTOMECHD da maternidade e patemidade

0 respeito pela dignidade das pessoas no local de trabalho,
independentements do género, da orientagdo sexal, da i de
génem e das caracteristicas sexuais

‘Ainformagio prestada quanio aos procedimenios formais para a
apresentagio de queisa em caso de situagbes de discriminag8o em funglo
do género, da orientaglo sexual, da identidade de género e das
caracteristicas sexuais

As orientagbes disponiveis na Intranet quants & utilizagdo da "Linguagem
escrita inclusiva: Igualdade de Género

Adiwilgagio na Intranet de agdes no mbita da teméfica Igualdade & Nao-
discriminagdo
s agbes integradas no “Plano de Agio CCDR LVT: igualdade e Nao-
discriminagdo 2018-2021

6. Satisfacdo com as préticas organizacionais de
conciliagao entre a vida profissional e familiar

7 Aorganizagao do frabalho quanto as i ili ep
dos fas 1te no contexto do Covid-19

As idas de apoio adicionais aos e trabalhadoras com
i peciais (ex.: familias monop i ili com
deficiéncia, familiares com doenga crénica, frabalhadores/as com netos/as
de filhos/as adolescentes)

Qutras medidas de apoio que facilitem a congili da vida p ional,
familiar e pessoal, nomeadamente no ambito da Saide Ocupacional
(ginastica laboral, rastreios, eventos, p manuai de
apoio...

Os dos ios anuais "Concili entre a vida profissional,

pessoal e familiar’ da CCDR LVT

O exercicio dos direitos da maternidade e paternidade por parte dos
trabalhadores e trabalhadoras ser encarado de igual modo na Organizagéo

[
[N

os

inquéritos de satisfagdo internos de 2021.

3. ANTECEDENTES

V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagio 2014~

2017 (V PN1) | Plano de Ag¢ao CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Nao-
discriminagdo (IGCN-d) 2015-2017

4+©




26-10-2021

Com a entrada em vigor do V Plano Nacional para a lIgualdade de Género, Cidadania e Nao
Discriminacdo, 2014-2017 foi elaborado, aprovado, em 17/07/2015, e concluido o Plano de Agio
CCDR LVT: lgualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagio (IGCN-d) 2015 — 2017.
Integradas neste Plano tiveram concretizagdo 19 ag¢des (de cardter anual ou plurianual)

representando uma concretizagdo global de 95%.

Total de ag6es IGCN
Agdes planeadas no Plano de | d implementadas | Execugdo global do

Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade de Acgdo IGCN_d 2015-2017 em 2015, 2016 e PIGCN-d
Género, Cidadania e Ndo-discriminagdo 2017
(IGCN-d) 2015 - 2017

20 19 95%

Da monitorizagdo foram elaborados relatérios de monitorizagdo anuais e final que foram
disponibilizados na pdgina da Intranet “Igualdade de Género Cidadania e Nao-discriminagdo”; o
Plano de Ag¢dao CCDR LVT: lgualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagdo (IGCN-d)
2015-2017 e o respetivo Relatério Final (2017) foram também disponibilizados no site desta
CCDR.

3.2 1V Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminagdo, 2011-
2013 | Plano de lgualdade de Género CCDR LVT 2013 (e 2014)

Com a entrada em vigor do IV Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nio
Discriminagdo, 2014-2017 foi elaborado, aprovado, em 29/07/2013, e concluido o Plano de Agdo
CCDR LVT 2013. Integradas neste Plano, entre 2013 e 2014, tiveram concretizagdo 22 agdes.

Da monitorizagio foram elaborados relatério de monitorizagdo anual e relatério final que

foram disponibilizados na péagina da Intranet “Igualdade de Género Cidadania e Nao-

discriminacdo”; o Plano de A¢do CCDR LVT 2013 e o respetivo Relatério Final (2014) foram
também disponibilizados no site desta CCDR.

4. AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO
CCDR LVT: IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO 2018-2021

41  Agdes implementadas em 2018-2021

Das 18 agdes previstas (11 externas e 7 internas) no Plano de A¢do CCDR LVT: Igualdade e Nio
Discriminagdo 2018-2021 foram concretizadas 5 agdes internas, correspondendo a 71% das
agdes internas previstas para 2018-2021 (7 agdes internas previstas 2018-2021) e a 28% das
agdes internas e externas previstas para 2018-2021 (18 acgdes previstas para 2018-2021). Nao foi
concretizada qualquer ac¢do externa pois esta CCDR ndo foi convocada para a integragio de

qualquer das medidas previstas.

As 5 agdes internas executadas foram:
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http://intranet.ccdr-lvt.pt/integracao-da-perspetiva-da-igualdade-de-genero--cidadania-e-nao-discriminacao/16171.htm
http://intranet.ccdr-lvt.pt/integracao-da-perspetiva-da-igualdade-de-genero--cidadania-e-nao-discriminacao/16171.htm
http://intranet.ccdr-lvt.pt/integracao-da-perspetiva-da-igualdade-de-genero--cidadania-e-nao-discriminacao/16171.htm
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No ambito da agdo “Nova revisio dos meios de comunicagdo para a utilizagio da
linguagem ndo discriminatdria”, foi feita uma nova formatagdo e divulgagio, em
2410/2019, do documento “Escrita inclusiva: lgualdade de Género” elaborado por esta
CCDR e promovido o Guido do SC EU na Intranet.
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Linguagem escrita inclusiva: Igualdade de Génera
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No admbito da ac¢do “Dar continuidade a elaboracdo dos relatérios "Conciliagio entre a

vida profissional, pessoal e familiar” (incluida a publicitagdo de informagdo no dmbito de
modalidades de horério de trabalho)” foram elaborados e disponibilizados na Intranet os
relatérios:

i) Relatério “Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar”, 2018

ii) Relatério “Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar”, 2019

iii) Relatério “Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar”, 2020

iv) Relatério “Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar”, 2021

r

Conciliacao entre a vida profissional, pessoal ¢
familiar

V2222074

ook et s et pee < v
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No ambito da a¢do “Divulgacdo de informagdo na Intranet no ambito da concretizagdo do
Plano nacional de ac¢do para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) -
(PNAIMH)” foi divulgada diversa informagio sobre documentagio, eventos etc.. A titulo
exemplificativos, foi divulgada em 2021 a seguinte informagao:

i) Conferéncia Conciliagdo entre o Trabalho e a Vida Pessoal Realidade ou Miragem? |
Resultados do projeto REGAL, “Recuperar a Vida para Mulheres Precdrias no
Trabalho”, 4/02 (participagdo na agdo).

ii) Engenheiras Por Um Dia | Ciclo de debates Raparigas nas Engenharias e Tecnologias,
1n/o2.

6 ©



http://intranet.ccdr-lvt.pt/wp-content/uploads/2021/06/EscritaInclusiva-IgualdadeGenero.pdf
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iii) O Impacto Socioeconémico da COVID-19 na lgualdade de Género - Webinar, 8
margo.

- Webinar “Olhar a Violéncia a partir da Cidadania — Espago e género, a experiéncia de
criangas e jovens em contexto esco]ar”, 12/04.

iv) Medir para avaliar e agir/ Sistema Estatistico Nacional sobre lgualdade de Género,
13/07.

v) Dia Municipal para a lgualdade 2021, 24 de outubro

- Q

Pandemia e Igualdade de Género:
neutralizar os impactos sociais e

El
a " 7
econémicos ’
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© impacto social e econémico da COVID-19 na Igualdade de Género = v
@, ic. [

e~ anan

No ambito da agdo “Divulgagio de informagdo na Intranet no dmbito da concretizagdo do
Plano nacional de agdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (2018/2021) — PNAVMVD”. A titulo exemplificativos, foi divulgada em

2021 a seguinte informagio:

i) Webinar #NamorarSemVioléncia, 12/02. ii) Webinar sobre Violéncia Sexual, CIG,
14/04.
ii) Estudo avaliativo sobre o impacto das medidas aplicadas a pessoas agressoras —

website” (IMAPA), 13/07.

=22 IMAPA Fone S .

OPROJETO

Estudo Avaliativo sobre o impacto das
medidas aplicadas a pessoas
agressoras

No ambito da ag¢do “Divulgagdo de informagdo na Intranet no ambito da concretizagio do
Plano nacional de ag¢do de combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade de género e caracteristicas sexuais (2018/2021) — PNAOIC”. A titulo
exemplificativos, foi divulgada em 2021 a seguinte informagao:
i) ADIM — Avancar na Gestio da Diversidade LGBTI nos setores Publico e Privado,
Guiao de Boas Praticas, 13/07.

GUIA ADIM LGBTI £ o
13

de género em empresas e organizagoes

ADIMullml: il

70
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminag¢do (ENIND) — Portugal + Igual — 2018
Plano de Ag¢do CCDR LVT: Igualdade e Nao-discriminacdao 2018-2021
2030
Agdes com potencial de concretizagdo
A di E &0 2018-
Planos Nacionais de Agdo Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Iniciativa e:::z) 52 xecu;::l
Agdes previstas implementar &
. - Utilizag&o de linguagem néo discriminatéria na
1. Garantir uma governanga que | 1.5. Promover uma comunicagao L . o . . - N
X L . Administrago Piblica nos formularios e sitios | Nova revis3o dos meios de comunicag3o para a .
integre a IMH nas politicas e nas | institucional promotora da IMH, em X - ! o " AR interna 2019 1
. e na internet, nas noticias publicadas, nas redes utilizagdo da linguagem ndo discriminatéria
agoes toda a Administragdo Publica .
sociais
. . 2. Garantir as condicdes para 2.3. Garantir a protegdo na Dar continuidade a elaboragao dos relatorios
Plano nacional de agdo para a P ) P . .
. uma participagio plena e parentalidade e promover a "Conciliagio entre a vida profissional, pessoal e X 2018, 2019,
igualdade entre mulheres e ) no . . P . o . . interna 1
igualitaria de mulheres e conciliagdo entre a vida profissional, familiar” (incluida a publicitagdo de informagdo no 20202021
homens (2018/2021) - PNAIMH P miie e
homens no mercado de trabalho pessoal e familiar ambito de de horério de trabalho)
" . - PR N " - . . 2018, 2019,
Divulgagdo de informago na Intranet no dmbito da concretizagdo do Plano nacional de agio para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) - (PNAIMH) 1 interna 2090 e 2001 1
Plano nacional de agdo para a
. ;:rev?ngaote ° combl:te @ Divulgagdo de informagdo na Intranet no dmbito da concretizagdo do Plano nacional de agdo para a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia 1 intern 2018, 2019, 1
violencia contra as mulheres e doméstica (2018/2021) - PNAVMVD interna 2020 € 2021
avioléncia doméstica
(2018/2021) - PNAVMVD
Plano nacional de agdo de
combate a discriminagdo em
razdo da orientagdo sexual, |Divulgagdo de informagdo na Intranet no ambito da concretizagdo do Plano nacional de agdo de combate a discriminagdo em razdo da orientacao sexual, identidade de género 1 interna 2018, 2019, 1
identidade de género e e caracteristicas sexuais (2018/2021) - PNAOIC 2020 e 2021
caracteristicas sexuais
(2018/2021) - PNAOIC
Ver: PLANO DE ACAO CCDR LVT: IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO 2018-2021 |

AVALIACAO FINAL 2018-2021 (ANEXO 1).

5. PROXIMOS PASSOS

Ponderar a elaboragdo de um novo plano de atuagdo para a igualdade e nio discriminagio para
a CCDR LVT, baseado na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagio —
Portugal + Igual 2018-2030, em outros eventuais planos dentro da temética e tendo em conta o
percurso ja percorrido desta CCDR, desde 2013, no ambito da temdtica Igualdade e Nio
discriminacio.

Desde jé, considera-se pertinente a Formagéo técnica na area, nomeadamente, quanto aos
({4 /4 . I ” . ~ . ~ . .
Orgamentos sensivels ao genero para potenciagao da 1mp|ementa9ao de eventuais medidas
sob a temadtica Igualdade e Nao Discriminagio.

6. ANEXO 1: QUADRO DA EXECUCAO DO PLANO DE ACAO
CCDR LVT: IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO 2018-2021 |
AVALIACAO FINAL 2018-2021
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