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1. ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO
DISCRIMINAGAO (ENIND) — PORTUGAL + IGUAL — 2018-
2030

Em 21 de maio de 2018 foi publicada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
61/PCM/2018 que aprovou a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo — Portugal + Igual 2018-2030 que se concretiza, numa primeira fase, na
execugado de 3 Planos nacionais de agdo com medidas a 4 anos (2018-2021):

a. Plano nacional de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021)
- PNAIMH

b. Plano nacional de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica (2018/2021) - PNAVMVD

c. Plano nacional de agdo de combate a discrimina¢do em razdo da orientagdo
sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais (2018/2021) —- PNAOIC

2. PLANO DE ACAO CCDR LVT: IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO 2018-2021

Enquadradas na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo -
Portugal + Igual 2018-2030 foram aprovadas, para operacionalizagdo entre 2018 e 2021, as
acdes formuladas no Plano de A¢dao CCDR LVT: Igualdade e Ndo Discriminac¢do 2018-
2021.0 horizonte temporal deste plano acompanha a vigéncia dos 3 Planos de agdo
PNAIMH, PNAVMVD e PNAOIC; no seguimento do desenvolver da Estratégia Nacional para
a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) - Portugal + Igual 2018-2030, esta CCDR
elaborara novo(s) Plano(s) de Agdo.

O Plano de Acao CCDR LVT: Iqualdade e

Acdes planeadas

Nao Discriminacdo 2018-2021 integra 18
acdes: 11 de iniciativa externa e 7 interna;

as primeiras referem-se aquelas que sdo da
iniciativa de outros organismos e que
poderdo envolver esta CCDR e as internas
sdo as da iniciativa auténoma deste
organismo. As 18 ag¢des sdo calendarizadas
da seguinte forma:

Ano

Iniciativa externa | Iniciativa interna

Para 2018
(inclui @ repeticdo de acdes anuais)

6

5

Para 2019
(inclui a repeticdo de acdes anuais)

9

]

Para 2020
(inclui a repetigdo de acdes anuais)

8

7

Para 2021
(inclui o repeticdo de aedes an uais)

8

5

Total para 2018, 2019 & 2020 & 2021
(ndo inclui acdes repetidas)

11

7

Para 2018,2018 e 2020 e 2021
(rotal de iniciativas externas e

18

internas)
Durante o periodo de vigéncia do Plano de Acdao CCDR LVT: Igualdade e Nao-
discriminacdo 2018-2021, serdo produzidos relatérios de monitorizagdo anual, caso do

presente, dos quais poderad resultar alguma nova a¢do a propor, oportunamente, a
aprovagdo superior; no final da aplicagdo do Plano sera presente o respetivo relatério final
(2021).

Da aprovagao do Plano de Acdao CCDR LVT: Igualdade e Nao-discriminacao 2018-2021
foi dada publicitagdo na Intranet para conhecimento de todos os trabalhadores e
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http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/65cd34e3fdffe30b483294770277bf8aa84effd9.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/65cd34e3fdffe30b483294770277bf8aa84effd9.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf
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trabalhadoras; o Plano foi disponibilizado na pagina da Intranet “Igualdade e N&o
Discriminac¢do”, bem como no site institucional desta CCDR (quanto as iniciativas internas).

De destacar, ainda:

a.

3.

3.1

A  integracdo da  perspetiva da tematica “Igualdade e Nao
Discriminagdo” |"Igualdade de Género, Cidadania e Na&ao-discriminagdo” é
assegurada em capitulo préprio nos instrumentos operacionais Planos de Atividades
e Relatérios de Atividade / Autoavaliagdo.

Desde 2013, que a temaética "Igualdade de Género e Nao-discriminagdo” integra os
itens constantes da audi¢do de dirigentes intermédios e demais trabalhadores/as —
inquéritos de satisfagdo ao utilizador interno. Do tratamento da informacdo dos
inquéritos de satisfagdo aplicados podemos verificar que a satisfacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras da CCDR LVT com as praticas organizacionais de
conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar e de igualdade de género
tem vindo a aumentar desde 2013, sendo que demonstrou uma tendéncia para a
estabilizagdo em 2017.

4

Conciliagio entre a
vida profissional e
familiar (grau de
satisfagdo)

Igualdade de género
2 (grau de satisfacai

1 (grau de
satisfacdo)

2013 2014 2015 2016 2017

ANTECEDENTES

V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania
e Nao-discriminag¢ao 2014-2017 (V PNI) | Plano de Acgao
CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Nao-
discriminac¢do (IGCN-d) 2015-2017

Com a entrada em vigor do V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e
Nao Discriminacado, 2014-2017 foi elaborado, aprovado em 17/07/2015 e concluido o
Plano de Acdao CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-discriminacgao
(IGCN-d) 2015 - 2017. Integradas neste Plano tiveram concretizagdo 19 a¢des (de carater
anual ou plurianual) representando uma concretizagcdo global de 95%.

Total de agdes IGCN
Acoes planeadas no Plano de | d implementadas | Execugdo global do

Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade de Agdo IGCN_d 2015-2017 em 2015, 2016 e PIGCN-d
Género, Cidadania e Ndo-discriminagcdo 2017
(IGCN-d) 2015 - 2017

20 19 95%
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http://intranet.ccdr-lvt.pt/igualdade-e-nao-discriminacao/30077.htm
http://intranet.ccdr-lvt.pt/igualdade-e-nao-discriminacao/30077.htm
http://www.ccdr-lvt.pt/pt/plano-para-a-igualdade-de-genero/8486.htm
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Da monitorizagdo foram elaborados relatérios de monitorizagdo anuais e final que foram
disponibilizados na pagina da Intranet “Igualdade de Género Cidadania e N&o-
discriminacdo”; o Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Néao-
discriminacdo (IGCN-d) 2015-2017 e o respetivo Relatério Final (2017) foram também
disponibilizados no site desta CCDR.

3.2 IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e
ndo Discriminacgao, 2011-2013 | Plano de Igualdade de
Género CCDR LVT 2013 (e 2014)

Com a entrada em vigor do IV Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e
Nao Discriminacdo, 2014-2017 foi elaborado, aprovado em 29/07/2013 e concluido o
Plano de Ag¢do CCDR LVT 2013. Integradas neste Plano, entre 2013 e 2014, tiveram
concretizagdo 22 agdes.

Da monitorizagdo foram elaborados relatério de monitorizagdo anual e relatério final que
foram disponibilizados na péagina da Intranet “Igualdade de Género Cidadania e Néao-
discriminacdo”; o Plano de A¢do CCDR LVT 2013 e o respetivo Relatério Final (2014) foram
também disponibilizados no site desta CCDR.

4. MONITORIZACAO DA IMPLEMENTACAO DO
PLANO DE ACAO CCDR LVT: IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO 2018-2021

4.1 Acgdesimplementadas em 2018

Das 18 agdes previstas (11 externas e 7 internas) no Plano de A¢ao CCDR LVT: Igualdade
e Nao Discriminagdo 2018-2021 foram concretizadas 4 agdes internas correspondendo a
80% das agdes internas previstas para 2018 (5 agdes internas previstas 2018-2021) e 57% do
total de agdes internas para o periodo 2018-2021(7 agdes internas previstas 2018-2021). Nao
foi concretizada qualquer acg¢do externa pois até a data esta CCDR néo foi convocada para a
integragdo de medidas previstas.

As 4 agdes internas executadas foram:

a. Elaboragdo do Relatério "Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar (2018

b. Divulgagdo de informagdo na Intranet no ambito da concretizagdo do Plano
nacional de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) -
(PNAIMH)

c. Divulgagdo de informagdo na Intranet no ambito da concretizagdo do Plano
nacional de acdo para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e
a violéncia doméstica (2018/2021) - PNAVMVD
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http://intranet.ccdr-lvt.pt/integracao-da-perspetiva-da-igualdade-de-genero--cidadania-e-nao-discriminacao/16171.htm
http://intranet.ccdr-lvt.pt/integracao-da-perspetiva-da-igualdade-de-genero--cidadania-e-nao-discriminacao/16171.htm
http://intranet.ccdr-lvt.pt/integracao-da-perspetiva-da-igualdade-de-genero--cidadania-e-nao-discriminacao/16171.htm
http://intranet.ccdr-lvt.pt/integracao-da-perspetiva-da-igualdade-de-genero--cidadania-e-nao-discriminacao/16171.htm
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/b8b266f8871c20653d1adfb881a08bf1476b763d.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/b8b266f8871c20653d1adfb881a08bf1476b763d.pdf
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d. Divulgagdo de informacgdo na Intranet no ambito da concretizagdo do Plano
nacional de acdo de combate a discriminacdo em razdao da orientacdo sexual,
identidade de género e caracteristicas sexuais (2018/2021) - PNAOIC

Ver: Plano de Ag¢do CCDR LVT: Igualdade e Nao-discriminagdao 2018-2021 |Monitorizagao
anual 2018 (ANEXOI)

ANEXO 1: QUADRO DE MONITORIZACAO DO
PLANO DE AGAO CCDR LVT: IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO  2018-2021 | MONITORIZAGAO
ANUAL 2018
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