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Validade e Vélido JURISTA MARIO VIEGAS
ASSUNTO =~ GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

B Do art. 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterado pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de Agosto,
64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicAvel & Administracdo Local por forga
do estabelecido no art. 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
104/2006, de 7 de Junho, resulta que o exercicio continuado de cargos dirigentes por periodos de trés
anos, em comissao de servigo, em substituicdo ou em gestdo corrente, confere ao respectivo titular do
cargo o direito a alteracéo para a ou as para as posi¢des remuneratdrias imediatamente seguintes da
respectiva categoria de origem, correspondendo uma alteragdo a cada periodo.

B Contudo, a Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, veio revogar o art. 29.°da Lei n.° 2/2004, mantendo-se
aplicavel apenas aos titulares dos cargos dirigentes existentes a data da sua entrada em vigor, ou
seja, 29 de Abril de 2010, ainda que em regime de substituicdo ou em gestdo corrente, até ao fim do
respectivo prazo, ndo incluindo eventuais renovacdes posteriores aquela data.

B Por outro lado, a Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Lei do Orcamento para 2011), no art. 24.°
veda a “ prética de quaisquer actos que consubstanciem valorizagBes remuneratdrias dos titulares dos
cargos e demais pessoal identificado no n° 9 do artigo 19.° ", incluindo as altera¢Bes de
posicionamento remuneratorio.

i B Assim, diz a edilidade, perante este quadro levantam-se trés hipéteses:
QUESTAO

=

Titulares de cargos dirigentes que no decurso do ano de 2010, viram a sua comissao de servico ser
renovada e que em 2011, por forca de uma reestruturacdo de servico, cessaram a sua Comissao,
tendo sido nomeados em regime de substituicdo;

2. Titulares de cargos dirigentes que no decurso do ano de 2010, viram a sua comissdo de servigo ser
renovada e que em 2011, por forca de uma reestruturagéo de servico, cessaram a sua comissao, sem
nova nomeacéao;

3. Titulares de cargos dirigentes que no decurso do ano de 2011 cessaram a sua comissdo de servico,
por forca de uma reestruturacao de servigo, tendo sido nomeados em regime de substituicao.

B Refere a autarquia que na 1.2 e 22 hipdteses, os trabalhadores teriam direito a alteracdo de
posicionamento remuneratério em virtude da renovacédo da comissao de servigo ter ocorrido no ano de
2010, perfazendo pois 0 modulo de trés anos necessario para o efeito.

B No que toca a 3.2 hipbtese, parece a edilidade que ha lugar a uma alteragdo de posicionamento
remuneratorio, desde que totalizados os mddulos de trés anos.

B Porém, em todas as hipéteses, os efeitos ficardo suspensos, face ao art. 24.° da Lei n.° 55-A/2010.

(Gestéo dos recursos humanos; Dirigentes e chefias; Posicionamento remuneratério)

PARECER

A)-Da possibilidade de alteracdo ou ndo de posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores assinalados face ao art. 24.° da
Lei n.° 55-A/2010,

1.De facto, nos termos do n.° 1, do art. 29.%, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, 0
tempo de servigo prestado no exercicio de cargos dirigentes conta, para todos os efeitos legais, como prestado no lugar de origem,
designadamente “para promogao e progressao na carreira e na categoria em que o funciondrio se encontra integrado”.

Segundo 0 n.° 2, do citado art. 29.° “Quando o tempo de servico prestado em fungBes dirigentes corresponda ao modulo de tempo
necessario a promog¢do na carreira, o funcionario tem direito, findo o exercicio de fungfes dirigentes, ao provimento em categoria
superior com dispensa de concurso, a atribuir em funcdo do niimero de anos de exercicio continuado naquelas fungdes”.
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Por seu turno, o n.° 6 daquela norma estatui que “Os funcionarios que beneficiem do disposto no n.° 2 tém direito a remuneragao pela
nova categoria e escaldo desde a data da cessacao do exercicio de fungdes dirigentes”.

Todavia, caso os titulares de cargos dirigentes a que se refere a autarquia nos pontos 1 e 3 da sua exposicéo, tivessem efectivamente
prestado o tempo de servico correspondente ao mddulo de tempo necessario & promogdo na carreira, ndo poderiamos olvidar que
esses trabalhadores em fungdes publicas, apenas teriam direito a remuneragao em virtude de promogao, desde a data da cessacdo do
exercicio de funcdes dirigentes (veja-se que estes trabalhadores da autarquia continuam a exercer fungbes dirigentes, mesmo
nomeados em regime de substituicdo, vide art. 27.9).

No entanto, caso ocorresse a cessacdo das suas funcdes dirigentes durante o decorrente ano de 2011, nos termos da alinea a), do n.°
1, do art. 24.°, da Lei do Orgamento para 2011, seria vedada a pratica de acto de altera¢éo de posicionamento remuneratério para 0s
titulares desses cargos.

Note-se que o n.° 1, do abordado art. 24.°, reporta-se expressamente, entre outros, aos titulares dos cargos identificados no n.° 9 do
art. 19.%, entre os quais, se encontram o pessoal dirigente dos demais servicos e organismos da administracdo local, neste sentido,
alinea p), do n.° 9, desta norma.

Na verdade, ndo obstante 0 n.° 4, do art. 24.%, da Lei do Orcamento para 0 ano de 2011, permitir valorizagdes remuneratorias apos a
entrada em vigor desta Lei, ndo deixa, porém de fazer depender aquelas valorizagdes, da condi¢do de nos termos legais gerais
aplicaveis até aquela data, as promocdes devessem obrigatoriamente ter ocorrido em data anterior aquela.

Ora, no caso em aprego mesmo reunidos os requisitos legais dos quais depende a alteracdo de posicionamento remuneratorio, esta
nunca teria de ser operada em data anterior a entrada em vigor da Lei do Orcamento.

Logo, parece-nos que em virtude do art. 24.%, da Lei do Orgamento para 2011, ndo seria possivel proceder a qualquer alteragdo de
posicionamento remuneratorio no presente ano, relativamente aos trabalhadores visados.

2.Ainda neste contexto e agora no que concerne a situagao do trabalhador em fung@es publicas assinalado no ponto 2, admitindo que o
mesmo completou no ano de 2010 o modulo de tempo necessario a promogdo na carreira (alteracdo de posicionamento
remuneratdrio), tendo cessado a comissdo de servico em cargo dirigente no presente ano, pelos mesmos motivos aduzidos
anteriormente, ndo havera lugar a alteragéo de posicionamento remuneratdrio.

1. No que respeita as situagdes assinaladas nos pontos 1 e 3 da exposi¢ao da autarquia, caso ocorresse

a cessacdo das funcles dirigentes daqueles trabalhadores durante o decorrente ano de 2011 e,

mesmo completado por aqueles o modulo de tempo necessario para a promogao (aqui entenda-se em

sentido amplo), nos termos da alinea a), do n.° 1, do art. 24.°, da Lei do Orgamento para 2011, seria

CONCLUSAO vedada a préatica de acto de alteracéo de posicionamento remuneratério relativo aos titulares desses
cargos.

2. O mesmo nos parece, ou Seja, que se verifica a impossibilidade de alteragdo de posicionamento
remuneratdrio no decorrente ano, considerando a mesma base legal acima referida, quanto ao
trabalhador que se encontra na situacéo assinalada no ponto 2 da exposi¢do da autarquia.

e Lein.?55-A/2010, de 31 de Dezembro
LEGISLACAO | o Lein.02/2004, de 15 de Janeiro
e Lein.°51/2005, de 30 de Agosto
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