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Validade e Vélido JURISTA ANA CRISTINA AZINHEIRO
ASSUNTO =~ GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

1. Nos procedimentos concursais para carreiras pluricategoriais em que a remuneragdo do posto de
trabalho a ocupar é superior a da categoria de origem pode o candidato aprovado ser provido na
respectiva categoria e correspondente tabela salarial (ex. assistente técnico recrutado para a
categoria de coordenador técnico)? E devera sé-lo com efeitos suspensivos?

2. Tendo em conta a situagdo de um assistente técnico, que foi recrutado para a categoria de
coordenador técnico e que se encontrava a auferir pelo topo da categoria, podera ser recrutado para a
primeira posicao e nivel aplicaveis a categoria de coordenador técnico, como parece resultar da alinea
QUESTAO d) do n°1 do artigo 26° da LOE2011?

3. Caso se trate de assistente técnico que se encontre ja a ocupar o posto de trabalho de coordenador
técnico em regime de mobilidade intercategorias, auferindo pela posi¢do e nivel correspondentes a
esta Ultima categoria, e que em sede de procedimento concursal obtenha o primeiro lugar na lista de
ordenacdo final, como devera ser determinado o seu posicionamento remuneratério: sé-lo-a por
recurso ao disposto no n°1, alinea a) do artigo 26°, considerando-se que passaria a auferir 0 mesmo
do quando se encontrava em mobilidade?

(Gestéo dos recursos humanos; Carreiras; Lei de Orgamento de Estado para 2011)

PARECER

O artigo 24° da Lei n° 55-A/2010, de 31 de Dezembro veda a possibilidade de, no ano de 2011, existir qualquer valoriza¢&o
remuneratoria.

Dispde, concretamente, a alinea c) do n°2 do artigo 24° que é proibida qualquer valorizagao remuneratéria resultante da abertura de
procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras ndo
revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as respectivas categorias de acesso, incluindo procedimentos
internos de selec¢do para mudanca de nivel ou escaldo;

0 n°11 do mesmo preceito foi mais longe, chegando a ordenar a suspensdo desses procedimentos concursais ou concursos, desde
que 0s mesmos se encontrassem ainda pendentes, ou seja, desde que ainda néo tivesse havido lugar a notificacdo aos interessados
do acto de homologagdo da lista de classificacdo ou ordenag&o final, ou de decisdo de contratar, consoante o caso.

Passamos a transcrever:
“Artigo 24.°
Proibicdo de valorizagdes remuneratorias

1 — E vedada a pratica de quaisquer actos que consubstanciem valorizagdes remuneratrias dos titulares dos cargos e demais
pessoal identificado no n.° 9 do artigo 19.°

2 — O disposto no nimero anterior abrange as valorizacdes e outros acréscimos remuneratérios, designadamente os resultantes dos
seguintes actos:

¢) Abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das
carreiras ndo revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as respectivas categorias de acesso, incluindo
procedimentos internos de seleccédo para mudanga de nivel ou escaldo;

”

Do exposto se infere que no caso de procedimentos concursais, para categorias superiores de carreiras pluricategoriais, transitados
para 0 ano de 2011 na fase de negociacdo, ndo é possivel que opere a valorizagdo remuneratdria inerente a mudanca de categoria, cf.
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alinea c) do n°2 do artigo 24° e alinea a) do n°1 do artigo 26° da LOE 2011.
Relativamente a questdo colocada sobre o trabalhador em mobilidade, importa referir o seguinte:

A mobilidade intercarreiras tem duragdo maxima de 18 meses (vide artigo 63° da LVCR) e ndo é passivel de consolidagao por
despacho, mas apenas mediante concurso (vide artigo 64° da LVCR, a contrario senso).

Assim sendo, a remuneracdo auferida, durante o periodo da mobilidade, sera igualmente transitoria, no sentido de que apenas se
mantém enquanto perdurar o exercicio de funcdes em mobilidade, ndo se consolidado tal remuneragéo (tal como nédo se consolida a
mobilidade) na esfera juridica do trabalhador para efeitos de evolugéo remuneratéria da respectiva carreira.

Em face do exposto, no caso do trabalhador, em mobilidade intercategorias, que seja seleccionado, na sequéncia de procedimento
concursal, para a categoria de coordenador técnico, entendemos que valerdo igualmente as regras constantes da alinea c) do n°2 do
artigo 24° e da alinea a) do n°1 do artigo 26° da LOE, que j& invocdmos, valendo portanto como base negocial a remuneragéo que 0
trabalhador auferia antes do periodo de mobilidade.

1-  Nos procedimentos concursais para carreiras pluricategoriais, em que a remuneracdo do posto de
trabalho a ocupar seja superior a da categoria de origem, ndo pode o candidato aprovado ser provido,
durante 0 ano de 2011, no posicionamento remuneratério correspondente a nova categoria, dado o
disposto no n°1 do artigo 24° e na alinea a) do n°l do artigo 26° da Lei n® 55-A/2010, de 31 de

- Dezembro.
CONCLUSAO _ _ ) .
2- O vencimento auferido durante o periodo de tempo em que o trabalhador se encontrou em mobilidade

intercategorias ndo pode ser tido, como patamar de referéncia, para efeitos de negociacdo em
procedimento concursal posterior (ou seja, para efeitos do disposto no artigo 26° da Lei n°® 55-A/2010,
de 31 de Dezembro) uma vez que tal vencimento foi atribuido, transitoriamente, enquanto o
trabalhador se encontrava em mobilidade e apenas por forca do exercicio de fungdes nesse regime.

- e Lein°55-A/2010, de 31 de Dezembro
LEGISLACAO
e LVCR - Lein.?12-A/2008, de 27 de Fevereiro



