Concurso interno de acesso geral para ocupagdo de 1 lugar de vigilante da natureza do mapa de pessoal
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v Cristiano Guilherme da Silva Chefe de Divisdo da DAMA CCDR-LVT
Amaro
v Ana Azinheiro Chefe de Divisdo da DARH CCDR-LVT
Ordem de trabalhos:
[ Pontos | Assuntos
OT1 Definigdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selegdo.
oT2 Grelha classificativa.
oT13 Sistema de valoragdo final.

Documentos de base:

Aos 15 dias do més de dezembro de 2021, pelas 15 horas e 30 minutos, reuniu, na sede da CCDR LVT, o
juri do concurso em epigrafe, designado por despacho da Senhora Presidente da Comissio de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo {CCDR LVT), datado de 6 de dezembro
de 2021; juri constituido por José da Conceigdo Reis, Diretor de Servigos da DSF da CCDR LVT, que preside
e pelos vogais, Cristiano Guilherme da Silva Amaro, 1.2 vogal efetivo, Chefe da Divisdo de Avaliagdo e
Monitorizagdo Ambiental {DAMA), da CCDR LVT e Ana Cristina Azinheiro, 2.2 vogal efetiva, Chefe de
Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos (DARH) da CCDR LVT.

A presente reunido teve como objeto proceder & definicio dos pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final.

No presente concursg, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos/as com vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, o juri deliberou, por unanimidade,



que serado aplicados os métodos de selec3o obrigatorios — prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagéo“ '
Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
A classificac3o final (CF) serad obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

CF={PC x 60%) + (EPS x 40%}
CF= (AC x 60%) + (EPS x 40%)

em que:

CF= Classificagdo Final
PC= Prova de Conhecimentos
EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

AC= Avaliagdo Curricular

Mais se estabeleceu, quanto a critérios de ordenagdo preferencial, que em caso de igualdade de
valorag¢des serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial constantes no n.2 1 do artigo 37.2 do

Decreto-lei n.2 204/98, de 11 de julho.
Método de Sele¢iio — Prova de Conhecimentos (PC)

1. A prova de conhecimentos é aplicavel aos candidatos que:

a) Sejam titulares da categoria de Vigilante da Natureza e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢cdes, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham

expressamente afastado a avaliagao curricular, no formuldrio de candidatura.

2. O juri deliberou que a Prova de Conhecimentos assume uma ponderagdo de 60% e tera natureza
tedrica, revestira a forma escrita, com consulta, efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual,
com perguntas de escolha multipla e com perguntas de desenvolvimento, tendo a duragio de 45
minutos, com 15 minutos de tolerdncia. A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a seguir

referenciadas, que terdo como suporte os diplomas legais seguintes, sempre na sua ultima redagio:



Temas

. Emissdes de poluentes para a atmosfera ou para o solo e protegcdo e melhoria da qualidade do ar
e do solo;

. Licenciamento ambiental;

. Exposigdo ao ruido ambiente emitido por atividades ruidosas permanentes e por infraestruturas

de transporte;

. Operacdes de gestdo de residuos;

. Exploracdo de massa minerais;

. Conservagdo da natureza e da biodiversidade, nas dreas da Rede Natura 2000;

. Ordenamento do territério, nomeadamente no que respeita aos instrumentos de gestio

territorial e aos regimes territoriais especiais.

Legislagdo mais relevante

e Decreto-Lei n.2 127/2013, de 30 de Agosto, na sua redac¢do atual - Regime de Emissdes
Industriais

e Decreto-Lei n.2 39/2018, de 11 de junho - regime juridico da prevencdo e controlo das emissdes
de poluentes para o ar

¢ Decreto-Lei n.2 75/2015, de 11 de maio, na sua redac¢io actual - Regime de Licenciamento Unico
de Ambiente

o Decreto-Lei n.2 169/2012, de 1 de agosto, na sua redacgdo actual — Sistema da Industria
Responsavel

* Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua redac¢do actual — Regime de Avaliacdo de
Impacte Ambiental

e Decreto-lei n.2 9/2007, de 17 de Janeiro, na sua redacgdo actual - Regulamento Geral de Ruido

o Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro, na sua redacgdo actual - Regime Geral de Gestdo
de Residuos

e Decisdo 2014/955/UE, da Comissdo, de 18 de dezembro - Lista Europeia de Residuos

e Diretiva 2008/98/CE, de 19 de Novembro de 2008, com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento (UE) n.? 1357/2014, da Comissdo, de 18 de dezembro e pelo Regulamento (EU)
2017/997, do Conselho, de 8 de junho - enuncia as caracteristicas dos residuos que os tornam
perigosos

e Decreto-Lei n.2 270/2001, de 6 de Outubro, na sua redac¢do atual - regime juridico da pesquisa e
exploragdo de massas minerais-pedreiras

» Decreto-Lei n.2 140/99, de 24 de Abril, na sua redacg¢io actual - Rede Natura 2000



e Decreto-lLei n.2 80/2015, de 14 de maio, ha sua redacgéo_ actual - Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial

e Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na sua redacgdo actual - regime juridico da Reserva
Ecolégica Nacional

e Decreto-Lei n.2 228/2012, de 25 de outubro, na sua redac¢do actual — Lei Organica das Comissdes
de Coordenagio e Desenvolvimento Regional

s Lei n.?2 50/2006, de 29 de Agosto, na sua redacgio actual — Lei Quadro das Contra-ordenagdes

Ambientais

1 Il. Método de Selegéio e Avaliagdo Curricular {AC)

A Avaliagdo Curricular (AC) terd uma ponderagdo de 60% e serd aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de Vigilante da Natureza e tenham, por ultimo, estado a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupacio o concurso foi publicitado.

O juri deliberou que na Avaliacdo Curricular serdo considerados os seguintes elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho, comportando os pardmetros abaixo indicados e vertidos na ficha

anexo 1, sendo o resultado determinado pela seguinte formula:
AC= 10% HA + 60% EP + 15% FP + 15% AD

AC= Avaliacdo Curricular
HA= Habilitagdo Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagao Profissional

AD=Avaliagdo de Desempenho

1. Habilitac3o Académica = sera ponderada a titularidade detida pelo candidato;

No parametro Habilitacio Académica, os critérios e respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

Habilitagio Pontuagso
12.2.ano ) 10 valores
Licenciatura 15 valores
Mestrado - o 20 valores
|




2. Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a execu¢do de atividades
inerentes ac posto de trabalho em causa, em fun¢do do maior ou menor contacto orgénico — funcional
com as referidas areas.

S6 serd contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o que se encontre devidamente
comprovado e detalhado.

No parametro Experiéncia Profissional, os critérios e respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

Experiéncia Profissional Pontuagdo
Relacionado com o lugar, até 2 anos 10 valores
Relacionado com o lugar, entre 3 e 5 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, mais de 5 anos 20 valores

3. Formagdo Profissional — apenas se considerard a formacgdo profissional respeitante as édreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher.

No pardmetro Formacgdo Profissional, os critérios e respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

Formacio Profissional Pontuacdo
Frequéncia de a¢des de formacio até 50 horas 10 valores
Frequéncia de a¢des de formag8o entre 50 horas e 100 horas 15 valores
Fregquéncia de agdes de formacgdo por periodo superior a 100 horas 20 valores

4. Avaliagdo de Desempenho — serd ponderada a avaliagdo relativa ao dltimo periodo, ndo superior a 3
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

Notagdo Pontuagdo*

Avaliagao de desempenho 2019-2020

*Tabela de pontuagio da avaliagdo de desempenho: de 0 a 2,99 corresponde a 9 valores, de 3 a 3,99

corresponde a uma valoragdo de 16 valores, de 4 a 5 corresponde a uma valoracio de 20 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com valorag¢do até s centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar.



1. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) teré uma ponderagdo de 40%

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) de carater publico visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Foi aprovada a ficha de

entrevista que constitui o anexo 2 da presente ata.

A Entrevista Profissional de Selegdo € avaliada segundo os critérios classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Mais se deliberou que, cada um dos meétodos de selecdo é eliminatorio, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou gue tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido.

O jiri:
e =2

{Presidente de juri)

Cristiano Amaro

0 1.2 Vogal efetivo

Lo O [

A 22 Vogal efetiva



Anexolaatant?l1
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da CCDR LVT

AVALIAGAO CURRICULAR

Nome

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de

acordo com a seguinte férmula:

AC=10% HA + 60% EP + 15% FP + 15% AD

AC= Avaliagdo Curricular
HA= Habilitagdo Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagao Profissional

AbD=Avalia¢cdo de Desempenho

A valoragdo minima para passar a fase de entrevista é a obtenc&o de 9,5 valores

Habilitagcdo Valoracdo | Pontuagdo
12.2 ano 10 valores
Licenciatura 15 valores




Mestrado 20 valores
Experiéncia Profissional Pontuagéo
Relacionado com o lugar, até 2 anos 10 valores
Relacionado com o lugar, entre 3 e 5 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores
Formagaa Profissional Valoragdo | Pontuagdo

Frequéncia de a¢des de formagdo até 50 horas 10 Valores

Frequéncia de acdes de formag&o entre 50 horas e 100 horas 15 Valores

Frequéncia de agbes de formacgdo por periodo superior a 100 | 20 Valores

horas

Notagdo | Pontuagdo*

Avaliagido de desempenho 2019-2020

*Tabela de pontuagio da avaliagio de desempenho: de 0 a 2,99 corresponde a 9 valores, de 3 a 3,99

corresponde a uma valoracio de 16 valores, de 4 a 5 corresponde a uma valoragdo de 20 valores.
Resultado Global da Ponderagao Curricular:

AC=
Nota final AC

-

Data: ====sssanas

o juri:

{Presidente de juri)



Cristiano Amaro

0 1.2 Vogal efetivo

A 22 Vogal efetiva
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FICHA DE ENTREVISTA

Nome

A entrevista profissional visa avaliar visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e

sistematica, as aptid8es profissionais e pessoais dos candidatos.

1. Conhecimento da Organizagdo

Questdes

Insuficiente

{4 valores)

Reduzido

(8valores}

Suficiente

(12 valores}

Bom

(16 valores)

Elevado

{20 valores)

Ja ouviu falar da CCDR LVT? Em que
contexto?

Sabe em que dominios a CCDR LVT
exerce as suas competéncias?

Média




2. Experiéncia Profissional

Questdes

Insuficiente

{4 valores)

Reduzido

(8valores)

Suficiente

(12 valores)

Bom

(16 valores)

tlevado

{20 valores)

Ba sua experiéncia profissional
alguma vez trabalhou na drea do
ambiente ou do ordenamento do
territério, ou em  tematicas
relacionadas? Descreva em que
medida a experiéncia

profissional pode constituir uma

sua

mais-valia para a CCDR LVT.

Média

3. Motivacgdo profissional

Questées

Insuficiente

(4 valores)

Reduzido

(8valores)

Suficiente

(12 valores}

Bom

(16 valores)

Elevado

{20 valores)

O que ofa motiva nas funcdes
propostas no Aviso?

Que mais-valia julga poder alcangar
com a mudanga?

A localizagdo do Servico e os

horarios poderdo ser um

problema?

Média

4. Capacidade de Organiza¢io e Planeamento

Questdes

Insuficiente

(4 valores)

Reduzido

(8valores)

Suficiente

(12 valores)

Bom

(16 valores)

Elevado

(20 valores)

0 aue mais valoriza na




responsabilidade perante o Servico?

Quando tem varias tarefas a
executar como define prioridades?

Meédia

5. Capacidade de Comunicagdo

Questées

Insuficiente

(4 valores)

Reduzido

{8valores)

Suficiente

(12 valores)

Bom

{16 valores}

Elevado

{20 valores)

O que faria se fosse confrontado
com um reclamante exaltado e
ofensivo?

O que faria se no decurso duma
acao de fiscalizagdo, verificasse a
existéncia duma situagdo de
ilegalidade?

Média

A capacidade de Expressdo e Comunicagdo serd avaliada durante a realizag3o da entrevista, reflectindo-se

nas classificagbes atribuidas a cada factor.,

O juri:

{Presidente de juri)

L

Cristiano Amaro

0 1.2 Vogal efetivo
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