Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
D} Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Recrutamento por mobilidade interna na categoria para o preenchimento de um (1) Posto de Trabalho na
categoria de técnico de informatica — grau 2 nivel 1, constante do Mapa de Pessoal da Comissao de
Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT), a afetar a Divisdo de

Documentagao e Recursos Informaticos

Torna-se publico que a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
pretende recrutar um/a (1) técnico de informatica — grau 2 nivel 1, em regime de mobilidade interna na
categoria, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, para o exercicio de funcdes na Divisdo de Documentacdo e

Recursos Informaticos de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

Caracterizagao da Oferta:

Tipo de Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

Remuneragdo: A detida no servigo de origem;

Numero de postos de trabalho: 1 (um).

| — Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor/a da carreira/categoria de técnico de informatica — grau 2 nivel 1.
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Il — Caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar:

A) Conteudo Funcional:

e Exercer as fungOes inerentes a carreira e categoria de técnico de informatica, tal como descrito no
artigo 3.2 da Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril, designadamente:

e Instalar componentes de hardware e software, designadamente, esta¢des de trabalho e periféricos,
assegurando a respetiva manutencao e atualizacao;

e Atribuir, otimizar e desafetar recursos informaticos dos utilizadores, de acordo com as necessidades
identificadas, bem como, detetar anomalias e desencadear as respetivas acdes de regularizacao;

e Instalar, configurar, integrar e testar componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis
no mercado, de acordo com as linhas de orientagdo superiormente definidas;

e Organizar e manter atualizado o armazém de equipamentos informaticos da Divisdo, garantindo o
registo desses equipamentos, a sua operacionalidade e disponibilidade quando necessarios;

e Administrar o parque de impressoras multifuncdes existentes na CCDR LVT;

e Conceber, produzir e normalizar procedimentos informaticos

e Conceber e produzir elementos graficos para utilizagdo pela Comissdao em diversas plataformas;

e Apoiar os utilizadores finais na operacdao dos equipamentos e no diagndstico e resolucdo dos

respetivos problemas (helpdesk).

B) Perfil de competéncias:

Capacidade de trabalho em equipa e Cooperacao;

Capacidade de comunicagao;

Iniciativa e Autonomia;

Boa capacidade relacional.

Il — Habilitagdes Literarias:
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Ser detentor/a adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado
de qualificacdo de nivel Ill em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 9.2 do Decreto-
Lei n.2 97/2001, de 26/03, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formac&o ou

experiéncia profissional.

IV — Local de trabalho:

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT), Rua Alexandre

Herculano, 37, Lisboa.

V — Prazo e formaliza¢ao da candidatura:

Os/as trabalhadores/as interessados/as deverdo, até ao prazo estipulado na publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico, formalizar a sua candidatura através de requerimento dirigido a Presidente da
CCDR LVT, com a mengao expressa da ldentificagcdo do posto de trabalho a que se candidata e da modalidade
de relagdo juridica que detém, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratérios e o respetivo

montante pecunidrio, contacto telefénico e e-mail.

O requerimento de apresentacdo de candidatura deve ser obrigatoriamente acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, fotocépia do documento comprovativo das habilitages
literarias e de declaragdo emitida pelo servico a que se encontra vinculado/a, onde conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra e a correspondente posi¢ao

remuneratoria.

VI — Apresentacgao da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com o assunto “Recrutamento por Mobilidade
DDRI.2022” com a indicacdo expressa do cddigo da oferta publicada na BEP e devera ser remetida, para o

endereco de e-mail geral@ccdr-Ivt.pt.
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Nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 112.2 do CPA o candidato deve informar o seu consentimento
prévio de envio das notificacdes decorrentes da candidatura ao recrutamento por mobilidade na categoria
através de endereco de correio eletrénico, pelo que deverd anexar a candidatura uma declaracdo a

manifestar o seu consentimento em receber notificagdes dos enderecos de e-mail da CCDR LVT.

VIl — Remuneragao:

Na situacdo de recrutamento através do recurso a mobilidade na categoria, o/a trabalhador/a sera

remunerado/a pela posicdo remuneratdria em que se encontre posicionado/a.

VIIl — Métodos de Selegao:

A selecdo dos/as candidatos/as serd efetuada com base na andlise curricular, complementada com uma
entrevista profissional de sele¢do. A referida analise curricular tem carater eliminatério. Apenas os/as
candidatos/as pré-selecionados/as na analise curricular, serdo contactados/as para a eventual realizagdo da
entrevista profissional de selegdo. A presente oferta de emprego foi publicitada na BEP, e disponibilizada na

pagina eletrdnica da CCDR LVT, através do enderegco www.ccdr-Ivt.pt.

IX — Jari:

Presidente de Juri: Nuno Filipe Lopes Casas Novas, Chefe de Divisdo da DDRI;

1.2 Vogal — Ana Paula Oliveira Silva Esteves, Especialista de Informdtica da DDRI;

2.2 Vogal — Ana Cristina Azinheiro, Chefe de Divisdo da DARH,;

Suplentes:

1.2 Suplente — Ana Luisa Ferreira Corado, técnica superior da DARH;

2.2 Suplente — Marta Maria Correia de Oliveira Cardoso Dias Caldas Faria, técnica superior da DARH.
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Mais esclarecimentos poderao ser obtidos através do endereco de e-mail geral@ccdr-Ivt.pt.

22 de abril de 2022. — A Presidente da CCDR LVT, Maria Teresa Mourdo de Almeida
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