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1. ENQUADRAMENTO

O presente Relatdrio de Formacdo Interna-2021 apresenta as modalidades de formacao internas e

externas proporcionadas aos colaboradores/as da CCDR LVT durante o ano 2021.

A Formacdo Interna contempla a frequéncia dos/as trabalhadores/as da CCDR LVT das ac¢oes de
formacao desenvolvidas internamente, previstas, ou ndo, em Plano de Formacao, e das ac¢des de

formacgdo externas.

O Plano de Formagdo interna 2021-2022 foi atualizado em novembro de 2021 e faz parte

integrante dos Planos de Atividades 2021 e 2022 (anexol),

2. EXECUCAO FORMACAO

2.1 Execucao Global

A CCDR LVT proporcionou aos seus trabalhadores/as a frequéncia de 22 modalidades de
formacdo das quais 19 respeitaram a acdes externas, em resultado de necessidades especificas
identificadas, pontualmente, ao nivel dos Servicos, e as restantes 3 foram organizadas

internamente e integradas no Plano de Formagdo Interna 2021-2022.

Relativamente a tipologia de Formacdo, foram proporcionadas inscricdes em 14 Acdes de
formacdo(i) e facultada a participacdo em 5 Cursos, 1 Encontro, 1 Conferénciae 1 Sessdo, tal

como se ilustra na figura que se segue.
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MODALIDADE DE FORMAGAO
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(i) A acdo de formagdo sobre Seguranca e Saude no Trabalho, foi integrada e paga em

2020. Em 2021, foram contabilizadas as participagdes/participantes (data de realizagdo,)

As modalidades de formacao realizadas envolveram 177 participagdes (ii) para um volume de
formacdao de 3086.5 (n? de participacdes*n? de horas), distribuidos por 78

trabalhadores/as/participantes(iii).

No que respeita a distribuicdo dos participantes em acgbes de formagao por
carreira/categoria, o grupo profissional com mais participantes em ag¢des de formacdo foi o
grupo de Técnicos Superiores com 48 participantes, seguido do grupo de dirigentes com 14
participantes; registaram- se a participacdo de 11 Assistentes Técnicos, 3 trabalhadores da
carreira Informatica , 1 Vigilante da Natureza e 1 Assistente Operacional, conforme resulta

dos dados constantes no seguinte grafico.

(ii) S3o contabilizadas todas as participa¢des dos/as trabalhadores/as em todas as a¢es de formagdo em que tenham participado

(i) Cada trabalhador/a/participante é contabilizado apenas uma vez, independentemente do nimero de a¢des de formagdo em que

tenha participado
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PARTICIPANTES POR
CARREIRA/CATEGORIA
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No que se refere ao horario, verifica-se que todas as modalidades de formacdo decorreram

em horario laboral.

Relativamente a tipologia de formacdo, 2 cursos decorreram na modalidade de Formacdo
inicial e destinaram-se aos 10 técnicos superiores que ingressaram na CCDRLVT através do

Recrutamento Centralizado, as restantes modalidades foram de Formacdo Continua.

Quanto a duracdo, constata-se que para além dos 2 cursos supra referidos, com duracdo de
203 horas e de um curso de Atualizacdo para Dirigentes Intermédios da Administracao
Publica Central, com a participacdo de 4 Dirigentes, e com duracdo de 60 horas, as restantes

modalidades de formacao tiveram duracdo inferior a 30 horas.
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2.2 Execucdo do Plano de Formagao Interna 2021/2022

No que respeita a execugdo do Plano de Formacdo Interna 2021/2022, das 24 agdes de
formacdo propostas em Plano i) foram realizadas 3 a¢Ges de formacdo (2 edi¢cGes cada) da

area comportamental, ministradas por recurso interno:
-Gestdo do Stress (8.11.2021)
-Inteligéncia Emocional (30.11.2021) e

-Organizacao e Conducdo de reunides_comunicacdo (10.12.2021)

(iii) Para o total de agles previstas contabilizaram-se apenas uma vez as agdes que se sobrepunham no Plano Interno e no Plano do

PORLisboa 2021

A taxa de execuc¢do do Plano de formacgdo interna 2021/2022 foi de 12.5%. O objectivo 6.5.2
do Plano de Atividades 2021 foi cumprido:

Promover servigos publicos bem geridos, renovados e com profissionais motivados 2021 6%
Ne de agdes realizadas/N2 de Planeamerto,
6.5.2 Taxa de execugdo do Plano de Formagao 20 10 ¢ ~ 01/jan 31/dez trimestral Filedoc Avaliagdo e Melhoria 25%
acoes de formagao planeadas 1o SeRiieas

3. CUSTOS

Foram despendidos em Formacgao um total de 26 140.46€ para custear o encargo com 12 modalidades
de formacdo, suportados pelo orcamento de funcionamento. As restantes 10 modalidades de

formacao foram gratuitas.

10 modalidades de formacao gratuitas custo total dispendido =0,00€ (151 participagées)

5 modalidades de formagdo<500.00€ @ custo total dispendido=1000,86€ (sparticipacses)

5 s
Coor B
Gomaso e Cordra  Dmanirres
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3 modalidades de formacgdo @
500,00€<Custo <2000.00€ custo total despendido = 2099.60€ (6 participagaes)

4 modalidades de formacdo m

Custo>2000.00€ custo total despendido=23 040,00€ (14 participades)

4. EVOLUCAO DA FORMACAO INTERNA

Face ao ano anterior, verifica-se um aumento do nimero de modalidades de formagao, do n? de
participacdes, do n? de participantes e um consequente acréscimo do volume de formacgdo. Faz-se
notar que a despesa também apresenta um incremento resultante, sobretudo, dos 2 cursos, ja
referidos , sobre o Programa de Capacitacdo Avancada para o Inicio de Fun¢bes na Carreira de Técnico

Superior que representam 77% da Despesa de Formacgao do ano 2021.

O quadro em baixo reflete a evolu¢do da Formacgao desde 2019 até 2021.

N2 de modalidades de formacao
N2 de Participacoes
N2 de Participantes

Volume de Formacao

Despesa (€) 1852,00 4883,00 26140,00
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5. QUADRO GLOBAL- FORMAGAO INTERNA 2021

O quadro seguinte apresenta e caracteriza as modalidades de formacdo interna que se realizaram no ano

2021:

M odalidade
. Total de n® de enquadrado
M odalidade I-inicial/ Designagao Curso Horario . ~ volume Entidade Custo TIC
. horas participagdes no PF
C-continuaj
SESSAO DE Principio e Garantias de CCDRAIgar
FORMACAO € Imparcialidade Laboral 3 1 3 e 0,00 N N
Conf. Conciliacao entre o
2 Trabalho e a Vida
CONFERENCIA C Pessoal_Realidade ou Laboral 25 1 25 EAPN 0,00 N N
Miragem
ACAO DE A
= Prestacéo de contas
FORMACAO C C: Laboral 14 2 28 INA 280,00 N N
- Gestao da Informacéao
AL i3 c Arquivistica na Laboral 28 2 56 INA 560,00 N N
FORMACAO Administracao Plblica
ACAO DE UTJ:LIZAGA(z E »
~ C ADMINISTRACAO DO Laboral 35 1 35 Quidgest 0,00 S N
FORMACAO
SINGAP WEB RH
ACAO DE Formacdo SINGAP Web "
FORMACAO < Recursos Humanos Laboral 35 1 35 Quidgest 0,00 S N
P PVE -Processamento
ACAO DE R o
FORMACAO C Salarial Laboral 7 1 7 Quidgest 0,00 = N
ACAO D~E c N,OVf:IS Alteragdes ao Laboral 7 2 14 AAno - 639,60
FORMACAO Cédigo dos Contratos Sistemas N N
ACH@ B € S Qs Laboral 12 2 24 Quidgest 900,00 s
FORMACAO Formagdo em
ACAO DE Curso Utilitério de Secrefaria
= C Laboral 17 1 17 51,06 S N
FORMACAO Apresentagdio Grdfica- | 00 C Geral Min
ACAO DE c I\lm_ms Alterag¢des ao Laboral 7 1 7 .Ano - 319,80 s N
FORMACAO Cédigo dos Contratos Sistemas

Programa de
Capacitagdo Avangada
CURSO I para o Inicio de Laboral 203 8 1624 INA 16240,00 N N
Fungdes na Carreira de

Técnico Superior
ACAO DE Seguranca e satide no Medicisfor

FORMACAO @ rabalho Laboral 4 56 224 ma 0,00 N N
Y Gestdo do Tempo e
ACAO
FOiMA;;O C Organizagdo do Laboral 25 8 200 IEFP 0,00 N N
Trabalho" . TEFP-
CURSO G Curso de Aniglizacao |5y o a) 60 4 240 IPPS- 2740,00 N s
para Dirigentes ISCTE
CURSO b Programa de Laboral 203 2 406 INA 4060,00 N N
Capacitagdo Avangada
CURSO c EDHEASBIE FELHAS | ) oy 21 1 21 ina 0,00 s N
DE CALCULO - NIVEL
QS DE C Gestdo do stress Laboral 2 29 58 Interna 0,00 N =
FORMACAO

TECNICAS DE
REDACAO ONLINE:
CURSO C SITES, INTRANET, E- laboral 14 1 14 INA 0,00 S N
MAIL, NEWSLETTER E

REDES SOCIAIS

Ordenamento do
ferritério e urbanismo

ENCONTRO C face aos desafios laboral 7 1 7 Ad urben 60,00 N N
ambientais e
energéticos
Instituto
Europeu da
ACAO DE Os Novos Fundos zacl;ldaii
< = c Comunitérios: da Bazuca| laboral 25 1 25 e birel 290,00 N N
FORMACAO da
ao PRR . "
Universida
de de
Lisboa
QG DE c Inteligéncia emocional Laboral 2 25 50 Interna 0,00 N =
FORMACAO
ACAO DE . Condugdo de reunides-o Laboral , 26 2 Inte 000 N <
FORMACAO processo abora nterna 4

comunicacional

(iv) A agdo de formagdo sobre Seguranga e Saude no Trabalho, foi integrada e paga em 2020. Em 2021, foram contabilizadas as

participagdes/participantes (data de realizagdo)
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Anexos:

anexol- Plano de Formacao Interna 2021-2022




