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1. ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A
NAO DISCRIMINACAO (ENIND) - PORTUGAL +
IGUAL-2018-2030

Em 21 de maio de 2018, foi publicada a Resolucdo do Comnselho de
Ministros n.° 61/PCM/2018 que aprovou a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminacao — Portugal + Igual 2018-2030 que se
concretizou, numa primeira fase, na execuc¢do de 3 Planos nacionais de
acdo com medidas a 4 anos (2018-2021):

a. Plano nacional de agado para a igualdade entre mulheres e homens
(2018/2021) - PNAIMH

b. Plano nacional de ag¢do para a prevenc¢do e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica (2018/2021) -
PNAVMVD

c. Plano nacional de agdo de combate a discrimina¢do em razao da
orientagdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais
(2018/2021) - PNAOIC

Sob este enquadramento, esta CCDR elaborou, em 2018, o Plano de Ac¢do
CCDR LVT: Igualdade e Nao-discriminagdao 2018-2021 (ag¢des internas).
Findo o periodo de execu¢do do plano ora mencionado, foi elaborado o
Relatério final 2018-2021 do Plano de Ag¢do CCDR LVT: Igualdade e Nao
Discriminagao 2018-2021, entdo destacado na Intranet desta CCDR, bem
como na pagina Igualdade e N&o Discriminagdo dos conteudos do
Acompanhar / Instrumentos de Gestdo Operacionais, no site deste
organismo e, ainda, integrando o Relatério de Atividades / Autoavaliagao
2021 desta CCDR.

Terminado o primeiro periodo de vigéncia dos Planos Nacionais de Agao
(2018-2021), acima mencionados, procedeu-se a sua revisio para o
periodo 2022-2025, “com base em prioridades assentes nas metas da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal +
Igual 2018-2030, que consolidem os progressos alcangcados e que tenham
em conta o diagnéstico entretanto realizado bem como os impactos da crise
pandémica no acentuar de desigualdades de género, e 0s novos
instrumentos de programacdo e de financiamento de que o pais dispora”,
CIG - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).

A revisdo dos Planos Nacionais de Ag¢do esteve em consulta publica, entre
17/01/2022 e 1/02/2022; esta CCDR solicitou, em 15/09/2022, um ponto
de situacgdo sobre a sua revisdo a CIG, ao que esse organismo respondeu,
nessa mesma data, que os referidos Planos de Agdo para o ano de 2022-
2025 seriam publicados, muito em breve, e disponibilizados no respetivo
site assim que possivel.
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2. PLANO DE ACAO CCDR LVT: IGUALDADE E NAO
DISCRIMINAGCAO 2022

Considerando o acima exposto e o previsto em Plano de Atividades 2022, no
ambito da tematica da Igualdade e ndo Discriminacgado, foi elaborado e
aprovado, em 7/09/2022, o Plano de Ac¢do IND, para este ano de 2022,
integrando as agdes concretizadas desde o inicio de 2022 e até essa data,
nomeadamente:

1. Assim que publicada a revisdo os Planos Nacionais de A¢ao 2022-2025,
proceder a sua apreciacao e iniciar a elaborac¢dao do Plano de Agao
IND da CCDR LVT para o periodo 2022 (2023)-2025.

2. Aprofundamento da tematica “Orgamentos sensiveis ao Género”,
através de participagdo em ag¢ao de formacgao, se possivel.

3. Participagdo em eventos alusivos a tematica Igualdade e Nao
Discriminagao.

4. Divulgacdo de informag¢do quanto a tematica da Igualdade e Nao
Discriminagao.

5. Producdo da informac¢do para as Check List do PORL e OADRI, a
pedido, a semelhanga dos anos anteriores.

6. Elaboragao do relatério anual “Conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar” (2022).

1. Elaboragao de relatério de execugdo do “Plano de Agdo IND - 2022,
que consubstancia o presente documento.

3. ANTECEDENTES

3.1 Plano de acdo CCDR LVT: Igualdade e Nao Discriminagdo
2018-2021

Enquadradas na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdao - Portugal + Igual 2018-2030 foram aprovadas, para
operacionalizagdo entre 2018 e 2021, as agdes formuladas no Plano de Agdo
CCDR LVT: Igualdade e Nao Discriminagdo 2018-2021. O horizonte temporal
deste plano acompanhou a vigéncia dos 3 Planos de agdo PNAIMH, PNAVMVD
e PNAOIC;
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O Plano de Acdao CCDR LVT:
Igualdade e N&o Discriminagao
2018-2021 integrou 18 agdes: 11 de
iniciativa externa e 7 interna; as
primeiras referem-se aquelas que
foram da iniciativa de outros
organismos e que poderiam
envolver esta CCDR e as internas
foram as da iniciativa auténoma
deste organismo. As 18 a¢gdes foram
calendarizadas da seguinte forma:
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AcBes planeadas

Ano Iniciativa externa| Iniciativa interna
Para 2018 5 5
(inclui o repeticdo de acbes anuais)
Para 2019 3 6
(inclui a repeticdo de acbes anuais)
Para 2020 7
(inclui a repeticdo de acdes anuais) °
Para 2021 3 .
(inclui a repeticdo de acdes anuais)
Total para 2018, 2019 e 2020 e 2021 n 7

(ndio inclui agdes repetidas)

Para 2018, 2019 e 2020 e 2021
(total de iniciativas externas e
internas)

Durante o periodo de vigéncia do Plano de A¢dao CCDRLVT: Igualdade e Nao-
discriminacdo 2018-2021, foi produzido um relatério de monitorizagdo e o
Relatério Final. Quanto as a¢des internas, foram executadas:

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) — Portugal + Igual — 2018
Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade e Nao-discr ¢do 2018-2021
2030
AgBes com potencial de concretizagio
Ano(s) de Execugdo 2018-
Planos Nacionais de Agdo Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Iniciativa e)(e:fu) S0 ;021
AcBes previstas implementar K
.| Utilizagao de linguagem no discriminatéria na
1. Garantir uma governanca que | 1.5. Promover uma comunicagao . . £ A ™ =
. Administragio Publica nos formularios e sitios |  Nova revisdo dos meios de comunicagdo para a
integre a IMH nas politicas e nas | institucional promotora da IMH, em . . . - 1 interna 2019 1
2 P na internet, nas noticias publicadas, nas redes utilizagdo da linguagem néo discriminatéria
agdes toda a Administracio Publica
sociais
. N 2. Garantir as condiges para 2.3. Garantir a protegdo na Dar continuidade 3 elaboragao dos relatérios
Plano nacional de agdo para a 2= con . .
. uma participago plena e parentalidade e promover a ‘Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e 2018, 2019,
igualdade entre mulheres e Ftarts de iacao entre a veds ot ‘ familiar” (incluid blicitacio de inf - 1 terna 2020 e 2021 1
omens (2018/2021) - PNap| BUaItéria de mulheres e | conciiagao entre a vida profissonal, amiliar” (incluida 2 pubictagdo de informagao no e
homens no mercado de trabalho pessoal e familiar émbito de de horério de trabalho)
. . N . . 2018, 2019,
Divulgagio de informag3o na Intranet no ambito da concretizagdo do Plano nacional de agio para a igualdade entre mulheres & homens (2018/2021) - (PNAIMH) 1 intema |2 1
Plano nacional de ag3o para a
vin’::‘;:":::;:ﬂ‘;’:;:::s o | Divulgagio de informagao na ntranet no ambito da concretizagio do Plano nacional de agso para a prevengo e o combate a violéncia contra as mulheres e 3 violéncia . e 2018, 2019, .
-ricta cont e doméstica (2018/2021) - PNAVMVD 2020 e 2021
avioléncia doméstica
(2018/2021) - PNAVMVD
Plano nacional de agio de
combate 2 discriminagdo em
razio da orientag@o sexual, | Divulgagao de informagao na Intranet no ambito da concretizagdo do Plano nacional de agao de combate 4 discriminagdo em razdo da orientago sexual, identidade de género| interna 2018, 2019, |
identidade de género e e caracteristicas sexuais (2018/2021) - PNAOIC 2020 e 2021
caracteristicas sexuais
(2018/2021) - PNAOIC

Da aprovagdo e implementagdo do Plano de Ag¢dao CCDR LVT: Igualdade e

Nao-discriminagdao 2018-2021 foi

dada publicitagdo na Intranet para

conhecimento de todos os trabalhadores e trabalhadoras; o Plano foi
disponibilizado na pagina da Intranet Igualdade e Nao Discriminag¢do, bem
como no site institucional desta CCDR (quanto as iniciativas internas).

3.2 'V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania
e Nao-discriminacdo 2014-2017 (V PNI) | Plano de Acgéao
CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Nao-
discriminac¢do (IGCN-d) 2015-2017

Com a entrada em vigor do V Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e Nao Discriminag¢do, 2014-2017 foi elaborado, aprovado, em
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http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf
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17/07/2015, e concluido o Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade de Género,
Cidadania e Nao-discriminag¢do (IGCN-d) 2015 - 2017. Integradas neste Plano
tiveram concretizagdo 19 ag¢des (de carater anual ou plurianual)
representando uma concretizagcdo global de 95%.

Total de agdes IGCN
Acoes planeadas no Plano de | dimplementadas | Execugdo global do

Plano de Ag¢do CCDR LVT: Igualdade de Agdo IGCN_d 2015-2017 em 2015, 2016 e PIGCN-d
Género, Cidadania e Ndo-discriminagdo 2017
(IGCN-d) 2015 - 2017

20 19 95%

Da monitoriza¢ao foram elaborados relatérios de monitorizagdo anuais e final
que foram disponibilizados na pagina da Intranet Igualdade de Género
Cidadania e Nao-discriminag¢do; o Plano de A¢do CCDR LVT: Igualdade de
Género, Cidadania e Nao-discriminag¢dao (IGCN-d) 2015-2017 e o respetivo
Relatério Final (2017) foram, também, disponibilizados no site desta CCDR.

3.3 IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e
nao Discriminacgdo, 2011-2013 | Plano de Igualdade de
Género CCDR LVT 2013 (e 2014)

Com a entrada em vigor do IV Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e Nao Discriminag¢do, 2014-2017 foi elaborado, aprovado, em
29/07/2013, e concluido, o Plano de Ag¢do CCDR LVT 2013. Integradas neste
Plano, entre 2013 e 2014, tiveram concretizagdo 22 ag¢des.

Da monitorizagdo foram elaborados relatério de monitorizagdo anual e
relatério final que foram disponibilizados na pagina da Intranet Igualdade de
Género Cidadania e Nao-discriminac¢ao; o Plano de Agdao CCDR LVT 2013 e o
respetivo Relatério Final (2014) foram também disponibilizados no site desta
CCDR.
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4. AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE
ACAO CCDRLVT: IGUALDADE ENAO
DISCRIMINACAO 2022

ANEXO I

Proposta de Plano de Agao
IND, para o ano de 2022

Acbes realizadas até 28/11/2022

Proposta de agGes a realizar em
2023

(ordenadas)

1. Elaboragdo do Plano de
Agdo IND da CCDR LVT para o
periodo 2022 (2023)-2025,
assim que publicada a revisao
dos Planos Nacionais de Acdo
2022-2025., proceder a

a sua
apreciacdo e iniciar a .

1. Leitura do documento “PORTUGAL + IGUAL - ESTRATEGIA

NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO 2018-

2030 - Revisdo dos Planos de Acdo para 2022-2025 - Consulta

publica - Janeiro de 2022”.

Nota: A proposta de Objetivos Estratégicos e de Medidas dos
Planos de A¢do para o periodo 2022-2025 estdo presentes da
pdgina 13 a pdgina 20 do documento supra identificado e em
anexo.

2. Em 7/09/20222, foi elaborado e aprovado o "Plano de Agdo
CCDR LVT: Igualdade e Ndo Discriminagdo 2022".

3. Em 15/09/2022, questionou-se a CIG (por email) quanto a
publicagdo da revisdo dos Planos de Acdo da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 — Portugal +
Igual, que, em resposta, nessa mesma data, comunicou eu a sua
publicacdo estaria para breve e seria divulgado no repsetivo site.

1. Assim que publicados (em D.R.)
os novos Planos Nacionais de A¢do
2022-2025: i) disponibilizar
diploma na Intranet na pagina
“lgualdade e N&do Discriminagdo”
dos conteudos do “Acompanhar /
de
Operacionais”, dando-lhe destaque;
ii) elaborar o “Plano de acdo IND da
CCDR LVT para o periodo 2023-
2025".

(o}

Instrumentos Gestdo

2. Aprofundamento da
tematica “Orgamentos
sensiveis ao Género”, através
de participagdio em agio de
formagao, se possivel.

1. Foi proposta a participagdo de trabalhadora na agdo de
formagdo “Orgamentos Sensiveis ao Género”, do INA, a qual ndo
teve seguimento.

2. Ponderar uma nova proposta de
trabalhador/a ou dirigente, na acdo
de formagdo “Orgamentos Sensiveis
ao Género”, do INA, em 2023.

3. Participacdo em eventos
alusivos a tematica “Igualdade
e Nao Discriminagdo”.

1. Uma trabalhadora da DSCGAF participou, em representagdo da
CCDR LVT, no evento “Estudo nacional sobre as necessidades das
pessoas LGBTI e sobre a discriminagdo em razdo da orientagdo
sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais”.

17 de maio - 14h30 - ISCTE | ZOOM

Apresentagao publica

Estudo nacional sobre as necessidades das pessoas LGBTI e sobre a discriminagao,
e razao da orientacéo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais,

2. Uma trabalhadora da DSCGAF participou, em representagdo da
CCDR LVT, no evento "Dia Internacional para a Eliminacdo da
Discriminagdo Racial | webINAr Desconstruir Esteredtipos e
Promover uma Cultural de Igualdade Racial - Lutas e Desafios", 21
de margo, 15h-16h.

WebINAr

Dheminap bt the Discsirmimas, > Daxbel

Desconstruir Esteredtipos
€ Promover uma Cultura
de Igualdade Racial

- Lutas e Desafios

3. Dar continuidade a participagdo
de trabalhadores/dirigentes
eventos temética
“Igualdade e Ndo Discriminagdo”, se
pertinente.

em
alusivos  a
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Proposta de Plano de Agdo
IND, para o ano de 2022

Acdes realizadas até 28/11/2022

Proposta de ag¢des a realizar em
2023
(ordenadas)

4. Divulgacdo de informagdo
quanto a tematica da
“lgualdade e Ndo

Discriminagdo”.

Foi divulgada na Intranet, em destaque, nas “Iniciativas Externas
de interesse” a seguinte informagdo:

1. Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia contra as
Mulheres, 24 de novembro

2. Prémio Municipal Maria Barroso - lgualdade, Género e
Cidadania | Candidaturas até 30 novembro

3. Dia Municipal para a lgualdade, 24 de outubro

4. Queixa por discriminacdo em razdo do sexo, da orientacdo

disponivel na pagina de “IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGCAO” da Intranet.

5. Servico de Informacdo Juridica e Apoio, CIG Nota: a
informag&o ficou disponivel na pagina de “IGUALDADE E NAO-
DISCRIMINACAO” da Intranet.

6. Planos Nacionais de |gualdade e Ndo Discriminagdo: dados
provisdrios de execucdo, CIG

7.Global Gender Gap Report 2022 | Dados sobre Portugal

Distribuicdo AR e Governo

2022.

9. Prémio da UE para Mulheres Inovadoras 2022 | Candidaturas
abertas.

10. Portal da Violéncia Doméstica.

11. Glossario da lgualdade.

Transfobia e Bifobia | Apresentacdo do Estudo Nacional sobre as
necessidades das pessoas LGBTI e sobre a discriminacdo em razdo

da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais”.

no Namoro no Ensino Superior: Crencas e Préticas —2020/2021”.

14."8 de margo — Dia Internacional das Mulheres".

15. "Dia Internacional para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial |
webINAr Desconstruir Esteredtipos e Promover uma Cultural de
Igualdade Racial - Lutas e Desafios”.

No ambito da informacdo
disponibilizada pela CIG e por outras
entidades:

4. Dar seguimento a divulgagdo de
informacdo quanto a tematica da
“Igualdade e Ndo Discriminagdo”.

5. Producdo da informagdo
para as Check List do PORL e
OADRL, a semelhanga dos anos
anteriores.

Nota: Em 2022, ndo foram solicitados os preenchimentos das
Check List do PORL e OADRL, a semelhanga dos anos anteriores.

5. Dar resposta apos pedidos de
informacdo para as Check List do
PORL e OADRL.

6. Elaboragdo do relatério
anual “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar”.

1. Foi elaborado e submetido a aprovagao superior em 3/11/2022
o Relatério “Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar” (2022); apds aprovagdo sera divulgado na Intranet desta
CCDR e disponiblizado na pagina "Igualdade e Ndo discriminagdo".

6. Dar continuidade a esta agdo,
elaborando
Relatério “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal
(2023).

o relatério anual

e familiar”

7. Elaboragdo de relatério de
execugdo quanto ao ora
proposto “Plano de Acdo IND -
2022”.

1. O presente Relatério consubstancia o "Relatério de execugdo
2022" do "Plano de Acdo CCDR LVT: lIgualdade e Nao
Discriminagdo 2022".

7. Elaborar, 4.2 trimestre de
2023, o relatério de
execugdo do “Plano de agdo IND da
CCDR LVT para o periodo 2023-
2025”.

no
intercalar
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Nota: No ANEXO I poder-se-a aceder as ligagdes dos eventos.

De destacar, ainda:
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a. A

integracdo da perspetiva da tematica Igualdade e Nao
Discriminagao | Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagao
tem sido foi, nos ultimos anos, assegurada em capitulo préprio nos
instrumentos operacionais Planos de Atividades e Relatérios de
Atividade / Autoavaliacgdo.

. Desde 2013, que a tematica Igualdade de Género e Nao-discriminagao
(desde 2018, designada Igualdade e Nao-discrimina¢do) integra os
itens constantes da audi¢cdo de dirigentes intermédios e demais
trabalhadores/as — inquéritos de satisfacdo ao utilizador interno. Do
tratamento da informacdo dos inquéritos de satisfagdo aplicados, desde
2013, podemos verificar que a satisfacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras da CCDR LVT, quanto a igualdade de género e ndo
discriminacdo, tem tendéncia crescente desde 2013,
apresentando um crescimento de 17%, ao comparar-se o grau de
satisfacdo de 2021 com o de 2013. Na satisfacdo com as praticas
organizacionais de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar esse grau de crescimento é de 15%, verificando-se, no entanto,
oscilagbes dos respetivos valores apurados, nomeadamente uma
descida no ultimo ano. Refira-se que os graus de satisfacdo de
igualdade de género e ndo discriminagdo e conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar (com exceg¢do, neste caso, do ultimo
ano) posicionam-se sempre acima do grau de satisfagdo anual global
referentes a todos os itens dos inquéritos de satisfacdo interna anuais,
influenciando positivamente esse indicador.

uma

3,85

3,60

348 350

3
3,01 2.

3,37

r T T T T T T T T 1

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Conciliagdo entre a vida profissional e familiar (grau de
satisfagdo)
= |gualdade e N&o discriminagdo

Global (grau de satisfagdo)
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A titulo demonstrativo, ilustram-se ambos os resultados dos itens dos
inquéritos de satisfagao internos de 2021:

5. Satisfagdo com as praticas organizacionais de conciliagao

entre avida profissional e familiar P

O eeroicic dos direitos da maternidade e paternidade por parte dos trabalhadores 158
e tabalhadorss s & encarsdo de igual mode na Crganizacéo]

#6 medides de apoio adicionais em trebahadores e rahahedorss com silacie
&= peciais (ex: familias monoparenial , familiares com deficiéncia, Eamikaes com 3,38
doenca adnica, trabahadores/s comnelos e de fihos s adolescentes )

Ouiras medidss de apoio que Bolilema ond fagio da wda profiss ional, amikar e
pess oal, nemesdamanie no Smbiio da Sadde Ooupecional (ginds Sca kboml, 3,15
ra5 feios, eventos , pales a8, manuas fnfomacio de apoio._.)

PONTUAGAO TOTAL QUESTAO 5 337

Nota: em 2022, estes itens sofreram ligeiras altera¢gdes/adequagdes
que integrarao ja os inquéritos de satisfacdo internos de 2022.

6. Satisfagao com as praticas organizacionais de igualdade de

género e a ndo discriminagio entre mulheres e homens " L.
Pontuagao Média

O respeito pela dignidade das pessoas no local de trabalho 3.80

A participacio equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de decisio 397

A participacie de homens e mulheres em funcdes/cargosi/grupos onde estejam

sub-representados/as 3,88

Aigualdade no reconhecimento quanto 3s competéncias (habilitac@es literarias,
formacao profissional e outras competéncias adquiridas por via formal ou informal) 3.80
dos trabalhadores e trabalhadoras

A participacio equilibrada das mulheres e dos homens na atividade familiar
(adaptabilidade do horario de trabalho: com flexibilidade, a tempo parcial, jornada 3,80
continua e meia jornada

Adivulgacio na Intranet de aches no dmbito da temdtica “lgualdade & No-

. 3,85
discriminacio

PONTUAGAO TOTAL QUESTAO 6 3,85
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5. PROXIMOS PASSOS

Elaborar, em 2023, o “Plano de ag¢ao Igualdade e Nao Discriminacgao
(IND) da CCDR LVT para o periodo 2023-2025” baseado na revisdo dos
Planos Nacionais de Ac¢ado (2018-2021) para o periodo 2022-2025 (documento
enquadrador: Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo —
Portugal + Igual 2018-2030) e em outras eventuais necessidades dentro da
tematica da Igualdade e Ndo discriminagcdo no seguimento do percurso ja
percorrido por esta CCDR, desde 2013, neste ambito.

Desde ja, e conforme o ja referido no ponto anterior, consideram-se agdes
pertinentes de integrar o novo plano, as seguintes:

1. Assim que publicados (em D.R.) os novos Planos Nacionais de Ag¢ado 2022-
2025, disponibilizar o diploma na Intranet na pagina Igualdade e Nao
Discriminagdo dos conteudos do Acompanhar / Instrumentos de Gestdo
Operacionais, dando-lhe destaque.

2. Ponderar uma nova proposta de trabalhador/a ou dirigente, na agao de
formacdo “Orcamentos Sensiveis ao Género”, do INA.

3. Dar continuidade a participagdo de trabalhadores/dirigentes em eventos
alusivos a tematica Igualdade e Ndo Discriminagdo, se pertinente.

4. Dar seguimento a divulgagao de informacdo quanto a tematica da Igualdade
e Nao Discriminagao.

5. Dar resposta aos pedidos de informagdo para as Check List do PORL e
OADRL quanto a Igualdade e Nao Discriminagao.

6. Elaborar o Relatério anual “Conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar” (2023).

1. Elaborar, no 4.° trimestre de 2023, o Relatério Intercalar de Execugado do
“Plano de ag¢do IND da CCDR LVT para o periodo 2023-2025”.
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