Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
C ClBl Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Procedimento concursal para recrutamento de 2 TS para a DAMA

ATA DE REUNIAO
Designacio da Reunido:
1* Reunifo de Jari
Local: Data e hora:
Instalagées da CCDR LVT 14-11-2022 11:30
Presencas:
| | Nome | Cargo | Entidade
4 Isabel Marques Diretora de Servicosda DS A CCDR-LVT
v Maria Miguel Pereira Chefe de Divisao DAMA CCDR LVT
4 Ana Azinheiro Chefe de Divisao da DARH CCDR-LVT
Ordem de trabalhos:
| Pontos | Assuntos |
OT1 Definicdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selegdo.
0712 Grelha classificativa.
OT3 Sistema de valoragao final.
OT4 Proceder a elaboragdo e aprovacgdo da prova de conhecimentos e respetivas grelhas de

correcdo e de avaliagdo.

Documentos de base:
[ 119256-202210-DSCGAF/DARH |

Aos 14 dias do més de novembro de 2022, pelas 11.30 horas, reuniu, na sede da CCDR LVT, o juri do
procedimento concursal comum em epigrafe, designado por despacho da Senhora Presidente da Comissdo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT), datado de 2 de
novembro de 2022; juri constituido por Isabel Marques, Diretora de Servicos da DS A da CCDR LVT, que
preside e pelas vogais, Maria Miguel Pereira, 1.2 Vogal efetiva, Chefe de Divisdao da Divisdo de Avaliagdo e
Monotorizagdo Ambiental (DAMA) e Ana Azinheiro, 2.2 vogal efetiva, Chefe de Divisdo de Administragdo e
Recursos Humanos (DARH) da CCDR LVT.

A presente reunido teve como objetivo proceder a definicdo dos parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final.

No presente recrutamento, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos/as com vinculo

de emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, o juri deliberou, por
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unanimidade, que serdo aplicados, nos termos do artigo 36.2 do Anexo a LTFP, os métodos de sele¢do
obrigatérios — prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo Curricular (AC) e, como método complementar,
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, mediante a aplicacdo das seguintes férmulas:

CF= (PC x 60%) + (EAC x 40%)
CF= (AC x 60%) + (EAC x 40%)

em que:

CF= Classificac¢do Final
PC= Prova de Conhecimentos
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

AC= Avaliagao Curricular

Mais se estabeleceu, quanto a critérios de ordenacgao preferencial, que em caso de igualdade de valoragées
serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro. Caso subsista a igualdade de valoragdes, atender -se -a4 a maior valoragao no fator

«Experiéncia Profissional».

I Método de Selegdio — Prova de Conhecimentos (PC)

1. A prova de conhecimentos é aplicavel aos candidatos que:

a) Ndo sejam titulares da categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da categoria de Técnico Superior e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicbes, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham

expressamente afastado a avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.
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2. O juri deliberou que a Prova de Conhecimentos assume uma ponderagdo de 60% e terd natureza tedrica,
revestirda a forma escrita, com consulta (sem utilizacdo de meios informaticos, efetuada em suporte de
papel, de realizacdo individual, com perguntas de escolha multipla. A Prova de Conhecimentos tera a
duracdo de 60 minutos com 10 minutos de tolerancia e incidird sobre as tematicas a seguir referenciadas,

que terdo como suporte os diplomas legais seguintes, sempre na sua ultima redacao:

A Prova de Conhecimentos incidird sobre as tematicas a seguir referenciadas:
Temas

a) A CCDRLVT

b) Avaliagdo de Impacte Ambiental

c) Avaliagdo de Incidéncias Ambientais

d) Avaliagcdo Ambiental Estratégica

Bibliografia e legislacdo recomendadas:

A CCDR-LVT

https://www.ccdr-Ivt.pt/ccdr-lvt/quem-somos-ccdr-lvt/organica-ccdr-Ivt/

Decreto-Lei n? 228/2012, de 25 de outubro, alterado pelos Decreto-Lei 68/2014, de 8 de maio e Decreto-

Lei 24/2015, de 6 de fevereiro que define o modelo organizacional da CCDRLVT.

Portaria n2 528/2007, de 30 de abril e Despacho n2 12 166/2007, de 19 de junho e Despacho 7082/2013,

de 31 de maio — unidades organicas flexiveis

Avaliagdo de Impacte Ambiental

https://www.ccdr-lvt.pt/ambiente/avaliacao-de-impacte-ambiental-aia/
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Diretiva n.2 2011/92/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro de 2011, relativa a
avaliacdo dos efeitos de determinados projetos publicos e privados no ambiente (codificacdo da Diretiva

n.2 85/337/CEE, do Conselho de 27 de junho de 1985).

Decreto-Lei n.2 152-B/2017 que altera e republica o Decreto-lei n.2 151-B/2013, de 31 de outubro, regime

juridico de avaliagdo de impacte ambiental (AlA)

Portaria n.2 395/2015, de 4 de novembro que aprovou os requisitos e normas técnicas aplicaveis a
documentacdo a apresentar pelo proponente nas diferentes fases da AIA e o modelo da Declaragado de

Impacte Ambiental (DIA)
Portaria n.2 368/2015, de 19 de outubro, que fixa o valor das taxas a cobrar no ambito do processo de AIA

Decreto-Lei n.2 75/2015, de 11 de maio, que estabelece o Regime do Licenciamento Unico de Ambiente

(LUA)

Portarias n.2 398/2015 e n.2 399/2015, de 5 de novembro, que estabelecem os elementos que devem

instruir os procedimentos ambientais previstos no regime de Licenciamento Unico de Ambiente

PARTIDARIO, M. R., PINHO, P. (2000), “Guia de apoio ao novo regime de Avaliacdo de Impacte Ambiental”,
IPAMB, Lisboa

PARTIDARIO, M.R., JESUS, J. (2003), “Fundamentos de Avaliacdo de Impacte Ambiental”, Universidade

Aberta, Lisboa

INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR IMPACT ASSESSMENT (IAIA), “Principios da Melhor Pratica em

|II

Avaliacdo de Impacte Ambiental”, Acessivel em http://www.iaia.org/uploads/pdf/IAIA_Principios_pt.pdf

APA (2013). Guias para a atuagdo das Entidades Acreditadas (2013). Guia AIA EA.G.02.01.00, Acessivel em
http://www.apambiente.pt/_zdata/Divulgacao/Documentos%20Referencia/2%20GUIA%20AIA.pdf

APA (2011) Critérios de Boa Prética na Selec¢do de Medidas de Mitigacdo e Programas de Monitorizagao.
Acessivel em
http://www.apambiente.pt/_zdata/Divulgacao/Publicacoes/Guias%20e%20Manuais/Boa%20Pratica%20_
de%20Monitorizao.pdf
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Avaliacdo de Incidéncias Ambientais

https://www.ccdr-Ivt.pt/ambiente/avaliacao-de-incidencias-ambientais-ainca/

Decreto-Lei n.2 76/2019, de 3 de junho, aplicavel aos centros electroprodutores que utilizem fontes de
energia renovaveis, previamente ao seu licenciamento, que ndo se encontrem sujeitos ao regime juridico

de avaliacdo de impacte ambiental (AIA) e se localizem em Sitios da Rede Natura 2000.

Decreto-Lei n.2 140/99, de 24 de abril, na sua redacdo atual, e é realizado pela Comissdo de Coordenacdo

e Desenvolvimento Regional (CCDR) territorialmente competente.

Avaliacao Ambiental Estratégica

https://www.ccdr-Ivt.pt/ambiente/avaliacao-de-impacte-ambiental-aia/enquadramento-avaliacao-de-

impacte-ambiental-aia/

Diretiva 2001/42/CE, de 27 de junho, relativa a Avaliacdo Ambiental estratégica de Politicas, Programas e

Planos

Decreto-Lei n2 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n258/2011, de 4 de maio, veio tragar o

enquadramento institucional de referéncia para a AAE a nivel nacional.

PARTIDARIO, Maria do Rosério (2007). Guia de Boas Praticas para a Avaliacio Ambiental Estratégica,

Orienta¢Ges metodoldgicas. APA

PARTIDARIO, Maria do Rosério (2003). Guia para a Avaliagdo Ambiental estratégica de Impactes em
Ordenamento do Territério. DGOTDU

1. Método de Selegdo e Avaliagéio Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC) tera uma ponderagdo de 60% e serd aplicdvel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de Técnico Superior e tenham, por uUltimo, estado a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado.
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O jurideliberou que na Avaliacdo Curricular serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho, comportando os parametros abaixo indicados e vertidos na ficha anexo 1, sendo
o resultado determinado pela seguinte férmula:

AC=20% HA + 55% EP + 15% FP + 10% AD

AC= Avaliacdo Curricular
HA= Habilitacdo Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formacgdo Profissional

AD=Avaliacdo de Desempenho

1. Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade detida pelo candidato;

No parametro Habilitagao Académica, os critérios e respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

Habilitagao Pontuacao
Licenciatura 12 valores
Mestrado 15 valores
Doutoramento 20 valores

2. Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa, em fun¢do do maior ou menor contacto organico — funcional com
as referidas areas.

S6 serd contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o que se encontre devidamente

comprovado e detalhado.

No parametro Experiéncia Profissional, os critérios e respetiva pontuagao sdo os seguintes:

Experiéncia Profissional Pontuacao
Relacionado com o lugar, até 2 anos 12 valores
Relacionado com o lugar, entre 3 e 4 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores
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3. Formacao Profissional —apenas se considerard a formacdo profissional respeitante as areas de formacao

e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao posto de

trabalho a preencher.

No parametro Formagdo Profissional, os critérios e respetiva pontuacao sao os seguintes:

Formagao Profissional Pontuagao
Sem Formacgao 8 valores

Frequéncia de acbes de formacdo até 50 horas 10 valores
Frequéncia de acbes de formacdo entre 50 horas e 100 horas 15 valores
Frequéncia de acGes de formacdo por periodo superior a 100 horas 20 valores

4. Avaliagdo de Desempenho — serd ponderada a avaliagao relativa ao ultimo biénio de avaliagdo, em que

o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar.

Notagao

Pontuagao*

Avaliacdo de desempenho 2019-2020

*Tabela de pontuagao da avaliagdo de desempenho: de 0 a 2,99 corresponde a 9 valores, de 3 a 3,99

corresponde a uma valoragao de 16 valores, de 4 a 5 corresponde a uma valoragdo de 20 valores.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagcdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar.

Ill. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) tera uma ponderagdo de 40%

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) de carater publico visa obter informacGes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da funcdo. Foi aprovada a ficha de entrevista que constitui o anexo 2 a presente ata.
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os critérios classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Mais se deliberou que, cada um dos métodos de selecao é eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que ndao comparecam a qualquer um, ou que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5

valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

No que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos, o juri aprovou a prova de conhecimentos e as
respetivas grelhas de correcdo e de avaliacdo que constituem os documentos 3 e 4 anexos a presente ata,
constando os referidos anexos em envelopes fechados, que sé serao abertos, respetivamente, no momento

e apos a aplicacdo do método de selecdo prova de conhecimentos.

Anexos: 2 Fichas, prova de conhecimentos e grelha de corre¢do/classificagdo

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido.

O juri:

Iﬁne.a(t»{mﬁﬂ%

(Presidente de juri)

H awin 71 {ar n;}_,.ﬁi |_Jl' W o

A 1.2 Vogal efetiva

A 22 Vogal efetiva
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