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C oD LT Regional de Lishoa e Yale do Tejo

Comissio de Coordenagio @ Desenvoiimento

Procedimento de mobilidade na categoria para recrutamento de 1 Técnico de Informética para a

ATA DE REUNIAO

DDRI
Designa¢do da Reuniio: 12 Reunido de Juri
Local: Data e hora:
Instalagdes da CCDR LVT 14-02-2023 15:00
Presencas:
| | Nome | Cargo | Entidade
v Nuno Novas Chefe de Divisdao da DDRI  CCDR-LVT
v Ana Paula Esteves Especialista de Informatica CCDR-LVT
da DDRI
v Ana Azinheiro Chefe de Divisao da DARH  CCDR -LVT

__Ordem de trabalhos: _ - _ .
[Pontos ™ [ Assuntos =
Definigdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos

ol métodos de sele¢do.
0T2 Grelha classificativa.
o713 Sistema de valoragio final,

_ Documentos de base:
[ 102510-202302-DSCGAF/DARH

Aos 14 dias do més de fevereiro de 2023, pelas 15.00 horas, reuniu, na sede da CCDR LVT, o juri do
procedimento de recrutamento por mobilidade em epigrafe, designado por despacho da Senhora Presidente
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT}, datado de
07.02.2023; juri constituido por Nuno Novas, Chefe de Divisdo da DDRI da CCDR LVT, que preside e pelas
vogais, Ana Paula Esteves, Especialista de Informatica da DDRI, 1.2 vogal efetiva e Ana Azinheiro, Chefe da
Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos (DARH) da CCDR LVT, 2.2 vogal efetiva.

A presente reunido teve como objeto proceder a definicdo dos pardmetros de avaliagio e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleg¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final.

No presente recrutamento por mobilidade, o juri deliberou aplicar os seguintes métodos de selegéo:

a) Avaliagdo curricular {ficha anexo 1);
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b} Entrevista (ficha anexo 2).
O juri deliberou ainda que a classifica¢do final (CF), que resultard da aplicagio dos métodos constantes das
alineas a) e b) (Avaliagdo curricular e Entrevista), serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagio da seguinte férmula:

CF= (AC x 70%) + (EAC x 30%)

em que:

CF= Classificagdo Final

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

AC= Avaliag8o Curricular

Mais se estabeleceu, quanto a critérios de ordenagdo preferencial, que em caso de igualdade de valoragées
serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, na sua atual redagdo. Caso subsista igualdade de valora¢des, atender-se-& & maior valoracgio
no fator “Experiéncia Profissional”.

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Os candidatos aprovados deverdo ter uma classificagdo final superior a 9,5 valores.

Anexos: 2 Fichas

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniio.

QO Presidente de Juri

A 1.2 Vogal efetiva

\—}"’\‘- Q c‘\..\\() (S\\Q\Jay

A 2.2 Vogal efetiva
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Anexolaatan.21

Procedimento de mobilidade na categoria para recrutamento de 1 Técnico de Informatica para a DDRI

AVALIAGAQ CURRICULAR

’ Nome

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas, sendo a

classificacfio obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, de

acoerdo com a seguinte formula:

AC=30% HA + 25% EP + 30% FP + 15% AD

AC= Avaliagdo Curricular
HA= Habilitagdo Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagdo Profissional

AD=Avaliagdo de Desempenho

A valoragdo minima para passar a fase de entrevista é a obteng3o de 9,5 valores

Habilitagdo Valoragdo Pontuagdo

11.2 ano ou curso técnico profissional a que se refere a alinea d) 10 valores
do n.2 1 do artige 6.2 do Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de
dezembro (adequado curso tecnolégico, curso das escolas
profissionais, curso que confira certificado de qualificagdo

profissional de nivel ill, ou curso equiparado)

12.2 ano de escolaridade e formagdo complementar especifica 12 valores

em informética devidamente certificada
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12.2 ano ou habilitagdo de nivel secundario completa/ adequado 15 valores
curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificagdo de nivel 1Il ou superior em
dreas de informatica;
Licenciatura ou superior 20 valores
Experiéncia Profissional Valoracao Pontuagio

Relacionado com o lugar, até 2 anos 10 valores
Relacionado com o lugar, entre 3 e 5 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores

Formag&o Profissional — relacionada com o lugar Valoragio Pontuagdo
Sem Formacgao 8 Valores
Frequéncia de agdes de formagdo até 30 horas 10 Valores
Frequéncia de a¢Ses de formacdo entre 30 horas e 200 horas 15 Valores
Frequéncia de ag¢lies de formagdo por periodo superior a 200 | 20 Valores
horas

Notacdo Pontuacao*

Avaliacdo de desempenho 2019-2020

*Tabela de pontuagdo da avaliagdo de desempenho: de 0 a 2,99 corresponde a 9 valores, de 3 a 3,99

corresponde a uma valoragdo de 16 valores, de 4 a 5 corresponde a uma valoragio de 20 valores.

Aos candidatos que, por razdes gue ndo |he sejam imputaveis, n3o possuam avaliagdo do desempenho

relativa ao periodo a considerar é considerado seguinte valor positivo de pontuagio: 10 valores.

Resultado Global da Ponderagdo Curricular:

Nota final AC
O juri
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O Presidente de juri

h\,\‘__\i‘g Q\-&\k Q@Aﬁuﬁjﬂ

A 1.2 Vogal efetiva

i blle Fn, . 5

A 22 Vogal efetiva

Data:
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Procedimento de mobilidade na categoria para recrutamento de 1 Técnico de Informaética para a DDRI

FICHA DE ENTREVISTA

| Nome

L

A entrevista profissicnal visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente

os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

1. Conhecimento da Organiza¢io

Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Questides
{4 valores) | (8valores) (12 valores) | (16 valores) | {20 valores)
Ja ouviu falar da CCDR LVT? Em que
contexto?
Sabe em que dominios a CCDR LVT .
exerce as suas competéncias?
L =
Média
2. Experiéncia Profissional
o Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Questdes
(4 valores} | (8valores) (12 valores) | {16 valores) | {20 valores)

Descreva em que medida a sua
experiéncia profissional
constituir uma mais-valia para a
CCDR LVT.

pode
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Descreva os 3 principais projetos em
que participou nos ultimos 10 anos

Quais os fatores criticos a considerar
no suporte informatico?

Quais as areas de informatica onde
gosta/ menos gosta de exercer
fungdes? Porqué?

Média

3. Motivacao profissional

Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Questdes

(4 valores} | {8valores) (12 valores) | (16 valores) | (20 valores)
Qual a motivagdo para a mudanca de
organismo?
Quais as expetativas relativamente a
CCDR?
Que mais-valia julga poder alcangar
com a mudanga?
A localizagdo do Servigo e os horarios
poderdo ser um problema?
Média

|
4, Capacidade de Organizacdo e Planeamento
o Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado

Questdes

{4 valores) | {8valores) {12 valores) | {16 valores} | (20 valores)
0] que mais valoriza na

responsabilidade perante o Servigo?
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Quando tem varias tarefas a executar
como define prioridades?

Média

5. Capacidade de Comunicagdo

Insuficiente

Questdes
{4 valores}

Reduzido

{8valores)

Suficiente

{12 valores)

Bom

{16 valores)

Flevado

(20 valores)

O que faria se fosse confrontado
telefonicamente com um utilizador
exaltado e ofensivo?

Média

A capacidade de Expressdo e Comunicagdo sera avaliada durante a realizacdo da entrevista, refletindo-se nas

classificagbes atribuidas a cada fator.

Nota final da entrevista:

O juri:

O Presidente de juri

h\x R e w é;B\QUIB

A 1.2 Vogal efetiva

/L«- ()AM / e Z_.A.__

A 22 Vogal efetiva

Data:
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