Data: 17.04.2023
Versdo: versdo Final

Ciclo de gestdo: QUAR 2022

Designagdo do Servigo|Organismo:

Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT)

Tutela:

Ministério da Coes&o Territorial

Assegurar a coordenagdo e a articulagdo das diversas politicas setoriais de ambito regional, bem como executar as politicas de ambiente, ordenamento do territério e cidades, de incentivos do Estado a comunicagdo social e apoiar tecnicamente as autarquias locais e
as suas associagdes, ao nivel da respetiva area geografica de atuagdo

Objetivos Estratégicos (OE):

Grau de
Meta P
concretizacao

OE1: [VISAO] Acertar a construgdo de uma regido capital europeia, em alinhamento com o Green Deal da U.E. e os ODS das Nag¢des Unidas, inserida num quadro de rotas e plataformas internacionais, que prioriza a valorizagdo
das pessoas e do territério na construgdo de um futuro sustentavel, alicercado na competitividade e na inovagao, na coesao social, na gestdo eficiente dos recursos e do capital natural, na cultura, no cosmopolitismo, na 20%
mobilidade sustentavel e no desenvolvimento integrado e policéntrico do territério
OE2 Dinamizar os atores, as instituicdes e as empresas no quadro de uma participagdo ativa, promovendo sinergias e concertacdo, com foco em dreas emergentes (digital, saide, circularidade) e com forte incidéncia territorial 208
(no ordenamento, no ambiente e no desenvolvimento regional)
OE3: [GOVERNANCA] Assegurar a articulagdo e a cooperacgdo intersectorial e regional, entre as politicas publicas e a iniciativa privada, contribuindo para a recuperagdo econémica, os processos de convergéncia e G

b

competitividade, a modernizagao e digitalizacdo e o reequilibrio do urbano com a natureza

OE4:[POLITICAS ESTRUTURAIS] Atualizar o quadro de referéncia em matéria de politica de ordenamento do territério a escala regional e contribuir para o cumprimento dos objetivos estratégicos, ampliando o impacto das
politicas publicas estruturantes, nomeadamente da RIS3 Lisboa 2021 2027 (Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente), agilizando a execugio eficaz dos fundos comunitarios e respetiva monitorizagdo e a dinamizagdo da 10%
aplicagdo do PRR (Programa de Recuperagio e Resiliéncia)

OE5: [COOPERACAO EM REDE] Organizar e a participar em redes no contexto da competitividade e cooperagdo local, regional, nacional, orientada para a afirmagéo institucional e para a capacitagdo interna, no quadro global de

P . . . A 10%
concretizacdo da Estratégia Regional de Lisboa 2030, bem como na cooperacéo de Programas Europeus ?

OE6: [EFICIENCIA] Melhorar o desempenho organizacional, através de servigos de exceléncia 308

Objetivos Operacionais (OOP) QUAR 2022

EFICACIA PESO: 25%
OOP1: Alterar/Rever os Planos Regionais de Ordenamento do Territério m
o Realizado Realizado
\ S - (monitorizacdo) Itad W et o
ndicadores P 2021 Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Més c30) Taxa de Cl Desvio

Prazo de elaboragdo dos contributos para alteragdo/revisao
dos Planos Regionais de Ordenamento do Territério

Ind1 240 10 173 100% 12 229 104% Superou 4,10%

Taxa de Realizagdo do OOP1 _

m

Realizado Realizado
Indicad A g o (e ) Itad. e Classificacs q
ndicadores 2020 2021 Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Més izagdo) Taxa de Desvio
Ind2 Prazo de elaboragdo do Relatério anual do mandato 230 240 10 173 100% 12 224 106% Superou 5,97%

Taxa de Realizagdo do OOP2 _

OOP3: Contribuir para a preparagdo do préximo periodo de programacao m

. Realizad Realizad
Indicadores ealizado ealizado Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Més (| itorizagdo) Taxa de izaga Classificaga Desvio

2020 2021

| 3 P ional ional
Ind3 P.razo deeaborac’ao do Programa Operacional Regional de 156 10 110 100% 12 108 126% SuneToy 26,00%
Lisboa para o periodo 2021-2027

Taxa de Realizagdo do OOP3 _

EFICIENCIA PESO: 25%
OOP4: Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais na Regido ‘
Indicadores Bealizasg Bealizag Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Més (| itorizagdo) Taxa de izaga Classificaga Desvio
2020 2021
Ind4 Taxa de cumprimento da regra N+3 do PORLisboa 2020 144% 135% 0% 144% 35% 12 157% 161% Superou 61,11%
Ind5 Taxa de execugdo do PORLisboa 2020 57% 75% 10% 100% 35% 12 85,1% 110% Superou 10,10%
e Percentagem de decisGes com um desvio ndo superior a e i G i oo o G T S 87,50%

10% face ao prazo estabelecido nos avisos

Taxa de Realizagdo do OOP4 _

OOP5: Desenvolver agdes de fiscalizagdo no ambito das competéncias da CCDR 30%

Realizado Realizado

Indicadores S e ac | e by Classificacs N
2020 2021 Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Més cd0) Taxa de Desvio
Taxa de realizagdo de agdes de fiscalizagdo integradas no
Ind7 94% 77% 80% 10% 94% 100% 12 100% 136% S 35,71%
n Plano Nacional de Fiscalizagdo Ambiental - PNFIA 2022 Uperou !
Taxa de Realizagdo do OOP5 _
QUALIDADE PESO: 50%
OO0P6: Implementar medidas propostas no art.2282 da LOE 2021, no que se refere a boa gestao dos trabalhadores, a simplificagdo de processos administrativos e a avaliagdo pelos cidadados 100%)|
Indicadores Rl Rl Meta 2022 Tolerancia Valor Critico Peso Meés (i itorizagdo) Taxa de izaga Classificaga Desvio
2020 2021

% de aprovagdo de requerimentos elegiveis, relativos a
Ind8 organizagao do tempo de trabalho e que visam a conciliagdo 87,5% 20% 15% 43,7% 35% 12 82% 165% Superou 65,40%
da vida profissional, familiar e pessoal

% de municipios da Leziria do Tejo e da AML com
Ind9 informagdo remetida para carregamento na Plataforma 75% 10% 100% 35% 12 93% 118,00% Superou 18,00%
Informatica (medida #143 SIMPLEX): T-INVEST

Grau de satisfagdo dos inquéritos de satisfagdo dos
stakeholders externos

Ind10 4.13 3.84 3,34 0,50 4,13 30% 12 3,52 100% Atingiu 0,00%

Taxa de Realizagdo do OOP6 _



RELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

0O0P1 ooP2 0o0oP3 0ooP4 0O0P5 00P6
Objetivo Estratégico 1 X
Objetivo Estratégico 2 X
Objetivo Estratégico 3 X
Objetivo Estratégico 4 X
Objetivo Estratégico 5 X

Objetivo Estratégico 6 X

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES- por autalizar-aguarda orientagoes

O somatdrio dos 3 objetivos operacionais mais relevantes (>=metade dos 6) representa 82,5% do peso total. O resultado obtido é apurado através de: a) ponderagdo do peso de cada objetivo
operacional no total ; b) tendo em conta o peso de cada objetivo operacional no total, sGo agregados os 3objetivos de maior peso:1 de eficdcia e 1 de eficiéncia e 1 de qualidade que representam
mais de 50%, nomeadamente, 82,5% (15%+17,5%50%=85%).

Os objetivos mais relevantes sdo:

OOP3: Contribuir para a preparagdo do proximo periodo de programagéo

OOP4: Otimizar a aplicacdo dos Fundos Estruturais na Reaiéio

0OO0P6: Implementar medidas propostas no art.2252 da LOE 2021, no que se refere a boa gestdo dos trabalhadores, a simplificagdo de processos administrativos e a avaliagéo pelos cidaddos

NOTAS EXPLICATIVAS

a) Os dias de meta e tolerdncia sdo considerados "dias tteis".

b) Férmulas de cdlculo dos indicadores:

Indicador 1 - data/prazo (medido em dias uteis)

Indicador 2- data/prazo (medido em dias tteis)

Indicador 3- data/prazo (medido em dias uteis)

Indicador 4- Valor Fundo acumulado dos pedidos de pagamento intermédios submetidos pela Autoridade de Gestdo do PORLisboa 2020 acumulados até 31.dez.2022/ valor fundo acumulado exigido para o cumprimento do N+3 no ano 2022
Indicador 5 - (Total do Valor Executado/Total do Valor Programado para o PORLisboa2020) x 100

Indicador 6- N.° de decisbes com um desvio néo superior a 10% face ao prazo estabelecido nos avisos publicados no ano 2022/ N.2 de decisGes totais x 100

Indicador 7 - N2 de agdes de fiscalizagdo realizadas/ N° de agées planeadas para 2022

In dicador 8- Pedidos favordveis a trabalho remoto e hordrios adaptados /Total de pedidos de trabalho remoto e hordrios adaptadosx 100

Indicador 9- NN@ de municipios da Leziria do Tejo e da AML com informagdo remetida para carregamento na Plataforma T-INVEST / Total de municipios da Leziria do Tejo e AML (29) x 100
Indicador 10- Grau de satisfagdo alcangado dos inquéritos de satisfagdo dos stakeholders

STIFICAGAO DE DESVIOS

Eficacia 25% Eficiéncia 25% Qualidade 50%

118% 147% 129%

Bom Satisfatério Insuficiente

AVALIACAO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO

131%






