Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
D} Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso

Recrutamento por mobilidade na categoria para o preenchimento de dois (2) Postos de Trabalho na

carreira/categoria de Técnico Superior para a DSCGAF

1- Torna-se publico que a Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, IP, pretende recrutar para a Diregao de Servigos de Comunicacdo e Gestdo Administrativa e Financeira
(DSCGAF) dois (2) Técnicos/as Superiores, em regime de mobilidade interna na categoria, nos termos do
disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

2- Caracterizacdo da Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

3 - Remuneracdo: A detida no servico de origem;

4 - Numero de postos de trabalho: 2 (dois).

5 — Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Técnico Superior.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

6.1. Ref2 A - Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Divisdo de Gestdo
Financeira e Patrimonial (DGFP) da DSCGAF

Caraterizagdo do posto de trabalho:

Exercicio de fungbes de grau de complexidade funcional 3, em conformidade com o anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2, da Lein.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nas areas de competéncias inerentes a DSCGAF
- DGFP, previstas no ponto 3.5. do Despacho n.2 12 166/2007, de 11 de maio, designadamente, preparacdo
e elaboracdo do orcamento e outros documentos previsionais de caracter financeiro, elaboracdo da conta
de geréncia e dos demais documentos e relatérios de prestagdo de contas, recolhendo a informacgao
necessaria a elaboracao da conta de geréncia. Assegurar as circularizagdes trimestrais internamente para as
dire¢des, quer para entidades externas tais como fornecedores e Tribunais. Acompanhar trimestralmente o
fiscal Unico desta Comissdo. Analisar os mapas do patrimdnio e contabilidade. Efetuar o controlo e

acompanhamento da execucdo orcamental dos vdrios projetos e assegurar uma gestdo integrada dos
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recursos propondo as alteragdes orgamentais necessarias. Reportar mensalmente os fundos disponiveis e a
previsdo mensal da execucao.

6.2. Ref.2 B - Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Area da contratacdo
publica e aprovisionamento da DSCGAF

Caraterizacdo do posto de trabalho:

Exercicio de funcdes de grau de complexidade funcional 3, em conformidade com o anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2, da Lein.235/2014, de 20 de junho (LTFP), nas dreas de competéncias inerentes a DSCGAF,
previstas no ponto 3.5. do Despacho n.2 12 166/2007, de 11 de maio, designadamente, gerir os
procedimentos de contratac¢do publica e respetivo registo na plataforma, elaborar e monitorizar o Plano de
Gestdo de Riscos de Corrupcdo e infragcGes conexas, assegurar a gestdo e conservacao da frota automadvel e
assegurar o acompanhamento dos processos relativos ao fornecimento de bens e servigos

7 — Perfil habilitacional e profissional:

Ref.2 A - Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Divisdo de Gestdo Financeira
e Patrimonial (DGFP) da DSCGAF

Requisitos especificos: Licenciatura, preferencialmente licenciatura em gestao, economia ou contabilidade.
Ref.2 B - Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Area da contratac3o publica e
aprovisionamento da DSCGAF

Requisitos especificos: Licenciatura, preferencialmente licenciatura em direito.

8 — Outros requisitos preferenciais:

Experiéncia profissional e/ou conhecimentos técnicos em érea relacionada com os postos de trabalho a
prover;

9 — Local de trabalho: Rua Alexandre Herculano n. 2 37-1250-009 Lisboa.

10 — Prazo e formalizacdo da candidatura: Os/as trabalhadores/as interessados/as deverdo, até ao prazo
estipulado na publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura
através de requerimento dirigido a Presidente da CCDR LVT, IP, com a mengdo expressa da Identificagcdo do
posto de trabalho a que se candidatam.

11- O requerimento de apresenta¢do de candidatura, com indica¢cdo da Ref.2 a que se candidata e deve ser
obrigatoriamente acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, fotocdpia do
documento comprovativo das habilitacGes literarias e de declaracdo emitida pelo servico a que se encontra
vinculado/a, onde conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que
se encontra e a correspondente posicdo remuneratéria, bem como a avaliacdo de desempenho do biénio

2021-2022.
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12 — Apresentagao da candidatura: A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com o assunto
“Recrutamento por Mobilidade 2 técnicos superiores para a DSCGAF”, referéncia a que se candidata (A ou B)
e com a indicacdo expressa do cédigo da oferta publicada na BEP e deverd ser remetida, para o endereco de
email geral@ccdr-Ivt.pt. Nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 112.2 do CPA o/a candidato/a deve
informar o seu consentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes da candidatura ao recrutamento
por mobilidade na categoria através de endereco de correio eletrénico, pelo que devera anexar a candidatura
uma declaracdo a manifestar o seu consentimento em receber notificacdes dos enderecos de e-mail da CCDR
LVT, IP.

13 — Métodos de Selegdo: A sele¢do dos/as candidatos/as serd efetuada com base na analise curricular,
complementada com uma entrevista profissional de selecdo. A referida andlise curricular tem carater
eliminatdrio. Apenas os/as candidatos/as pré-selecionados/as na andlise curricular, serdo contactados/as
para a eventual realizagdo da entrevista profissional de selegado.

Este aviso destina-se a ser publicado na BEP e divulgado na pagina eletrdnica do servico.

Lisboa, 06 de novembro de 2023 — A Presidente do Conselho Diretivo da Comissdao de Coordenagdo e

Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP, Teresa Almeida.

—Fr—
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