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Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta:
OE202401/0527

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Ministério da Coesao Territorial

Orgao/Servico:

Caracterizagao da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacdao Candidaturas

Descricao do Procedimento

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneragéo:
A detida no servico de origem

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=117510
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Caracterizacao do Posto de Trabalho:
A CCDR LVT I.P. pretende recrutar para a Unidade de Cultura, nove (9) técnicos/as superiores, com as
competéncias conforme aviso.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cddigo Distrito Concelho
Postos Postal

Comissao de Coordenacao e 9 Rua Alexandre Lisboa 1250009 Lisboa Lisboa

Desenvolvimento Regional de Herculano, n.° LISBOA

Lisboa e Vale do Tejo

Total Postos de Trabalho:
9

Observagoes:

Relacdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Varias

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos
Arquitectura, Artes Plasticas e Design
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Area Tematica Ignorada

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
geral@ccdr-lvt.pt

Contatos:

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Arquitectura

Ciéncias da Comunicacao e Informacao

Area Tematica Ignorada

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=117510

Area Tematica
Arqueologia
Arquitectura
Comunicacao

Area Tematica Ignorada
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Dra. Ana Azinheiro 213837100

Data Publicitagao:
2024-01-19

Data Limite:
2024-02-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:

Descricao do Procedimento:

Recrutamento por mobilidade na categoria para o preenchimento de nove (9) Postos de Trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, de trés (3) assistentes técnicos e de um (1) assistente operacional
para exercicio de funcdes na Unidade de Cultura, da CCDR LVT, IP

1.Torna-se publico que a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
I.P., pretende recrutar para a Unidade de Cultura, nove (9) técnicos/as superiores, (3) trés assistentes
técnicos e um (1) assistente operacional, em regime de mobilidade interna na categoria, nos termos do
disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

previamente estabelecida, de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

1.1. Ref.? A - 2 técnicos superiores (arqueologia) para a Unidade de Cultura - Divisao do Patrimonio Cultural
1.1.1 - Caracterizacao da Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

1.1.2 - N.° de postos de trabalho: 2 técnicos superiores (arqueologia);

1.1.3 - Remuneracao: A detida no servico de origem;

1.1.4 - Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de técnico superior;

1.1.5 - Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: Exercicio de funcdes na carreira e categoria de
técnico

superior como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° e do mapa anexo a LTFP, competindo-lhe
assegurar as funcoes na area de arqueologia e designadamente as seguintes funcoes:

a) Elaborar pareceres técnicos no ambito de pedidos de autorizacao de trabalhos arqueoldgicos (PATA),

de projetos de investigacao plurianual em arqueologia (PIPA) e de relatorios de trabalhos arqueoldgicos
previstos no RTA;

b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arqueoldgicos em curso autorizados pela Tutela;

c) Elaborar pareceres técnicos relativos a salvaguarda de patriménio arqueoldgico no ambito de

estudos e projetos em bens culturais moveis e integrados em imdveis classificados, em vias de classificacao
ou de especial relevancia cultural, situados nas respetivas ZGP ou ZEP ou em areas de reconhecida
sensibilidade arqueologica;

d) Emitir pareceres técnicos sobre planos, projetos, trabalhos e acoes de iniciativa de entidades, publicas
ou privadas, no ambito do ordenamento do territorio, do ambiente, do planeamento urbanistico, do
fomento turistico e de obras publicas, bem como promover ou participar na elaboracao desses planos e
projetos, nomeadamente nos planos de pormenor de salvaguarda e propor formas de articulacao da CCDR-
LVT, I.P. com o Patrimonio Cultural, I.P. e demais entidades competentes da area da administracao do
territorio e do ambiente para a salvaguarda do patrimonio cultural arqueologico;

e) Propor orientacdes e medidas preventivas visando a conservacao preventiva do patrimonio cultural
arqueologico;

f) Proceder a analise e instrucao de procedimentos de classificacdo de bens culturais imoveis e fixacao

ou redefinicao de ZEP, na area da Arqueologia;

g) Analisar e elaborar pareceres no ambito do acompanhamento da elaboracao e/ou revisao de
instrumentos de gestao do territorio;

h) Prestar apoio, na area da Arqueologia, a elaboracao de estudos e propostas de intervencao em bens
culturais imdveis, mdveis ou patrimonio integrado;
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i) Realizar o levantamento e a analise de politicas publicas nacionais e internacionais relacionadas com

a salvaguarda do patrimdnio arqueoldgico, visando a identificacao de boas praticas e melhorias de
procedimentos no ambito da protecao de patrimoénio arqueoldgico em risco;

j) Colaborar na elaboragdo de candidaturas de projetos nacionais e internacionais no ambito de
programas de financiamento externo no dominio da conservacgéo, protecao e valorizacao de patrimonio
arqueologico;

k) Participar na organizacao de eventos de carater técnico e cientifico para a valorizacao e divulgacao
de patriménio arqueoldgico;

l) Colaborar na execucao de material de divulgacao e de sensibilizacao para a protecao, conservacao e
valorizacao de bens arqueoldgicos, em especial imoveis;

1.1.6 - Requisitos habilitacionais: Ser titular de licenciatura, ou grau académico superior, na area de
arqueologia. Nao sera admitida a substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao ou experiéncia
profissional.

1.1.7 - Composicao do Juri:

Efetivos:

Presidente de Jari: Dr. José Alho, Vice-Presidente do Conselho Diretivo;

1.° Vogal - Dr. Antonio Batarda, Chefe de Divisao do Patrimonio Cultural, que substitui o Presidente de juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.% Vogal - Dr.? Ana Azinheiro, Chefe de Divisao da DARH

Suplentes:

1.2 Suplente- Dr.? Marta Dias, Coordenadora do Nucleo Centro Qualifica;

2.2 Suplente - Dr.? Fernanda Ilharco, Técnica Superior da UGAFRH

1.2. Ref.? B - 3 técnicos superiores (arquitetura) para a Unidade de Cultura - Divisao do Patrimonio Cultural
1.2.1 - Caracterizacao da oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

1.2.2 - N.° de postos de trabalho: 3 técnicos superiores (arquitetura);

1.2.3 - Remuneracao: A detida no servico de origem;

1.2.4 - Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de técnico superior;

1.2.5 - Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: exercicio de funcdes na carreira e categoria de
técnico

superior como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° e do mapa anexo a LTFP, competindo-lhe
assegurar as funcdes na area de arquitetura e designadamente as seguintes funcdes:

a) Apreciar propostas de operacdes urbanisticas;

b) Elaborar conteldos (regras urbanisticas) para imoveis classificados e zonas de protecao, e apoiar a
elaboracao de planos de pormenor de salvaguarda;

c) Colaborar na definicao de propostas de estratégia, monitorizacao e aplicacao das metodologias mais
adequadas para intervencao em patrimonio;

d) Elaborar projetos de arquitetura para acoes de conservacao, restauro, reabilitacao e valorizacao em
imoveis classificados e zonas de protecao;

e) Emitir pareceres sobre propostas para intervencao em patrimonio classificado e respetivas zonas de
protecao, designadamente instruir e informar, em conformidade com as normas assumidas pelos
organismos com intervencao nesta area;

f) Preparar e organizar processos de candidatura aos avisos de financiamentos comunitarios ou outros,

no ambito da reabilitacao de edificios, incluindo patriménio classificado;

g) Acompanhar, coordenar e fiscalizar a execucao de obras;

h) Realizar vistorias técnicas em colaboracao com outras especialidades;

i) Deter formacao e ou conhecimento e experiéncia na area da reabilitacao urbana.

1.2.6 - Requisitos habilitacionais: Ser titular de licenciatura, ou grau académico superior, na area de
arquitetura. Nao sera admitida a substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao ou experiéncia
profissional.

1.2.7- Composicao do Juri:

Efetivos:
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Presidente de Jari: Dr. José Alho, Vice-Presidente do Conselho Diretivo;

1.° Vogal - Dr. Antonio Batarda, Chefe de Divisao do Patrimonio Cultural, que substitui o Presidente de juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.% Vogal - Dr.? Ana Azinheiro, Chefe de Divisao da DARH

Suplentes:

1.2 Suplente- Dr.* Marta Dias, Coordenadora do Nucleo Centro Qualifica;

2.2 Suplente - Dr.? Fernanda Ilharco, Técnica Superior da UGAFRH

1.3.Ref.? C - 1 técnico superior (comunicacao) para a Unidade de Cultura

1.3.1- Caracterizacao da oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

1.3.2 - N.° de postos de trabalho: 1 técnico superior (comunicacao);

1.3.3 - Remuneracao: A detida no servico de origem;

1.3.4 - Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de técnico superior;

1.3.5 - Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: exercicio de fungdes na carreira e categoria de
técnico

superior como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° e do mapa anexo a LTFP, competindo-lhe
assegurar as funcdes na area de comunicacao e designadamente as seguintes funcoes:

a) Planear e executar acoes de comunicacao;

b) Assegurar a gestao de conteldos nas plataformas digitais e redes sociais da CCDR LVT, I. P. e naquelas
em que esta marca presenca;

c) Planear e executar o envio de mailings e newsletters digitais;

d) Planear e produzir comunicados de imprensa e outros conteidos de comunicacao que visem a divulgacao
e posicionamento do trabalho da CCDR LVT, I. P.;

e) Garantir um contacto regular com os 6rgaos de comunicacao social;

f) Manter atualizada uma base de dados dos 6rgaos de comunicagao social;

g) Assegurar o registo audiovisual de acdes promovidas pela CCDR LVT, I. P;

h) Manter atualizado o banco de imagens da CCDR LVT, I. P.;

i) Desenvolver pecas graficas de comunicacao digital;

j) Concretizar, acompanhar e produzir relatdrios e registos relativamente a projetos tematicos ou
multidisciplinares ligados as areas de intervencao da CCDR LVT, I. P.

1.3.6- Requisitos habilitacionais: Ser titular de licenciatura, ou grau académico superior, nas areas de
Comunicacao, Relacdes-Publicas, Marketing, Multimédia, Jornalismo ou similar. Nao sera admitida a
substituicao do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional.

1.3.7- Composicao do Juri:

Efetivos:

Presidente de Jari: Dr. José Alho, Vice-Presidente do Conselho Diretivo;

1.° Vogal - Dr. Paulo Pires, Chefe de Divisao de Investigacao e Dinamizacao Cultural, que substitui o
Presidente de jari nas suas faltas e impedimentos;

2.% Vogal - Dr.? Ana Azinheiro, Chefe de Divisao da DARH

Suplentes:

1.2 Suplente- Dr.? Marta Dias, Coordenadora do Nucleo Centro Qualifica;

2.2 Suplente - Dr.? Fernanda Ilharco, Técnica Superior da UGAFRH

1.4. Ref.? D - 3 técnicos superiores (Historia, Historia de Arte, Sociologia, Antropologia, Gestao Cultural,
Programacao e Producao Cultural, Mediagao Artistica e Cultural, Estudos de Cultura e Comunicacao
Intercultural ou similar) para a Unidade de Cultura - Divisao de Investigacao e Dinamizacao Cultural
1.4.1- Caracterizacao da oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

1.4.2 - N.° de postos de trabalho: 3 técnicos superiores (Historia, Historia de Arte, Sociologia, Antropologia,
Gestao Cultural, Programacao e Producao Cultural, Mediacao Artistica e Cultural, Estudos de Cultura e
Comunicacao Intercultural ou similar);

1.4.3 - Remuneracao: A detida no servico de origem;

1.4.4 - Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
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b) Ser detentor/a da carreira/categoria de técnico superior;

1.4.5 - Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: exercicio de fungdes na carreira e categoria de
técnico

superior como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° e do mapa anexo a LTFP, competindo-lhe
assegurar as funcoes na area de cultura e designadamente as seguintes funcoes:

a) Inventariacao, de modo sistematico e atualizado, dos bens que integram o patrimoénio arquiteténico

e arqueologico;

b) Inventariacao do patriménio cultural imaterial, com instrucao dos processos de registo no Inventario
Nacional, nos termos da lei, incluindo de manifestacdes culturais tradicionais imateriais, individuais e
coletivas, nomeadamente através do seu registo videografico, fonografico e fotografico;

c) Apoio e ou proposta de processos de classificacao de bens culturais iméveis, de interesse nacional e
de interesse publico, bem como o registo de bens culturais imateriais;

d) Elaboracao e ou manutencao de bases de dados sobre recintos e infraestruturas culturais existentes

e demais instituicoes do mesmo ambito na regiao;

e) Elaborar e ou manutencao de bases de dados respeitantes ao associativismo cultural da regiao, as
atividades desenvolvidas e ao historial dos financiamentos e outros apoios;

f) Elaboracao de estudos, diagnodsticos e relatorios que contribuam para um conhecimento mais efetivo

e atualizado do ecossistema de equipamentos culturais e de estruturas e entidades culturais e artisticas em
atividade na regiao, em articulacado com as autarquias locais e demais servicos competentes;

g) Participacao na definicao, dinamizacao e promocao de planos estratégicos e de outras sinergias
colaborativas a nivel do desenvolvimento regional nas areas cultural e criativa, envolvendo os diversos
agentes regionais e locais, bem como na elaboracao dos respetivos estudos de diagnostico e prospetiva;
h) Concecao, dinamizacao e acompanhamento de programas de apoio a iniciativas locais ou regionais

no ambito da cultura, cultura cientifica e artes, de carater nao profissional, que correspondam a
necessidades ou aptidoes especificas da regiao, bem como ao associativismo cultural dedicado a atividade
musical;

i) Apoio, em articulacdao com as demais entidades competentes envolvidas, a implementacao regional

de estratégias e programas na area do Saber Fazer Tradicional;

j) Producao e dinamizagao de acdes e programas de qualificacao e capacitacao do ecossistema cultural

e criativo regional nos varios dominios da sua atividade;

k) Dinamizacao e difusao de linhas e medidas de cooperacao dos agentes e estruturas culturais e
criativos da regiao com os seus congéneres a nivel nacional;

1) Apoio a dinamizacdo e promocao de iniciativas de captacao de mecenato cultural;

m) Producao de conteldos para a difusao publica de programas e linhas de apoio europeus e nacionais,
bem como de atos e decisdes da CCDR LVT, I. P, e de demais informacao relevante relativa as areas
cultural

e criativa, junto dos agentes da regiao;

n) Producao de conteldos para a publicacao, em diferentes suportes, de obras tematicas e de outras
edicoes e formatos nas areas cultural, criativa e patrimonial;

o) Elaboracao e ou participacao em acdes educativas e de formacao que incidam sobre a defesa,
valorizacao e difusdo do patrimonio cultural, promovendo a sensibilizacdo e a divulgacdo de boas praticas
neste dominio;

p) Organizacao e concretizacao de eventos e projetos culturais relevantes para a regiao;

q) Producao de registos e relatorios relativamente a projetos tematicos ou multidisciplinares, a redes
regionais de cultura e de valorizacao do patrimonio cultural, e a eventos de referéncia de ambito regional;
r) Concecao de projetos culturais, de ambito setorial e ou multissetorial, e elaboracao e apresentacao
das respetivas candidaturas a programas de financiamento comunitario.

1.4.6- Requisitos habilitacionais: Ser titular de licenciatura, ou grau académico superior, nas areas de
Historia, Historia de Arte, Sociologia, Antropologia, Gestao Cultural, Programacao e Producao Cultural,
Mediacao Artistica e Cultural, Estudos de Cultura e Comunicacao Intercultural ou similar. Nao sera admitida
a substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao ou experiéncia profissional.

1.4.7 - Composicao do Juri:

Efetivos:
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Presidente de Jari: Dr. José Alho, Vice-Presidente do Conselho Diretivo;

1.° Vogal - Dr. Paulo Pires, Chefe de Divisao de Investigacao e Dinamizacao Cultural, que substitui o
Presidente de juri nas suas faltas e impedimentos;

2.% Vogal - Dr.? Ana Azinheiro, Chefe de Divisao da DARH

Suplentes:

1.2 Suplente- Dr.* Marta Dias, Coordenadora do Nucleo Centro Qualifica;

2.2 Suplente - Dr.? Fernanda Ilharco, Técnica Superior da UGAFRH

Prazo e formalizacdo da candidatura: Os/as trabalhadores/as interessados/as deverao, até ao prazo de 10
dias Uteis estipulado na publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua
candidatura através de requerimento dirigido a Presidente da CCDR LVT, I.P., com a mengao expressa da
Identificacao do posto de trabalho a que se candidatam.

4- O requerimento de apresentacao de candidatura, com indicacao da Ref.? BEP a que se candidata, deve
ser

obrigatoriamente acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, fotocopia
do

documento comprovativo das habilitacoes literarias e de declaracao emitida pelo servico a que se encontra
vinculado/a, onde conste a natureza da relagao juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que
se encontra e a correspondente posicao remuneratoria, bem como a avaliacao de desempenho do biénio
2021-2022. Deverao ser apresentados comprovativos da formagao profissional realizada nos Gltimos 10
anos.

5 — Apresentacao da candidatura: A candidatura devera ser remetida, para o endereco de email
geral@ccdrolvt.pt. Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o/a candidato/a deve informar o
seu

consentimento prévio de envio das notificagoes decorrentes da candidatura ao recrutamento por
mobilidade na categoria através de endereco de correio eletronico, pelo que devera anexar a candidatura
uma declaracao a manifestar o seu consentimento em receber notificacées dos enderecos de e-mail da
CCDR VT, IP.

6 — Métodos de Selecao: A selecao dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular,
complementada com uma entrevista profissional de selecao. A referida analise curricular tem carater
eliminatorio. Apenas os/as candidatos/as pré-selecionados/as na analise curricular, serao contactados/as
para a eventual realizacao da entrevista profissional de selecao.

Este aviso destina-se a ser publicado na BEP e divulgado na pagina eletronica do servigo.

Lisboa, 15 de janeiro de 2024 - A Presidente do Conselho Diretivo da Comissao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP, Teresa Almeida.

Alterar

< \Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico
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Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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