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Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior para a Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional (UPDR) / Divisdo de Economia,
Inovagio e Cooperagéo (DEIC) - Lisboa

ATA DE REUNIAO

Designagio da Reunido: 1% Reunldo de Jari

Local: Sede da CCDR LVT, IP Data e hora: 08-05-2025 15h00
Presengas.
Nome Cargo Entidade
. Ana Ramos Diretora de Unidade da UPDR CCDRLVT,IP
. Cristina Ferreira Chefe de Divisdo da DEIC CCDRLVT, IP
. Ana Azinheiro Chefe de Divisdo da DARH CCDRLVT, IP
Ordem de trabalhos:
Pontos Assuntos
om Definigao dos parametros de avaliagio e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegdo,
otz Forma de excluséo, notificagdo e desempate de candidatos.
0oT13 Elaboragdo do aviso de abertura.
oT4 Elaboragdo da Prova de Conhecimantos,

Documentos de base:
111801-202504-UGAFRAH/DARH

Aos 08 dias do més de maio de 2025, pelas 15.00 horas, reuniu, na sede da CCDR LVT, IP, em Lisboa o jdri do

procedimento concursal comum, designadeo por despacho da Senhora Presidente da Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDRLVT, IP), datado de 14.04,2025, constituido por Ana
Ramos, Diretora de Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional (LPDR), que preside e pelas vogais
Cristina Ferreira, 1.2 vogal efetiva, Chefe de Divisdo de Economia, Inovagéo e Cooperagéo (DEIC) e Ana Azinheiro,
2.9 vogal efetiva, Chefe de Divisao de Administragao e Recursos Humanos (DARH) da CCOR LVT, IP.

A prasente reuniao teve como objeto proceder a definigo dos pardmetros de avaliago e respetiva ponderagio de

cada um dos métodos de selegio a utilizar, a grelha classificativa & o sistema de valorago final.

Mo presente recrutamento, considerando que o procedimenta & circunscrito a candidatesfas com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, previaments constituido, o juri deliberow, por unanimidade, que sardo
aplicados, nos termos do artigo 36.° do Anexo & LTFP, os métodos de selagao obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC) ou & Avaliagdo Curricular (AC) &, como método complamentar, a Entravista de Avaliagao de
Competéncias (EAC).
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A classificagio final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicagéo das seguintes formulas:

CF= {PC x 70%) + (EAC x 30%)

CF= (AC x 70%) + [EAC x 30%)

emque:

CF=Classificagdo Final

PC=Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

AC= Avaliagao Curricular

Mals se estabeleceu, quanto a critérios de ordenagio preferencial, que em caso de igualdade de valoractes serdao
aplicados os critérios de ordenagéo preferencial constantes no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
satembro. Caso subsista a igusldade de valoragbes, atender -se -4 & maior valoragio no fator «Experiégncia
Profissionals,

I. Definigéodos métodos de selegdo, pardmetros de avaliagéo, respetiva ponderagéio e definigio do sistema
de valoragdo final
0Os meétodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, como previsto no n.® 1 do art.” 19.% da Portaria n.?

233/2022, de 9 de setembro.

Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparegam a qualguer um, ou gue tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

Ainda nos termos do disposto no n.® 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual, conjugado com o artigo 17.9 da referida Portaria,

sdo adotados 05 seguintes métodos de selegio:

1. Prova de conhecimentos (PC):

O métado de selegdo Prova de Conhecimentos (PC) € aplicado aos candidatos com vinculo de emprego pdblico
por tampo indeterminado, sem exerciclo de fungdes especificas para o posto de trabalho em recrutamento, ou
que, a data de abertura do presente concurso, Nndo estejam a cumprir ou executar as atribuigoes e competéncias
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, ndo tenham desempenhado aquelas atribuigdes, competéncias ou atividades, e ainda aos candidatos que,
encontrando-se a desempenhar as atribuigoes, competéncias ou atividades objeto do presente procedimenta,
tenham optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos tarmos do n.? 3 do artigo 356.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lel n.? 35/2014, de 20 da junho.

Comissdo de Coordenacio e Desenvolvimento Regional de Lishoa e Vale do Tejo, LP
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O juri deliberou que a Prova de Conhecimentos assume uma ponderagdo de 70% e terd natureza tedrica e pratica,
revestird a forma escrite, sem consulta, efetuada em suporte de papel, de realizagéo individual, com perguntas
diretas e de desenvalvimento, tendo a duragio de 60 minutos.

A Prova da Conhecimentos incidird sobre as tematicas a seguir referenciadas, que terdo como suporte os
diplomas legais seguintes, sempre na sua dltima redagdo:

Alegislagdo necessaria a realizagio da prova de conhecimentos & a seguinte:

Conhecimentas Gerais:

ACCDR LVT, I.LP. - Orgénica e competéncias.

Conhecimentos especificos:

Enquadramanto legal do licenciamento industrial - sistema de industria responsdvel (SIR).

0 procadimento de licenciamento industrial - sistema de industria responsavel (SIR).

Durante a prova de conhecimento ndo serd autorizada a utilizagao de quaisquer suportes de informagdo, sistemas
de comunicagio mdvel como computadores portateis, tablets, aparelhos da video ou dudio, incluindo telemaveis,

reldgios com comunicagio wireless (smartwatch).

2. Avaliagdo Curricular (AC)

O método de selegio Avaliagdo Curricular (AC) & aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou 8 exXercer
fungdes, competéncias e atividades caracterizadoras do poste de trabalho do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento foi publicitado.
A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
O juri deliberow que na Avaliagdo Curricular serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho, comportando os parémetros abaixo indicados e vertidos na ficha anexo 1, sendo o resultado
determinado pela saguinte farmula:
AC=20% HA + 55% EP + 15% FP + 10% AD
Em que;
AC= Avaliagdo Curricular.
HA=Habilitagéo Académica - ande se pondera a titularidade das habilitagdes literdrias.
EP= Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
que se candidata.
FP= Formagao Profissional - considerando-se as dreas de formagéo e aperfeigoamento profissianal relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo.
AD= Avaliagao de Desempenho - em que se pondera a avaliagio de desempenho relativa aos ultimos 3 ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade, idénticas &s do posto

de trabalho a ocupar.

G
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HA= Habilitagdo Académica - serd ponderada a titularidade detida pelo candidato;

Mo pardmetro Habilitagéo Académica, os critérios & respetiva pontuagdo 580 05 seguintes:

Habilitagio Pontuagio
Licenciatura B valores
Licenciatura em drea relacionada com o posto de trabalho 14 valores
Mestrado 16 valoras
Doutoramento 20 valores

Para efeitos de valoragdo da habilitagdo literdria, esclarece-se que apenas serd considerada a habilitagéo
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagio de

candidaturas.
EP = Experigncia Profissional. Meste fator serd contabilizada a experi@ncia profissional em fungoes, ainda que

de moda parcial, inerentas &s do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragdo feita de acordo com o8

saguintes criterios:

Experiéncia Profissional Pontuagéo
Sem experiéncia relacionada com o lugar 8 valores
Relacionado com o lugar, até 2 anos 10 valores
Relacionado com o lugar, entre 3 & 4 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores

5S4 serd contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o que se encontre devidamente comprovado &
detalhado.

FP = Formag&o Profissional. Apanas sa considerard a formagao profissional gue respeite 4s dreas de formagéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao posto de trabalho
a preencher,

Serdo consideradas as agdes de formacgao, conforme artigo 10.2 do Decreto-Lei n.® BE-A/2016, de 29 de dezembro

de 2016, na redacao atual, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

Formagio Profissional Pontuagéo
Sem Formagdo 8 valores
Frequéncia de agdes de formagao até 50 horas 10valores
Frequéncia de agdes de formacgdo entre 50 horas @ 100 horas 15 valores
Frequéncia de agies de formagdo por periodo superior @ 100 horas 20 valores

O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, sd contabilizar

as agdes de formagdo devidamente

cartificadas e considerar que um dia de formagio é equivalente a 7 horas, salvo indicagio diferente no certificado.

AD = Avaliagio de Desempenho. Serd ponderada a avaliagio relativa ao dltimo ciclo de avaliagdo, em que o

candidato cumpriu ou executou a atribuigio, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a

ocupar. Serd considerada a pontuagao acumulada, de acordo com a seguinte escala:

Rua Mewandre Herculang, 37 | 1250-009 Lisboa
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Avaliagio de Desempenho Notagio Pontuacdo®
Avaliagio de desempenho do Gltimo biénio

*Tabela de pontuagédo da avaliagao de desempenho: de 0 8 2,99 corresponde a 9 valores, de 3 a 3,99 corresponde
& uma valoragdo de 16 valores, de 4 a 5 corresponde a uma valoragéo de 20 valores.
O juiri atribuird 10 valores aos candidatos que, por razdes gue ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagéo

do desempeanho relativa ao periodo a considerar.

3. Entrevista de Avallagio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) de cardter piblico visa avaliar, de forma objetiva e sistermatica,
a experigncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal. Foi aprovada a ficha de entrevista que constitui 0 anexo 2 da presente ata.
A Entrevista de Avaliagio de Competéncias terd uma ponderagdo de 30%, é avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagtes de 20, 16, 12, B e 4 valores.
A EAC terd uma duragdo que ndo pode exceder 45 minutos & a classificagéo serd apurada mediante o célculo da
rmédia aritmética simplas das classificagdes dos subfactoras que a seguir se explicitam:

¢ Orientagdo para a colaboragao (OC)

¢ Qrientagdo para a mudanga & inovagao (OMI)

¢  Comunicagio (C)

* Organizagdo, planeamento e gesto de projetos (OPGP)

*  Analise critica e resolugéo de problemas (ACRP)
O presents método de selegdo, visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio dafungfio, e é adaptada 4 escala de
0 a 20 valores, considerando a valoracao até 4s centésimas.
A classificagao final da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) resulta da média aritmética dos valores
atribuidos a cada fator, através da seguinte formula:

EAC =(OC + OMI+ C+ OPGP+ ACRP) /5

Orientagio para a colaboragio (OC): Estabelacer relagdes efetives com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacicnal colaborativa e promover umn clima de bem-estar para slcangar objetivos comuns,

E | Elevada capacidade de partilhar informagoes, conhecimentos, priticas e recursos e promover a troca da
20 | ideias nas suas relagdes de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicagio e contribuir
para que as aquipas sa sintam valorizadas; de assumir os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades
e responsabilidades.

Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Reglonal de Lisboa e Vale do Tejo, LP.
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B | Boa capacidade de partilhar informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promover a troca de
16 | ideias nas suas relagdes de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicagao e contribuir
para que as equipas se sintam valorizadas; de assumir os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades
e responsabilidades.
5§ | Suficiente capacidade de partilhar informagdes, conhecimentos, praticas @ recursos & promover a troca
12 | deideiss nas suas relagies de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicagio e contribuir
para que as equipas se sintam valorizadas; de assumir os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades
e responsabilidades.
R | Reduzida capacidade de partilhar informagées, conhecimentos, praticas e recursos & promover a troca de
B | ideias nas suas relagdes de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicagdo & contribuir
para que as equipas se sintam valorizadas; de assumir os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades
l & responsabilidades.
| Insuficiente capacidade de partilhar informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promover a troca
l 4 | deideias nas suas relagtes de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicagio e contribuir
para que as equipas se sintam valorizadas; de assumir os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades
| & responsabilidades.

-

Orientagéo para a mudanga e inovagdo (OMI): Encarar @ mudanga como uma oportunidade de melhoria e
evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes gque permitem uma resposta consequente aos desafios
atuais & futuros da Administragao Plblica.

E | Elevadacapacidade de identificar necessidades de mudanga atuais ou futuras; de desafiar pressupostos,
20 | explorar e apresentar novas abordagens, no &mbito da sua atividade; de incentivar & apoiar 8 exploragéo
de novas solugdes, com vista & melhoria dos servigos, dos processos e da organizagao do trabalho.

B | Boe capacidade de identificar necessidades de mudanga atuais ou futuras; de desafier pressupostos,
16 | explorar e apresentar novas abordagens, no dmbito da sua atividade; de incentivar e apoiar a exploragao
de novas solugbes, com vista & melhoria dos servigos, dos processos e da organizagao do trabalho,

s Suficiente capacidade de identificar necessidades de mudanga atuais ou futuras; de desafiar
12 | pressupostos, explorar e apresentar novas abordagens, no ambito da sua atividade; de incentivar e apoiar
a exploragdo de novas solugdes, com vista & melhoria dos servigos, dos processos e da organizagho do
trabalho.

Reduzida capacidade de identificar necessidades de mudanga atuais ou futuras, de desafiar
pressupostos, explorar @ apresentar novas abordagens, no ambito da sua atividade; de incentivar & apoiar
a exploragdo de novas solugbes, com vista & methoria dos servigos, dos processos e da organizagao do
trabalho.

Insuficiente capacidade de identificar necessidades de mudanga atuais ou futuras; de desafiar
L prassupostos, explorar @ apresentar novas abordagens, no dmbito da sua atividade; de incentivar @ apoiar
a exploragdo de novas solugdes, com vista @ melhoria dos servigos, dos processos & da organizagao do
trabalho.

@ m

Comunicagaoe (C): Transmitir informagdo com clareza, utilizendo todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteddo & audiéncia, assegurando que a mensagam & bem recebida e corretamenta
intarpretada.
E | Manifesta excelante capacidade de explicar com fludncia e precisfo ideias, opinibes e conteddos
20 | complexos; de transmitic, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o contaddo, o
formato e o canal de comunicagdo aos destinatdrios; de se assegurar de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional de Lishoa e Vale do Tejo, LP.
Rua Alexandre Harnculano, 37 | 1250-00% Lisboa Telefone: +351 213 837 100 E-mail: gerali@codr-hat.pt Site: wwwooodr-hvt.pt
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16

Manifesta boa capacidade de explicar com fluéncia e precisdo ideias, opinides e conteudos complexos;
de transmitir, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteddo, o formato e o canal
de comunicagdo aos destinatarios; de se assegurar de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo &
reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

12

Manifesta suficiente capacidade de explicar com fludncia e precisfo ideias, opinides e conteddos
complexos; de transmitir, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteddo, o
formato & o canal de comunicagio aos destinatdrios; de se assegurar de gue a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

Manifesta reduzida capacidade de explicar com fludncia e precisdo ideias, opinides e conteddos
complexos; de transmitir, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteudo, o
formato @ o canal de comunicagdo aos destinatdrios; de se assegurar de gue & sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

Manifesta insuficiente capacidade de explicar com fluéncia e precisdo ideias, opinides e conteddos
complexos; de transmitir, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteddo, o
tormato e o canal de comunicagio aos destinatdrios; de se assegurar de que a sua mensagem fol
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores,

Organizacéo, planeamento e gestéo de projetes (OPGP): Assegurar uma utilizagso metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamante para as tarefas e atividades.

E
20

Revela elevada capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e
compreensiveis; definir autonomamente as etapas e prazos de realizagio das suas atividades; controlar a
execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padries de qualidade e a
satisfagdo das expectativas das partes interessadas,

16

Revela boa capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e compreensiveis;
definir autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades; controlar a execugdo dos
projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padres de qualidade e a satisfagdo das
expectativas das partes interessadas.

12

Revela suficiente capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e
compreansiveis; definir autonomamente as etapas 8 prazos de realizagdo das suas atividades; controlar a
execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padries de qualidade e a
satisfagdo das expectativas das partes interessadas.

Revela reduzida capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e
compreensiveis; definir autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades; controlar a
execugio dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padroes de qualidade e a
satisfagdo das expectativas das partes interessadas.

Néo revela capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreansiveis;
definir autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades; controlar a execugdo dos
projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrbes de qualidade e a satisfagéo das
expectativas das partes interessadas.

Andlise critica @ resolugio de problemas (ACRP): Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada
com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusdes légicas a partir de factos & dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugdes em tempo Gtil.

Comissio de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tajo, LP.
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E | Revela elevada capacidade de integrar informagao de diferentes tipos e consultar outras fontes sempre
20 | que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas; identificar
situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes légicas e fundamentadas, que
consideram as relagoes de causa e efeito entre as varidveis; apresentar solugdes vidveis que vao ao
encontro das exigéncias das situagdes.

B | Revela boa capacidade de integrar informagao de diferentes tipos e consultar outras fontes sempre que
16 | necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas; identificar situagoes
criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes légicas e fundamentadas, que consideram as
relagdes de causa e efeito entre as varidveis; apresentar solugdes vidveis que vao ao encontro das
exigéncias das situagoes.

S | Revela suficiente capacidade de integrar informagao de diferentes tipos e consultar outras fontes sempre
12 | que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas; identificar
situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes légicas e fundamentadas, que
consideram as relagdes de causa e efeito entre as varidveis; apresentar solugdes vidveis que vao ao
encontro das exigéncias das situagoes.

R | Revela reduzida capacidade de integrar informagao de diferentes tipos e consultar outras fontes sempre
8 | que necesséario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas; identificar
situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusces logicas e fundamentadas, que
consideram as relacdes de causa e efeito entre as varidveis; apresentar solugdes vidveis que vao ao
encontro das exigéncias das situagoes.

! Nao revela capacidade de integrar informagao de diferentes tipos e consultar outras fontes sempre que
4 | necessério, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas; de identificar
situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusoes légicas e fundamentadas, que
consideram as relagoes de causa e efeito entre as varidveis; de apresentar solugdes vidveis que vio ao
encontro das exigéncias das situagoes.

Il. Forma de exclusio, notificagdo e desempate dos candidatos

Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo ou que ndo comparegam a qualguer dos métodos de selegdo, nos termos do numero
4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro;

Os candidatos sdo notificados para a realizagio de audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Para apresentagdo de alegagdes, quer quanto a exclusao apos apreciagao das candidaturas, nos termos do
n.% 4 do artigo 16°, quer quanto a audiéncia prévia de interessados nos termos do n.° 1 do artigo 25.°, ambos
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem utilizar o formuldrio préprio, disponivel na

area “recursos humanos/recrutamento” da pagina eletronica da CCDRLVT.

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao € efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada no "local de estilo da CCDRLVT" e disponibilizads na respetiva pégina eletrénica:
hitps://www, cedr-vt. pt/ccdr-Ivt/avisos-cedr-lvt/avisns-recrutamento-cedr-vt/
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Os candidatos admitidos séo convocados para a realizagéo dos métodos de selegdio, por correio eletrdnico,
conforme previsto no artigo 6.% da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

Em situagdes de igualdade de valoragso, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro,
Ill. Elaboragido do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o jiri elaborou a proposta de aviso de abertura de
procedimento a submeter & Presidente da CCDRLVT para aprovagéo, e posterior publicitagio na Bolsa de

Emprego Publico, conforme anexo & presente ata e que dela faz parte integrante.

IV. Elaboragéo de Prova de Conhecimentos
Foi elaborada a Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de corregao.

Anexos: 2 Fichas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do jdri.

0 juri:

)

7 Mas i
(A o
—
Ale ‘b‘n:al afﬂlva
B
A 22 Vogal efetiva
L —— . T T S e e o . i |

Comissdo de Coordenacio e Desenvolvimento Regional de Lisboa & Vale do Tejo, LP.
Rua Alexandre Herculang, 37 | 1250009 Lisboa Telefone: +351 213 837 100 E-mait geralficoor-h.pt Slte: www.codr-vipt



