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Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente

Técnico para a Unidade de Coordenacgao Territorial (UCT) - Tomar, Caldas da Rainha e Torres Vedras

Designagao da Reuniao: 12 Reunido de Juri

Local: Instalagoes da CCDR LVT, IP - Santarém (Quinta das Oliveiras)
Data e hora: 28-05-2025 14h30

Presengas:
Nome Cargo Entidade
Dalia Ribeiro Chefe DCIDRAP CCDRLVT, IP
Teresa Ferreira Técnico Superior da DCIDRAP CCDRLVT, IP
4 Joao Faria Técnico Superior da UCT CCDRLVT, IP
Ordem de trabalhos:
Pontos Assuntos
oT1 Definigao dos pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo.
012 Forma de exclusao, notificagdo e desempate de candidatos.
OT3 Elaboragéao do aviso de abertura.
o714 Elaboragao da Prova de Conhecimentos.

Documentos de base:

109950-202503-DCIDRAP

Aos 28 dias do més de maio de 2025, pelas 14h30 horas, reuniu, nas instalagées da CCDR LVT, IP, em Santarém o juri do

procedimento concursal comum, designado por despacho da Senhora Presidente da Comissdo de Coordenagdo e

Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDRLVT, IP), datado de 14.04.2025, constituido por Dalia Ribeiro,

Chefe da Divisdo de Coordenagao da Integragdo DRAP (DCIDRAP), que preside e pelos vogais Teresa Ferreira, Técnica Superior

da Divisdo de Coordenacgéo da Integragdo DRAP (DCIDRAP) e Joao Faria, Técnico Superior da Unidade de Coordenacao

Territorial (UCT).

I. Definicdo dos métodos de selegdo, parametros de avaliagao, respetiva ponderagdo e definicdo do sistema de
valoragao final

1. Métodos de selegdo

Os métodos de selegao serao aplicados de forma faseada, como previsto no n.® 1 do art.® 19.° da Portaria n.? 233/2022, de 9

de setembro, e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada

pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagédo atual, conjugado com o artigo 17.° da referida Portaria, sdo adotados os

seguintes:

¢

REPUBLICA
PORTUGUESA
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2. Provade conhecimentos (PC):
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O método de selegdo Prova de Conhecimentos {PC) é aplicado aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, sem exercicio de fungdes especificas para o posto de trabalho em recrutamento, ou que, a data de abertura
do presente concurso, ndo estejam a cumprir ou executar as atribuigoes e competéncias do posto de trabalho em causa, bem
como aos candidatos em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquelas
atribuigées, competéncias ou atividades, e ainda aos candidatos que, encontrando-se a desempenhar as atribui¢ées,
competéncias ou atividades objeto do presente procedimento, tenham optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos,
nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20
de junho.

A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) do n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar
o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e terd a forma de uma prova esctrita, de natureza tedrica, com
consulta, com a duragdo maxima de 90 minutos.

A prova de conhecimentos sera constituida por um total de 18 questdes, sendo 17 questdes de escolha multipla, com uma

cotagdo de 1 valor cada e 1 questao de desenvolvimento, com uma cotagao de 3 valores, que perfaz um totat de 20 valores.

A legislagdo necessaria a realizagao da prova de conhecimentos é a seguinte:
a. Deliberagdo n.® 133/2024, de 26 de janeiro, na atual redagao - Criagdo das Unidades Organicas Flexiveis da CCDRLVT, .
P;
b. Portaria n.% 404/2023, de 5 de dezembro - Estatutos da Comisséo de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P.;
c. Decreto-Lein.? 36/2023, de 26 de maio - Reestruturagao das Comissées de Coordenagédo e Desenvolvimento Regional;
d. Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto - Regulamento Geral da Protegao de Dados e Regulamento (EU) 2016/679 — assegura a
execug¢do na ordem juridica nacional do RGPD;
e. Decreto-Lein.® 58/2016, de 29 de agosto, que institui a obrigatoriedade de prestar atendimento prioritario as pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, gravidas e pessoas acompanhadas de criangas de colo, para todas as entidades publicas e
privadas que prestem atendimento presencial ao publico;
f. Lei n.°26/2016, de 22 de agosto — Aprova o regime de acesso a informagao administrativa e ambiental e de reutilizagéo
dos documentos administrativos.
g. Decreto-Lein.® 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagéo atual - Cédigo do Procedimento Administrativo;
h. Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redagéo atual - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;
i. Decreto-Lein.° 156/2005, de 15 de setembro - Estabelece a obrigatoriedade de disponibilizagao do livro de reclamagdes
a todos os fornecedores de bens ou prestadores de servigos que tenham contacto com o publico em geral;
j. Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de abril-Define os principios gerais de agado a que devem obedecer os servigos e organismos
da Administragao Publica na sua atuagéo face ao cidadao, bem como retine de uma forma sistematizada as normas vigentes

no contexto da modernizagao administrativa;
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Durante a prova de conhecimento nao sera autorizada a utilizagdo de quaisquer sistemas de comunicagdo mdvel como
computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo telemadveis, relégios com comunicagéo wireless

(smartwatch).

3. Avaliagao Curricular (AC):

O método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) ¢ aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a exercer fungoes,
competéncias e atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa e visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo literaria ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigéo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.
E valorada de 0 a 20 valores, arredondado as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média ponderada, segundo
a aplicagao da seguinte formula:
AC =20% HA + 40% EP + 20% FP + 20% AD
Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Académica - onde se pondera a titularidade das habilitagoes literarias.
EP = Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a que se
candidata.
FP = Formagéo Profissional - considerando-se as éreas de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.
AD = Avaliagéo de Desempenho ~ em que se pondera a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 ciclos de avaliagio,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade, idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
HA = Habilitagéo: no presente procedimento néo hd lugar a substituicao do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional, considerando as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e a complexidade das mesmas, que devem ser
desempenhadas por pessoal da carreira/categoria assistente técnico, conforme artigos 86.° e 88.° e mapa anexo a LTFP.
Assim a HA é valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:
e Peladetencgao de habilitagdo necessaria a data da entrada na carreira: 16 valores
e Peladetengao de curso que the seja equiparado ao 12.° ano (ensino secundario): 18 valores
e Peladetengao de habilitagdo do 12.° ano (ensino secundario): 20 valores
Para efeitos de valoragdo da habilitagdo literaria, esclarece-se que apenas sera considerada a habilitagdo devidamente

comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas.

EP = Experiéncia Profissional. Neste fator serd contabilizada a experiéncia profissional em fungdes, ainda que de modo
parcial, inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragao feita de acordo com os seguintes critérios:

e Menosde 1 ano a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 5 valores

e De1anoab5 anos adesempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 10 valores

e De5anos a 10 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 15 valores

e Mais de 10 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabatho: 20 valores
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FP = Formagédo Profissional. Apenas se considerard a formagdo profissional que respeite as areas de formagéo e
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aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher.
Serao consideradas as agdes de formagéo, conforme artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2018, de 29 de dezembro de 2016, na
redagéo atual, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

e Porcadaagéao de formagédo com duragao até 7 horas: 1 valor

e Porcada agéo de formagao com duragdo superior a 7 horas e até 14 horas: 2 valores

e Porcadaacgao de formagao com duragéo superior a 14 horas e até 25 horas: 3 valores

e Porcadaagao de formagao com duragéo superior a 25 horas: 4 valores
O jari deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, so contabilizar as agdes de formagéo devidamente certificadas e

considerar que um dia de formagéao é equivalente a 7 horas, salvo indicagao diferente no certificado.

AD = Avaliagdao de Desempenho. Sera ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo ciclo de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Sera considerada a pontuagao acumulada, de acordo com a seguinte escala:
e  Sem avaliagao ou com mengéo inferior a Adequado: 0 valores
e Mengado de Adequado: 10 valores
e  Mengao de Relevante: 15 valores
e Mengao de Excelente: 20 valores
O juri atribuiré@alores aos candidatos que, por razbes que nao lhe sejam imputédveis, nao possuam avaliagdo do

desempenho relativa ao periodo a considerar.

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

O presente método de selegéo, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, e é adaptada & escala de 0 a 20 valores, considerando
avaloragao até as centésimas.
A EAC tera uma duragdo que nao pode exceder 30 minutos e a classificagdo serd apurada mediante o célculo da média
aritmética simples das classificagées dos subfactores que a seguir se explicitam:

e  Orientagao para o Servigo Publico (OSP)

e Analise Critica e Resolugao de Problemas (ACRP)

e Comunicagao (C)

e Iniciativa(l)

Para além das competéncias elencadas, o juri deliberou igualmente avaliar a qualidade da experiéncia profissional.

Cada fator é graduado com as valoragdes 20, 16, 12, 8, e 4 valores.
A classificagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resulta da média aritmética dos valores atribuidos a
cada fator, através da seguinte férmula:

EAC = (OSP + ACRP + C + [+QEP) / 5
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Orientagéo para o Servigo Publico (OSP): Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Competéncia Transversal Nuclear. Areas de enquadramento da competéncia: Pessoas; Desempenho; Desenvolvimento.
Analise Critica e Resolugao de Problemas (ACRP): Recolher, interpretar e compreender informagao relacionada com a
atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar soluges em
tempo util.

Competéncia transversal funcional. Area de enquadramento da competéncia: Desempenho.

Comunicagéo (C): Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar
aforma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

Competéncia transversal funcional. Area de enquadramento da competéncia: Pessoas.

Iniciativa (I): Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengéo com o proposito de facilitar a resolugéo de problemas, procurar
solugdes mesmo que nédo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagées da Organizagao.
Competéncia transversal funcional. Area de enquadramento da competéncia: Desenvolvimento.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): Avalia a variedade, profundidade e riqueza da experiéncia e conhecimentos

profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungoes.

Cada competéncia € graduada a nivel de Elevado (E), Bom (B), Reduzido (R), ou Insuficiente (l), a que correspondem

respetivamente, as valoragdes de 20, 16, 12,8 e 4.

A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagao das seguintes férmulas finais:

Para os candidatos referidos em |.1:

CF =(0,60xPC) + (0,40xEAC)

Em que:
CF = Classificagao Final
PC = Prova de conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Para os candidatos em |.2:
CF =(0,60xAC) + (0,40xEAC)
Em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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5. Forma de exclusdo, notificagdo e desempate dos candidatos

Serio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo ou que nao comparegam a qualquer dos métodos de selegao, nos termos do numero 4 do artigo 21.° da Portaria

n.9233/2022, de 9 de setembro;

Os candidatos sao notificados para a realizagao de audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo.

Para apresentagéo de alegagdes, quer quanto a exclusdo apos apreciagao das candidaturas, nos termos do n.° 4 do artigo
169, quer quanto a audiéncia prévia de interessados nos termos do n.° 1 do artigo 25.2, ambos da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, os candidatos devem utilizar o formuldrio préprio, disponivel na drea “recursos humanos/recrutamento”

da pagina etetronica da CCDRLVT em:

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada no "local de estilo da CCDRLVT" e disponibilizada na respetiva pagina eletronica: https://www.ccdr-lvt.pt/cedr-

lvt/avisos-ccdr-lvt/avisos-recrutamento-cedr-lvt/

Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegéo, por correio eletrénico, conforme

previsto no artigo 6.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.
Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.
6. Elaboragéao do Aviso de Abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou a proposta de aviso de abertura de procedimento a
submeter a Presidente da CCDRLVT para aprovacgao, e posterior publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, conforme

anexo a presente ata e que dela faz parte integrante.
7. Elaboragao de Prova de Conhecimentos
Foi elaborada a Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de corregéo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A Presidente de Juri A 1.2Vogal 0 2.°Vogal

deut s LS Tasaaas ﬁ}a« -
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Anexo1aAtan®1
Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente

Técnico para a Unidade de Coordenacgao Territorial (UCT) - Tomar, Caldas da Rainha e Torres Vedras.

AVALIAGAO CURRICULAR

Nome

Aavaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagoes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=20% HA + 40% EP + 20% FP+ 20% AD

AC= Avaliagao Curricular
HA= Habilitagdo Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP=Formacao Profissional

AD= Avaliagdo de desempenho

Avaloragdo minima para passar a fase de entrevista é a obtengdo de 9,5 vatores

Habilitagao Valoragao Pontuagéao

Habilitagao necessaria a data de entrada na carreira 16 valores
Curso que lhe seja equiparado ao 12° ano (ensino secundario) 18 valores
12¢ ano (ensino secundario) 20 valores

Experiéncia Profissional Valoragao Pontuagdo
Menos 1 ano a desempenhar fungdes inerentes as do 5valores
posto de trabalho
De 1 ano a 5 anos a desempenhar fungdes inerentes as 10valores
do posto de trabalho
De 5 anos a 10 anos a desempenhar fungdes inerentes 15 valores
as do posto de trabalho
Mais de 10 anos a desempenhar fungoes inerentes as do 20 valores
posto de trabalho
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Formacao Profissional
(sdo apenas consideradas as formagoes relacionadas com o lugar a prover, nos Valoragao Pontuacgdo

ultimos 10 anos)

Por cada agao de formagéo com duragéo até 7 horas 1 Valor
Por cada agao de formagao com duragdo superior a 7 horas e até 14 horas 2 Valores
Por cada agao de formagao com duragao superior a 14 horas e até 25 horas 3 Valores
Por cada agao de formagao com duragao superior a 25 horas 4 Valores

Avaliacdo de Desempenho

Notagao Pontuagao*
Sem avaliagdo ou com mengao inferior a Adequado O valores
Mengéo de Adequado 10 valores
Mengao de Relevante 15 valores
Mengao de Excelente 20 valores

Nota final AC:

O jari:

(A Presidente de juri)

(A 1.2 Vogal)

(O 2° Vogal)

Data:
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Anexo2 aAtan.°1

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente

Técnico para a Unidade de Coordenagéo Territorial (UCT) - Tomar, Caldas da Rainha e Torres Vedras.

FICHA DE ENTREVISTA

Nome

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente

os relacionados com a orientagéo para o servigo publico, andlise critica e resolugdo de problemas, comunicagéo e iniciativa.

Orientagéao para o Servigo Publico

Elevado
(20 valores)

Bom

(16 valores)

Suficiente

(12 valores)

Reduzido

(8 valores)

Insuficiente

(4 valores)

Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao
do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, paraincrementar
a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragao Publica (AP) ao servigo do

interesse coletivo.

Anélise Critica e Resolugéo de Problemas

Elevado

(20 valores)

Bom

(16 valores)

Suficiente

(12 valores)

Reduzido

(8 valores)

Insuficiente

(4 valores)

Recolher, interpretar e compreender
informagédo relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusdes
logicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas e recorrer a diferentes fontes

para encontrar solugdes em tempo util.
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Comunicagéao

Elevado

(20 valores)

Bom

(16 valores)

Suficiente

(12 valores)

Reduzido

(8 valores)

Insuficiente

(4 valores)

Transmitirinformagao com clareza, utilizando
todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteudo a
audiéncia, assegurando que a mensagem &

bem recebida e corretamente interpretada.

Iniciativa

Elevado

(20 valores)

Bom

(16 valores)

Suficiente

(12 valores)

Reduzido

(8 valores)

Insuficiente

(4 valores)

Agir proativamente no sentido de alcancgar os

objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do ambito da sua intervengdo com o
propdsito de facilitar a resolugcdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que
nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar
com prontiddao perante as solicitagbes da

Organizagao.

Qualidade de Experiéncia Profissional

Elevado

(20 valores)

Bom

(16 valores)

Suficiente

(12 valores)

Reduzido

(8 valores)

Insuficiente

(4 valores)

Avalia a variedade, profundidade e riqueza da
experiéncia e conhecimentos profissionais
em atividades com relevancia e utilidade para

o exercicio das fungdes.
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O jari:

(A Presidente de juri)

(A 1.2 Vogal)

(O 2° Vogal)

Data:
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