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I. SUMARIO EXECUTIVO

O Plano de Atividades da Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo I.P. (CCDR-LVT I.P.) para o ano de 2025 configura-se como um instrumento estratégico essencial,
gue organiza e orienta a atuacdo do novo Instituto no cumprimento da sua missdo. Este plano reflete
as novas competéncias atribuidas, conforme estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio,
pela Portaria n.2404/2023, de 5 de dezembro, que aprovou os Estatutos e definiu a organizagdo interna,
bem como pela Deliberagdo n.2 133/2024, de 26 de janeiro, que criou unidades flexiveis e definiu
competéncias especificas e o Decreto-Lei n.2 103/2024, publicado em 6 de dezembro, que trouxe
atualizagOes relevantes a estrutura normativa e organizacional.

Estruturado em torno de uma visdo clara, objetivos estratégicos e atribuicdes legais, o documento
estabelece metas operacionais e descreve as atividades a realizar, mobilizando os recursos humanos,
econdmicos e financeiros disponiveis. O plano assume um alinhamento com o aprofundamento do
processo de desconcentracdo administrativa, reforcando a eficiéncia e a proximidade dos servigos
publicos aos cidaddos, bem assim a motivacdo e identidade dos seus trabalhadores e trabalhadoras.
Como principais referéncias orientadoras, destacam-se: a Estratégia Portugal 2030, a Estratégia
Regional de Lisboa 2030, a Estratégia de Especializacdo Inteligente Regional de Lisboa (EREIL) 2021-
2027, a conclusdo do Programa Operacional Regional de Lisboa (PORL) 2014-2020 e o inicio do novo
Programa Regional de Lisboa (PRL2030).

A promocgdo da cooperacgao interinstitucional, no plano nacional e internacional, continuard a ser uma
prioridade estratégica. Neste contexto, o exercicio da Vice-Presidéncia do Arco Atlantico permite a
CCDR-LVT contribuir para o fortalecimento da visibilidade da regido e para a implementacdo da
Estratégia Maritima Atlantica e do seu Plano de A¢ao 2.0. O objetivo é evoluir para a ado¢ao de uma
estratégia macrorregional maritima e reforgar a presenca da Comissao do Arco Atlantico junto de novos
membros e das instituicdes da Unido Europeia.

As atividades previstas para 2025 serdo ampliadas e enriquecidas pelas novas competéncias atribuidas
as CCDR, abrangendo dreas como Economia, Cultura, Educacdo, Conservacao da Natureza e Florestas,
Ordenamento do Territdrio, Agricultura e Pescas, em consonancia com a reestruturacdo organica da
Administracao Central direta e indireta do Estado.

Destacar, em particular, a definicdo do novo Objetivo Estratégico 8: Estratégia para a Regido LVT 2030-
2040, que permita afirmar a Regido, a Instituicdo e antecipar mudancas, permitindo que seja mais
resiliente e competitiva.

Este plano reafirma, pois, o compromisso da CCDR LVT, |.P. em ser um agente impulsionador do
desenvolvimento sustentavel e integrado da regidao, promovendo a coesao territorial, a competitividade
e 0 bem-estar das comunidades.



Il. NOTA INTRODUTORIA

1. REGIAO DE LISBOA E VALE DO TEJO
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I NUT 111 Medio Tejo

I NUT 111 Oeste

I NUT 11 Peninsula Setibal
0 10 20 km I NUT 111 Grande Lisboa

FIGURA 1 — REGIAO DE LISBOA E VALE DO TEJO, NUTS Ill E MUNICiPIOS (2024)

Fonte: SIG CCDR LVT, I.P.

O territério abrangido pela CCDR LVT, I.P. corresponde a Regido de Lisboa e Vale do Tejo (RLVT), regido
capital de Portugal que integra 3 NUTS Il: Grande Lisboa, Peninsula de Setubal, e Oeste e Vale do Tejo,
as quais se desagregam em 5 NUTS lll: Grande Lisboa, Peninsula de Setubal, Oeste, Leziria do Tejo e
Médio Tejo com 52 Concelhos e 355 Freguesias.

Com uma area de 12 216 Km2, que corresponde a 13,3% do territdrio nacional, este territdrio situa-se
na costa oeste da Europa constituindo a sua fronteira mais ocidental, o que lhe concede uma localiza¢ao
geoestratégica privilegiada.



A RLVT caracteriza-se por fortes disparidades demograficas intrarregionais, resultantes de diferentes
realidades urbanas e modos de ocupacdo do territério.

Em 2023 a populagao residente na RLVT foi estimada em 3 832 102 residentes, o que corresponde a
36,02% da populagdo portuguesa.

A Area Metropolitana de Lisboa, fortemente urbanizada e com maior concentracdo de populagdo
(77,27% da RLVT), registou um aumento face a 2014, de 4,98%. Das restantes NUTS lll, apenas o Médio
Tejo perde populagcdo no mesmo periodo.

10,00%

8,03%
8,00%

6,00%
4,98% 4,71%

400% 2,76%
2,35% el

- .
0,00%

-2,00%

-1,52%
-4,00%

M Portugal M Oeste M MédioTejo =AML Leziria do Tejo MRLVT

FIGURA 2 — TAXA DE VARIAGCAO DA POPULACAO RESIDENTE 2014-2023

Fonte: Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e Grupo etdrio; Anual - INE, Estimativas anuais da populagdo residente
(tratamento ODR), 12/2024

Do total da populacdo residente na Regido de Lisboa e Vale do Tejo, 87% vive em dreas
predominantemente urbanas. Existe um sistema macro urbano, regional, que complementa e reforga
a polarizacdo exercida pela AML, que se manifesta numa rede de cidades e aglomerados numa rede
policéntrica com niveis diferentes de interdependéncia.

A RLVT gera 48,49% do VAB nacional, 42,54% do PIB, 37,12% do emprego e 32,94% das exportacdes de
bens, 52,73% das importacdes e 45,4% da despesa aplicada em investigacdo e desenvolvimento, para
o que contribui o facto de nela se concentrarem algumas das principais infraestruturas cientificas e
tecnolégicas, econdmicas, financeiras e politicas de Portugal.
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FIGURA 3 - PESO DA RLVT E AS SUAS SUB-REGIOES NO PAI[S: PRINCIPAIS INDICADORES

Fonte: (dados margo2024) Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (resultados preliminares Censos2021) e Sexo; Decenal- INE; Valor
acrescentado bruto (€) das Empresas por Localizagdo geogrdfica (NUTS - 2013) e Atividade econémica (Divisdo - CAE Rev. 3); Anual — INE; Taxa de
emprego (Série 2021 - &-dados provisdrios) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e Grupo etdrio; Anual; Produto interno bruto (B.1*g) a pregos
correntes (Base 2016 - €) por Localizagdo geogrdfica (NUTS - 2013); Anual - INE; Exportagdes (€) de bens por Localizagdo geogrdfica (NUTS - 2013); Anual -
INE; Importagées (€) de bens por Localizagdo geogrdfica (NUTS - 2013); Anual - INE; Empresas (N.2) por Localizagéo geogrdfica (NUTS - 2013) e Atividade
econémica (Subclasse - CAE Rev. 3); Anual - INE; Pessoal ao servico (N.2) das Empresas por Localizagdo geogrdfica (NUTS - 2013) e Escaldo de pessoal ao
servigo; Anual - INE; Despesa em investigagdo e desenvolvimento (I&D - €) das instituicbes e empresas com investigagdo e desenvolvimento por
Localizagdo geogrdfica (NUTS - 2013) e Sector de execugdo,; Anual - DGEEC, Potencial cientifico e tecnoldgico nacional (sector institucional e sector
empresas).

A Regido articula uma Macrorregido Atlantica e assume-se como o motor do desenvolvimento nacional,
concentrando 36,90 % das empresas do pais (em numero) e 41,49% do pessoal ao servico nas mesmas,
oferecendo uma diversidade de paisagens, de atividades e de culturas que fazem dela uma regiao
dindmica e de grande atratividade.

Tendo em conta o peso da RLVT no pais, amplamente expresso nos principais indicadores econémicos
e territoriais, a dimensdo estratégica da missdo da CCDR LVT I.P., robustecida no quadro da coordenacao
das diversas politicas publicas que prosseguem estratégias de desenvolvimento integrado do territdrio,
adquire ainda mais relevancia no contexto do desenvolvimento nacional, o que eleva a importancia
deste plano de atividades.



2. COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE LISBOA E VALE DO TEJO, I.P.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, com efeitos a 1 de junho de 2023, foi
realizada a reestruturacdao das Comissdes de Coordena¢do e Desenvolvimento Regional (CCDR),
convertendo-as em institutos publicos de regime especial integrados na administracao indireta do
Estado, com personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Estas
passaram a designar-se Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional, I.P. (CCDR, I.P.).

Posteriormente, a Portaria n.2 404/2023, de 5 de dezembro, definiu os estatutos e regulou a
organizacao interna da CCDR LVT, I.P., com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024. Pela Deliberagao n.2
133/2024, de 26 de janeiro, foram criadas as unidades flexiveis da CCDR LVT, I.P. e definidas as
competéncias dessas unidades. Além disso, o Decreto-Lei n.2 103/2024, publicado em 6 de dezembro,
trouxe atualizagdes relevantes a estrutura normativa e organizacional.

A estrutura organica descrita no ponto 2.2. reflete a organizacdo atual da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., que, fortalecida por estas alteragGes, assume
um papel central no planeamento e execuc¢do de estratégias de desenvolvimento territorial integrado.

2.1. MISSAO

a) Definir e executar as respetivas estratégias de desenvolvimento regional.

b) Integrar e articular territorialmente politicas publicas indispensdveis a execucdo das politicas
de desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades, economia, cultura,
educacdo, ordenamento do territério, conservacao da natureza, agricultura e pescas, bem
como em matéria de administracdo local e de cooperacdo territorial europeia.

c) Assegurar o acompanhamento e monitorizacdo da aplicacdo de programas comunitdrios
provenientes de fundos da Unido Europeia destinados a Portugal e de outros instrumentos de
financiamento de desenvolvimento regional, de que sdo exemplo os incentivos do Estado aos
meios de comunicagao social de nivel local e regional instalados, tendo em vista o
desenvolvimento econdmico, social e cultural dos territérios que constituem as respetivas
circunscrigoes.

d) Gerir o Programa Regional Lisboa 2030, participar na gestdao e implementacao do Plano
Estratégico da Politica Agricola Comum (PEPAC), e na implementacdao do MAR2030.

e) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associa¢oes.

f) Licenciar e acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes regulamentares e legais em
matéria de ordenamento do territério, ambiente, cultura e agricultura e pescas.



2.2. ESTRUTURA ORGANICA

CONSELHO DIRETIVO (atual)

Maria Teresa Almeida

0 €

Joaquim Francisco José Pereira Alho Rita Veloso Barradas Rui Palmeiro Santos
Sardinha ce-Presidente ce-Presidente

Em 6/12/2023 foi celebrado o Contrato-Programa entre o anterior Governo, representado pelo seu 1.2
Ministro, e a CCDR LVT, I.P., representada pela Presidente do Conselho Diretivo, que visa assegurar a
articulacdo entre as medidas de politica publica e nacional e a sua operacionalizacdo e concretizacdo a
nivel regional, estabelecendo os objetivos, indicadores, metas e prioridades a alcancar nas estratégias
e nos programas com incidéncia no desenvolvimento regional, bem como os recursos humanos e
financeiro afetos ao cumprimento dos mesmos (ANEXO A).

UNIDADES ORGANICAS: ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Pela Portarian? 404/2023, de 5 de dezembro, que define os estatutos, foi regulada a organizagdo interna
da CCDRLVT, I.P., com efeitos a 1/01/2024; pela Deliberagdo n.2 133/2024, Série Il de 26/01/2024 foram
criadas as unidades flexiveis da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., e definidas as suas competéncias. Todas as unidades organicas deste instituto constam do
organograma seguinte:
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ORGANOGRAMA DA CCDR LVT, I.P.

CONSELHO DIRETIVO
Presidente

e

Fiscal UIIW CDHRSB‘"?
Diviséo de
Coordenagio e
Integragao da
DRAP

Unidades organicas operacionais

Canselho de

Coordenay

cio

Intarsectorial

Conferdncia de
Servigos

Entidade
Reglonal da
Reserva Agricola
de LVT

Obsenvatorio
das Dindmicas

Regionais

Divisdo de
Flaneamento
Avaliagho e

Educacio

Divisdo de
Economia.
Inovagio e
Cooperagio

Unidades organicas de suporte

Divisdo de
Avallagso e

Monitorizagio
Ambiental

Divisaa de
Conservagdo da
MNatureza &
Licenciamenta
Ambiental

Unidade da Cullura

Divisdo de
Patriménio
Cuttural

Divis&o de
Investigagao &
Dinamizagio

Cultural

Divisao de
Ordenaments do
Tarritrio

Divisdo de Gestao
do Territéria

Divisio de
Instrugio &
Cadastro

Drviséo deApolo &
Producdo

Diviséo de
Incentivos &
Agrcultura e

Pescas

Unidade de Gestao
Administrativa,

Financeira e de
Recursos Humanos

Diviséo de
Adming 3

Divisao de
Gestao
Financeira
Patrimonial

Nicleo Centro
Qualifica

Programa Regional de Lisboa 2030

Unidade de Servigos
Juridicos e de Apoio &
Administragao Local

Divisdo para a
Administragao
Local

Diviso de Apoio
Juridico

Divisao da
feréncia de

Unidade de

Fiscalizagao,

Controlo e

Transparéncia

Divisdo de
Fiscalzagdo

Diwvisdo de

Secretario Técnico
Lisboa 2030
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Unidade de
Comunicagio,
Inovagdo, Sistemas e
Tecnologias de
Informagao

Divis3o de

Nicieo de
Documentacdo &
Comunicagdo

Secretanio Técnico
Lisboa 2030

Unidade de
Coordenagao

Territorial

Secretario Técnico
Lisboa 2030

Divisao de
Licenciamentos e
Pareceres

Divisio
Agroalimentar e
Desenvohvimento

Rural

Unidades organicas
temioralmente
= ntradas

Servigo Sub Regional
do Vale do Tejo

Servigo Sub Regional
do Oeste

Servigo Sub Regional
da Peninsula de
Setibal

Secretanio Técnico

Lisboa 2030



3. AMBIENTE INSTITUCIONAL (INTERNO E EXTERNO)

Alinhado aos desafios e oportunidades trazidos pelas novas competéncias atribuidas, o foco na
compreensao do ambiente externo visa ajustar as operagdes e a organizacdo para responder
eficazmente as exigéncias decorrentes do Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio. Esse ajustamento é
orientado para colocar o utente/cliente no centro das decisGes, promovendo uma abordagem mais
proxima e centrada nas suas necessidades.

Para assegurar uma resposta adequada, a cultura organizacional sera reforcada com uma orientacao
voltada para o cliente, para a inovagao e para a adaptagao as mudangas. Isso envolverd o estimulo a
uma comunicagao transparente e colaborativa entre servigos, adotando processos mais ageis e flexiveis.

No sentido de fortalecer a reputacdo institucional e evidenciar a eficiéncia e eficdcia dos servicos
prestados, serdo intensificadas as praticas éticas ja enraizadas na organizacdo, que ha muito contribuem

para a criagdao de um ambiente institucional robusto e digno de orgulho.

3.1. CLIENTES E PARTES INTERESSADAS

Agéncia de Desenvolvimento e
Coesdo

Associagdo Nacional das Regides de
Turismo

Associagdes Ambientalistas

Associagdes Comerciais Regionais

Associagdes de Municipios da Regido

Associagdes e Agéncias de
Desenvolvimento Local e Regional

Associagdes Industriais e Empresariais

Associagdes representativas do setor:
Comunicagédo Social regional e local

Autarquias Locais da Regido

Autoridade Nacional de Protegdo Civil

Bibliotecas e Museus

Cidaddos em Geral

Colaboradores da CCDR LVT

Confederagdo de Comércio de
Portugal

Confederagdo Nacional das
Organizagdes Ndo Governamentais
do Ambiente

Confederagdes e Organizagdes de
Produtores Agricolas

Conselho Econdmico e Social

Entidades do sector empresarial local

Entidades do sector empresarial local

Entidades intermunicipais

Escolas Secundarias e Escolas de
Formagao

Estrutura de Missdo Recuperar
Portugal

Fornecedores

Guarda Nacional Republicana

Instituicdes de ambito cultural

Instituigoes de Solidariedade Social

Instituicdes e Agéncias do Estado

Central (Ordenamento do Territério,

Agricultura, Ambiente, Cultura,
Desenvolvimento Regional e
Financiamento, Justiga)

Instituigoes e Agéncias
regionais/descentralizadas

InstituicGes Europeias

InstituigOes Privadas

Instituigoes Privadas sem fins
lucrativos

Institutos de Investigagdo e Centros
Tecnoldgicos e Instituigdes de
Interface

Laboratérios do Estado e outros

Operadores de expedigdo postal

Ordens e Associagdes Profissionais

Organismos da Administragdo Central
e Local

Organizag0es e Parcerias
Internacionais

Operadores de expedigdo postal

OrganizagGes Ndo-governamentais

Orgaos de Comunicagéo Social
regional e local

Parceiros Comerciais

PME e Grandes Empresas de Base
Tecnoldgica

Policia de Seguranga Publica

Setor Agroalimentar, Agricultores,
Pescadores, OrganizagBes de
Produtores

Sector Financeiro — Banca

Servigos Municipalizados e
Intermunicipalizados

Sindicatos

Tribunais

Universidades e Institutos
Politécnicos

Varios Especialistas e Individualidades
Sociais
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4. METODOLOGIA DE OPERACIONALIZACAO E MONITORIZACAO DOS
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

A elaboracdo do Plano de Atividades parte do pressuposto de atuacdo — a Qualificacdo do servico
publico, e assenta no principio da “gestdao por objetivos”, organizacional e individual, associando
sistematicamente o desempenho da CCDR LVT, I.P. a objetivos e resultados com o maior envolvimento
de todas as unidades organicas e uma maior responsabilizacdo aos diferentes niveis.

A preparagao do Plano de Atividades, enquanto instrumento de gestdo, resulta de uma metodologia
participativa, envolvendo os dirigentes de topo, responsaveis das Unidades Organicas e respetivos
trabalhadores e trabalhadoras, articulando os objetivos e atividades das Unidades Organicas com a
Missdo e Contrato-Programa, firmado com este instituto, com o Ciclo Anual de Gestdo, com os recursos
disponiveis e com o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdao do Desempenho na Administragao Publica
(SIADAP). As diversas Unidades Organicas definiram os respetivos objetivos operacionais, identificaram
os indicadores, metas e formas de calculo, através do preenchimento de uma ficha de identificacdo. Os
objetivos operacionais e respetivos indicadores sao devidamente enquadrados e consolidados nos
objetivos estratégicos plurianuais definidos e nos indicadores transacionais e relacional constantes no
ANEXO A do Contrato-Programa acima citado.

Cruzando-se os conceitos de eficacia, eficiéncia e qualidade com os 8 objetivos estratégicos plurianuais
da CCDR LVT, I.P., apurou-se a definicdo dos objetivos operacionais para 2025, vertidos nos
instrumentos anuais de gestdo: Plano de Atividades e QUAR 2025.

Efetivamente, para um controlo de gestdo eficaz,
indispensavel a um sistema de gestdao por
objetivos, é essencial operacionalizar um
processo de monitorizacao periddica, assente no
reporte regular dos niveis de desempenho

GesQuar
v231

alcancados por cada um dos objetivos
operacionais propostos por cada Unidade
Organica. Em 2024 ja se deu inicio a avaliacdo do | rPara______|]
desempenho da atividade das Unidades s E—

Organicas pela plataforma de monitorizacdo GES

Quar que sera a base dos relatérios periddicos de
execucdo; a plataforma da a conhecer a
concretizacdo dos indicadores fixados e o
desempenho de todos os objetivos e atividades
de suporte constantes nos Planos de Atividades,
mesmo por unidade organica.

O processo de monitorizacao tem muita relevancia do ponto de vista estratégico, ndo sé porque dota a
gestdo de topo da CCDR LVT, I.P. e demais dirigentes de informacdo de gestdo permanentemente
atualizada, permitindo definir medidas corretivas quando os resultados figuem aquém das metas
estabelecidas, mas, também, porgue potencia a criacdo ou a melhoria de mecanismos de controlo.
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Em resumo, esta monitorizagdao do SIADAP 1 permite:

v Suportar a decisdo da gest3o de topo e de toda a cadeia de decisdo, acompanhando a evoluc¢3o da
concretizagdo dos objetivos operacionais (além da informagdo especifica de cada objetivo
operacional e indicadores sdo produzidos relatérios da concretizagao dos objetivos operacionais,
ao longo do ciclo anual de gestdo e no seu fecho).

v Detetar disfunc¢des na execucio de objetivos e corrigir eventuais desvios.
v Suportar a monitoriza¢do/avaliacdo do SIADAP 3.

v" Produzir a informacdo trimestral 03, semestral 06 e trimestral 09 para os Relatérios de
Monitorizagdo do QUAR 2025 e outros relatérios de progresso produzidos, internamente ou nao,
no ambito do restante Plano de Atividades.

v" Produzir a informac3o anual 12 para os Relatérios de Atividades/Autoavaliacdo do Servico, com os
dados reportados a 31 de dezembro de cada ano.

E pressuposto de gestdo desta instituicio que comunicar a estratégia, os instrumentos de gest3o, os
meios e os resultados do ciclo anual de gestdo é um fator de alinhamento da organiza¢dao que condiciona
0 seu sucesso e a motivacdo dos seus recursos humanos. Com efeito, o processo de elaborag¢dao dos
instrumentos de gestao do ciclo anual de 2025 foi um processo partilhado entre a gestdo de topo e os
dirigentes intermédios desta CCDR.

A equipa de monitorizagdo é constituida pelo dirigente intermédio de 1.2 nivel da Unidade de Gestdao
Administrativa e Financeira e Recursos Humanos e 1 técnico superior, com competéncias direcionadas
para o planeamento e controlo da gestao; o modelo partilhado e participado de monitorizagao atravessa
toda a instituicdo, sendo que a comunicagao intrainstitucional e o trabalho de monitoriza¢ao dos
objetivos e respetivos reportes dos dirigentes de cada unida orgénica serdo indispensdveis para a
monitorizacdo atempada, alinhada e eficaz dos objetivos operacionais da CCDR LVT, I.P..

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS PLURIANUAIS

A semelhanca da ex-CCDR LVT, a atual CCDR LVT, I.P. tem desenvolvido uma metodologia de
planeamento hierarquizada, suportada nos objetivos estratégicos plurianuais, que anualmente se
desdobram em objetivos operacionais, os quais por sua vez sdao concretizados através das atividades
desenvolvidas pelas diversas unidades organicas. Com esta metodologia reforca-se a transversalidade e
complementaridade dos objetivos operacionais e das atividades que os suportam.
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OE 1.

OE 2.

OE 3.

[AFIRMACAO] Afirmacdo da Regido, a nivel
nacional e internacional, no contexto do territério
e das regides capitais europeias, priorizando a
competitividade da economia e a inovagao,
refor¢ando a resiliéncia territorial como elemento
vital para a prosperidade e bem-estar,
concretamente na sustentabilidade, na
salvaguarda ambiental e cultural, na protecdo da
saude humana, na coesdo social e no
desenvolvimento urbano, agricola e rural e das

pescas.

[PARTICIPACAO) Desenvolvimento de dinamicas
de atores, instituicdes, associacdes e empresas, na
concretizacdo de politicas publicas (nacionais e
europeias), promovendo sinergias e concertagao
numa légica de incidéncia territorial, explorando a

intensidade e a rigueza do ecossistema regional.

[GOVERNANCA] Coordenacdo e articulacao
intersectorial e regional, integrando no processo
decisério a participacdo informada de todos, por
forma a acelerar o impacto das politicas publicas
no desenvolvimento regional e local alinhado com
o Contrato de Gestdao celebrado com o governo,
contribuindo para a sustentabilidade do
crescimento econdmico social, ambiental e
cultural em convergéncia com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel.

15



OE 4.

OE 5.

OE 6.

[POLITICAS ESTRUTURAIS] Encerramento do PRL
2020, Execugdao do PRL 2030, concretizando o
caracter distintivo que tem tido no contexto da
afirmacdao de uma regido de competitividade e,
em simultdneo, assegurar a implementacdo das
estratégias e instrumentos regionais
fundamentais para o territério, como ERL 2030,
PROT AML e OVT, RIS3 e intervencdao no parque
escolar, potenciando o efeito combinado dos
instrumentos de politica publica e de

financiamento (PRL2030, PRR, PDR e PEPAC).

[COOPERACAO EM REDE] Promogio de parcerias
com entidades publicas, cientificas e a sociedade
civil através do fomento da cooperacdo em rede
ao nivel local, regional, nacional, ou internacional
no contexto da competitividade, da inovagao,
cultura, do ambiente e da agricultura e pescas,
orientada para a afirmacdo institucional e para a
capacitacdo interna e dos principais parceiros
institucionais, promovendo a Coesdo Social e

Territorial.

[EFICIENCIA] Gestdo orientada para a qualidade
do desempenho organizacional, para a gestdo do
conhecimento e da inovag¢dao, que conduza a
prestacdao de um servico publico de exceléncia aos
agentes locais, regionais e cidadaos, suportado em
manuais de procedimentos e processos
transparentes, orientados para resultados e
alinhados com as politicas publicas em matéria de

transformacdo digital e de prevencdo de riscos.
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OE 7.

OE 8.

[CAPITAL HUMANO] Refor¢o da capacitagao,
motivagao, envolvimento e satisfagdo dos

colaboradores.

[ESTRATEGIA] Elaboracdo de uma Estratégia para
a Regido LVT 2030-2040, que permita definir e
planear os desafios da Regidao nomeadamente em
termos de reorganiza¢do, inovagdo perante o
sistema de governacdo multinivel, o novo modelo
de governagao administrativa e o novo ciclo de

programacao de Fundos Estruturais.
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IV. OPERACIONALIZAGAO 2025

1. QUAR

(ANEXO 1A e 1B)

Ciclo de Gestéo

2025
Designaggo do Servigo| Organismo:

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.

a) Definir e executar as i égias de il regional.

b) Integrar e articular territorialmente politicas publicas indispenséveis a execug3o das politicas de desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades, economia, cultura, educagdo, ordenamento do territério, conservagdo da natureza, agricultura e pescas, bem como em
matéria de administragdo local e de cooperagdo territorial europeia.

) Assegurar o acompanhamento e monitorizagdo da aplicagdo de programas comunitarios provenientes de fundos da Unido Europeia destinados a Portugal e de outros i de i de i regional, de que sdo exemplo os incentivos do Estado aos meios
de comunicag3o social de nivel local e regional instalados, tendo em vista o desenvolvimento econémico, social e cultural dos itérios que i as i i i
d) Gerir o Programa Regional Lisboa 2030, participar na gestdo e implementagdo do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum (PEPAC), e na implementagdo do MAR2030.
) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagges.

f) e fiscalizar o il das obrigagd e legais em matéria de ordenamento do territério, ambiente, cultura e agricultura e pescas.

Objetivos Estratégicos (OE):

Meta Grau de ~
Concretizagio

OE1: [AFIRMACAO] Afirmagio da Regido, a nivel nacional e internacional, no contexto do territério e das regiées capitais europeias (...) 100,00% 0,00%
OE2: [PARTICIPAGAO) D¢ lvi de dindmicas de atores, il fs] e empresas, na concretizagdo de politicas publicas (nacionais e europeias) (...) 100,00% 0,00%
OE3: [GOVERNANGA] Coordenagdo e articulagdo intersectorial e regional, integrando no processo decisério a participagao informada de todos {...) 100,00% 0,00%
OE4: [POLITICAS ESTRUTURAIS] Encerramento do PRL 2020, execugdo do PRL 2030, concretizando o caréter distintivo que tem tido no contexto da afirmagdo de uma regido de competitividade 100,00% 0,00%
OES: [COOPERAGAO EM REDE] Promogio de parcerias com entidades pblicas, cientificas e a sociedade civil, através do fomento da cooperagio em rede ao nivel local, regional, nacional ou internacional (...) 100,00% 0,00%
OES6: [EFICIENCIA] Gest&o orientada para a qualidade do izaci , para a gestdo do conhecimento e da inovagao, que conduza a prestagao de um servigo publico de exceléncia aos agentes locais, regionais e 100,00% 0,00%
OE7: [CAPITAL HUMANO] Reforgo da itacd ivacd i e satisfagdo dos . 100,00% 0,00%
OES8: [ESTRATEGIA] Elaborag&o de uma Estratégia para a Regido LVT 2030-2040, que permita definir e planear os desafios da Regio (...) 100,00% 0,00%
Objetivos Operacionais (OP):

EFICACIA PESO: 30,00%

1 Promover a competitivis

Indicadores Realizado 2022 Realizado 2023 “‘;";;‘:" Meta 2025 Tolerindia Valor Critico Peso U0/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificaso Desvio
Elaborago de relatério de evolugdo da analise, desenho
Ind1 eimplementag3o dos procedimentos e tecnologias 230 219 10 157 100,00% UPDR Prazo - dias iteis contados 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
contratadas
Taxa de Realizagio 0,00%
2 Acompanhar os plan a éreas protegidas na RLVT
companhar os planos de cogestao das areas protegidas na PESO: 20,00%
Indicadores Realizado 2022 Realizado 2023 "‘;"":"" Meta2025 Tolerania Peso UO/Monit. Formula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Trabalhos conducentes 3 aprovagdo e acompanhamento T
" Prazo de entrega - dias teis .
Ind2 dos planos de cogestio das dreas protegidas da RLVT e 214 203 10 193 100,00% UACNB el 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
outras iniciativas e agdes desenvolvidas na Regido

Taxa de Realizagio 0,00%
3 Assegurar a execucdo do plano anual de fiscalizagio
o GOEBR g PESO: 20,00%
Indicadores Realizado 2022  Realizado 2023 RE;:;TO Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagio Desvio
Numero de acdes de fiscalizagao realizadas sobre o
Ind3 cumprimento de regimes de protegdo especiais REN, 49 100 5 131 100,00% UFCT N.2 de fiscalizagdes realizadas 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
RN2000, RAN
Taxa de Realizagdo 0,00%

uir para a implementagdo do Programa de Recuperagdo/Reabilitagdo de Escolas na Regido de Lisboa e Vale do Tejo

Indicadores Realizado 2022 Realizado 2023 "“;"";':“ Meta 2025 Toleranda  Valor Critico Peso Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagéio Desvio
Pr 50 do Relatorio d d: P Relatori
Inda razo > " 230 219 10 157 100,00% UPDR IEEEETIEA CERETET 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
implementagao do Programa Escolas na Regido dias tteis
Taxa de Realizagdo 0,00%
Promover a Cooperag3o Territorial Europei
5 Promover a Cooperagdo Territorial Europeia PESO: 25,00%
Indicadores Realizado 2022 Realizado 2023 “‘;"":"" Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagso Desvio
Potenciar o papel da CCOR LVT |.P. na Cooperagao . . N
IndS Novo 6 1 9 100,00% UPDR Numero de iniciativas o 0,00% Nao atingiu -100,00%
Territorial
Taxa de Realizagdo 0,00%
EFICIENCIA PESO: 50,00%

6 Emitir pareceres técnicos e apoio técnico na drea da salvaguarda do patriménio arquiteténico e arqueolégico

10,00%

Indicadores Realizado 2022 Realizado 2023 "‘2‘:::“ Meta 2025 Tolerancia Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagso Desvio
Emitir pareceres técnicos e apoio técnico na drea da B P e oo
Indé " 98,67 98,70 0,02 100 100,00% uc prazo legal/nimero de pareceres o 0,00% Nao atingiu -100,00%

emitidos

Taxa de Realizagdo 0,00%
7 Agilizar o desenvolvimento dos Instrumentos de Gestdo Territorial & escala municipal 15,00%

Indicadores Realizado 2022 Realizado 2023

“‘;";;‘:" Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio

Pareceres a estudos e propostas de PDM emitidos nos O
Ind7 prazos estabelecidos em sede de Comisso Consultiva, e 100 100 0 100 100,00% ot o 0 0,00% No atingiu -100,00%

p totais
no ambito do envolvimento solicitado pelos municipios

Taxa de Realizagio 0,00%
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8 Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais da Regido PESO: 10,00%

Indicadores Realizado 2022  Realizado 2023 “E;:;;':" Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagdo Desvio
(Total do Valor Executado/Total
Ind8 Taxa de execugdo do PRLishoa 2030 307 14,595 1,015 19,51 100,00% AGPRL2021-2027 do Valor Programado para o 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
PRLisb0a2030) x 100

Taxa de Realizagio 0,00%
9 Incrementar a instrugdo dos procedimentos contraordenacionais
C P PESO: 10,00%
Indicadores Realizado 2022 Realizado 2023 "'z‘:;’.“ Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificaggo Desvio
Taxa de concluso dos processos de contraordenagio por J—
N.2 de decisdes emitidas / n.2de
Ind9 violagdo de regimes de proteao especiais, no prazo 7447 81 4 100 10000% UsiaAL i n 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
méximo de 10 meses
Taxa de Re: 0,00%
1 rantir a Exe 3o do PDR2020+PEPAC AR OP!
0 Garantir a Execucdo do 020 (QUAR OP9) PESO: 15,00%
Indicadores Realizado 2022 Realizado 2023 "';",':"" Meta 2025 Toleranda  Valor Peso UO/Morit. Férmula de Célculo Resuitado Taxa de Realizagao Classificagso Desvio
N2 total dias utilizados na
Ind10  Tempo médio deans 2 2 1 17 50,00% uiap anlise PA/n.2 total de PA 4 0,00% Nao atingiu
analisados
Tempo médio de anlise de pedidos de pagamento W s IS
Ind11 ! . N 65 35 33 1 2 50,00% uiap analise PP/n 2 total de PP 4 0,00% Nao atingiu -100,00%
apoios/intervengdes/investimento
analisados
Taxa de Realizagio 0,00%
11 Assegurar a recolha e reporte de informagao para os sistemas estatisticos de informagao agraria PESO: 10,00%
Indicadores Realizado 2022 Realizado 2023 “‘;";;‘:" Meta 2025 Toleranda  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Taxa de cumprimento do Plano de Reporte Anual dos
sistemas estatisticos de informagao agraria (RICA N2 Contribuigdes enviadas / N.2 -
- néimero de contabilidades entregues; SIMA: nimero de Novo & 4 100 RS o Contribuigdes definidas*100 100 Q2R Rt <Y
produtos
Taxa de Realizagdo 0,00%
12 Acompanhar a execugdo dos investimentos na regido RLVT
& g d PESO: 10,00%
Indicadores Realizado 2022  Realizado 2023 "‘2“"';’."" Meta 2025 Toleréncia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificaggo Desvio
Taxa deandlise de candidaturas no ambito da CTF N.2 deanalises emitidas /n.2 de -
Ind13 e 100 100 0 100 100,00% UsiaaL - 4 0,00% Nao atingiu -100,00%
(cooperagao técnica e financeira) candidaturas recebidas
Taxa de Realizagdo 0,00%
isibili licaca e
13 Promover a previsibilidade na aplicagdo dos fundos europeu PESO: 20,00%

Indicadores Realizado 2022  Realizado 2023 “e;";;':“ Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagdo Desvio

Otimizar a abertura de avisos do PT2030/ percentagem o ol o
Ind14 1 e Novo 72 2 93 50,00% AGPRL 2021-2027 no total do PT2030 (resultado o 0,00% N&o atingiu -100,00%
acumulada do valor no total do PT2030 i

Assegurar que os avisos planeados sio concretizados/ R P B
Ind15 o 2 Novo 8 2 100 25,00% AGPRL2021-2027  total planeado (resultado dado j& 0 0,00% No atingiu -100,00%
percentagem de avisos abertos no total planeado e

Reduzir o tempo médio de avaliago de candidaturas/ Redugdo do tempo médio face ao

Ind16 " i Novo 20 1 26 25,00% AGPRL2021-2027  ano anterior (resultado dado j4 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
redugio do tempo médio face ao ano anterior

em %)
0,00%
QUALIDADE PESO: 20,00%
14 Dinamizar e capacitar os instrumentos de suporte 4 gestdo documental e arquivo da CCDR LVT — e
Indicadores Realizado 2022 Realizado 2023 "‘;"";’:" Meta 2025 Toleréncia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificaggo Desvio

Adotar um sistema de gestio documental (SGD) eletrénico
, Peso relativo das fases .

Ind17 inico na CCDR LVT, |.P. para registo e classificagdo de Novo 80 4 100 100,00% aisTi concluidas /100 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
documentos e processos documentais

0,00%
15 Dinamizar, capacitar e aprofundar a integragao dos instrumentos de suporte a gestdo da informagdo e do conhecimento da CCDR LVT, I.P. PESO 20,00%
Indicadores Realizado 2022 Realizado 2023 ““;n:" Meta 2025 Tolerindia  Valor Critico Peso Uo/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

I
Ind18 P oa ol e soh e de scflwale Novo 3 1 5 100,00% uaisti Nimero de fases concluidas 0 0,00% N atingiu -100,00%
low code, para suporte o balc3o dnico da CCDR LVT, L.P.

Taxa de Realizaio 0,00%
16 Promover a Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar ?
20,00%
Indicadores Realizado 2022 Realizado 2023 "'z‘",'z“ Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificaggo Desvio
Elaborar o Relatério “Conciliagdo entre a vida Ne de dias teis para a N
Ind19 5 212 206 0 196 9 206 100,00% UGAFRH 4 0,00% Nao atingiu -100,00%
profissional, pessoal e familiar” (2025). elaboragdo do relatério
Taxa de Re: 0,00%
17 racionalizar a elaboraga g ia regional LVT - ESTRATEGIA DA DECAD
Operacionalizar a elaboragdo da estratégia regional S {c] C) PESO: 30,00%
Indicadores Realizado 2022 Realizado 2023 "‘;::"" Meta 2025 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Formula de Célculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagso Desvio
A 5 2 | LVT - ESTRATEGIA DA ias G 5
-5 presentacdo da Estratégia regional LVT - ESTRATEGIA D Novo 208 10 s 10000% sor Dias dteis para apresentagdo da o 000% e 10000%
DECADA publicagao
Taxa de Realizaio 0,00%
[ AR R nnﬂn“n“ o . i “ o it
ot ST X0l P
e ot " . X X X
capitas europe
jeti égico 2 [PARTICI
dindmicas de atores,insttuigdes, associagbes e empresas, na X X X X
5 e ~— n
X X
particpagio informada de todos ()
PRL 2020, execug3o do PRL 2030, concretizando o cardter X X
distintivo que tem tido no contexto da afirmagio de uma regido de
et égico 5 - [COOPERAGA ) "
X X
e i egional
i X
conhedmento e dainovagio, que conduza a prestagso de um
Objetivo Estratégico 7 - [CAPITAL HUMANO] Reforgo da
‘apacitagio, motivagio, envolvimento e saisfagdo dos X
colaboradores.
para a Regido LVT 2030-2040, que permita definir e planear os X

desafios da Regido (..
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Peso dos parimetrosna | Pesodos objetivosno  [Peso de cada objetivo|Grau de realizagéo do|Grau de realizagso do objetivo
avaliagio final respetivo pardmetro na avaliago final objetivo (ponderado)

OBJETIVOS RELEVANTES| n2 1do art.182 da Lei 66-B/2007, de 28.12

Classificagdo (OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n® 1 do art.182 da Lei 66-B/2007, de 28.12)

GREFICACIA 0,00%
OP1: Promover a competitividade da economia e inovagéo, nomeadamente através do
. N X = 15,00% 4,50% 0,00% 0,00% Nio atingiu
robustecimento do tecido empresarial na Regido (...)
OP2: Acompanhar os planos de cogesto das éreas protegidas na RLVT 20,00% 6,00% 0,00% 0,00% Nio atingiu RELEVANTE
OP3: Assegurar a execugio do plano anual de fiscalizagio 30,00% 20,00% 6,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu RELEVANTE
OP4: Contribui implementago do P de R 5o/Reabilitagio d
ontribuir para a implementag3o do Programa de Recuperas3o/Reabilitas3o de T . — o — RELEVANTE
Escolas na Regido de Lisboa e Vale do Tejo
OPS: Promover a Cooperagdo Territorial Europeia 25,00% 7,50% 0,00% 0,00% Nao atingiu RELEVANTE
GREFICIENCIA 0,00%
CEE fr ke
 Emitir pareceres técnicos e apoio técnico na drea da salvaguarda do patriménio 0T o o o3 T
arquiteténico e arqueolégico
OP7: Agilizar o desenvolvimento dos Instrumentos de Gestao Tenritorial  escala
o 15,00% 7,50% 0,00% 0,00% Nao atingiu RELEVANTE
municipal
OP8: Otimizar a aplicagéo dos Fundos Estruturais da Regiso 10,00% 5,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu
0P9: ainstrugdo dos i ionait 10,00% 5,00% 0,00% 0,00% Néo atingiu
50,00%
OP10; Garantir a Execugio do PDR2020+PEPAC (QUAR OP9) 15,00% 7,50% 0,00% 0,00% Nao atingiu RELEVANTE
OP11: A 1h: rte de inf a iste tatisticos de
¢ ssegurar arecolha e reporte de informago para ossistemas estatisticos de T o A o3 Do
informacéio agréria
(OP12: Acompanhar a execugdo dos investimentos na regidio RLVT 10,00% 5,00% 0,00% 0,00% Néo atingiu
OP13: Promover a previsibilidade na aplicagao dos fundos europeu 20,00% 10,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu RELEVANTE
GR QUALIDADE 0,00%
OP14; Dinamizar e capacitar os i de suporte  gestdo earquivo da
30,00% 6,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu RELEVANTE
CCDRLVT
OP15: Dinamizar, capacitar e aprofundar a integrag3o dos instrumentos de suporte &
20,00% Y Y Y oo
e e e e o e e e CCOR LAY o Q3 o0 o atinglu
20,00%
OP16: Promover a Conciliagio entre a vida profissional, pessoal e familiar 20,00% 4,00% 0,00% 0,00% Nio atingiu
OP17: Operacionalizar a elaboragio da estratégia regional LVT - ESTRATEGIA DA DECADA 30,00% 6,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu RELEVANTE
Total 100,00% Soma dos pesos dos objeti ionais mais 62,50%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR 2025

e e

e = 2

0,00%

Avaliagio de acordo com os requisitos constantes no artigo 18.2 da Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro Resultado 0,00% 0,00%

Quantitativa 0,00%

Qualitativa

Descritivo Fonte de Verificagdo Justificagéo do Valor Critico

Elaboragio de relatério de evolugio da anslise, desenho e implementagéo dos

Ind 1 ) Filedoc 209-25% de 209
procedimentos e tecnologias contratadas
\ ) . o
gy Trebalhos  aprovagio e com dos planos de cogestiodasreas .
protegidas da RLVT e outras iniciativas e agdes desenvolvidas na Regido
nga  Nimero de agdes de fiscaizacio realzadas sobre o cumprimento de regimes de protecio —
especiais REN, RN2000, RAN
e ) ,
g Prodeclaboragiodo da doprograma [
Escolas na Regido
IndS  Potenciar o papel da CCOR LVTI.P. na Cooperagdo Territorial Filedoc 7125
ng Emitipareceres técnicos e apofo téenico na drea da salvaguarda do patriménio arauitetdnico. L e P ——
e arqueolégico
Pareceres a estudos e propostas de PDM emitidos nos prazos estabelecidos em sede de ) » .
Ind7 ¢ ‘ ostas ! i Filedoc Valor méximo de superagio
Comissio Consultiva, e no ambito do envolvimento solicitado pelos municipios
Ind8  Taxa de execugdo do PRLisboa 2030 SIPORLisboa 2020 15,6141,25
ngs T2 de conclus3o dos processos de contraordenagdo por violagio de regimes de protecdo F—
especiais, no prazo méximo de 10 meses
Ind10  Tempo médio de anslise de candidaturas PDR2020/PEPAC SIPDR/SIIPEPAC 25:25% de 25
Ind11  Tempo médio de anlise de pedidos de poios/i Sesfinvesti Controlo Administrativo (iDigital) 32:25% de 32
Taxa d to do Plano de Reporte Anual dos sist tatisticos de informac
Ind1p |2 ce cumerimento doPlano de Heporte Anva! dos sisiemas estatiticos G INJOMMSE2 Report enviado & entidade coordenadora Valor méximo de superagio
agrria (RICA: nimero de contabilidades entregues; SIMA: ndmero de produtos
Ind13  Taxa de andlise de candidaturas no mbito da CTF (cooperagio técica e financeira) Filedoc/ Aplicagio CTF/DGAL Valor méximo de superagio
Ind14  Otimizar a abertura de avisos do PT2030/ percentagem acumulada do valor no total do PT2030  Dashboard do sistema de fundos e AD&C 741,25
A Janeados s3 i de avisos abertos no total
Ind1s ~ fssesurarque osavisos planeados sao © nototal b shboard do sistema de fundos e AD&C Valor méximo de superacio
planeado
ldzs  Reduirotempo médio de avaliagio de candidaturas/ redugio o tempo médiOface 0 a0 08 —
anterior
g1y Adotarumsistema de gestdo documental (SGD) eletrénico inico na CCOR VT, P para — P —
registoe de e processos
plataforma de de software low code, para suporte 2o balcio »
B | e Intranet Valor méximo - o projeto tem 5 fases
Ind19  Elaborar o Relatdrio “Conciliag3o entre a vida profissional, pessoal e familiar” (2025). Fildoc / Intranet Melhor valor dos tltimos 3 anos
Ind20  Apresentagio da Estratégia regional LVT - ESTRATEGIA DA DECADA Filedoc / Intranet 108-25% de 198
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Ind1

Ind2

Ind3

Ind4

Ind5

Ind6

Ind7

Ind8

Ind9

Ind 10

Ind 11

Ind 12

Ind 13

Ind 14

Ind 15

NOTAS EXPLICATIVAS

0 Decreto-lei n? 36/2023, de 26 de maio, determinou a transigo das competéncias relativas ao Licenciamento Industrial do IAPMEI e das Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas (DRAP) para as Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional (CCDR, IP). No quadro do Sistema da Indstria Responsavel
(SIR), as CCDR IP passaram a assumir o papel de entidade coordenadora de licenciamento dos estabelecimentos industriais, até entdo da competéncia do IAPMEI e das DRAP, nas atividades indicadas no Anexo lll do SIR e para os estabelecimentos industriais classificados nas tipologias 1 2. As CCDR IP assumiram

igualmente o papel de entidade de licenci das Zonas Empresariai aveis (ZER). Neste contexto, e considerando ainda o contributo que concorre para os indicadores transacionais e de realizagao do Contrato Programa que, na drea da politica econdmica, remetem para os prazos paraa
emissio de decisdo SIR nos estabelecimentos industriais de tipologia 1, por forca dos regimes de ambiente, este objetivo operacional/indicador visa otimizar procedimentos e incorporar tecnologias mais avangadas, na transigio digital do licenciamento industrial no quadro do SIR, dando continuidade aos
di e trabalho ja idos em 2024, com vista & criagdo/construgdo/implementagdo de um “Sistema Integrado para a Coordenago do Licenciamento Industrial, na CCDR LVT IP—SICLI_LVT". Este, a ser incorporado nas plataformas informaticas da CCDRLVT, terd de garantir a interoperabilidade digital

direta com a jd existente plataforma SIR, da responsabilidade do IAPMEI e recorrer as tecnologias mais recentes, incluindo 1A para a automatizagdo de fluxos e procedimentos, sempre que aplicavel. A adogo na CCDR LVT IP de uma estrutura de funcionamento desta natureza, em coeréncia e respeito pelo
enquadramento legal em vigor, adaptada ao edificado organizacional pré-existente e que preveja as interd: Jéncias relacionais internas e externas (entidades consultadas e operadores/industria), implicadas por forga dos procedimentos a cumprir, permitiré otimizar fluxos de servico, promover a transparéncia e
conduzir aganhos de eficiéncia e eficicia necessérios.

Com a publicago da Deliberagio n.2 133/2024, de 26 de janeiro, a CCDRLVT, |.P. passou a integrar competéncias na drea da politica de conservagdo da natureza, nomeadamente no que se refere & cogestdo de dreas protegidas e a sensibilizagio ambiental. As competéncias das CCDR, I.P. no que se refere  cogestdo de
dreas protegidas, passaram a estar também contempladas na alteragéo ao Decreto-Lei n.2 116/2019, de 21 de agosto, operada pela Lei n.2 63/2023, de 16 de novembro, resultante do qual as CCDR passam a integrar as comissGes de cogestdo de drea protegida.

Quer no que respeita as novas competéncias adquiridas em matéria de cogestéo de dreas protegidas, quer no que respeita a sensibilizagdo ambiental, a CCDRLVT, I.P. configura-se como entidade participativa, néo se constituindo como entidade coordenadora das mesmas.

Face ao enquadramento efetuado, e por forma a dar resposta aos indicadores transacionais e relacional da drea de politica de conservagdo da natureza, pretende-se elaborar um relatdrio que explane as atividades que vierem a ocorrer durante o ano de 2025, sintetizando a participagdo e os contributos da CCDRLVT,
1.P. para estes dominios. Assim:

- Até final do 12 semestre ird ser delineada/definida a estrutura do relatério, tendo em conta as acdes até I idas e as que se i B

- Até setembro de 2024 esta previsto que a elaboragdo do relatdrio j& se tenha iniciado com a descricdo e j de todas as agdes d

- Até ao final do 32 semestre (em respeito com a/s meta/s estabelecida/s) serd concluido o relatdrio.

Realizagio de ages de fiscalizagio, enquadrando as diligéncias aplicéveis conforme os resultados, sobre ocupages de territrio em violagio dos regimes legais aprovados pelos Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo atual, referente & Reserva Ecoldgica Nacional; Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de
margo, na redagdo atual, referente a Reserva Agricola Nacional, bem como, no tocante & Rede Natura 2000, salvaguardar o cumprimento da Diretiva 79/409/CEE do Conselho, de 2 de abril de 1979 (Diretiva Aves), revogada pela Diretiva 2009/147/CE, de 30 de novembro, e da Diretivad2/43/CEE (Diretiva Habitats).

No &mbito do art.2 50.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de competéncias para os drgaos municipais e as entidades intermunicipais no dominio da educagdo, foi assinado, em 22 de julho de 2022, 0 Acordo Setorial entre o Governo e a Associagio Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP) para criagdo de um programa de reabilitagdo de escolas, em que 0 Governo assumiu o c isso de assegurar o financi dei i de recuperagat ilitagdo de escolas publicas dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario, que foram identificadas como prioritarias para
intervengdo de acordo com o seu estado de conservagdo, bem como da construgdo de novas escolas. Em 21 de julho de 2023, foi celebrado o Acordo Setorial na drea da Educagdo entre o Governo e a ANMP, o qual vem identificar as fontes e os instrumentos de financiamento do Programa de Recuperago/Reabilitagio
de Escolas (Programa Escolas), bem como o seu calenddrio de realizagio. A RCM n2 178/2023, de 22 de dezembro, estabelece os compromissos em matéria de financiamento do Programa de Recuperagio/Reabilitago de Escolas, previsto no Acordo, nomeadamente, no que respeita as respetivas fontes de
financiamento, através do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), FEDER, Empréstimo-Quadro do Banco Europeu de Investimento (BEI), Empréstimo Global BEI-Escolas e Orgamento do Estado. Em 2 de janeiro de 2024, foi publicado o Aviso de Concurso do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia N.2 01/C06-i09/2023 -
Programa de Recuperagdo/Reabilitagdo de Escolas (Aviso), republicado em 24 de janeiro de 2024 e em 01 de margo de 2024 pelas cinco Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional, IP (CCDR, IP) e a Estrutura de Miss&o Recuperar Portugal (EMRP). Este Aviso integraa Componente 6 - Qualificagdes e
Competéncias do Plano de Recuperagio e Resiliéncia (PRR) e o Investimento RE - C06-i09 - Escolas Novas ou Renovadas, aprovados pelo Conselho da Unido Europeia através da Decisdo de Execugdo do Conselho n.2 13351/23, de 17/10/2023, na qual ficaram estabelecidos os novos investimentos a concretizar no PRR.
Visa-se assegurar, a nivel nacional, o financiamento da construgao ou reabilitagdo de 75 escolas piiblicas dos 22 e 32 ciclos e do ensino secundario necessitando de intervengdo prioritaria, constituindo, assim, o financiamento através do PRR uma 12 fase do Programa Escolas. As CCDR sdo constituidas Beneficiarios
Intermedidrios sendo, nessa medida, as entidades responsaveis pela selecdo e aprovagdo dos estabelecimentos a apoiar e pelaimplementagdo dos investimentos, em articulagdo com os municipios, Beneficidrios Finais, que os concretizam. O Aviso estabeleceu uma dotago global de 450 milhdes de euros, com a
afetacdo de 125 milhGes de euros para a Regido de Lisboa e Vale do Tejo. A publicagdo do Despacho n. 2 9168/2024, de 13 de agosto, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro Adjunto e da Coesao Territorial veio dotar as CCDR, IP de uma verba adicional financiada pelo Banco Europeu de
Investimento, com vista a assegurar o cumprimento da meta A6.29 - Escolas Novas ou Renovadas do Programa de Recuperagdo/Reabilitago de Escolas - PRR C 6, ainda no ambito do Aviso de Concurso n®. 01/C06-i09/2023 e, no caso da CCDR LVT, IP, com 0 montante adicional de 50 milhdes de euros.
Assim, em resultado deste processo, foram selecionados 24 estabelecimentos a ser executados por 16 municipios na Regido de Lisboa e Vale do Tejo, no dmbito do Programa Escolas, e para os quais foi atribuido um montante global de financiamento de 173.920.806,83€. O Relatdrio de Acompanhamento da
implementagdo do Programa de Recuperagdo/Reabilitagio de Escolas na Regio de Lishoa e Vale do Tejo, que corporiza o indicador deste objetivo, apresentard o trabalho desenvolvido pela CCDR LVT, IP durante o ano de 2025, com vista a execugdo dos investimentos do Programa Escolas, apresentados pelos
Municipios da Regido.

No que concerne ao projeto piloto da Orcamentago por Programas para 2025 foram delineados um conjunto de objetivos e indicadores de nivel estratégico e operacional, tendo os mesmos sido afetos as entidades tuteladas por esta Area Governativa. Neste sentido, os objetivos e indicadores ao nivel das AGOES
deverao ser integrados nos respetivos instrumentos de gestao (PA e QUAR) uma vez que os mesmos traduzem as prioridades égicas definidas para esta Area ivae 0 seu posici para 2025, concretizando verdadeiramente o alinhamento que se pretende. No Mapeamento dos objetivos e
indicadores por ACOES que foram contemplados agdes transversalmente pelo conjunto das CCDR.

Nos termos do artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 309/2009, de 23 de outubro, que estabelece o procedimento de classificago dos bens imdveis de interesse cultural, bem como o regime das zonas de protecio e do plano de pormenor de salvaguarda, na sua redagio atual, esto sujeitas a parecer prévio vinculativo da
CCDRLVT, na circunscrigdo territorial competente, as operagGes urbanisticas relativas a obras de construgdo, reconstrugdo, alteragdo, ampliagdo, conservagdo ou demoligdo sujeitas ao procedimento de licenca nos termos do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagio (RIUE), exceto nas dreas abrangidas pelas
serviddes administrativas de imoveis afetos ao Patrimnio Cultural, I.P. e 8 Museus e Monumentos de Portugal, E.P.E., nos termos da alinea d) do n.2 1 e da alinea a) do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 404/2023, de 5 de dezembro. O prazo legal de emisséo de parecer determinado pelo RIUE, no seu artigo 13.2-
Disposicdes gerais sobre a consulta a entidades externas - é de 20 dias, considerando-se haver concordancia com a pretensdo formulada se os respetivos pareceres, autorizagdes ou aprovagdes nao forem recebidos dentro do prazo (n.25e n.2 6 do referido artigo). O SIRIUE é o Sistema de Informagdo do Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, disponibilizado no Portal Autdrquico, por onde tramita o processo de licenciamento urbano e o procedimento de consultas externas as entidades.

Os Planos Diretores Municipais da Regido de Lisboa e Vale do Tejo jé se encontram ou adaptados ao novo RIIGT ou em fase de adequagdo, ou seja, jd tiveram lugar as reunides finais das Comisses Consultivas. Neste momento enc numafase da ili dos municipios e que se prende com a
necessidade de assegurarem a resposta aos pareceres emitidos pelas entidades. De modo a contribuir para uma atualizago célere dos Planos Diretores Municipais, importa assumir compromissos e prazos adequados a concretizagao destes objetivos contribuindo para um referencial atualizado em matéria de
ordenamento do territdrio.

0 indicador da taxa de execugdo do PR Lisboa 2030 refere-se aos montantes de fundo executado e pago pelos beneficidrios, obtido pelo investimento elegivel validado em pedidos de pagamento mediante aplicagdo da taxa de cofinanciamento em vigor na operagdo. Na formula de célculo o valor executado apurado
corresponde ao fundo acumulado executado. O valor programado refere-se a dotagao fundo do Programa.

Estdo em causa processos de contraordenagdo abertos com base em autos de noticia levantados por infragdo ao Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (RIREN). As éreas de Reserva Ecolgica Nacional s&o sujeitas a um regime de restrico de utilidade piblica que estabelece um conjunto de condicionamentos
3 ocupagdo, uso e transformagdo do solo, identificando o seu regime juridico os usos e as agBes compativeis com os objetivos desse regime nos vérios tipos de dreas. Todas as agdes em violago ao disposto no RIREN estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na redagio conferida pelo Decreto-Lei
1.2124/2019, de 28 de agosto, que se encontram expressamente previstas no artigo 20.2 do citado diploma legal e relativamente as quais 3o elaborados os respetivos autos de noticia, ddo origem aos ¢ i processos de ¢ jenagdo que irdo ser c no indicador em aprego.

Pretende-se assegurar a execugdo do PDR2020 e PEPAC, através da andlise dos Pedidos de Apoio formalizados que rednam condicdes de andlise (completos). Garantir a execugdo do PDR2020 e PEPAC, através da andlise dos Pedidos de Apoio formalizados que reinam condigGes de anélise (completos).

Pretende-se garantir a execugdo do PDR2020, através da analise dos Pedidos de Pagamento formalizados e completos (que reinam condigdes de analise). Relativo a medidas 3 e 8 do PDR ou as equivalemntes do PEPAC. Apés aprovagdo dos Pedidos de Apoio a fundos comunitérios o beneficidrio pode submeter o/os
Pedidos de Pagamento das despesas elegiveis referentes aos projetos, competindo aos técnicos das CCDR a sua andlise e acompanhamento da sua execugdo. Excluem-se da base de calculo os PP dos Grupos Operacionais, consif que ovolume, i e demora na andlise, face aos recursos que é
possivel alocar a atividade, torna impraticavel o esforgo de cumprimento exigido pelas metas definidas.

A Rede de Informagdo de Contabilidades Agricolas (RICA) foi estabelecida a nivel comunitario para que cada Estado Membro recolha, anualmente, informagéo contabilistica e técnica a partir de uma amostra de exploragGes agricolas que, pela sua dimensao, podem ser consideradas comerciais e que sejam
representativas da regido, da dimens&o econémica e tipo de orientagdo técnico-econdmica. Esta rede comunitaria de informagdo tem como principais objetivos avaliar os niveis de rendimento dos principais tipos de exploragao agricola bem como disponibilizar informagdo para preparagdo e acompanhamento das
medidas de politica agricola e de desenvolvimento rural, permitindo assim avaliar o impacto das medidas da Politica Agricola Comum.

0 Sistema de Informagdo de Mercados Agricolas (SIMA) tem por objetivo acompanhar os mercados de produtos agricolas, numa dtica de fileira, recolhendo dados que permitam informar os decisores politicos, que tém a missdo de acompanhar as politicas de mercado (nacionais ou comunitarios);e o préprio mercado
€ 0s seus agentes, prestando um servigo publico de ajuda a transparéncia de mercado.

0Valor da Produgo Padrao (VPP) de uma atividade agricola (vegetal e animal) é o valor de produgdo correspondente a situagdo média da cada atividade agricola numa dada regido. Sao calculados procedendo-se a sua agregagdo por NUTS |1 e por Regido Agraria.

0 Estado das Culturas e Previsdo das Colheitas (ECPC) e Quadros de Produgdo Vegetal (QPV) sdo um projeto mensal que visa arecolha e di dodei 40 de cardcter p 1, relati produgdes das principais culturas.

adreas,

0s apoios atribuidos pelo Estado através da cooperago técnica e financeira, sdo suportados pela dotagdo da Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), sendo da responsabilidade da CCDRLVT, IP. , a recegdo de candidaturas e a sua andlise, bem como o acompanhamento da execugéo fisica e financeira dos projetos,
atribuigdo cometida a USJAAL/DAL. Este sistema de apoio financeiro encontra-se orientado para investimentos piblicos de dmbito municipal e supramunicipal, no quadro dos objetivos de politica de desenvolvimento local, regional e setorial. O Decreto-Lei n.2 384/87, de 24 de dezembro, define as dreas de
investimento elegiveis e as condicdes para a participagdo do Estado no financiamento de projetos de investimento da responsabilidade dos diferentes niveis da Administragdo Publica, através da celebragdo de contratos-programa e de acordos de colaboragdo, estabelecendo o seu regime. As entidades que podem
celebrar contratos-programa ou acordo de colaboragdo com a Administragdo Central sdo os municipios, as comunidades intermunicipais, as areas metropolitanas e as empresas do setor empresarial local. Neste ambito, o Governo pode determinar dreas de investimento especificas a considerar na dotagdo da CTF,
cujas regras de candidatura e financiamento sdo regulamentadas por diploma proprio. As candidaturas podem ocorrer em qualquer altura do ano e a CCDR tem um prazo méaximo de 30 dias para se pronunciar.

No que concerne ao projeto piloto da Orcamentagao por Programas para 2025 foram delineados um conjunto de objetivos e indicadores de nivel estratégico e operacional, tendo os mesmos sido afetos as entidades tuteladas por esta Area Governativa. Neste sentido, os objetivos e indicadores ao nivel das AGOES
deveréo ser integrados nos respetivos instrumentos de gestéo (PA e QUAR) uma vez que os mesmos traduzem as prioridades estratégicas definidas para esta Area Governativa e o seu posicionamento para 2025, concretizando verdadeiramente o alinhamento que se pretende. No Mapeamento dos objetivos e
indicadores por ACOES que foram contemplados ages transversalmente pelo conjunto das CCDR.

No que concerne o projeto piloto da Orgamentagao por Programas para 2025 foram delineados um conjunto de objetivos e indicadores de nivel estratégico e operacional, tendo os mesmos sido afetos as entidades tuteladas por esta Area Governativa. Neste sentido, os objetivos e indicadores ao nivel das AGOES

deverdo ser integrados nos respetivos instrumentos de gestéo (PA e QUAR) uma vez que os mesmos traduzem as prioridades estratégicas definidas para esta Area Governativa e o seu posicionamento para 2025, concretizando verdadeiramente o alinhamento que se pretende. No Mapeamento dos objetivos e
indicadores por AGOES que foram contemplados agBes transversalmente pelo conjunto das CCDR.
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No que concerne ao projeto piloto da Orgamentagio por Programas para 2025 foram deli um conjunto de objetivos e indi de nivel égi onal, tendo os mesmos sido afetos s entidades tuteladas por esta Area Governativa. Neste sentido, os obietivos e indicadores ao nivel das ACOES
Ind16  deverdo serintegrados nos respetivos instrumentos de gestdo (PA e QUAR) uma vez que os mesmos traduzem as prioridades estratégicas definidas para esta Area iva e o seu posici para 2025, oali que se pretende. No Mapeamento dos objetivos e
indicadores por ACOES que foram contemplados acdes transversalmente pelo conjunto das CCDR.

Com a publicagao do DL n.2 36/2023, de 26 de maio, que procede  conversdo das CCDR em Institutos Piblicos, passaram a estar disponiveis dois sistemas de gestao eletronica no Instituto: Filedoc—sistema de gestéo documental eletronica utilizado na na ex-CCDR LVT. SimpleFlow — sistema de gestéo
documental eletrénica utlizado na ex-DRAP LVT. Neste contexto, o presente objetivo pretende definir uma metodologia que sustente 3 adogdo de um Unico sistema de gestgo documental eletronico, de entre as duas opdes dispon auniformizagao dos procedi de gestéio
Ind17 facilitando a consisténcia e a interoperabilidade entre unidades organicas e mini éncia no registo de processos is. Para o efeito, disti as seguintes fases: Fase 1~ peso 20% — Definir os objetivos e critérios de decisdo que a CCDRLVT, I.P., pretende.

alcangar com a adogio de um tnico SGD; Fase 2~ peso 30% — Definir uma matriz de decvsao com os critérios definidos na Fase 1; Fase 3~ peso 20% — Envolver partes interessadas, aplicar a matriz construida na Fase 2, e avaliar os riscos relativamente ao SGD escolhido; Fase 4~ peso 20% —Conceber proposta e plano de
adogdo do SGD escolhido; Fase 5~ peso 10%~Tomar decisao (deliberagao CD).

Ail de uma d de software low-code, enquanto instrumento de suporte na gestdo dos processos que concorrer para um balcdo nico dos pedidos em matérias de Gncias em sede de prévia com prazo, ou emissio
de pareceres, cuja decisdo seja da competéncia da CCDR LVT, I.P., o da competéncia de outras entidades do Estado, tem a capacidade de acelerar a transformagdo digital e otimizar as operagdes desenvolvidas no ambito das vérias tipologias de processo. Al 40 de uma estas
esta ligada aos seguintes beneficios estratégicos e operacionais para o Instituto: » Agilidade no desenvolvimento de solugdes de software, facilmente ajustaveis e de rapida adaptagdo a mudangas nos processos ou requisitos. » Empoderamento das equipas responsveis por cada tipologia de processo, através da
possibilidade de desenvolverem fluxos de trabalho i alinhados com as especificas de cada drea. » Automagdo facilitada de tarefas repetitivas, através da integragao de ferramentas que reduzem erros e melhorem a produtividade. « Integragdo com sistemas internos j4 existentes e com
sistemas do universo da Admi 30 Pdblica. » izach izada da gestao e controlo de fluxos de trabalho e dados, ajudando a manter a conformidade com alegislagso, regulamentos e normas. Pretende-se a introdugdo de um instrumento transformador da forma como a CCDR LVT, L.P, modela, executa
ind1g  ©Melhoraos seus fluxos de trabalho e que combine a simplicidadie e aglidade necessérias a otimizagdo dos seus processos e a0 aumento da sua capacidade e inovagdo. Para o efeito, distinguem-se as seguintes fases: Fase 1- Setup da Infraestrutura: Configurar o ambiente fsico e gico necessério para lojar e

operara de low code na local da CCDR LVT, L.P. Inclui preparagio de servidores front-end ével por processar os pedidos d executar aplicagdes), servidor de ével pela publicagio de modulos de software, integragdes e
monitorizagdo do ambiente), servidor de base de dados (responsével por armazenar dados, logs e da Bes de rede, configurages de seguranca (acessos, seguranga de dados, 0 de logs) e nstalag 40 da plataforma. Fase 2 Setup DevOps: Configurar e
praticas, ep que permitam a o, integragdo continua e entrega continua no ciclo de desenvolvimento e entrega de aplicagdes. Projetar as necessidades especificas para o low code. Fase 3— 30 gov.pt: Integrar na plataforma os mecanismos de
30 Gov.pt, de forma a possibilitar a icagdo por meio de métod o Cartdo de CidadZo ou a Chave Mével Digital (CMD). Fase 4~ Assi Digital: Integrar na os que permitam a assinatura digita e documentos e transagoes, com recurso ao Cartgo de Cidadgo ou Chave
Mvel Digital (CMD). Fase 5~ Backoffice: Criar e configurar uma drea de backoffice para gesto de dados, processos e utilizadores, permitindo centralizar o controlo e a operago e funcionalidades internas do sistema (gestdo de utili e operag fficas r os
processos a suportar na plataforma).
Em 21 de maio de 2018, foi publicada a Resolugao do Conselho de Ministros n.2 61/PC/2018 que aprovou a Estratégia Nacional para a lgualdade e a N&o Discriminagdo — Portugal + Igual 2018-2030 que s izou, numa primeira fase, na execugao de 3 Planos nacionais de agio com medidas a 4 anos (2018-2021).

Sob este enquadramento, a entéo CCDR elaborou, em 2018, o Plano de Agso CCDR LVT: Igualdade e Nao-discriminacio 2018-2021 (agdes internas). Terminado o primeiro periodo de vigéncia dos Planos Nacionais de Agéo (2018-2021), acima mencionados, procedeu-se a sua revisio para o periodo 2022-2025. A revis&o

Ind19  dos Planos Nacionais de Ago esteve em consulta publica, entre 17/01/2022 e 7/02/2022 e, em 14/08/2023, foi publicada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023 que aprova os Planos de Agdo no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagio — Portugal +Igual, para o periodo de 2023-
2026. Considerando o acima exposto e sob a égide dos Planos de Igualdade e N&o Discriminagio tem sido elaborado um relatorio anual “Conciliagéo entre a vida profissional, pessoal e familiar”. Face & reestruturagdo do novo instituto publico e & transigdo de um nimero vasto de recursos humanos, & pertinente este
instituto continuar a promover, junto do seu capital humano, a temitica da “Conciliagéo entre a vida profissional, pessoal e familiar”, evidenciando-a neste instrumento de gestdo.

ACCDRLVT, L.P. tem um desafio de izagho, de otimizagdo, de afirmagao e de eficacia num ecossistema publico e privado em mudanga. Repensar a organizagio e o seu modelo de funcionamento é assim uma oportunidade de aproximar pessoas e solugdes, beneficiando da sua experiéncia e

Ind20  capacidade de inovagio. Permite consolidar e renovar uma identidade corporativa, englobando alteragdes recentes. A proposta de uma estratégia assenta em 3 ideias: AFIRMAGAO DA REGIAO, AFIRMAGAO DA INSTITUIGAO, ANTECIPAGAO E MUDANGA. FASES DE IMPLEMENTAGAO: FASE 1, janeiro a margo:
DIAGNOSTICO; FASE 2, abril a junho: REFLEXAO E CONTRIBUTOS; FASE 3 julho a setembro: ESTRATEGIA. FASE 4, até 28 de outubro (10 dias tolerancia): APRESENTAGAO DA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA O INSTITUTO PUBLICO, CCDR LVT LP...

RECURSOS HUMANOS Dias liteis Planeados Dias liteis
2025 Executados 2025
Pontuago efetivos Planeados para 2025 Pontuagéo efetivos Executados para 2025
Pontuagdo
" Pontuagéo (Conselho Coordenador d: (]
DESIGNAGAO Ritiacio (Cuselto Cooibradoraf | de Desvio (emn.2 Eecutada/ | UERHE/UERHP
Avaliagdo de Servigos)1 efetivos .| Nedeefetivosa 5
Pontuagdo . Pontuagdo Planeada
planeados 31.dez (Balango Pontuagdo Executada
Planeada
(Mapa de Social)
Pessoal)
Dirigentes - Diregao Superior 20 1 2486 20 0 0 -1 0,00% 0,00%
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 36 8136 576 0 0 -36 0,00% 0,00%
Técnico Superior 12 266 60116 3192 0 0 -266 0,00% 0,00%
Coordenador Técnico 9 1 26 9 0 0 -1 0,00% 0,00%
Especialista de Informética 12 3 678 36 0 0 3 0,00% 0,00%
Técnicos de Informatica 8 10 2260 80 0 0 -10 0,00% 0,00%
Assistente Técnico 8 9 2374 792 0 0 -9 0,00% 0,00%
Assistente Operacional 5 16 3616 80 0 0 -16 0,00% 0,00%
442 99892 4985 0 0 0 -442 0,00% 0,00%

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGAO Planeado Corrigido Dispornivel (3;:::"2;;5] Execugdo (30]un.2025) (3;).(::;;) Execugio (31.dez.2005) Des‘g‘i’s;::jdo/ (:::::::I’; i‘:j:) [fTa a:aie df::;:?::l]
Orgamento de Funcionamento (OF) 24113362,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Despesas ¢/Pessoal 16704924,00€
Aquisigdes de Bens e Servigos 4390821,00€
Outras despesas correntes 380424,00€
Despesas de Capital 2637193,00€
Orgamento de Investimento (OI) 56336087,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Despesas ¢/Pessoal 1359411,00€
Aquisigdes de Bens e Servigos 2923323,00€
Outras despesas correntes 51169109,00€
Despesas de Capital 834244,00€
Outros Valores
Total (OF+01+0V) 80449449,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
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Memédria descritiva dos Objetivos Operacionais / Indicadores 2025

Objetivo Operacional

Indicador

Descrigdo

OOP1: Pr o 1to
empresarial na Regido tendo em vista a
[ itividade da através do

investimento na continuidade da transi¢do
digital no quadro do Sistema de Industria
Responsavel

Ind1 Elaboragdo de relatério de
evolugdo da andlise, desenho e
implementagdo dos procedimentos e
tecnologias contratadas

O Decreto-lei n? 36/2023, de 26 de maio, determinou a transicdo das competéncias relativas ao
Licenciamento Industrial do IAPMEI e das Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas (DRAP) para as
Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional (CCDR, IP). No quadro do Sistema da Industria
Responséavel (SIR), as CCDR IP passaram a assumir o papel de entidade coordenadora de licenciamento dos
estabelecimentos industriais, até entdo da competéncia do IAPMEI e das DRAP, nas atividades indicadas no
Anexo lll do SIR e para os estabelecimentos industriais classificados nas tipologias 1 e 2. As CCDR IP
igualmente o papel de entidade coordenadora de licenciamento das Zonas Empresariais
Responsaveis (ZER). Neste contexto, e considerando ainda o contributo que concorre para os indicadores

assumiram

transacionais e de realizagdo do Contrato Programa que, na area da politica econdmica, remetem para os
prazos para a emissdo de decisdo SIR nos estabelecimentos industriais de tipologia 1, por forga dos regimes
de ambiente, este objetivo operacional/indicador visa otimizar procedimentos e incorporar tecnologias mais
avangadas, na transicdo digital do licenciamento industrial no quadro do SIR, dando continuidade aos
procedimentos e trabalho ja desenvolvidos em 2024, com vista a criagdo/constru¢do/implementacdo de um
“Sistema Integrado para a Coordenagdo do Licenciamento Industrial, na CCDR LVT IP — SICLI_LVT”. Este, a ser|
incorporado nas plataformas informaticas da CCDRLVT, terd de garantir a interoperabilidade digital direta com
a ja existente plataforma SIR, da responsabilidade do IAPMEI e recorrer as tecnologias mais recentes,
incluindo IA para a automatizagdo de fluxos e procedimentos, sempre que aplicavel. A adogdo na CCDR LVT IP
de uma estrutura de funcionamento desta natureza, em coeréncia e respeito pelo enquadramento legal em
vigor, adaptada ao edificado organizacional pré-existente e que preveja as interdependéncias relacionais
internas e externas (entidades consultadas e operadores/industria), implicadas por forca dos procedimentos a
cumprir, permitird otimizar fluxos de servigo, promover a transparéncia e conduzir a ganhos de eficiéncia e|
eficacia necessarios.

OOP2: Acompanhar os planos de cogestdo
das dreas protegidas na RLVT

Ind2 Trabalhos
aprovagdo e acompanhamento dos
planos de cogestdo
protegidas da RLVT e outras iniciativas
e agBes desenvolvidas na Regido

conducentes a

das dreas

Com a publicagdo da Deliberagdo n.2 133/2024, de 26 de janeiro, a CCDRLVT, IP. passou a integrar
competéncias na drea da politica de conservagdo da natureza, nomeadamente no que se refere a cogestdo de|
areas protegidas e a sensibilizagdo ambiental.

As competéncias das CCDR, I.P. no que se refere a cogestdo de areas protegidas, passaram a estar também
contempladas na alteragdo ao Decreto-Lei n.2 116/2019, de 21 de agosto, operada pela Lei n.2 63/2023, de 16
de novembro, resultante do qual as CCDR passam a integrar as comissdes de cogestdo de drea protegida.

Quer no que respeita as novas competéncias adquiridas em matéria de cogestdo de areas protegidas, quer no
que respeita a sensibilizagdo ambiental, a CCDRLVT, I.P. configura-se como entidade participativa, ndo se|
constituindo como entidade coordenadora das mesmas.

Face ao enquadramento efetuado, e por forma a dar resposta aos indicadores transacionais e relacional da
area de politica de conservagdo da natureza, pretende-se elaborar um relatério que explane as atividades que
vierem a ocorrer durante o ano de 2025, sintetizando a participagdo e os contributos da CCDRLVT, I.P. para
estes dominios. Assim:

- Até final do 12 semestre ird ser delineada/definida a estrutura do relatdrio, tendo em conta as a¢des até |&
desenvolvidas e as que se perspetivam desenvolver;

- Até setembro de 2024 estd previsto que a elaboragdo do relatdrio ja se tenha iniciado com a descrigdo e
enquadramento de todas as a¢des desenvolvidas;

- Até ao final do 32 semestre (em respeito com a/s meta/s estabelecida/s) sera concluido o relatério.

OOP3: Assegurar a execugdo do plano anual
de fiscalizagdo

Ind3 Numero de agdes de fiscalizagdo
realizadas sobre o cumprimento de
regimes de protegdo especiais REN,
RN2000, RAN

Realizagdo de agdes de fiscalizagdo, enquadrando as diligéncias aplicaveis conforme os resultados, sobre
ocupacdes de territério em violagdo dos regimes legais aprovados pelos Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de
agosto, na redacdo atual, referente a Reserva Ecolégica Nacional; Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de margo, na
redagdo atual, referente a Reserva Agricola Nacional, bem como, no tocante a Rede Natura 2000, salvaguardar
o cumprimento da Diretiva 79/409/CEE do Conselho, de 2 de abril de 1979 (Diretiva Aves), revogada pela
Diretiva 2009/147/CE, de 30 de novembro, e da Diretiva92/43/CEE (Diretiva Habitats).

OOP4 Contribuir para a implementagdo do
Programa de Recuperagdo/Reabilitagio de
Escolas na Regido de Lisboa e Vale do Tejo

Ind 4 Prazo de elaboragdo do Relatério

e Acompanhamento da
implementagdo do Programa Escolas
na Regido

No ambito do art.2 50.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de|
competéncias para os 6rgdos municipais e as entidades intermunicipais no dominio da educagao, foi assinado,
em 22 de julho de 2022, o Acordo Setorial entre o Governo e a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP) para criagdo de um programa de reabilitagdo de escolas, em que o Governo assumiu o
compromisso de assegurar o financiamento de investimentos de recuperagdo/reabilitacdo de escolas publicas
dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secunddrio, que foram identificadas como prioritdrias para intervengdo de
acordo com o seu estado de conservagdo, bem como da construgdo de novas escolas. Em 21 de julho de|
2023, foi celebrado o Acordo Setorial na drea da Educagdo entre o Governo e a ANMP, o qual vem identificar
as fontes e os instrumentos de financiamento do Programa de Recuperacdo/Reabilitacido de Escolas
(Programa Escolas), bem como o seu calendério de realizagdo. A RCM n2 178/2023, de 22 de dezembro,
estabelece os compromissos em matéria de financiamento do Programa de Recuperagdo/Reabilitagio de
Escolas, previsto no Acordo, nomeadamente, no que respeita as respetivas fontes de financiamento, através
do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), FEDER, Empréstimo-Quadro do Banco Europeu de Investimento
(BEI), Empréstimo Global BEI-Escolas e Or¢gamento do Estado. Em 2 de janeiro de 2024, foi publicado o Aviso
de Concurso do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia N.2 01/C06-i09/2023 Programa de
Recuperagdo/Reabilitacdo de Escolas (Aviso), republicado em 24 de janeiro de 2024 e em 01 de margo de|
2024 pelas cinco Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional, IP (CCDR, IP) e a Estrutura de|
Missdo Recuperar Portugal (EMRP). Este Aviso integra a Componente 6 - Qualificagdes e Competéncias do
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) e o Investimento RE — C06-i09 — Escolas Novas ou Renovadas,
aprovados pelo Conselho da Unido Europeia através da Decisdo de Execugdo do Conselho n.2 13351/23, de|
17/10/2023, na qual ficaram estabelecidos os novos investimentos a concretizar no PRR. Visa-se assegurar, a
nivel nacional, o financiamento da construgdo ou reabilitagdo de 75 escolas publicas dos 22 e 32 ciclos e do
ensino secunddrio necessitando de intervengdo prioritdria, constituindo, assim, o financiamento através do

PRR uma 12 fase do Programa Escolas. As CCDR sdo constituidas Beneficiarios Intermedidrios sendo, nessa
medida, as entidades responsaveis pela sele¢do e aprovagdo dos estabelecimentos a apoiar e pela
implementagdo dos investimentos, em articulagdo com os municipios, Beneficidrios Finais, que os
concretizam.

O Aviso estabeleceu uma dotagdo global de 450 milhdes de euros, com a afetagdo de 125 milh&es de euros

para a Regido de Lisboa e Vale do Tejo. A publicagdo do Despacho n. 2 9168/2024, de 13 de agosto, do

Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro Adjunto e da Coesdo Territorial veio dotar as
CCDR, IP de uma verba adicional financiada pelo Banco Europeu de Investimento, com vista a assegurar o
cumprimento da meta A6.29 — Escolas Novas ou Renovadas do Programa de Recuperagdo/Reabilitagdo de
Escolas — PRR Componente 6, ainda no ambito do Aviso de Concurso n2. 01/C06-i09/2023 e, no caso da CCDR
LVT, IP, com o montante adicional de 50 milhdes de euros. Assim, em resultado deste processo, foram
selecionados 24 estabelecimentos a ser executados por 16 municipios na Regido de Lisboa e Vale do Tejo, no
ambito do Programa Escolas, e para os quais foi atribuido um montante global de financiamento de|
173.920.806,83€. O Relatério de Acompanhamento da implementagdo do Programa de|
Recuperagdo/Reabilitagdo de Escolas na Regido de Lisboa e Vale do Tejo, que corporiza o indicador deste
objetivo, apresentara o trabalho desenvolvido pela CCDR LVT, IP durante o ano de 2025, com vista a execugdo
dos investimentos do Programa Escolas, apresentados pelos Municipios da Regido.
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Memodria descritiva dos Objetivos Operacionais / Indicadores 2025

Objetivo Operacional

Indicador

Descrigdo

OOP5 Promover a Cooperagdo Territorial
Europeia

Ind5 Potenciar o papel da CCDR LVT I.P.
na Cooperagdo Territorial

No que concerne ao projeto piloto da Orgamentagdo por Programas para 2025 foram delineados um conjunto
de objetivos e indicadores de nivel estratégico e operacional, tendo os mesmos sido afetos as entidades
tuteladas por esta Area Governativa. Neste sentido, os objetivos e indicadores ao nivel das AGOES deverdo ser
integrados nos respetivos instrumentos de gestdo (PA e QUAR) uma vez que os mesmos traduzem as
prioridades estratégicas definidas para esta Area Governativa e o seu posicionamento para 2025,
concretizando verdadeiramente o alinhamento que se pretende. No Mapeamento dos objetivos e indicadores
por AGOES que foram contemplados agdes transversalmente pelo conjunto das CCDR.

OOP6: Incrementar instrugdo de
pareceres técnicos e apoio técnico na area
da salvaguarda do patriménio arquiteténico

e arqueolégico

a

Ind6 Taxa de pareceres sobre pedidos
submetidos no Portal SIRJUE
emitidos no prazo legal (Numero de
pareceres emitidos no prazo legal /
Numero de pareceres emitidos)

Nos termos do artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 309/2009, de 23 de outubro, que estabelece o procedimento de
classificagdo dos bens imdveis de interesse cultural, bem como o regime das zonas de prote¢do e do plano de
pormenor de salvaguarda, na sua redagdo atual, estdo sujeitas a parecer prévio vinculativo da CCDR LVT, na
circunscrigdo territorial competente, as operagdes urbanisticas relativas a obras de construgdo, reconstrugdo,
alteragdo, ampliagdo, conservagdo ou demoligdo sujeitas ao procedimento de licenga nos termos do Regime
Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo (RJUE), exceto nas dreas abrangidas pelas serviddes administrativas de
imdveis afetos ao Patrimdnio Cultural, I.P. e 8 Museus e Monumentos de Portugal, E.P.E., nos termos da
alinea d) do n.2 1 e da alinea a) do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 404/2023, de 5 de dezembro. O prazo
legal de emissdo de parecer determinado pelo RJUE, no seu artigo 13.2 - Disposicdes gerais sobre a consulta a
entidades externas — é de 20 dias, considerando-se haver concordancia com a pretensdo formulada se os
respetivos pareceres, autorizagdes ou aprovagdes ndo forem recebidos dentro do prazo (n.2 5 e n.2 6 do
referido artigo). O SIRJUE é o Sistema de Informagdo do Regime Juridico da Urbaniza¢do e Edificagdo,
disponibilizado no Portal Autarquico, por onde tramita o processo de licenciamento urbano e o procedimento
de consultas externas as entidades.

OOP7: Acompanhar
desenvolvimento dos

e apoiar
Instrumentos
pal

o
de

Gestdo Territorial a escala muni

Ind7 Pareceres a estudos e propostas
emitidos nos prazos estabelecidos em
sede de Comissdo Consultiva, e no
ambito dos procedimentos de
concertagdo (Pareceres em prazo /
Pareceres totais)

Constituindo a agilizagdo dos procedimentos de revisdo dos PDM para adequagdo ao novo RJIGT uma
prioridade e considerando que na Regido de Lisboa e Vale do Tejo todos os Planos Diretores Municipais foram
ja objeto de parecer em sede de Comissdo Consultiva (o de Obidos ocorrerd em Setembro de 2024), o esforgo
possivel desta CCDR concentra-se na resposta no prazo estabelecido as solicitagdes de andlise remetidas pelas
Camaras Municipais no sentido de responderem aos condicionamentos apostos no parecer final.

OOP8: Otimizar a aplicagdo dos Fundos
Estruturais na Regido

Ind8 Taxa de execugdo do PRLisboa
2030

O indicador da taxa de execugdo do PR Lisboa 2030 refere-se aos montantes de fundo executado e pago pelos
beneficidrios, obtido pelo investimento elegivel validado em pedidos de pagamento mediante aplicagdo da
taxa de cofinanciamento em vigor na operagdo. Na férmula de cdlculo o valor executado apurado corresponde
ao fundo acumulado executado. O valor programado refere-se a dotag¢do fundo do Programa.

OooP9:

Incrementar a
contraorder

instrugcdo

pr

Ind9 Taxa de conclusdo dos processos
de contraordenagdo por violagdo de
regimes de protecdo especiais, no
prazo maximo de 10 meses

Estdo em causa processos de contraordenacdo abertos com base em autos de noticia levantados por infragdo
ao Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (RJREN). As dreas de Reserva Ecoldgica Nacional sdo sujeitas
a um regime de restrigdo de utilidade publica que estabelece um conjunto de condicionamentos a ocupagdo,
uso e transformacdo do solo, identificando o seu regime juridico os usos e as a¢cdes compativeis com os
objetivos desse regime nos varios tipos de dreas. Todas as a¢des em violagdo ao disposto no RIJREN
estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2
124/2019, de 28 de agosto, que se encontram expressamente previstas no artigo 20.2 do citado diploma legal
e relativamente as quais sdo elaborados os respetivos autos de noticia, ddo origem aos correspondentes
processos de contraordenacgdo que irdo ser contabilizados no indicador em aprego.

OOP10: Garantir a Execugdo do
PDR2020+PEPAC

Ind10 Tempo médio de andlise de
PDR2020/PEPAC  (N.2
total dias utilizados na andlise PA/n.2
total de PA analisados)

candidaturas

Pretende-se assegurar a execugdo do PDR2020 e PEPAC, através da andlise dos Pedidos de Apoio formalizados
que rednam condig¢des de andlise (completos)

Ind11 Tempo médio de andlise de
pedidos de pagamento
apoios/intervengdes/investimento (N.2
total dias utilizados na analise PP/n.2
total de PP analisados)

Relativo a medidas 3 e 8 do PDR ou as equivalentes do PEPAC. Apds aprovagao dos Pedidos de Apoio a fundos
comunitarios o beneficiario pode submeter o/os Pedidos de Pagamento das despesas elegiveis referentes aos
projetos, competindo aos técnicos das CCDR a sua andlise e acompanhamento da sua execugdo. Excluem-se da
base de cdlculo os PP dos Grupos Operacionais, considerando que o volume, complexidade e demora na
andlise, face aos recursos que é possivel alocar a atividade, torna impraticavel o esforco de cumprimento
exigido pelas metas definidas.

OOP11: Assegurar a recolha e reporte de
informagdo para os sistemas estatisticos de
informacdo agraria

Ind12 Taxa de cumprimento do Plano

de Reporte Anual dos sistemas
estatisticos de informagdo agraria
(RICA: numero de contabilidades

entregues; SIMA: nimero de produtos
acompanhados semanalmente [pregos
e conjuntura de mercadol; VPP:
numero de linhas da matriz VPP anual
preenchidas; ECPC/QPV:
reportes mensais).

nimero de

Taxa de cumprimento das contribui¢des obrigatdrias para o Observatério Rural e Estatisticas Agricolas. A Rede
de Informagdo de Contabilidades Agricolas (RICA) foi estabelecida a nivel comunitédrio para que cada Estado
Membro recolha, anualmente, informagdo contabilistica e técnica a partir de uma amostra de exploragdes
agricolas que, pela sua dimensdo, podem ser consideradas comerciais e que sejam representativas da regido,
da dimensdo econdmica e tipo de orientacdo técnico-econdmica. Esta rede comunitdria de informagdo tem
como principais objetivos avaliar os niveis de rendimento dos principais tipos de exploragdo agricola bem
como disponibilizar informagdo para preparagdo e acompanhamento das medidas de politica agricola e de
desenvolvimento rural, permitindo assim avaliar o impacto das medidas da Politica Agricola Comum.

O Sistema de Informagdo de Mercados Agricolas (SIMA) tem por objetivo acompanhar os mercados de
produtos agricolas, numa 6tica de fileira, recolhendo dados que permitam informar os decisores politicos, que
tém a missdo de acompanhar as politicas de mercado (nacionais ou comunitdrios);e o préprio mercado e os
seus agentes, prestando um servico publico de ajuda a transparéncia de mercado. O Valor da Produgdo
Padrdo (VPP) de uma atividade agricola (vegetal e animal) é o valor de produgdo correspondente a situagdo
média da cada atividade agricola numa dada regido. S3o calculados procedendo-se a sua agregac¢do por NUTS
Il e por Regido Agraria. O Estado das Culturas e Previsdo das Colheitas (ECPC) e Quadros de Produgdo Vegetal
(QPV) sdo um projeto mensal que visa a recolha e disponibilizacdo de informagdo de caracter previsional,
relativamente a areas, rendimentos e produg¢des das principais culturas.

O0P12 A a a
investimentos na regido RLVT

Ind13 Taxa de andlise de candidaturas
no ambito da CTF (cooperagdo técnica
e financeira) (N.2 de analises emitidas /
n.2 de candidaturas recebidas)

Os apoios atribuidos pelo Estado através da cooperagdo técnica e financeira, sdo suportados pela dotagdo da
Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), sendo da responsabilidade da CCDRLVT, IP. , a rece¢do de
candidaturas e a sua analise, bem como o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos projetos,
atribuicdo cometida a USJAAL/DAL. Este sistema de incentivos encontra-se orientado para investimentos
publicos de ambito municipal e supramunicipal, no quadro dos objetivos de politica de desenvolvimento
local, regional e setorial. O Decreto-Lei n.2 384/87, de 24 de dezembro, define as areas de investimento
elegiveis e as condi¢gdes para a participagdo do Estado no financiamento de projetos de investimento da
responsabilidade dos diferentes niveis da Administragdo Publica, através da celebracdo de contratos-
programa e de acordos de colaboragdo, estabelecendo o seu regime. As entidades que podem celebrar
contratos-programa ou acordo de colaboragdo com a Administragdo Central sdo os municipios, as
comunidades intermunicipais, as areas metropolitanas e as empresas do setor empresarial local. Neste
ambito, o Governo pode determinar areas de investimento especificas a considerar na dotagdo da CTF, cujas
regras de candidatura e financiamento sdo regulamentadas por diploma préprio. As candidaturas podem
ocorrer em qualquer altura do ano e a CCDR tem um prazo maximo de 30 dias para se pronunciar.

OOP13: Promover a previsibilidade na
aplicagdo dos fundos europeu

Ind14 Otimizar a abertura de avisos do
PT2030

Ind15 Assegurar que 0s avisos

planeados sdo concretizados

Ind16 Reduzir o tempo médio de
avaliagdo de candidaturas

No que concerne ao projeto piloto da Orgamentagdo por Programas para 2025 foram delineados um conjunto
de objetivos e indicadores de nivel estratégico e operacional, tendo os mesmos sido afetos as entidades
tuteladas por esta Area Governativa. Neste sentido, os objetivos e indicadores ao nivel das AGOES deverdo ser
integrados nos respetivos instrumentos de gestdo (PA e QUAR) uma vez que os mesmos traduzem as
prioridades estratégicas definidas para esta Area Governativa e o seu posicionamento para 2025,
concretizando verdadeiramente o alinhamento que se pretende. No Mapeamento dos objetivos e indicadores
por AGOES que foram contemplados agdes transversalmente pelo conjunto das CCDR.
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Meméria descritiva dos Objetivos Operacionais / Indicadores 2025

Objetivo Operacional

Indicador

Descri¢do

0o0P14
instrumentos

Dinamizar capacitar
de suporte a gestdo
documental e arquivo da CCDR LVT

e 0s

Ind17 Adotar um sistema de gestdo
documental (SGD) eletrénico Unico
na CCDR LVT, I.P. para registo e
classificagdo de
processos documentais

documentos

Com a publicagdo do DL n.2 36/2023, de 26 de maio, que procede a conversdo das CCDR em Institutos
Publicos, passaram a estar disponiveis dois sistemas de gestdo documental eletrénica no Instituto:
Filedoc — sistema de gestdo documental eletronica utilizado na na ex-CCDR LVT. e SimpleFlow — sistema
de gestdo documental eletrénica utilizado na ex-DRAP LVT. Neste contexto, o presente objetivo
pretende definir uma metodologia que sustente a adogdo de um Unico sistema de gestdo documental
eletrénico, de entre as duas opgdes disponiveis, salvaguardando a uniformizagdo dos procedimentos de
gestdo documental, facilitando a consisténcia e a interoperabilidade entre unidades organicas e
minimizando a redundancia e inconsisténcia no registo de documentos e processos documentais.

Para o efeito, distinguem-se as seguintes fases: Fase 1 — peso 20% — Definir os objetivos e critérios de
decisdo que a CCDR LVT, I.P., pretende alcangar com a adogdo de um unico SGD; Fase 2 — peso 30% —
Definir uma matriz de decisdo com os critérios definidos na Fase 1; Fase 3 — peso 20% — Envolver partes
interessadas, aplicar a matriz construida na Fase 2, e avaliar os riscos relativamente ao SGD escolhido;
Fase 4 — peso 20 % — Conceber proposta e plano de adogdo do SGD escolhido; Fase 5 — peso 10% —
Tomar decisdo (deliberagdo CD).

0OP15: 15 Dinamizar, capacitar e
aprofundar a integragdo dos instrumentos
de suporte a gestdo da informagdo e do
conhecimento da CCDR LVT, I.P.

Ind18 Implementar plataforma de
desenvolvimento de software low
code, para suporte ao balcdo Unico

A'implementagao de uma plataforma de desenvolvimento de software Tow-code, enquanto instrumento
de suporte na gestdo dos processos que concorrer para um balcdo unico dos pedidos em matérias de
licenciamentos, autorizagdes, aprovagdes, pronincias em sede de comunicagdo prévia com prazo, ou
emissdo de pareceres, cuja decisdo seja da competéncia da CCDR LVT, I.P., o da competéncia de outras
entidades do Estado, tem a capacidade de acelerar a transformagdo digital e otimizar as operagdes
desenvolvidas no dambito das varias tipologias de processo. A implementagdo de uma plataforma com
estas caracteristicas, esta ligada aos seguintes beneficios estratégicos e operacionais para o Instituto: ¢
Agilidade no desenvolvimento de solugdes de software, facilmente ajustéveis e de rapida adaptagéo a
mudangas nos processos ou requisitos. ® Empoderamento das equipas responsdveis por cada tipologia
de processo, através da possibilidade de desenvolverem fluxos de trabalho personalizados, alinhados
com as necessidades especificas de cada drea. » Automacéao facilitada de tarefas repetitivas, através da
integragdo de ferramentas que reduzem erros e melhorem a produtividade. e Integragdo com sistemas
internos ja existentes e com sistemas do universo da Administragdo Publica. e Monitorizagdo
centralizada da gest&o e controlo de fluxos de trabalho e dados, ajudando a manter a conformidade com
a legislagdo, regulamentos e normas. Pretende-se a introdugdo de um instrumento transformador da
forma como a CCDR LVT, I.P, modela, executa e melhora os seus fluxos de trabalho e que combine a
simplicidade e agilidade necessarias a otimizagdo dos seus processos e a0 aumento da sua capacidade
de inovagdo. Para o efeito, distinguem-se as seguintes fases: Fase 1 - Setup da Infraestrutura: Configurar
o ambiente fisico e ldgico necessario para alojar e operar a plataforma de desenvolvimento low code na
infraestrutura local da CCDR LVT, I.P. Inclui preparagdo de servidores front-end (responsavel por|
processar os pedidos de utilizadores e executar aplicagdes), servidor de controlador (responsavel pela
publicagdo de mddulos de software, integragdes e monitorizagdo do ambiente), servidor de base de
dados (responsédvel por armazenar dados, logs e metadados da plataforma), configuragdes de rede,
configuragbes de seguranga (acessos, seguranca de dados, monitorizagdo de logs) e instalagdo e
configuragdo da plataforma. Fase 2 — Setup DevOps: Configurar e implementar préticas, ferramentas e
processo que permitam a automagdo, integragdo continua e entrega continua no ciclo de
desenvolvimento e entrega de aplicagBes. Projetar as necessidades especificas para o desenvolvimento
low code. Fase 3 — Autenticagdo gov.pt: Integrar na plataforma os mecanismos de autenticagdo Gov.pt,

de forma a nnssihilitar a autenticacin nor mein de métndnc caman n Cartin de Cidad3n o a Chave

Integrar na plataforma os mecanismos que permitam a assinatura digita de documentos e transagdes,
com recurso ao Cartdo de Cidaddo ou Chave Mével Digital (CMD). Fase 5 — Backoffice: Criar e configurar
uma area de backoffice para gestdo de dados, processos e utilizadores, permitindo centralizar o controlo
e a operagdo de funcionalidades internas do sistema (gestdo de utilizadores, permissdes, configuragdes e
operagdes especificas relacionadas com os processos a suportar na plataforma).

OOP16 Promover a Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar

da CCDR LVT, I.P.
Ind19 Elaborar o Relatério
“Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar”
(2025).

Em 21 de maio de 2018, foi publicada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/PCM/2018 que
aprovou a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual 2018-2030 que
se concretizou, numa primeira fase, na execugdo de 3 Planos nacionais de agdo com medidas a 4 anos
(2018-2021). Sob este enquadramento, a entdo CCDR elaborou, em 2018, o Plano de A¢do CCDR LVT:
Igualdade e N&o-discriminagdo 2018-2021 (agdes internas). Terminado o primeiro periodo de vigéncia
dos Planos Nacionais de Agdo (2018-2021), acima mencionados, procedeu-se a sua revisdo para o
periodo 2022-2025. A revisdo dos Planos Nacionais de Agdo esteve em consulta publica, entre
17/01/2022 e 7/02/2022 e, em 14/08/2023, foi publicada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
92/2023 que aprova os Planos de Agdo no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo — Portugal + lgual, para o periodo de 2023-2026. Considerando o acima exposto e sob a
égide dos Planos de Igualdade e Ndo Discriminagdo tem sido elaborado um relatério anual “Conciliagdo
entre a vida profissional, pessoal e familiar”. Face a reestruturagdo do novo instituto publico e a
transigdo de um nuimero vasto de recursos humanos, é pertinente este instituto continuar a promover,
junto do seu capital humano, a tematica da “Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar”,
evidenciando-a neste instrumento de gestdo.

OOP17 Operacionalizar a elaboragdo da
estratégia regional LVT - ESTRATEGIA DA
DECADA

Ind20 Apresentagdo da Estratégia
regional LVT - ESTRATEGIA DA
DECADA

A CCDR LVT, I.P. tem um desafio institucional, de reorganizagdo, de otimizag¢do, de afirmagdo e de
eficdcia num ecossistema publico e privado em mudanga. Repensar a organizagdo e o seu modelo de
funcionamento é assim uma oportunidade de aproximar pessoas e solugdes, beneficiando da sua
experiéncia e capacidade de inovagdo. Permite consolidar e renovar uma identidade corporativa,
englobando alteragdes recentes.

A proposta de uma estratégia assenta em 3 ideias: AFIRMACAO DA REGIAO, AFIRMACAO DA
INSTITUIGAO, ANTECIPAGCAO E MUDANGA.

FASES DE IMPLEMENTAGAO: FASE 1, janeiro a marco: DIAGNOSTICO; FASE 2, abril a junho: REFLEXAO E
CONTRIBUTOS; FASE 3 julho a setembro: ESTRATEGIA. FASE 4, até 28 de outubro (10 dias tolerancia):
APRESENTAGAO DA ESTRATAGIA REGIONALLVT - ESTRATEGIA DA DECADA.
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2. OBIJETIVOS OPERACIONAIS

[AFIRMACAO] Afirmacdo da Regido, a nivel na p
reforgando a resiliéncia territorial como elemento vital para a prosperidade e b tar, concr na st bilidade, na salvaguarda biental e cultural, na protegdo da saude
humana, na coeséo social e no desenvolvimento urbano, agricola e rural e das pescas.

Objetivo Estratégico (OE) 1
nal e internacional, no contexto do territério e das regides capitais europeias, priorizando a itividade da ia e a inovagdo,

101 Licenciar e participar no processo de licenciamento de atividades de gestao de residuos

PESO: 0,75%
. li Reali Reali
Indicadores “’;;2";"“ e;ﬂ';:"" ealizado 102025 Tolerancia  ValorCritico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizacio Classificagio Desvio
Ne de pareceres emitidos nos
Ind.1011  Licenciar operagBes de gest3o de residuos 122 80 10 122 70,00% UACNB CrRPESCEE R ERE/ R 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
requerimentos de licenca
recebidos
Ne de pareceres emitidos nos
Indaony Hcendiaroperacbesde 9% 70 15 9% 30,00% uacNB (rErEsESEiEkE b/ 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
descontaminagio/remediagio de solos requerimentos de licenca
recebidos
Taxa de Realizagio 0,00%
102 Participar no processo de licenciamento das exploragdo de massas minerais —_— .
) Realizado  Realizado Realizad L » ) ) ) o .
Indicadores o oo oo Meta2025  Tolerinda  ValorCritico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Emitir pareceres vinculativos sobre os Planos Ne de pareceres emitidos nos
Ind.1021  Ambientais e de Recuperagio Paisagistica Novo 0 B 100 100,00% uacns prazos estabelecidos / N de 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
remetidos pela entidade licenciadora da atividade requerimentos recebidos
Taxa de Realizagio 0,00%
103 Emitir decisdo sobre fontes fixas de emissdo para o ar — 075%
li Reali Reali
Indicadores “‘;;‘;d" e;g‘“ ealizado 102025 Tolerancia  ValorCritico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizacio Classificagio Desvio
Decises emitidas no ambito do Decreto-Lei n.2 N.2 de decisdes emitidas nos
Ind.1013  39/2018, de 11 de junho (regime da prevencio e Novo 70 15 100 100,00% uacNB prazos estabelecidos/N.2 de 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
controlo das emissées de poluentes para o ar) requerimentos recebidos
Taxa de Realizagio 0,00%
104 Avaliar a qualidade do ar na RLVT — o5
Indicadores Bealizadol [Reailzacoll INEezlizacoly e 202l [ Toleranciall [Valor Ciitico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizaio Classificagio Desvio

2022 2023 2024

Produgdo de informagdo relativa a qualidade do ar Data de entrega - dias dteis
Ind.1041  para divulgagao ao publico através da elaboragdo de 177 176 184 201 10 177 50,00% UAcNB mmfdos 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Relatério da Qualidade do Ar, referente a0 ano 2024

Monitorizagio das medidas para a melhoria da Data de entrega - dias dteis

a0z e AL 23 241 10 23 50,00% UACNB P 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
Taxa de Realizagio 0,00%
105 Desenvolver ages de avaliagio ambiental na RLVT f— 075%
Indicadores “‘;2::“ Re:::“ Realizado 1122025 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificaio Desvio
Ne de DIA (ou DCAPE ou DDA)
ind.agsy Récio do cumprimento dos procedimentos de - 100 o . 0 100 ST s emitidas nos prazos o Qs N ST
Avaliagio de Impacte Ambiental estabelecidos/N® de
orocedimentos realizados
Ne de verificagdes de Pés-
ind.a0sz _ Récio do cumprimento dos procedimentos de pés- Novo o 0 100 e - avaliagio emitidas nos prazos R T M ST
Avaliagio de Impacte Ambiental estabelecidos/Ne de
orocedimentos realizados
Taxa de Realizagio 0,00%
106 Assegurar a recolha e reporte de informagdo para os sistemas estatisticos de informagao agraria PESO: 1.50%
li Reali Reali
Indicadores Realizado - Realizado Realizado 205 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Formula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio

2022 2023 2024

N.2 Contribuiges enviadas /
Novo 80 4 100 100,00% UAL N.2 ContribuigBes 100 0,00% Nao atingiu -100,00%
definidas*100

Taxa de cumprimento do Plano de Reporte Anual
dos sistemas estatisticos de informagdo agréria

Ind.1061

Taxa de Realizagdo 0,00%
107 Langar, executar e acompanhar a execugio do Programa "LVT+Cultura" - Programa de apoio ao setor cultural nio profissionalizado da Regido de Lisboa e Vale do Tejo o
Indicadores Realizado Realizado  Realizado ' o000 yojerancia  valorCritico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
2022 2023 2024
Ind.1071 Revisdo do Regulamento do Programa LVT+Cultura Novo 63 15 36 60,00% uc Publicagdo do Regulamento 0 0,00% Nao atingiu -100,00%

Elaboragéio de Relatério Anual de 2024,
Ind.1072  comprovando o cumprimento da execugdo do Novo (2024) 240 10 172 40,00% uc Prazo de entrega do Relatério 0 0,00% No atingiu -100,00%
Programa "LVT+Cultura"

Taxa de Realizagdo 0,00%

108 Langar e executar Programa de Capacitagio de Agentes e Instituigdes Culturais da Regido de Lisboa e Vale do Tejo

0,75%

Realizado Realizado Realizado

Indicadores Py py Meta2025  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Formula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificaggo Desvio
sboracio de Pl o " .
Ind.1081 E abty)rva;ao de Plano de Capacitagio com trés dreas Novo 63 15 36 60,00% uc BrazcCeepiesetaiotio 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
‘tematicas Plano
Elaboragio de Relatdrio Anual de 2024,
Ind.1082 i da do d Novo 240 10 172 40,00% uc Prazo de entrega do Relatério 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Programa
Taxa de Realizagio 0,00%
109 Langar e executar Concurso ao Regime de Incentivos do Estado & Comunicagéo Social — oo
) Realizado  Realizado Realizad
Indicadores o o oo Meta2025  Tolerinda  ValorCritico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
Elaboragéo de Relatrio Anual de 2024, outra
1nd.2091  comprovando o cumprimento da execugdo dos programagio 242 10 74 100,00% w Prazo de entrega do Relatorio 0 0,00% Nso atingiu -100,00%
Regimes efetuada
Taxa de Realizagdo 0,00%
110 Emitir pareceres técnicos e apoio técnico na drea da salvaguarda do patriménio arquiteténico e arqueolégico Ay
Indicadores “‘:ﬂ:"" “’;::"" Realizado 1122025 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Ndmero de pareceres
ing.110q T2 de pareceres sobre pedidos submetidos no o867 97 002 100 — " enitidos no razo o . R S
Portal SIRIUE e emitidos no prazolegal legal/ndmero de pareceres
emitidos
Nimero de pareceres
Ind.ag0z |2X? de pareceres sobre pedidos de Autorizagdo de Novo (2024) 80 10 100 40,00% uc GRS 2 D 0 0,00% No atingiu -100,00%
Trabalhos Arqueolégicos emitidos no prazo legal legal/ndmero de pareceres
emitidos
Taxa de Realizagio 0,00%
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Objetivo Estratégico (OE) 1

[AFIRMAGAO] Afirmagdo da Regido, a nivel nacional e internacional, no contexto do territério e das regides capitais europeias, priorizando a competitividade da economia e a inovagdo,
reforgando a resiliéncia territorial como elemento vital para a prosperidade e bem-estar, concretamente na sustentabilidade, na salvaguarda ambiental e cultural, na proteg¢do da satde
humana, na coesdo social e no desenvolvimento urbano, agricola e rural e das pescas.

111 Acompanhar e fiscalizar a execugdo de trabalhos arqueoldgicos

PESO: 0,75%
Indicadores Realizado  Realizado  Realizado '\ 5000 Tojersna  ValorCritico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
202 2023 2024
Ind.1111  Realizagio de agdes de fiscalizagio Novo em 2024 a0 10 6 100,00% we Nimero de agdes realizadas 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Taxa de Realizagio 0,00%
112 Implementar a instrucdo de processos de classificagdo de bens culturais imdveis e imateriais PESO: 0,75%
. Realizado  Realizado Realizado
Indicadores Jy Jry Meta2025  Tolerindia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
ind.1121 FaborasEo de base dedados do patriménio Novo o " % o e Prazo de apresentag3o da Base o a N T
classificado LVT (interesse publico e nacional) de dados
- T, Prazo de apresentagio de .
Ind.1122  Proposta de reviso do patriménio classificado LVT Novo 20 10 1 30,00% we e 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
Taxa de Realizagdo 0,00%
113 Langar o Programa Educagdo para o Patriménio PESO: 0,75%
. Realizado  Realizado Realizad L » . . ’ A I .
Indicadores alizado alizado allzado \leta2025  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
202 2023 2024
Prazo d tagdo d
Ind.1131  Elaboragio de proposta de Regulamento Novo 8 15 51 60,00% uc razo E:f’;’::;z EEReR 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Prazo de | to d
1nd.1132  Lancamento de concurso Novo 123 15 81 40,00% uc razo e(;:ﬁz’;e" 0 do 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
Taxa de Realizagio 0,00%
114 Preparagdo de um territorio em mudanga PESO: 0,75%
Realizado Realizado Realizado
Indicadores e - e Meta2025  Tolerancia  ValorCritico Peso UO/Monit. Formula de Clculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Ents do Relatério d
Elaboragdo do PROT-LOVT: Relatério de Cenarizagdo ntrega do Relatorio de

Ind.1141 e Novo 237 15 166 25,00% uot Cenarizagdo e Pré-Modelo 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
e Pré-Modelo Territorial

Territorial

Ind.114  E12Poroge0 do PROT-LOVT: RelatGrio dos iscos Novo 146 10 102 25,00% ot B (O EEGRD [ 0,00% Nao atingiu ~100,00%
Naturais e Antropicos Riscos Naturais e Antrépicos

Indasqg  Elaboragio do PROT-LOVT: Relatdrio da Aptidzo do Novo - - - T o Entrega do Relatério da o o p— T
Solo Aptidso do Solo

Entrega do Relatério
Ind.1144  Agdo Climética em Lisboa e Vale do Tejo Novo 237 15 166 25,00% ot sintetizando a agdo climética 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
emLVT

Taxa de Realizagdo 0,00%

115 Afirmacdo Internacional da Regido e da Instituicio & escala global, em particular na Unidio Europeia (...

) Realizado  Realizado Realizad . » ) . i e L )
Indicadores ’;;2 ° ;(;;; ° 2120 Meta2025  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Formula de Clculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Elaboragio de Relatsrio das agdes que contribuem

para o selo RIV e da participagio nas atividades da

Ind.1151 o Novo 241 10 173 100,00% UPDR Prazo - dias Uteis contados 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
CRPM/CAA e outras Redes Internacionais que a
CCDRLVT IP integre
Taxa de Realizagio 0,00%
116 Promover a competitividade da economia e inovagdo, nomeadamente através do robustecimento do tecido empresarial , com a redugdo de custos de contexto (...)
3 Realizad Realizad Realizad
Indicadores ;;z ° ;‘;Z ° ;u ©  Meta2025  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Elaboragéo de relatério de evolugio da andlise,
Ind.1161 desenho e implementagao dos procedimentos e 230 219 10 157 100,00% UPDR Prazo - dias Uteis contados 0 0,00% Néo atingiu -100,00%

tecnologias contratadas

Taxa de Realizagio 0,00%
ar na Agenda de reflexdo para o fu PESO: 5%
I i I
Indicadores "e;o;;"" R‘;ﬂ';;"" "’;;:‘” Meta2025  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Clculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
o Prazo de entrega do Relatério o
Ind.1171  Elaboragio de Relatério de Acompanhamento Novo m 10 173 100,00% UPDR 0 0,00% Nso atingiu -100,00%

em dias Uteis.

Taxa de Realizagdo 0,00%

N\ ikt
a :

27



Objetivo Estratégico (OE) 2

[PARTICIPAGAO) Desenvolvimento de dindmicas de atores, instituigdes, associagdes e empresas, na concretizagdo de politicas publi (naci is e europeias), promovendo sinergias e
concertagdo numa légica de incidéncia territorial, explorando a intensidade e a riqueza do ecossistema regional.

201 Promover a previsibilidade na aplicagdo dos fundos europeus

PESO: 2,25%
Indicadores Bealliadoll JRealizadoll iRealizacolll e ol IR TCiersnoiall (valor crities Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
2022 2023 2024
Otimizar a abertura de avisos do PT2030/ Percentagem acumulada do
Ind.2011  percentagem acumulada do valor no total do Novo 2 2 93 50,00% AGPRL2021-2027 valor no total do PT2030 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
PT2030 (resultado dado j4 em %)
Assegurar que os avisos planeados sio Percentagem de avisos
Ind.2012  concretizados/ percentagem de avisos abertos no Novo 8 2 100 25,00% AGPRL2021-2027  abertos no total planeado 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
total planeado (resultado dado ja em %)
Reduzir o tempo médio de avaliagdo de Redugdo do tempo médio face
Ind.2013  candidaturas/ reducéo do tempo médio face ao ano Novo 20 1 26 25,00% AGPRL 2021-2027 a0 ano anterior (resultado 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
anterior dado j& em %)
Taxa de Realizagio 0,00%
202 Conhecer o universo das operagdes de remediagdo de solos na RLVT PESO: 0,75%
. Realizad Realizad Realizad 4 N P .
Indicadores pri o oy Meta205  Tolerinca  ValorCritco Peso U0/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Relatério de acompanhamento das operagdes de Data de entrega - dias Uteis T
Ind.2021 N 20 15 169 100, UACNB 0 0,00 Nao at -100,00%
n remediagio do solo efetuadas na RLVT - 2023-2024 ovo 00% contados % aoatingiu
Taxa de Realizagio 0,00%
203 Acompanhar os planos de cogestdo das areas protegidas na RLVT PESO: 2,25%
n Realizado Realizado Realizado o o P A q —_ PP "
Indicadores poust Py e Meta2i25  Tolerinda  ValorCitico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Trabalhos conducentes 3 aprovagio e
1nd.2031 acompanhamento dos planos de cogestao njas areas 214 203 10 145 100,00% e Data de entrega - dia Uteis 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
protegidas da RLVT e outras iniciativas e agdes contados
desenvolvidas na Reeizo
Taxa de Realizagio 0,00%

204 Promover a coesdo territorial através da participagdo no processo de planeamento do sistema alimentar metropolitano

0,75%

o Realizado Realizado Realizado A q " q a M N q
Indicadores zolzz ZOIZ3 zr;u Meta2025  Tolerancia  ValorCritico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagéo Desvio

Entrega do Relatdrio d
Colaborar no Roteiro de Ao da FoodLink para o ntrega do Relatorio de

Ind.2041 Novo 27 15 166 100,00% ot atividades desenvolvidas em 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
ciclo 2024-2026
2025
Taxa de Realizagio 0,00%
205 Participar no sistema de gestdo integrada de fogos rurais a escala regional PESO: 1,50%
Indicadores fesliadoll Ii==cacol JReSlcacoly e zuosll IR Toleranciall (Velorcrtien Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
2022 2023 2024
Ind.2051  Assegurar o apoio a Comissdo Regional do SGIFR Novo 10 4 5 50,00% ot Prazo de convocatdria 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
Concluso do documento para
Ind.2052  Reviséo do PRA de Lisboa e Vale do Tejo Novo 1 10 151 50,00% ot aprovagio na Comissdo 0 0,00% No atingiu -100,00%
Regional
Taxa de Realizagio 0,00%
206 Agilizar o desenvolvimento dos Instrumentos de Gestdo Territorial a escala municipal 225%
n Realizado Realizado Realizado ol o p A q T PP "
Indicadores possy Py vy Meta205  Tolerincia  ValorCritco Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagio Desvio

Pareceres a estudos e propostas de PDM emitidos
nos prazos estabelecidos em sede de Comisséo
Consultiva, e no mbito do envolvimento solicitado Pareceres totais

Pareceres em prazo /

Ind.2061 100 100 0 100 50,00% uot 0 0,00% Néo atingiu -100,00%

pelos municioios

Pareceres em prazo
Ind.2062  Pareceres em prazo / Pareceres totais Novo 90 5 100 50,00% uot - N / 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
Pareceres totais

Taxa de Realizagio 0,00%

. Realizad Realizad Realizads
Indicadores prii pri ooy Meta205  Tolerincia  ValorCritco Peso UO/Monit. Formula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagio Desvio

indagn E1aboresio de Relatério das agbes realizadas, Novo i~ " . e oo Prazo de entrega do Relatério 0 o e, e
dominios trabalhados e atores envolvidos em dias teis

Taxa de Realizagio 0,00%

buir para a concretizagdo dos objetivos da Estrutura de Missdo para o Licenciamento de Projetos de jas Renovaveis 2030 (EMER)

Realizado Realizado Realizado

Indicadores oz ) o Meta 2025 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO0/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizacdo Classificagdo Desvio
1nd 2081 F12boracdo do Relatdrio de acompanhamento da - - - . T oPorR Prazo de emr'ega’du Relatério . o ne— B
EMER em dias teis
Taxa de Realizagio 0,00%
209 Assegurar a representagdo institucional da CCDR em entidades nacionais, regionais e locais 150%
. Realizad Realizad Realizad = P q
Indicadores i ame oy Meta25  Tolerinca  ValorCritco Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
228 dias Uteis Prazo de entrega do Relatdrio
Ind.2001 I 30 de Relatdrio de A h 241 1 22 100, UPDR 0 Y Nao atingi -100,
Ind.209; aboracdo de Relatério de Acompanhamento (24/11/2023) 0 8 00,00% em dias diteis 0,00% &0 atingiu 00,00%
Taxa de Realizagio 0,00%
210 Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais da Regido PESO: 2,25%
n Realizado Realizado Realizado o o P A q _ PP :
Indicadores Py Py ooy Meta205  Tolerincia  ValorCritco Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
(Total do Valor
- . Executado/Total do Valor Eryrtorl
Ind.2101  Taxa de execugio do PRLisboa 2030 3,07 14,595 1,02 19,51 100,00% AGPRL2021-2027 0 0,00% No atingiu -100,00%
Programado para o
PRLisb0a2030) x 100
Taxa de Realizagio 0,00%
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Objetivo Estratégico (OE) 3
[GOVERNANGA] Coordenagdo e articulagdo intersectorial e regional, integrando no processo decisério a participagdo informada de todos, por forma a acelerar o impacto das politicas

publicas no desenvolvimento regional e local alinhado com o Contrato-Programa celebrado com o governo, contribuindo para a sustentabilidade do crescimento econémico social, ambiental
e cultural em convergéncia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

301 Elaborar e divulgar orientacGes e pareceres técnico - juridicos junto das entidades da administragéo local o— 1,00%

) Realizado  Realizado Realizad . » ) . ) o L .
Indicadores aizado aizado 2130 Meta2025  Tolerancia  ValorCritico Peso UO/Monit. Formula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

N.2 de divulgagBes / N.2 de

Ind.3011  Divulgagio de Orientagdes / Pareceres 100 100 100 40 10 100 50,00% UsIAAL pareceres elaborados 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
validados para divulgagéo

Ne de documentos divulgados
257 338 150 80 10 338 50,00% USJAAL /N2 de documentos 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
rececionados

Divulgagdo Pareceres / Entendimentos / Notas

Ind.3022
Técnicas no dmbito das financas locais

Taxa de Realizagio 0,00%
302 Fomentar o apoio técnico e a proximidade com a administragdo local — 955
) I I I
Indicadores Realizado Realizado  Realizado '\ 50c  Tolersncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
ind3c21l Seaac/dut eado deresletisrsobie 1 2 3 2 1 4 50,00% UsIAAL No de newsletter 0 0,00% N30 atingiu -100,00%
temiticas da administrago local
Taxa de resposta a pedidos de parecer das B DI
’ P ” 30dias teis / N.2 de pedidos o
Ind.3022  entidades da administragio local, no prazo méximo 9 % 8 50 10 % 50,00% UsiasL ] 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
ST de parecer entrados (até 30 de
de 30dias iteis
novembro 2025)
Taxa de Realizagio 0,00%
303 Incrementar a instrugdo dos procedimentos contraordenacionais — -
) Realizado L » ) . ) o L )
Indicadores Meta2025  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizag3o Classificagio Desvio
Promover a elaboragio e expedido dos mandatos N.2 de Mandados de
e b i .
ind3031 ¢ AEBFEEEEEa 100 107 97 85 5 107 40,00% USIAAL (i pamatt/ e 0 0,00% N30 atingiu -100,00%
(PCO) em matéria de ambiente, ordenamento do Autos de noticia recebidos até
territdrio. aericultura e pescas 30de novembro
) N.2 de propostas de decisdo
Taxa d tas de deciso sob d
Ind.3032 | X de propostas de decisdo sobre os processos de 1 180 190 60 10 190 30,00% USIAAL elaboradas / n.2 de PCO em 0 0,00% Nio atingiu -100,00%

contraordenagio (PCO) em instrugio
3o (PCO) 1= instrugdo
Taxa de conclusdo dos processos de P S o
Ind.3033 contraordenagéo por violagdo de regimes de 76,47 81 4 100 30,00% USIAAL . R o : 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
protegdo especiais, no prazo méximo de 10 meses

Taxa de Realizagio 0,00%
304 Articular com os servicos de ordenamento do territério, ambiente, cultura, agricultura e pescas — 155
Indicadores R';L';:d" R';:;;d" "’;';:d" Meta2025  Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
N.2 de solcitagdes /N.2 d
Ind.3041  Participagdo em reunides internas e/ou externas 100 100 100 EY 5 100 70,00% USIAAL e::f:;:i‘;;:g © 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
. o Naoatingido o atingido L
P divul format Ned divul
Ind.3042 ”::’e"r‘:af”es”es/ LB INETE S apresentada  apresentada 2 2 1 4 30,00% USIAAL esei‘:ﬁ;’ da':“ 2 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
justificagio  justificaco
Taxa de Realizagio 0,00%
305 Assegurar a execugdo do plano anual de fiscalizagdo PESO: 1,50%
) Realizado  Realizado Realizad L » ) ) , A o .
Indicadores alzado alzado a0 Meta2025  Tolerancia  ValorCritico Peso UO/Monit. Formula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

2022 2023 2024

Niimero de agbes de fiscalizagio realizadas sobre o
Ind.3051  cumprimento de regimes de protego especiais Novo em 2024 100 5 131 50,00% UrCT N.2 de fiscalizagdes realizadas 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
REN, RN2000, RAN

Niimero de acbes de fiscalizagdo para verificaio do
Ind.3052  cumprimento dos regimes referentes a emissdes, Novo 40 5 56 35,00% UrCT N.2 de fiscalizages realizadas 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
residuos, ruido e massas minerais (PNFIA)
Niimero de agbes de fiscalizago realizadas no
ambito dos processos de licenciamento REAP e

Ind.3053 rocess © Novo 10 3 16 10,00% UrCT N.2 de fiscalizagdes realizadas 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
regime de utilizagio de lamas de depuracio em
solos aericolas
Fiscalizagdo de operagdes de conservagdo de
Ind.3054 dmm‘ GEEE = Novo 5 2 9 5,00% reT N.2 de fiscalizagdes realizadas 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Taxa de Realizagio 0,00%
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306 Assegurar os procedimentos de controlo administrativo as Organizagdes de Produtores

PESO: 1,00%
Indicadores ClEh R | EHEED | s | e mes Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
2022 2023 2024
Te édio de lusdo de trolo as OP N.2 médio de di
Ind.3061 1emPO médio de conclusio do controlo as O %2 36,28 %0 0 3628 60,00% up AL DGR ) 0,00% Nso atingiu -100,00%
reconhecidas com Programas Operacionais ativos concluso do controlo
Ind.3062 <P medio de conclusio do controlo as OP 130 80,38 128 10 80,8 40,00% uiap MAEETEAEEIRD 0 0,00% N&o atingiu -100,00%
reconhecidas conclusio do controlo
Taxa de Realizagio 0,00%
307 Agilizar procedimentos de licenciamento e pareceres — o
Realizado  Realizado Realizadk
Indicadores ealizado alizado ealizado  —y\ 122025 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
N.2 processos SIR (classe 1 e 2)
ind.307y 122 de decisio de Processos de licendiamento SR Novo o s 100 e o decididos em prazo inferiora o o Na— o
(Classe 1 e 2) em prazo inferior a 1ano apés rececio 1ano/ N.2total processos SIR
(Classe 1e 2) rececionados *
Taxa de decisio de Processos de licenciamento L) F‘Z"’;“S:?dNREAPm““ d
Ind.3072  NREAP (Classe 1e 2) em prazo inferior a 1ano apés Novo 60 10 88 30,00% UAL OA)ACEESCEED 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
e inferior a 1ano/ N.2 total

orocessos NREAP (Classe 1e 2)
N.2 DPO decididas em prazo
Novo 90 5 100 40,00% UAL inferior a 20 dias/N.2 total de 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
DPO recebidas * 100

Taxa de decisdo de Declaragdo de Planeamento de

Ind.3073
Operagdes (Valorizagso Agricola Lamas)

Taxa de Realizagio 0,00%
308 Cadastro enquanto instrumento de apoio a territorializago das politicas pablicas —— oon
Indicadores Realizado  Realizado  Realizado 10505 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Acompanhamento da fiscalizagéo de n.2 de PCCavaliados/n.2 de
Ind.3081 Procedimentos de Conservagao Cadastral (PCC) Novo 80 10 100 100,00% uot PCC distribuidos para 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
executados por Técnicos de Cadastro Predial avaliagio pela DGT
Taxa de Realizagio 0,00%
309 Participar em Processos de Avaliagio, nomeadamente Avaliagio Ambiental Estratégica — 0T
Indicadores Realizado  Realizado  Realizado ' 05 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Formula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Relatério sobre os processos de Avaliagio e
Ind.3091 Ambiental Estratégica (AAE; Monitorizacdo AAE 228 dias uteis 241 10 228 100,00% UPDR am di:s dteis ] 0,00% Nao atingiu -100,00%
PRL2030)
Taxa de Realizagio 0,00%

310 Participagdo, articulagdo e acompanhamento de programas e instrumentos de politica publica com impacto na Regido

Realizado Realizado
2023 2024

Indicadores

Meta 2025 Tolerdncia  Valor Critico Peso. UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagio Desvio

Relatério de Participagdo em programas especificos e D
Ind3101 e instrumentos de politica publica com impacto na 228 dias uteis 221 10 28 100,00% UPDR i :S dtels o 0,00% Néo atingiu -100,00%
Regido, numa l6gica de articulagio intersetorial

Taxa de Realizagio 0,00%

Objetivo Estratégico (OE) 4

[POLITICAS ESTRUTURAIS] Encerramento do PRL 2020, execugdo do PRL 2030, concretizando o carater distintivo que tem tido no contexto da afirmagdo de uma regido de competitividade e,

em araimp 30 das estratégias e instr r is fundamentais para o territério, como ERL 2030, PROT AML e OVT, RIS3 e interveng3o no parque escolar,
potenciando o efeito binado dos instr de politica publica e de financiamento (PRL2030, PRR, PDR e PEPAC).

401 Assegurar a execugdo dos Planos de Controlo as medidas de politica PESO: 1,00%

Realizado Realizado Realizado

Indicad 5
Indicadores 2 203 204 Meta 2025 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Taxa de cumprimento da amostra de controlo da "
& N.2 controlos realizados / N.2

Ind.4011 avaliagdo da manutengao das condigdes de 67 100 60 5 100 25,00% UFCT 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
q controlos daamostra
reconhecimento

. ’ i N.2 Controlos concluidos / N.2
Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo ( o /
y controlos distribuidos pelo P
Ind.4012  ao Investimento (PDR2020 + PEPAC + MAR2020 + 100 100 100 80 5 100 25,00% UFCT 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
IFAP de lout.(n1) a
MAR2030)
30.set.(n))1*100
v v 4

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo (N.2 Controlos concluidos
Ind.4013 & 100 100 100 2 5 100 25,00% urCT dentro do prazo/ N.2 controlos 0 0,00% Nio atingiu -100,00%

viTis
a0 distribuidos pelo IFAP) ¥100

v v v

Te i Plano Anual lo- N.2 I li N.2
Indaots 2@ d? ‘cumprlrr.\emvu do Plano Anual de Controlo 10 10 67 % 3 10 25,00% e Controlos realizados / 0 0,00% No atingiu -100,00%

Superficies e Animais controlos da amostra *100

Taxa de Realizagdo 0,00%
i a 1+
402 Garantir a Execugdo do PDR2020+PEPAC PESO: 1,50%
o Realizadt de Realizadt N 9 o A P P o
Indicadores ealizado ° alizado Meta 2025 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2022 2023 2024
v
Tempo médio de andlise de candidaturas N-toaldias utiizados na
e g 5 5 8
Ind.4021 PDR2020/PEPAC 26 2 1 17 50,00% uiap andlise PA/V?, total de PA 0 0,00% Nao atingiu 100,00%
analisados

Tempo médio de anilise de pedidos de pagamento - total dias utiizados na
inddozz PO " =3 65 35 Ez} 1 % 50,00% uiap andlise PP/n.2 total de PP 0 0,00% N30 atingiu -100,00%

apoios/intervengdes/investimento .

analisados
Taxa de Realizacdo 0,00%
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403 Garantir a Execugdo do MAR2030

PESO: 1,00%
Indicadores el e ool e e o e 202 IR Toleranciall [Valor s Peso UO/Monit. Férmula de Clculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
| | | N.2 de Pedidos de Apoio
. N " analisados / N.2 de Pedidos de PR
Ind.4031 Taxa de anilise dos Pedidos de Apoio 100 100 100 90 5 100 50,00% UIAP o 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Apoio vlidos de 1/out (n-1) a
30/set (n)*100

N.2 de Pedidos de Pagamento
Ind.4032 Taxa de anlise dos Pedidos de Pagamento 100 100 100 90 5 100 50,00% uiAp Gl /MR SR 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Pagamento devidamente

formalizados de 1/out (n-1)a

Taxa de Realizagio 0,00%
404 Garantir o cumprimento da OCM Produtos Agricolas — e
Indicadores Eealizadcl eesiizadc M:g:“ Meta2025  Tolerincia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
Taxa de cumprimento do prazo legal na anlise dos (N.2 Pedidos analisados até a0
Ind.4041  Programas Operacionais (PO) e das alteragdes aos &% 32 85 s 100 50,00% e dia 15 de dezembro (n) / N.2 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
PO para o ano seguinte Pedidos entrados) *100
Taxa de cumprimento do prazo de 30 dias tteis na (LD P:d‘:‘;’za"“!'l“_d“ ano
Ind.4042  anilise de alteracdes para o ano em curso de PO 80 79 80 5 100 50,00% AP prazo ce 30clas ttels apos a 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
entrada / N.2 Pedidos
aprovados
entrados) *100
Taxa de Realizagio 0,00%
405 Promover a implementago de projetos de desenvolvimento rural e agroalimentar — e
N I izad li
Indicadores N I "’:‘;‘;"" Meta2025  Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.4051  N.2iniciativas de divulgagio e interacio com o setor ") 30 3 7S 100,00% AL S°mté::: ::;:;"a“v” 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
Taxa de Realizagio 0,00%
406 Monitorizagdo do ordenamento do territdrio em LVT — .
Indicadores By do  Realizado 2025 Tolerinda  ValorCritico Peso UO/Monit. Férmula de Clculo Resultado Taxa de Realizagio Classificaggo Desvio
2022 2023 2024
Ind.4061  REOT 2024: Inquérito Piblico Novo 209 10 149 50,00% ot Inquérito Publico o 0,00% Nao atingiu -100,00%
Ind.4062  REOT 2024: Publicagdo Novo 137 15 91 50,00% ot Publicagio 0 0,00% Nio atingiu -100,00%

Taxa de Realizagio

407 Participagao nos processos de implementagdo da Estratégia Regional de Lisboa (ERL2030) e da Estratégia de Especializagdo Inteligente de Lisboa (RIS3),

Indicadores Realizado  Realizado  Realizado 'y tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Formula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
Ind.4071 Elaboragdo de Relatério das candidaturas analisadas Novo 241 10 173 100,00% UPDR Prazo - dias Gteis contados 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Taxa de Realizagio 0,00%

408 Contribuir para a implementag3o do Programa de de Escolas na Regido de Lisboa e Vale do Tejo

PES!

0%

Indicadores

I | "”";"" Meta2025  Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Prazo de elaboragio do Relatério de prazo de entrega do Relatério
Ind.4081  Acompanhamento da implementagso do Programa 230 219 10 157 100,00% UPDR & 0 0,00% Nzo atingiu -100,00%

Escolas na Regido CdEBEnh
Taxa de Realizagio 0,00%
409 Implementag3o da RIS3 Lisboa 2030 e dinamizagdo do seu Modelo de Governagdo —_— .
Indicadores ey "‘;:;’:" Realizado /12005  Tolerinda  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Estudos sectoriais sobre as dindmicas regionais na
1ndaogy  RUVT (relatdrios de demonstragdo de evidéncias 0 2 s o g oon Prazo de entrega o Relatério o o —— T
aplicagio dos fundos, nomeadamente do PRL 2030, em dias tteis
e daRIS3)
1nd.4092 Comité de AmmPaThamerv\to do PAT2030 - e 212 15 170 33,00% oon Prazo de reéllza;an em dias 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
Programa da Assisténcia Técnica ateis
Taxa de Realizagio 0,00%
410 Acompanhar e monitorizar Resultados de instrumentos de financiamento na AML (Dindmicas Regionais) — A
Realizado  Realizado Realizad
Indicadores alizado alizado alizado - \iota2025  Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio

2022 2023 2024

Elaboragdo de Documentos sobre o resultados de N2 de boletins elaborados no
Ind.4101  Instrumentos de Financiamento na AML (Boletins Novo 3 1 5 28,00% ODR . 0 0,00% Nao atingiu -100,00%

informativos) ek
i Fo dei = jtorizagio d Prazo de entrega do Relatdrio —
Ind4102 o) 2030 (Relatério de Monitorizagio e Contexto) & e D 242 B i 200 ODR em dias lteis g @3 facetaly NS
‘Superado
Ind.4103  Op. LISBOA2030-FSE+00350400 2024 (2024-2025) (1/10/2023) 50 10 7 43,00% opR Bt E:Zi::‘:’a/ Rt 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Taxa de Realizagio 0,00%
411 Redes de Articulagdo funcional — oE
Indicadores Realizado Realizado Reallzado 1o pc  fojerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio

2022 2023 2024

R tagdo da CCDR na RDR Rede das Dina
Ind.agyy ePresentacio fan o na AR ede das binamicas Novo 242 15 170 67,00% 0DR Prazo em dias (iteis 0 0,00% Nzo atingiu -100,00%
Regionais e em eventos similares

Ind.4112  Representagio da CCDR na ENEI2030 Novo 242 16 169 33,00% ODR Prazo em dias tteis 0 0,00% Nao atingiu -100,00%

Taxa de Realizacdo 0,00%
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Objetivo Estratégico (OE) 5

principais parceiros institucionais, promovendo a Coesdo Social e Territorial.

ntada para a afirmagdo institucional e para a capacitagdo interna e do!

[COOPERACAO EM REDE] Promogdo de parcerias com entidades publicas, cientificas e a sociedade civil, através do fomento da cooperagdo em rede ao nivel local, regional, nacional ou
internacional no contexto da competitividade, da inovagdo, cultura, do ambiente e da agricultura e pescas,

S

501 Acompanhar a execug&o dos investimentos na regizo RLVT

PESO: 3,00%
Indicadores “’;:;’;"" Reall oo R‘;gz":“ Meta2025  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Ind.5011 Taxade anualls‘e de cand}ldamr‘aS no dmbito da CTF 100 100 0 100 40,00% o= N.2de an‘ahses emmda%/n.— 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
(cooperagio técnica e financeira) de candidaturas recebidas
Acompanhamento e monitorizagao dos projetos em N.2 de procedimentos
Ind.5012 execugdo no ambito da cooperagio técnica e 100 100 100 90 5 100 30,00% USJAAL executados/n.2 de 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
financeira procedimentos devidos
Anilise, acompanhamento e monitorizagio de N.2de procedimentos
Ind.5013 candidaturas, de projetos no dmbito do Programa 100 100 100 90 5 100 30,00% USJAAL executados/n.2 de 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
Equipamentos procedimentos devidos
Taxa de Realizagio 0,00%
502 Promover estudos no dmbito da Administragdo Local PESO: 1.00%
Indicadores Resl ol [esaiizadciy etz e 202o Wl Tclerancialil (Valor Crtien Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
» Nao atingido, .
nd;s0z1_ E12boracEo e divulgagio de estucos de natureza , vesontady N30 3tiNEidO ) . . o o o 000 n—— 100,00%
juridica e s (justificado)
justificagio
Ind.sozz  Fl2boraso e divulgagdo de estudos de natureza 5 4 3 3 1 5 50,00% USIAAL N.2 edigdes aprovadas 0 0,00% N3 atingiu -100,00%
econdmico financeira
Taxa de Realizagio 0,00%
0 da cooperagdo institucional para diagnéstico, estudo e divulgago dos valores, recursos e agentes culturais e patrimoniais regionais — P
Indicadores Recizadol eaiizede “""z":“ Meta2025  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Indsogy  \dmero de acord parceriasi Novo 2024 3 1 s 100,00% uc Rimerods Scofdos/parerise 0 0,00% Nao atingi 100,00%
! u 4
estabelecidas pela CCDR LVT s realizadas 5 8 3
Taxa de Realizagio 0,00%
504 Projeto Plann@t - Inovago de base Natural no Planeamento Urbano na Transigéo para a Sustentabilidade — Ay
Indicadores esiizacolly IG=alizadciy JR=alizacoly ool (et sncialil (Velor Critien Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Ind.5041  Relatdrio das atividades desenvolvidas Novo u2 10 174 100,00% vor Entrega de Relatério 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
Taxa de Realizaio 0,00%
505 Potenciar o papel da CCDR LVT IP na Cooperagio Territorial Europeia — P
Indicadores peslizac ol ecaiizad iy Ir=alizacoly ozl Tclerancia il (Valor Citien Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
P i | DRLVTI.P. £l
Ind.5051 T::::‘::;f papel da ol na Cooperagdo Novo em 2024 6 1 9 100,00% UPDR Ndmero de iniciativas 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Taxa de Realizagio 0,00%
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Objetivo Estratégico (OE) 6

[EFICIENCIA] Gest&o ori para a qualidade do d
agentes locais, regionais e cidaddos, suportado em
transformagdo digital e de prevengdo de riscos.

T

de pr e pr

penho organizacional, para a gestdo do conhecimento e da inovagdo, que conduza a prestagdo de um servigo publico de exceléncia aos

transparentes, ori d

para resultados e alinhados com as politicas publicas em matéria de

601 Promover Agdes de Modernizagdo Administrativa e de Eficiéncia de Recursos

0,75%
Realizado Realizado Realizado
Indicadores zt;z u:rza 2;4 Meta2025  Tolerincia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Definir e implementar as agdes do PIMA 2025 - I | |
; - e A
ndopy {1timoano de implementagio (Decreto-Lein.2 5 u . s . u o — né de ades implementadas 0 o T e
135/99, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei ne noano
73/2014. de 13 de maio)
Elaborar o Relatério de Encerramento do PIMA 2015-" I I
leine i o o dins dtel
indleotp| 2025(Decreto:Leiin.2135/99, de 22 deiabrl, 238 336 25 239 2 164 20,00% UGAFRH NPLEEBiERGEDe 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
alterado pelo Decreto-Lei n° 73/2014, de 13de elaboragio do relatério
maio)
Apresentar uma proposta de revisio das agges
Indgo13Pevistasno Plano de Eficiéncia ECO. AP 2030l Novo n » 158 o — Ne de dias Gteis para 0 o . e
CCDRLVT, submetido na Plataforma ECO.AP, em elaboragio do documento
2022
Taxa de Realizagio 0,00%
602 Promover o Programa Qualifica AP no Centro Qualifica AP da CCDR LVT, I.P. PESO: 0,75%
. Realizado  Realizado Realizadk . ’ - o )
Indicadores alizado alizado alzado  yjeta2025  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
202 2023 2024
g Ne de Sessdes de
Indisqyy % de Sessbes de apresentagao adirgentes e . © - - o Qualiies apresentagioa dirigentes e . o o T
trabalhadores trabalhadores executadas/N®
de Sessdes de abresentacioa
g N2 de sessdes de orientagio e
Ind.6022 % de Sessdes de orientagio e encaminhamento 100 20 10 100 25,00% Qualifica G METERED 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
executadas/Ne de sessdes de
orientacio e encaminhamento
Ne de participagdes emitidas
Ind.6023  Taxa de execucio da candidatura PRR Novo 20 10 62,5 50,00% Qualifica e e acDes 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
aprovadas para 2024 na
candidatura PRR
Taxa de Realizagio 0,00%
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Obijetivo Estratégico (OE) 6

[EFICIENCIA] Gesto ori la para a lidade do d penho organizacional, para a gestdo do conhecimento e da inovagdo, que conduza a prestagdo de um servigo publico de exceléncia aos
agentes locais, regionais e cidaddos, suportado em manuais de procedimentos e processos transparentes, ori dos para resultados e alinhados com as politicas publicas em matéria de
transformacdo digital e de preveng&o de riscos.
603 Promover a coordenagdo no dominio juridico PESO: 0,75%
Indicadores Realizado  Realizado  Realizado '\ 5000 Tlersnca  ValorCritico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
2022 2023 2024
Ind.6031 Promover a realizagdo de reunides internas 5 9 5 3 1 9 50,00% USIAAL N. de reunides realizadas 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
indgomp  Fromovera divulgacio de orlentagSes 5 9 5 3 1 9 50,00% USIAAL e/ 0 0,00% No atingiu -100,00%
/procedimentos decorrentes das reunies procedimentos
Taxa de Realizagio 0,00%
604 Definir procedimentos e partilha de dados ao nivel da administragao local PESO: 0,45%
li li Reali
Indicadores Realizado  Realizado  Realizado '\ 5000 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizag3o Classificagio Desvio
2022 2023 2024
Elaboragdo de propostas para melhoria do servigo e . ) -
NGB0l oo de procedimentos no ambito da DAL Novo 3 1 5 50,00% USIAAL N.2 propostas implementadas 0 0,00% N&o atingiu -100,00%
I L o de informacBes ermiti
Indisogz  formarjridicamente todos os processos - - . - . - e - N.2 de informagdes emitidas 3 ouEs Nao aingi ST
contenciosos da drea da RLVT /N.2de processos
Taxa de Realizagio 0,00%
605 Garantir apoio juridico aos Servigos da CCDR e JURISAPP PESO: 0,75%
Indicadores Realizado  Realizado  Realizado '\ 5000 Tlerana  valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
2022 2023 204
. R o -
nd 6051 oo depareceres lindies solotades peis 97 100 % 80 10 100 50,00% UsiAAL AdpE eSS AT/ 0 0,00% No atingiu -100,00%
servigos internos da CCDR N.2 de solicitagSes
- o et
Ind.gosz "formar juridicamente todos os processos 100 - 10 . . - o o N.2 de informagBes emitidas o 0T e ST

contenciosos da drea da RLVT /N.2 de processos.

Taxa de Realizagio 0,00%

606 Dinamizar e capacitar os instrumentos de suporte a gestdo documental e arquivo da CCDR LVT

1,05%

Realizado Realizado Realizado

Indicadores 2008 Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Adotar um sistema de gesto documental (SGD)
me o ) Peso relativo das f
e [ TEHERERANEIR CEREDe Novo 80 4 100 40,00% uasT es0 relativo das fases 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
classificagdo de documentos e processos concluidas / 100
documentais
Ind.6062  Garantir a atualizagio do SGD Filedoc Novo 1 0 11 15,00% uassti Namero de atualizades 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
R de gestio d tal em vi
Ind.6063 Cver normas e gestao documental em vigorna Em curso 1 0 11 15,00% uasT Criagio de grupo de trabalho 0 0,00% No atingiu -100,00%
CCDRLVT, I.P.
Uniformizar os layouts dos templates d
Ind.60ga " ONT2ar os1ayouts dos templates ce Novo 5 1 8 15,00% uaisTi Nimero de templates 0 0,00% No atingiu -100,00%

documentos em utilizagdo na CCDR LVT, I.P.

Capacitar os trabalhadores da CCDR LVT, P, ) . .
Ind.60gs oo ar os trabalhacores da bLAHCE Em curso 5 1 8 15,00% uaisTi Nimero de sessdes 0 0,00% No atingiu -100,00%
principios de gest3o documental e arquivo

Taxa de Realizagio 0,00%
capacitar e aprofundar a integragdo dos instrumentos de suporte a ges ento da CCDR LVT, |
i li Reali;
Indicadores “5;0:;“ R"’:u:“ e;ﬂ;“ Meta2025  Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificaio Desvio

Implementar aplicagio informatica de gestdo do

Ind.6071  processo de suporte informético prestado pela Em curso 1 0 11 25,00% uaisTi Realizado / ndo realizado 0 0,00% N&o atingiu -100,00%
ucisTI/osTI
plataforma de i de
Ind.6072  software low code, para suporte ao balcio tnico da Novo 3 1 5 25,00% uaisTi Nimero de fases concluidas 0 0,00% Néo atingiu -100,00%

CCDRLVT, I.P.

Integragdo da aplicagio Gesquar (ex- DRAP LVT) no

Ind.6073 | e | Novo 1 0 11 25,00% uassni Realizado / ndo realizado 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
dominio de gestéo @ccdr-Ivt.pt
Ndmero de processos
Ind.6074  Elaborar um manual de procedimentos da UCISTI Novo 1 0 2 25,00% uaisti . mpsa"dos 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
Taxa de Realizagdo 0,00%
0,90%
) Realizado  Realizado Realizad . » ) . , o L )
Indicadores e;;;: °© ;;: o E;o';: ©  Meta2025  Tolerncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Nimero de hotspots

Ind.6081 Reestruturar arede sem fios da CCDR LVT, I.P. Novo 7 2 1 20,00% ucisT - 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
reconfigurados

Atualizar o parque informatico da CCDR LVT, 1.P. : )
Niimero de equipamentos ou

Ind.6082  através da substituigdo de equipamentos e Novo 50 5 69 20,00% uaisTi 0 0,00% No atingiu -100,00%
periféricos novos

periféricos
Reestruturar o servico de impressdo disponibilizado Numero de impressoras
Ind.6083 u 160 de Imp! sponfolll Novo 8 2 13 20,00% uaism AL 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
na CCDR LVT, I.P. reconfiguradas
g ReCSHTLuTar 0 switching de core 6o ecifico darua Nowo ) . . " s Nimero de novos switchs . oo e 10000%
6088 lexandre Herculano em Lisboa implementados

Niimero de sistemas
Novo 1 0 2 20,00% uaisT hiperconvergentes 0 0,00% N&o atingiu -100,00%
implementados

Implementar sistema hiperconvergente no data
ind.6085 ™" P Ly
center da Rua Alexandre Herculano, em Lisboa

Taxa de Realizagdo 0,00%
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Objetivo Estratégico (OE) 6

[EFICIENCIA] Gest&o ori ja para a qualidade do desempenho organizacional, para a gestdo do conhecimento e da inovagdo, que conduza a prestagdo de um servigo publico de exceléncia aos
agentes locais, regionais e cidaddos, suportado em i
transformagio digital e de prevencg3o de riscos.

o

de pr 0s e pri transparentes, orientados para resultados e alinhados com as politicas publicas em matéria de

609 Implementar e manter medidas de seguranga para proteger a ¢

Realizado Realizado Realizado

Indicadores o o P Meta2025  Tolerincia  ValorCritico Peso UO/Monit. Formula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Ind.gogy  Realizagdo de auditoria de seguranga a rede de Novo 1 0 2 40,00% ucisTi (TR 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
comunicagges interna da CCORLVT, L.P. auditoria
Ind.gosy  ReVer documentos que compSem osistema de Novo 3 1 5 30,00% uaisTi (AR 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
gestio de seguranga da informagdo revistos
Promover a formagso e sensibilizagio dos Nmero de iniciativas
Ind.6033  trabalhadores da CCDR LVT, I.P. para a seguranca Novo 2 1 4 30,00% uaisn promovidas no ambito da 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
informética e seguranca da informagdo segurana da informagio

Taxa de Realizagdo 0,00%

610 Dinamizar a comunicagdo e imagem institucional da CCDR LVT, I.P.

0,90%

Indicadores fedlindo  Resliado  Reolidd®  Meta2ozs  Tolerinda  ValorCritco Peso UO/Monit. Formula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Lancar campanhas publicitérias de marketing digital
S g Ntmero de campanhas

Ind.6101  para promogéo daimagem institucional da CCDR Novo 5 1 8 10,00% uaist ; . 0 0,00% N&o atingiu -100,00%
LVT, LP. realizadas nas redes sociais

Aplicar questionarios de satisfagdo aos ] .
Numero de questionérios.

Ind.6102 _participantes dos eventos promovidos pela CCOR Novo 2 1 4 10,00% uaism e ) 0,00% Nao atingiu -100,00%
VT, LP. &

Ind.6103  Promover e organizar eventos da CCDR LVT, I.P. Novo 3 1 4 40,00% uaism NHimero de eventos internos 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Produzir e atualizar documentos de comunicagio Nimero de documento de

Ind.6104 ! g Novo 3 1 5 10,00% uaism e 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
institucional comunicagio atualizados
Traduzir contetdos digitais a disponibilizar nos Numero de contetdos

Ind.6105 Novo s 2 9 10,00% uaisn 0 0,00% Nio atin -100,00%
canais de comunicagio da CCDR LVT, 1.P. v traduzidos ingiu
Concretizar a integragio das intranets institucionais Nimero de intranets

Ind.6106  da ex-CCDRLVT e ex-DRAPLVT no dominio ccdr- Novo 0 0 1 10,00% ucisn istitucionais da ex-DRAPLVT 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Ivt.pt online

Conceber e divulgar newsletters no mbito das
Ind.6107 Em curso 3 1 5 10,00% aisT Nimero de newsletters 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
atividades da CCOR LVT, I.P. e respetivas UO ¢

Taxa de Realizagio 0,00%
611 Garantir o cumprimento dos prazos e procedimentos previstos no ambito da Formacdo Setorial Agricola — ooED
Indicadores Reclizdol Jbeiizace """;:“ Meta2025  Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Ind.6111 Tef“po médio Ull\llado para o encerramento das Novo 80 5 56 50,00% uiap RS ut.els CEnELED 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
agdes de formagdo seguidos

N.2 Ages Acompanhadas / N.2
Ind.6112  Taxa de acompanhamento da atividade formativa Novo 6 1 9 50,00% uiAp ¢ CERMIELES/] 0 0,00% No atingiu
Total de Agdes

Taxa de Realizagio 0,00%
612 Elaboragio de manuais de procedimentos — W
Indicadores R':gz";"" R’;g:“ R’;:;;:“ Meta2025  Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Ind.6121 E:/a:fcr:ﬁiov:e RRntalietcce it Novo 104 13 67 50,00% uc Prazz:e;::;:?;a“:::\::nual 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
e oo m s e mm o« Teemewes w s mon
Taxa de Realizagio 0,00%
613 Reforgo da transparéncia nos procedimentos de ordenamento do territério — W
Indicadores "‘:gz";"" R‘;g:"" R‘;::;:"" Meta2025  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

AtualizagBes solicitadas &
Ind.6131  Atualizagdo das perguntas frequentes Novo 2 1 4 25,00% ot Unidades responsével pela 4 0,00% No atingiu -100,00%
gestdo do site

Atualizagdes solicitadas a
Ind.6132 das normas de Novo 1 0 2 25,00% ot Unidades responsavel pela 0 0,00% No atingiu -100,00%
gestio do site

Concegao e implementagdo de Base de Dados Apresentagao de plano de

Ind6133  _ grifica dos contetidos da Carta da REN v 22 D T N3 vor concegdo e implementacao ® ORE3 [EOEEREN R
Taxa de Realizagio 0,00%
614 Promover a clarificaio e transparéncia dos procedimentos — s
Indicadores R':gz";"" R’;g:“ R’;:;;:“ Meta2025  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Elaboragao de Diagnéstico das dreas de negécio .
Ind.6141  com Manuais de Procedimentos desatualizados ou Novo 22 20 152 100,00% UGAFRH o0 A 0 0,00% No atingiu -100,00%
- Diagndstico em dias uteis
inexistentes, propondo linhas de atuagdo

Taxa de Realizagio 0,00%
615 Dinamizar um novo modelo de gestdo dos apoios financeiros do Estado — 0,45%
) Realizado  Realizado Realizad
Indicadores a1zado a1z2do 213%  Meta2025  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Formula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

2022 2023 2024

Elaborago de proposta de revisdo do Regulamento
Ind.6151  do Programa Equipamentos de Utilizagdo Coletiva, Novo 240 15 169 100,00% UsiAAL Prazo - dias teis contados 4 0,00% No atingiu ~100,00%
tendo em conta as novas competéncias da CCOR

Taxa de Realizagdo 0,00%

616 Dinamiz;

. Realizads Realizad Re: e P o " . " S I N
Indicadores 2 122do 2 122d0 ®  Meta2025  Tolerincia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
2022 2023 2024
Elaborar uma estratégia que configure um plano de
Ind.6161  acdo para o SIG da CCDR LVT, I.P. , enquanto pilar Em curso 1 0 1,1 100,00% ucisTi
transversal do seu S|

Entrega de proposta de plano

- 0 0,00% No atingiu -100,00%
de acdo

Taxa de Realizagio 0,00%
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Objetivo Estratégico (OE) 6

[EFICIENCIA] Gest&o ori da para a lidade do d ho organizaci |, para a gestdo do conhecimento e da inovagdo, que conduza a prestacdo de um servigo publico de exceléncia aos
agentes locais, regionais e cidaddos, suportado em manuais de pr di
transformagdo digital e de prevengdo de riscos.

ad linhad,

e pr transparentes, ori dos para r >s e com as politicas publicas em matéria de

apacitar e aprofundar a integracdo dos instrumentos de suporte a gestdo da informagéo e do conhecimento da CCDR LVT, |.

0,45%

Realizado
2022

Realizado
2024

Indicadores Meta 2025 Tolerdncia  Valor Critico Peso U0/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagso Classificagdo Desvio

Elaborar uma estratégia que configure um plano de PR .
Ind.6161  agdo para o SIG da CCDR LVT, L.P. , enquanto pilar Em curso 1 0 11 100,00% uaisti 83 de prob P 0 0,00% Nao atingiu -100,00%

transversal do seu S| de aio
Taxa de Realizagio 0,00%
617 Implementar uma metodologia de al e e resposta a dent PESO 75%
Indicadores Realizacoly jReaiizadoly (Realizadoly et ool IRToleranaall (Valor Critics Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

2022 2023 2024

Taxa de implementagdo da interoperabilidads
Ind6t7y oo ce ImPiementacao cainteroperabilidace Novo 80 5 100 20,00% ukeT % de execuio 0 000% Néo atingiu -100,00%
entre o Filedoce 0 iIFAMA

Taxa de implementagdo de ferramenta de andlise e
indi2 e ce P " . Novo 85 5 100 60,00% UrCT % de execugio 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
priorizagdo de resposta a dentincias

Taxa de Realizagdo 0,00%

618 Criar e implementar um sistema para aplicagdo de medidas de reposicdo da legalidade, prevencdo e corregdo de ilicitos em sede de fiscalizagdo

0,75%

Realizado Realizado Realizado

Indicadores 222 2023 2024 Meta 2025 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificacio Desvio
Criagio de guia metodolégico para aplicagao de
i ica i 3 NeRJ com guia / N.2 total RI
(o, PSRRI (e Novo 30 10 50 60,00% urer R 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
corregio de iiitos, por regime juridico (RJ) 100

associado as competéncias de fiscalizacdo
Implementagio em Filedoc dos tipos de

Ind.6182 minutas e i Novo 20 5 38 40,00% UFCT % de execugdo 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
da aplicagdo do guia metodoldgico aprovado

Taxa de Realizagio 0,00%

619 Promover a otimizagdo de procedimentos de andlise, controlo e monitorizagdo para a drea do investimento na Agricultura

0,75%

. Realizad Realizad Realizad - . " " — P .
Indicadores g o vy Meta2l5  Tolerinda  ValorCritico Peso UO/Mornit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

N.2dias para implementagio de modelo de anilise
Ind.6191 (ESL3 o B0 ! Novo 73 10 197 70,00% uiap N.2 Dias contados seguidos 0 0,00% No atingiu -100,00%
para os Programas Operacionais

N.2 dias para implementago do modelo de
Ind.6192  funcionamento dos Pontos de Observagio e Novo 181 10 128 30,00% uiap N.2 Dias contados seguidos 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Controlo dos Regadios (Carril e Alvorninha)

Taxa de Realizagdo 0,00%
620 Promover a simplificacdo dos servicos prestados no ambito da Agricultura PESO: 0,60%
Indicadores Realizacoly |Reaiizadoly (NReslizacoly By e 2ol IRToleraraall (Valor Citics Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
2022 2023 2024
a0 dos servi iall no ’ PR
Ind.6201 Novo 334 10 223 50,00% UAL N.2 Dias contados seguidos 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
ambito da RAN
a0 dos servi iall no ’ . PR
Ind.6202 Novo 334 10 243 50,00% UAL N.2 Dias contados seguidos 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
ambito do Arranque do Olival
Taxa de Realizagdo 0,00%

lidade do ar

0,45%

Indicadores B 203 oo Meta 2025 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
Definigio de prioridades que garantam a melhor
Indey "eSPostadnova regulamentagio comunitériae 35 Novo 7 10 7 100,00% - Data de entrega - dias Uteis ® 00 Nio atingiu 10000%
orientagBes da OMS no dominio da avaliagio e contados

gestdo da aualidade do ar
*“ ' ’ 35%&“1

Lo OBJETIVOS 4
Rl

Taxa de Realizaio 0,00%

EDUCAGAO INOVAGAOE
DEQUALIDADE
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Objetivo Estratégico (OE) 7

[CAPITAL HUMANOY] Reforgo da capacitagdo, motivagdo, envolvimento e satisfagdo dos colaboradores.

701 Promover a Igualdade e a Nao-discriminagao PESO: 2,50%

Realizado Realizado Realizado
Indicadores zx;u z‘;ﬂ 2‘;;‘ Meta2025  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Implementar o Plano de Ago CCORLVT, 1. . .
Ind.7011 N 3 1 5 50,00% UeAFRH Ned lementad 0 000% Nao at +100,00%
n Igualdade e a Nao Discriminagdo 2024-2026 ovo € agiesimplementacas =0 atngil

Elab Relatério “Conciliagio ent id N2 de dias dtei:
Ind.7012 ; ?ra‘ro eatorio ond I‘a;a'u enreavia 212 206 0 1% 9 206 30,00% UGAFRH © clas ftels parvaba 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
profissional, pessoal e familiar” (2025). elaboragdo do relatério

Elaborar o Relatdrio Periddico de Execucdo 2024 do Ne de dias Gteis paraa
Ind.7013  Plano de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Ndo Novo em 2024 239 20 164 20,00% UGAFRH » & - 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
S elaborago do relatério
Discriminagdo 2024-2026

Taxa de Realizagio 0,00%
702 Promover a Satide e o Bem-Estar PESO: 1,50%
Indicadores Realizado  Realizado  Realizado ) 2ps fojerncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
2022 203 2024
Ind.7021  Promover agdes de satide ocupacional 1 1 3 2 1 4 60,00% UGAFRH Ne de agdes realizadas no ano 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Ind.7022  Promover outras agBes de satide ou bem-estar Novo 2 1 4 40,00% UsAFRH Ne de agdes realizadas no ano 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Taxa de Realizagio 0,00%
703 Fomentar a capacitagdo profissional na organizagao PESO: 1,50%
Reali Realiz liz
Indicadores e:m':"" ’:m:"" "”:0 z:“ Meta2025  Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Formula de Célculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagdo Desvio
N.2 de modalidades de
3 .
Ind.7031  Execugio do Plano de Formagdo 2025-2026 Novo 30 10 50 30,00% UGAFRH EnE b= 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
modalidades de formagio
blaneadas
N.2 de participantes em
a0l caaiebatiadores aue fisater i mm 2 Novo 30 10 50 70,00% UGAFRH mziliEzizsd 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
modalidade de formagio formagio/Total de
trabalhadores
Taxa de Realizagio 0,00%
704 Promover a qualidade dos servigos prestados aos utilizadores internos e externos PESO: 1,00%
) Realizado  Realizado Realizad, L » ) ) ; - o .
Indicadores alizado alizado @200 \1eta2025  Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
2022 2023 204
Ind.7agy  Auscultasdo e Diagndstico da Satisfagio dos 338 292 373 334 05 48 50,00% UGAFRH Grau de satisfagio alcancado 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
Colaboradores
ezl Aeroc Diecslico ¢Sl fecio Co o 387 352 38 373 05 5 50,00% UGAFRH Grau de satisfago alcancado 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
Clientes Externos (cidadios e entidades parceiros)
Taxa de Realizagio 0,00%
705 Apoio a realizagdo de agdes de reforgo da coesdo interna PESO: 1,50%
Indicadores Realizado  Realizado  Realizado \\2ps Tojerncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

2022 2023 2024

Realizagao de atividades culturais de coeso int
Ind.7051 o:;:;i‘i’on:f HILZE A G DI Novo 3 1 5 100,00% uc Ntmero de acbes realizadas 0 0,00% Nio atingiu -100,00%

Taxa de Realizagio 0,00%
706 Instituico Inclusiva e que promove a Conciliagio entre a vida professional, pessoal e familiar —
Reali; Reali; li
Indicadores e:m':“ °:o:"° m:o;:d" Meta2025  Tolerincia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Elaboragio de Relatdrio de diagnéstico de situagio

Ind.7061 N R
e de propostas de melhoria para a nstituigio

Novo 241 10 173 100,00% UGAFRH Prazo - dias teis contados 0 0,00% Néo atingiu -100,00%

Taxa de Realizagdo 0,00%

707 Instituicdo atrativa para captar capital humano jovem e quailificado

PESO: 1,00%

Realizado Realizado Realizado
Indicadores u;az 1‘;23 z‘;‘ Meta2025  Tolerincia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Elaborago de Relatério de diagnéstico de situagio

Ind.7071
n e prospetiva para 2030-2040

Novo 241 10 173 100,00% UGAFRH Prazo - dias Uteis contados 0 0,00% Nao atingiu -100,00%

Taxa de Realizagio 0,00%

‘ ' EDUCAGAD TRABALH REDUZIRAS PAZ, JUSTICA
é o, e s 10 DEseuunuos (ST

[ o .
P BEVS o 3
% " \J
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Objetivo Estratégico (OE) 8

[ESTRATEGIA] Elaboragdo de uma Estratégia para a Regido LVT 2030-2040, que permita definir e planear os desafios da Regido nomeadamente em termos de reorganizagdo, inovagdo perante o
i de governagdo multinivel, o novo modelo de governagdo administrativa e o novo ciclo de programagédo de Fundos Estruturais.

801 Operacionalizar a elaboragdo da estratégia regional LVT - ESTRATEGIA DA DECADA

Realizado Realizado Realizado

N L " " ) i o L )
i Meta2025  Tolerincia  Valor Critico Peso UO/Monit. Formula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
i e aborac
1nd.8011 FASE 1: DIAGNGSTICO Novo I3 2 E) 20,00% vor (RGOS 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
dorelatério
. Dias itei Jusdod
Ind.8012  FASE 2; REFLEXAO E CONTRIBUTOS Novo 106 2 6 20,00% vor ‘““‘Spa:;m"””" @ 0 0,00% Nio atingiu -100,00%

a Dias Uteis para apresentagdo
Ind.8013  FASE 3: ESTRATEGIA (objetivos e metas) Novo 188 2 126 20,00% vot (ECEABCHEOETINES 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
daproposta final

Apresentacdo da Estratégia regional LVT - Novo 208 10 129 20,00% o Dias Uteis para apresentagdo

Ind.8014 . . 0 0,00 Nao atit -100,
ot ESTRATEGIA DA DECADA da publicagio ),00% 3o atingiu ),00%

Taxa de Realizagdo 0,00%

Realizado Realizado Realizado

Indicadores Fe a2 2028 Meta 2025 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
. § N Data de entrega - dias titeis .
Ind.8021  Preparagio do mapa ambiental da Regido Novo 241 10 173 100,00% UACNB i 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Taxa de Realizaio 0,00%

803 Construgdo de dados de diagndstico de suporte a elaboragdo de estratégia setorial

Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores 22 223 202 Meta 2025 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Apresentagdo de Relatorio
Ind.8031  Elaboragiio do Diagnéstico cultural e artistico da LVT Novo 1 0 11 60,00% uc o pr:.nmmar ! 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
Ind.gozz Caborasiodo P‘m. de, R.egm"al dEioe Novo 1 0 11 40,00% uc Ap'esem‘,a ° & d°?"me"t° 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
Salvaguarda do Patriménio Cultural LVT programtico preliminar

Taxa de Realizagdo 0,00%

804 Participar na construgdo de uma viso estratégica para a afirmagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo

Realizado Realizado Realizado

Indicadores 2 oy 2028 Meta 2025 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
nd.goqy E2boragdo de Relatério de diagndstico de situagio Novo - - - e on Prazo de entrega do Relatério 0 o . P
& prospetiva para 2030-2040 em dias lteis
Taxa de Realizagio 0,00%

805 Afirmar a regido plano LVT, com o empoderamento que foi atribuido com as NUTS 2024

2,24%

Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores i iti it. 6 i ifi i
22 2023 202 Meta 2025 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificacdo Desvio
\nd.8051 ‘Pes‘odcs indicadores peso no pais / principais Novo 2w 5 1m0 100,00% oo Prazro‘de entrega dos 0 0,.00% Nao atingiu ~100,00%
indicadores relatérios apresentados
Taxa de Realizagdo 0,00%

M, 16 xsmucoes [ 17 oscvmonens
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3. ATIVIDADES DE SUPORTE

Atividades de suporte 2025

Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, Juridica, Tecnoldgica, Informacdo e Comunicagdo, Documentagdo, Planeamento, Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

i N Forma de Inicio de Fim de Frequéncia de Fonte de . i N
N.2 Indicador de desempenho Meta Superagdo , . . . . Area de intervengdo
célculo medigdo | medicdo medicdo verificagdo
Livro Amarelo de reclamagdes
e caixa de sugestdes e elogios:
cumprir o estabelecido realizado/ndo . . ' Planeamento, Avaliagdo
1 1 0 R 1/jan 31/dez trimestral Filedoc . K
legalmente quanto aos realizado e Melhoria de Servigos
mecanismos de audigdo e
participagdo.
LAE - Livro Amarelo Eletrénico:
dar continuidade a adesdo realizado/ndo . . ) Planeamento, Avaliagdo
2 ) . 1 0 R 1/jan 31/dez trimestral Filedoc . .
junto da AMA - Agéncia para a realizado e Melhoria de Servigos
Modernizagdo Administrativa.
SIADAP 1: Elaborar o Relatério ol to, Avaliaca
aneamento, Avaliagdo
3 de Atividades / Autoavaliagdo: 74 (15 abri) 0 Prazo 1/jan 31/dez trimestral Filedoc N 'C
2024 e Melhoria de Servigos
a2 SIADAP 1: Elaborar Plano de 236 (9 dez) 15 di P 1j 31/d i iral Filed Planeamento, Avaliagdo
Atividades 2026 e as razo jan <z rimestra tledoc e Melhoria de Servigos
5 SIADAP 1: Monitorizar o Plano 1 0 realizado/n3o 1j 31/d i cral Filed Planeamento, Avaliagdo
74
de Atividades 2025 realizado jan © rimestra fiedoc e Melhoria de Servigos
SIADAP 2 3: Manter atualizada
as plataformas GEADAP / SGU X . o
2 realizado/ndo . . ) Planeamento, Avaliagdo
6 com a correta afetagdo de 1 0 R 1/jan 31/dez trimestral Filedoc N N
liad Jiad / realizado e Melhoria de Servigos
avaliadores e avaliados
movimentos de pessoal
. lizado/na X . .
7  |SIADAP 3: implementar o 1 0 rea IZ?, o/ndo 1/jan 31/dez trimestral Filedoc Recursos Humanos
processo de avaliagdo 2023- realizado
2024
. lizado/na X . .
8  |SIADAP 3:implementar o 1 0 rea |le oénao 1/jan 31/dez trimestral Filedoc Recursos Humanos
processo de contratualizagdo realizado
2025
SIADAP  3: Impulsionar e
acompanhar o processo de realizado/ndo . . )
9 L 1 0 R 1/jan 31/dez trimestral Filedoc Recursos Humanos
monitorizagdo  SIADAP 3 realizado
(biénio 2025)
Manter atualizado o
carregamento do sistema de
gestdo de assiduidade com os
10 horérios especificos aprovados: Trimestral Bimensal Prazo 1/jan 31/dez trimestral Filedoc - email Recursos Humanos
e a correta afetagdo dos
trabalhadores aos dirigentes
de que dependem
Elaboragdo, reporte  dos
mapas SIOE e carregamento. No prazo
11 destes dados estatisticos na indicado pela: Trimestral Prazo 1/jan 31/dez trimestral Filedoc Recursos Humanos
plataforma informética da DGAEP
DGAEP
Gerir a Formagdo interna:. No prazo
< L. p : 15 dias uteis . . )
12 Elaborar o Relatério  de:superiormen- antes Prazo 1/jan 31/dez trimestral Filedoc Recursos Humanos
Formagdo Interna te indicado
L 15 dias uteis : 10 dias Uteis
Elaborar a andlise sintética dos . . . .
o __ apds o envio : apds o envio . . X
13 indicadores do Balango Social ara a DGAEP |para a DGAEP Prazo 1/jan 31/dez trimestral Filedoc Recursos Humanos
de 2024 P P
dos quadros | dos quadros
No prazo
Elaborar o mapa de pessoal X . )
14 ara 2026 superiormen-; Sem erros Prazo 1/jan 31/dez semestral Filedoc Recursos Humanos
P te indicado
Reconciliagdes bancarias: 7 dias ap6s | 4 dias apds
15 ¢ P P ne dias 1/jan 31/dez mensal Filedoc Recursos Financeiros

mensais referentes a 2025

fecho do més

fecho do més

38




Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, Juridica, Tecnoldgica, Informagdo e Comunica¢do, Documentagdo, Planeamento, Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Garantir mensalmente o . , . ,
5 dias apés o 3 diaapds

16 controlo contabilistico das . . ne dias 1/jan 31/dez mensal SINGAP Recursos Financeiros
3 fecho do més  fecho do més
receitas da CCDR LVT, I.P.

Proceder trimestralmente aos
langamentos  manuais  de: 20 dias apds | 15 dias apds

17 especializagdo  de  Férias,; fechodo fecho do n2 dias 1/jan 31/dez trimestral SINGAP Recursos Financeiros
Subsidio de Férias e Subsidio. trimestre trimestre
de Natal
R t | do O t 32 di t
dep-)ror e mepsTVI o r(iamden O Até 4 data : dlat antes
e Tesouraria Mensualizado a data
18 ) definida pela . ne dias 1/jan 31/dez trimestral SINGAP Recursos Financeiros
na plataforma do servigo DGO definida da
online da DGO DGO
Reporte Trimestral da Unidade: 8 dias apds : 52 dia apds . . . . .
19 ne dias 1/jan 31/dez trimestral DGO Recursos Financeiros

de Tesouraria fecho domés: do fecho

Apresentagdo da conta de 30-04-Prazo | Antes do

20 geréncia sem limitagdes e/ou ne dias 1/jan 31/dez anual TCe DGO Recursos Financeiros
Legal Prazo legal
reservas relevantes

Reporte Trimestral do Sistema: 8 dias apds | 52 dia apds

21 Central de Encargos: fecho do do fecho do n2 dias 1/jan 31/dez trimestral SIGO Recursos Financeiros
Plurianuais trimestre trimestre
1092 dia apds .
Reporte do Mapa de P 62 dia apds o X . ) .
22 o fecho do N ne dias 1/jan 31/dez mensal SIGO Recursos Financeiros
pagamentos em atraso . fecho do més
més

Assegurar a execugao
financeira das operagGes
cofinanciadas que se
encontram ativas, até ao seu
encerramento (PDR2020 -
23 091893 (AT 2023), PDR2020- 0% 70% Executado /
104646 (AT 2024), PDR2020- aprovado
104813 (AT 2025), PDR2020-
033247 Carril, PDR2020-
041180 Alvorninha, PDR2020-
342-083613 Carril, PDR2020-
342-083614 Alvorninha)

01/jan 31/dez semestral Balcdo PDR2020| Recursos Financeiros

Assegurar a execugao
financeira da operagdo
Executado / Balcdo

cofinanciada (MAR2030 - 50% 70% 01/jan 31/dez semestral Recursos Financeiros
051.1.1-FEAMPA-00005), aprovado MAR2030

desde a candidatura até ao
encerramento da operagao.

24

Assegurar a execugdo
financeira de todas as
operagdes: submlssa? dos Executado / ) ) )
25 contratos (Contratagdo 50% 70% aprovado 01/jan 31/dez semestral IFAP Recursos Financeiros
Publica) e submissdo dos

pedidos de pagamento das
operagdes PDR, MAR e PRR

Apolar na execugao financeira Universidade Nova

de todas as operagGes em que de Lisboa, A2S -
somos parceiros (Agriplast Executado / . Associagdo para o
26 p gripiast, 50% 70% 01/jan 31/dez semestral 540 P

AML Alimenta) com reporte aprovado
financeiro e documental por Sustentdvel da
Regido Saloia

) Recursos Financeiros
Desenvolvimento

pedido de pagamento

Assegurar a realizagdo de
todos os procedimentos de
aquisicdo de bens e servigos e
de empreitadas, em . .

. « .. Conclusdo Conclusdo
articulagdo com as demais . X R
27 . . . _:entre 60 e 70 iem menos de Prazo 1/jan 31/dez anual Filedoc Contratagdo Publica

unidades organicas em razdo X .

) . dias 60 dias
das respetivas competéncias,
apos a obtengdo dos pareceres
e autorizagdes prévias
externas

Organizar, em articulagdo com
as restantes unidades
organicas, as acGes
necessarias a elaboragdo de

prewso'es € pIaneam'e'nt~o das 1 0 Reallzédo/Nao 1/jan 31/dez Anual Excel Contratag&o Publica
necessidades de aquisi¢bes de realizado
bens e servicos para a
CCDRLVT,I.P. (Mapa de
Planeamento anual da
Contratagdo Publica)
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Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, Juridica, Tecnoldgica, Informagdo e Comunicagdo, Documentagdo, Planeamento, Monitorizacdo e
Avaliagdo Internos

Garantir adequadamente o

registo mensal das viaturas

10 dias apds

5 dias apds o

29 . ) o fecho do R ne dias 01/jan 31/dez mensal ESPAP Recursos Patrimoniais
nos diversos sistemas mas fecho do més
informaticos
Elaboragdo e submissdo dos
pedidos de contratagdo em
regime de AOV (Aluguer
Operacional de Veiculos),| 50% dos Mais de 50%
30 referentes aos veiculos que| pedidos dos pedidos | N2 de Viaturas 01/jan 31/dez anual ESPAP/SGPVE | Recursos Patrimoniais
transitaram da ex-DRAPLVT| submetidos | submetidos
para CCDRLVT, P, na
plataforma SGPVE, apods
autorizagdo ministerial
Garantir e assegurar as n¢ de solicitagdes
31 solicitagdes relativas a 90% 100% resolvidas / Total| 01/jan 31/dez mensal Filedoc Recursos Patrimoniais
manutengdo do edificio sede das solicitagbes
Proceder trimestralmente as
atualizagdes informdticas e
. - . , 110 dias apos
patrimoniais de acordo com as| 15 dias apds
32 ~ R o fecho do ne dias 01/jan 31/dez trimestral SINGAP Recursos Patrimoniais
alteragdes efetuadas nos bens|fecho do més R
més
de inventario relativos a ex -
CCDR LVT
Elaboragdo e reporte do
inventdrio do  patriménio Realizado/N3
ealizado/Nao
33 movel dos edificios de servigos 100% 0% IZI_ q 01/jan 31/dez anual Excel Recursos Patrimoniais
realizado
(ex-DRAP), para inser¢do na *
plataforma SINGAP
N2 d
Garantir informagdo inf e-
informagdes
permanente a UGAFRH sobre di 'b‘l‘g das/
isponibilizadas
34 os  valores de  coimas 80% 100% P Ned 01/jan 31/dez trimestral Filedoc Juridica
2de
executados e os valores dos . N
. informagdes
processos impugnados X
devidas
N2 de
Garantir informagdo periddica inf .
informagdes
a UGAFRH sobre os valores di 'b'I'g das/
X isponibilizadas . . -
35 das agbGes de contencioso 80% 100% P Ned 01/jan 31/dez semestral Filedoc Juridica
administrativo interpostas inf - e~
contra a CCDR n orrr_lagoes
devidas
Assegurar a prestacdo de
informagdo a UGAFRH sobre a
afetagdo das receitas N.2 de respostas
36 provenientes do contencioso 80% 95% / N.2 de 01/jan 31/dez anual Filedoc Juridica
contraordenacional solicitagGes
transferidas pelo Instituto de
Gestdo Financeira da Justiga
Média (em horas) c icacio | N
omunicagdo, Inovagdo,
Tratamento de Pedidos de do tempo de i . X 640, G ’
37 L. 35 Horas 30 Horas . 01/jan 31/dez mensal siDSTI Sistemas e Tecnologias
Suporte Informatico fecho dos tickets -
da Informagdo
helpdesk
Médi h
Tratamento de Pedidos de édia (em horas) L N
. . do tempo de Comunicagdo, Inovagdo,
Atualizagdo de Conteudos nos A . . i A
38 X 25 Horas 20 Horas | fecho dos tickets 01/jan 31/dez mensal siDSTI Sistemas e Tecnologias
sites CCDR LVT, I.P. e Redes -
. . helpdesk com a da Informagdo
Sociais (tag conteutdos) )
tag conteldos
Apoio ao sector financeiro na
submissdo dos contratos e
submissdo dos pedidos de Executado / . Balcdo dos
39 . R 50% 70% 2025-01-01:2025-12-31 trimestral ODR, UGAFRH
pagamento relativos a aprovado fundos
operagdo  LISBOA2030-FSE+-
00350400 2024-2025
Elaborar um novo Plano de £ tado / N3
ecutado / Ndo
40 Prevengdo de Riscos de 1 0 xecu 2025-01-01{2025-12-31 trimestral Filedoc UGAFRH

Corrupgdo e Infragdes Conexas

executado
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4. ATIVIDADES CORRENTES

Atividades correntes mais relevantes 2025
.- . Fonte de p . .
N.2 Atividade corrente mais relevante . Area de intervengdo
verificagdo
- . . - . ) Pl to, Avaliagd
1 Elaborar relatérios quinzenais das atividades desenvolvidas em teletrabalhg Quinzenal aneame.n 0, Ava |e'zgao €
Melhoria de Servicos
Recolha de Dados, na componente de recursos humanos, para elaboragdo Email, Filedoc,
2 | Recursos Humanos
do Orgamento Quidgest
SISQUAL, G t
3 Efetuar o tratamento da assiduidade Q ’ esponto Recursos Humanos
e Filedoc
4 Anédlise de pedidos de teletrabalho e de jornada continua Filedoc Recursos Humanos
5 Efetuar o processamento de vencimentos Quidgest e Filedoc Recursos Humanos
6 Andlise de pedidos de acumulagdo de fungdes Filedoc Recursos Humanos
= ’ . Filedoc e
7 Instrugdo dos pedidos de contagem de tempo e de aposentagdo Recursos Humanos
plataforma da CGA
Acompanhamento de a¢des de formagdo interna: Registo de )
8 R p ] ¢ _C N : . &l Filedoc Recursos Humanos
participantes, listas de presencas; emissdo de certificados
9 Inscrigdo em agdes de formacgdo externa Filedoc Recursos Humanos
10 Procedimentos de recrutamento Filedoc Recursos Humanos
11 Formalizagdo do Mapa de Fundos Disponiveis Mensal Recursos Financeiros
Reporte do Mapa de Pagamentos em Atraso e Dividas a Terceiros por ! .
12 o Mensal Recursos Financeiros
Antiguidade de Saldos
13 Reporte da Execugdo Orgamental e Financeira Mensal Recursos Financeiros
14  Solicitagdo de Transferéncia de Fundos Mensal Recursos Financeiros
15 Elaboragdo e registo das Alteragdes Orgamentais do Orgamento da CCDR L Mensal Recursos Financeiros
Reporte no Sistema Central de Encargos Plurianuais e atualizagdo no R : i
16 Trimestre Recursos Financeiros
SINGAP
17 Formalizagdo dos Relatdrios Trimestrais da Execugdo Orgamental Trimestre Recursos Financeiros
18 Apuramento e entrega da declaragdo do Imposto de valor acrescentado (IV Trimestre Recursos Financeiros
19 Reporte da Unidade Tesouraria Trimestre Recursos Financeiros
20 Elaboragdo do Orgamento da CCDR LVT, I.P. Anual Recursos Financeiros
21 Elaboragdo da Prestacdo da Conta da CCDR LVT, I.P. Anual Recursos Financeiros
22 Reporte Anual das Subvengdes Anual Recursos Financeiros
23 Atualizagdo dos Pregos dos Servigos Prestados pela CCDR LVT, I.P. Anual Recursos Financeiros
24  Emissdo das DeclaragBes de Recebimentos e Pagamentos em Atraso Anual Recursos Financeiros
25 Registo dos Procedimentos Inerentes ao Parque Automdvel da CCDR LVT, I. Mensal Recursos Patrimoniais
26 Registo de todos os Procedimentos de Contratagdo Publica Mensal Recursos Patrimoniais
Assegurar o cumprimento de todas as formalidades legais prévias e
27 subsequentes inerentes aos processos de contratagdo publica: GMACT, Filedoc Recursos Patrimoniais
Portal Base, GMACT, ESPAP, AMA, IP.
Tramitagdo dos procedimentos obrigatdrios nas plataformas eletrénicas i . .
28 o Filedoc Recursos Patrimoniais
de compras publicas
Assegurar a participagdo em procedimentos de aquisicdo centralizada da . ) .
29 Filedoc Recursos Patrimoniais
SG e da ESPAP
Assegurar o impulso processual de todas as manifestacdes de necessidade , i . -
30 Até 5 dias Recursos Patrimoniais
entradas na DCPGP
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Fonte de "
N.2 Atividade corrente mais relevante . ~ Area de intervengdo
verificacdo
31 Registo e inventariagdo de todos os ativos tangiveis e intangiveis adquiridos Mensal Recursos Patrimoniais
32 Assegurar o impulso processual de todas as manifestagdes de necessidade ¢ Até 5 dias Recursos Patrimoniais
33 Assegurar todos os pareceres e protocolos referente a disponibilizagdo do Filedoc Recursos Patrimoniais
34 Assegurar todos os pareceres e protocolos referente a disponibilizagdo do Filedoc Recursos Patrimoniais
35 Registo e inventariagdo de todos os ativos tangiveis e intangiveis adquiridos Mensal Recursos Patrimoniais
36 Gerir e coordenar os procedimentos de avaliagdo ambiental de projetos pre Filedoc Ambiente
37 Emitir pareceres setoriais no ambito da qualidade do ar, ruido, residuos, em Filedoc Ambiente
38 Emitir pareceres sectoriais (Ruido, Qualidade do Ar, Residuos e Emissdes) n Filedoc Ambiente
39 Emitir pareceres setoriais (Ruido, Qualidade do Ar, Residuos e Emissdes) no Filedoc Ambiente
Gestdo da RMQA LVT para garantir a maxima eficiéncia e qualidade dos
dados na RMQA LVT (Validagdo dos dados, envio para a base de dados
a1 QUALAR , detiecao de zjva riase f)utros prob’len?as nas estagdes, ?eflnlcao Filedoc Ambiente
e implementagdo de agdes a realizar pelos técnicos de manutengdo
interna e externa e registo das intervengdes na RMQA), e avaliar e
monitorizar a qualidade do ar na regido de LVT
Gerir e coordenar processos de AAE de planos e programas de ambito . .
42 ) N i Filedoc Ambiente
regional, nacional e setorial
Resposta a solicitagdes de Tribunais, Tutela, Inspe¢do Geral, Municipios,
Outros Organismos do Estado, ONG e exposi¢des de particulares, no
a3 ambito das tematicas de ambiente (AIA, Ruido, Qualidade do Ar, residuos, Filedoc Ambiente
emissBes atmosféricas e licenciamento de Operagdes de Gestdo de
residuos)
Emissdo de pareceres de forma a assegurar o cumprimento do regime de
prevencdo e controlo das emissdes de poluentes para a atmosfera,
estabelecendo as medidas, os procedimentos e as obriga¢gdes dos . .
a4 R ) Filedoc Ambiente
operadores, nos termos do previsto no Decreto-Lei n2 39/2018, de 11 de
junho (Emissdo de TEAR; pareceres de Altura de chaminé; monitorizagdo
de emissdes; periodicidade de monitorizagdo; pedidos de isengdo)
Emissdo de pareceres no ambito dos processos de licenciamento de
atividades industriais de acordo com o DL 73/2015 de 11 de maio e com o
45 DL 81/2013 e da exploragdo de massas minerais, de acordo com o DL Filedoc Ambiente
270/2001 de 6 de outubro na redacdo conferida pelo DL 340/2007 de 12
de outubro
Emissdo de pareceres no ambito dos processos de licenciamento
46 ambiental, designadamente a colaboragdo com a autoridade competente Filedoc Ambiente
para a emissdo da licenga de acordo com o DL 127/2013 de 30 de agosto
Emissdo de pareceres no ambito dos processos de Licenciamento de
a7 operagdes de gestdo de residuos e aterros, de acordo com o DL n2 102- Filedoc Ambiente
D/2020, de 10 de dezembro
Emissdo de pareceres técnicos de aprecia¢do da metodologia para a . .
48 , - . ) Filedoc Ambiente
determinagdo do ruido residual
49 Participar na elaboragdo, acompanhamento dos Planos de Cogestdo Ambiente
50 Colaborar com o ICNF em agdes de sensibilizagdo Ambiente
51 Emitir parecer sobre planos de controlo de invasoras Ambiente
52 Emissdo de pareceres de acompanhamento de PMOT Ordenamento do Territério
53 Emissdo de pareceres de delimitagdo e alteragdo da REN Ordenamento do Territério
54 Emissdo de pareceres em processos gerais de REN Ordenamento do Territério
55 Coordenacdo dos processos de AAE no ambito dos IGT Ordenamento do Territério
Emissdo de pareceres de ordenamento/localizagdo no ambito de
56 L P ) / ¢ Ordenamento do Territério
Avaliagdes de Impacte Ambiental
Emissdo de pareceres de ordenamento/localizacdo no ambito de L
57 ~ o . Ordenamento do Territério
Operagdes de Gestdo e Residuos
Resposta a solicitagdes de Tribunais, Tutela e Inspe¢do Geral, e exposi¢cdes -
58 P ) (’l i P g . . posic Ordenamento do Territério
de particulares, no @mbito do ordenamento do territério
Emissdo de pareceres de ordenamento e de REN no ambito de Planos de L
59 ~ _ Ordenamento do Territério
Gestdo Florestais
Emissdo de pareceres de ordenamento e de REN no dmbito de Operagdes L
60 . Ordenamento do Territério
de Valorizagcdo de Lamas
61 Emissdo de pareceres no dmbito do RERAE Ordenamento do Territério
62 Emissdo de Decisdes RJUE nos prazos estabelecidos Ordenamento do Territério
Emissdo dos pareceres de ordenamento/localizagdo nos prazos
63 N P / ¢ P Ordenamento do Territério
estabelecidos
64 Atendimento ao publico Ordenamento do Territério
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Fonte de o
N.2 Atividade corrente mais relevante e o Area de intervengdo
verificagdo
Garantir a representagdo da CCDR LVT, I.P nos Conselhos Municipais de Desenvolvimento
93 Educacdo, em articulagdo com a area de Coordenacgao Territorial e com a Regional / Coordenagdo
Presidéncia Territorial
Dinamizar Redes de stakeholders para a promogdo de projetos alinhados ) )
94 , . T Desenvolvimento Regional
com as Estratégias com incidéncia na RLVT
Acompanhar a implementagdo de programas e projetos de ambito setorial
95 com impacto na Regido, nomeadamente nos dominios do Mar, da Saude e Desenvolvimento Regional
do Agroalimentar
Participar no acompanhamento e monitorizagdo dos Programas CTE . .
96 ~ o . RN o ) Desenvolvimento Regional
(Cooperagdo Territorial Europeia) com incidéncia na Regido de Lisboa
Acompanhar e participar nos trabalhos desenvolvidos no ambito do
mandato da Vice Presidéncia da Comissdo do Arco Atlantico e do Grupo de ) )
97 N ~ o Desenvolvimento Regional
Trabalho da Inovagdo (GT Inovagdo), bem como de outras organizagdes
internacionais das quais a CCDR LVT, I.P faz parte
Emissdo de pareceres prévios nos termos do artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 .
98 - Filedoc Cultura
309/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual
Emissdo de pareceres sobre pedidos de autorizagdo para a realizagdo de
99 itrabalhos arqueoldgicos e respetivos Relatdrios, nos termos do Filedoc Cultura
Regulamento de Trabalhos Arqueoldgicos
Emissdo de pareceres sobre intervengdes em bens culturais iméveis
100 . P . .Q ) . Filedoc Cultura
classificados como de interesse nacional ou interesse publico
Atos instrutérios em processos de classificagdo de bens culturais imoveis .
101 . . . e Filedoc Cultura
como de interesse nacional ou interesse publico
102 Emissdo de pareceres no ambito do mecenato cultural Filedoc Cultura
Instrugdo de procedimentos de analise, e apreciagdo de candidaturas a )
103 ) . L ) Filedoc Cultura
programas de incentivo e apoio financeiro
104 Agdes de acompanhamento e fiscalizagdo de trabalhos arqueoldgicos Filedoc Cultura
Agdes de divulgagdo nos territdrios de programas promovidos pela CCDR
105 ¢ gac prog P P Filedoc e Intranet Cultura
LVT
AcGes de monitorizagdo nos territdrios de projetos apoiados pela CCDR i
106 Filedoc e Intranet Cultura
LVT
= . . - . Relatérios de . N
107 Acompanhar a execugdo dos investimentos nos AH Carril e Alvorninha Apoio a Produgdo
acompanhamento
Comunicacdo, Inovagao,
Registo, atualizagdo e revisdo da tabela central de entidades externas da . . ¢ ,g
108 Filedoc Sistemas e Tecnologias da
CCDR LVT, I.P. ~
Informacédo
Gestdo (divulgagdo, manutengdo e atualizagdo) dos contetdos do site da Comunicagado, Inovagdo,
109 CCDRLVT, I.P., incluindo a presenga nas redes sociais (Twitter, Facebook, | Site + redes sociais | Sistemas e Tecnologias da
Issuu, Youtube) Informacédo
Gestdo (divulgagdo, manutengdo e atualizagdo) dos contetdos da Intranet Comunicagdo, Inovagdo,
110 da CCDR LVT, I.P., incluindo o repositério de documentos/ficheiros de Intranet Sistemas e Tecnologias da
suporte a atividades da CCDR LVT Informacédo
L. L , Comunicagdo, Inovagdo,
Gestdo bibliotecondmica do acervo documental especializado da CCDR Catalogo ) ¢ .(_;
111 - . . L S Sistemas e Tecnologias da
LVT, I.P., incluindo atualizagdo da base de dados (OPAC e biblioteca digital) bibliografico ~
Informacao
Filedoc + arquivo Comunicagdo, Inovagdo,
i uiv
112 :Gestdo do arquivo intermédio da CCDR LVT, I.P. fisi q Sistemas e Tecnologias da
isico
Informacédo
. o Comunicagao, Inovagdo,
Assegurar o atendimento externo no dmbito do acesso/consulta: . . K
113 - L Ly Filedoc Sistemas e Tecnologias da
documentagdo/biblioteca e processos arquivo intermédio R
Informacédo
Apoio na aplicagdo do plano de classificagdo da CCDR LVT, I.P. Comunicagado, Inovagdo,
114 (classificagdo dos documentos e processos) em conformidade a MEF/Lista siDSTI Sistemas e Tecnologias da
Consolidada Informacédo
Comunicagdo, Inovagdo,
115 Monitorizagdo de equipamentos de rede Data Center Sistemas e Tecnologias da
Informacédo
Comunicagdo, Inovagdo,
116 Atualizagdo e monitorizagdo de software de seguranca Trend Micro Sistemas e Tecnologias da

Informacgédo

43




Fonte de o
N.e Atividade corrente mais relevante . . Area de intervencgdo
verificagdo
- s . - - o Comunicagdo, Inovagdo,
117 Parametrizagdo e monitorizagdo da aplicagdo informatica de gestdo Filed Sist. T logias d
iledoc istemas e Tecnologias da
documental da CCDR LVT, I.P. - Filedoc ~ &
Informacdo
o~ e . - - ~ Comunicagdo, Inovacgdo,
Parametrizagdo e monitorizagdo da aplicacdo informatica de gestdo SIGAI . K )
118 . - . j L. SiGAI Sistemas e Tecnologias da
(Sistema de Informagdo de Gestdo do Armazém e Inventario) o
Informacdo
Monitorizacs " tilizad do sist SINGAP - Fi . Comunicagdo, Inovagao,
onitorizagdo e suporte aos utilizadores do sistema - Financeira, . K .
119 . ¢ P siDSTI Sistemas e Tecnologias da
Patrimonio e RH -
Informacgdo
Comunicagdo, Inovagdo,
120 |Monitorizagdo de backups Veeam Sistemas e Tecnologias da
Informacdo
Comunicagdo, Inovagdo,
121 |Gestdo e apoio a eventos Filedoc + siDSTI Sistemas e Tecnologias da
Informacdo
Comunicagdo, Inovagdo,
122 | Gestdo sinalética Sinalética Sistemas e Tecnologias da
Informacdo
Apoio ao sector financeiro na submissdo dos contratos e submissdo dos .
X . R o . Quadro de execugdo
pedidos de pagamento relativos as operagdes de 2021, Lisboa-09-6177-FEDER- : R
123 financeira ODR (PORL2020) E UGAFRH
0000 59, 61, E 62 (2021,2022 e 2023) E OP_LISBOA2030-FSE+-
correspondente
00350400_2024
124 Monitorizagdo da execugéo financeira do PRL2030 filedoc ODR E AG
125 | Atualizagdo da informagdo do site da CCDR relativa a indicadores Site ODR
126 Elaboragdo de quadros e graficos de indicadores para caracterizagdo da regido Site ODR E UGAFRH
127 Elaboragdo das Fichas das candidaturas e relatdrios de execugdo do ODR Site ODR
Emissado de pareceres relativos ao mérito regional e de elegibilidade dos avisos
do Lisboa 2030 (Objetivos estratégicos 1.1 Desenvolver e Reforgar as
capacidades de investigagdo e inovagdo e a adogdo de tecnologias avangadas
122 P Ag ¢ c, ¢ s & ¢ SGO 2030 Desenvolvimento Regional
e 1.3 Reforgar o crescimento sustentavel e a competitividade das PMEs, bem
como a criagdo de emprego nas PMEs, inclusive através de investimentos
produtivos)
Emissdo de pareceres no ambito da CPAI relativos ao alinhamento com a RIS3 . . .
123 . X X . Filedoc Desenvolvimento Regional
Regional de Lisboa nos processos de reconhecimento nacional - PIN
Licenciamento dos estabelecimentos industriais do tipo 1 e 2 nos termos do
regime do Sistema da Industria Responsavel (SIR) na relagdo dada pelo . . .
124 Filedoc Desenvolvimento Regional
Decreto-Lei 73/2015, de 11 de maio (analise dos pedidos de instalagdo, g
alteragdo, reclamacgdes, realizagdo de vistorias e outros)
Atendimento publico com vista ao esclarecimento sobre licenciamento de i ) )
125 R ) . . i ~ o, Filedoc Desenvolvimento Regional
estabelecimentos industriais, procedimentos, legislagdo aplicavel, outros.
Colaboragdo com as entidades parceiras no ambito do licenciamento dos . . .
126 <; . L P Filedoc Desenvolvimento Regional
estabelecimentos industriais
127 Emissdo de pareceres no ambito de Avaliagdes de Impacto Ambiental (AIA) Filedoc Desenvolvimento Regional
Emissdo de pareceres no ambito dos processos de licenciamento industrial . . .
128 Filedoc Desenvolvimento Regional
Caso a Caso (CAC)
129 | Participacdo na elaboragdo do Plano da DIETA MEDITERRANICA Filedoc Desenvolvimento Regional
130 Andlise e tramitagdo de processos de licenciamento de exploragdes pecudrias a Sireap e Filedoc Licenciamento
131 Andlise de Planos de Gestdo de Efluentes Pecudrios Filedoc e Sireap Licenciamento
- N . " . . Plataforma SIR e . .
132 [ Andlise e tramitagdo de processos de licenciamento de estabelecimentos indus Filed Licenciamento
iledoc
133 | Tramitagdo de processos ao abrigo do RERAE - NREAP e SIR Filedoc Licenciamento
134 Licenciamento de estabelecimentos de extragdo de mel Filedoc Licenciamento
135 |[Analise a aprovagdo de Planos de Gestdo de Lamas Filedoc Licenciamento
136 Analise e aprovagao de Declaragdes de Planeamento de Operagdes - DPO Filedoc Licenciamento
137 Emitir pareceres sectoriais em areas agricolas e recursos hidricos Filedoc Licenciamento
138 Realizagdo de Agdes de Sensibilizagdo e Acompanhamento da ZV a Nitratos do 7 Site/Facebook Licenciamento
139 Emissdo de pareceres no ambito de pedidos de Aparcamento de Gado Filedoc Licenciamento
140 Emissdo de pareceres no ambito dos processos de licenciamento ambiental - P Filedoc/Siliamb Licenciamento
141 Assegurar a aplicagdo do regime juridico da RAN através da emissdo dos Filedoc Agricultura/Reserva Agricola
pareceres: Nacional
142 | Utilizagdo ndo agricola de solos da RAN Filedoc Agricultura/Reserva Agricola
[ . . . . . Agricultura/Reserva Agricola
143 Edificagdo em Solo Rural - Apoio Agricola a pedido das autarquias Filedoc g N/ i | 8
aciona
Agricultura/Reserva Agricola
144 Localizagdo de prédio face a RAN Filedoc & / i 8
Nacional
Agricult R Agricol
145 | Atividade e viabilidade econémica da exploragdo agricola Filedoc gricultura/Reserva Agricola

Nacional
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. ) Fonte de . ) .
N.2 Atividade corrente mais relevante e Area de intervengdo
verificagdo
146 Instalagdes ou equipamentos para produgdo de energia a partir de fontes de Filedoc Agricultura/Reserva Agricola
energia renovaveis Nacional
147 Prospecdo geoldgica e hidrogeoldgica e exploragdo de recursos geoldgicos, e Filedoc Agricultura/Reserva Agricola
respetivos anexos de apoio a exploragdo Nacional
Estabelecimentos industriais ou comerciais complementares a atividade i Agricultura/Reserva Agricola
148 . . . . L. . . . Filedoc .
agricola, tal como identificados no regime de exercicio da atividade industrial Nacional
149 Comprovagdo de atividade agricola ou de atividade complementar a atividade Filedoc Agricultura/Reserva Agricola
agricola Nacional
150 Emissdo de Certiddo Negativa para efeitos de exclusdo de dreas de Filedoc Agricultura/Reserva Agricola
aproveitamento hidroagricola Nacional
Preparar e submeter a apreciagdo da Entidade Regional da RAN os pedidos de i .
151 L . . Filedoc Agricultura/ERRA
parecer prévio vinculativos, a elaborar nos termos do regime legal da RAN
Preparar e submeter a apreciagdo governativa as agdes de relevante interesse
152 i p, P . 908 ¢ Filedoc Agricultura/RIP
publico nos termos do regime legal da RAN
Assegurar o acompanhamento e aprovagao da proposta de delimitagdo da
& AL P . p . ¢ . P ) P . ¢ . Agricultura/Ordenamento do
RAN no ambito dos planos territoriais de ambito intermunicipal ou municipal: . .
153 L. . . Filedoc Territdrio nos termos do
Ordenamento do Territério: Plano de Diretor Municipal (PDM), Plano de .
o regime legal da RAN
Pormenor (PP), Plano de Urbanizagdo (PU)
Agricultura/Avaliagdo de
- . . Impacto Ambiental nos
154 Emissdo de pareceres AlA-Impacto ambiental em solo rural Filedoc P K
termos do regime legal da
RAN
155 | Pareceres RIAAR_Regime Juridico das a¢Oes de Arborizagdo e Rearborizagdo Filedoc Agricultura/RAN
156 | Parecer sobre a atualizagdo do Plano de Gestdo Florestal (PGF) Filedoc Agricultura/RAN
Emiss&o de pareceres no dmbito do Regime Juridico de Urbanizagdo e
157 . P g ¢ Filedoc Agricultura/RAN
Edificagdo (RJUE) / (SIRJUE)
Emissdo de pareceres e participagdo em conferéncias decisdrias relativas a
158 i regularizagdo extraordinaria de atividades econédmicas (RERAE) que incidam Filedoc Agricultura/RAN
em solo rural/rustico (em particular em Reserva Agricola Nacional).
159 | Assegurar a emissdo de autorizagdo do arranque e corte raso de oliveiras; Filedoc Agricultura
160 :Assegurar a elaboragdo do Quadro Geral da Produgdo Vegetal e o acompanham  Site CCRDLVT IP Agroalimentar
Assegurar a gestdo de processos, incluindo a gestdo de informagdo de plataforma
161 contabilidades agricolas (RICA) informatica Agroalimentar
Gestagro
. lataforma .
162 Promover a recolha de informagdo de mercados agricolas (SIMA) . P " Agroalimentar
informéatica SIMA
. - . ~ e . . Ficheiro de dados da .
163 Garantir a gestdo de informagdo estatistica da drea da agricultura (VPP) X Agroalimentar
DADR registado.
164 Apoiar a valorizagdo, qualificagdo e promogdo dos produtos sujeitos a regimes | Ficheiro de dados da | Agroalimentar/Desenvolvime
europeus de qualidade DADR registado. nto Rural
Rececdo, registo, arquivo e emissdo de certiddes de contratos de L
¢ g q . . . | Ficheiro de dados da X
165 Arrendamento Rural , em conformidade com o n.2 3 do artigo 6.2 Decreto-Lei X Agricultura
DADR registado.
n.2 294/2009, de 13 de Outubro
Promover a caraterizagdo e avaliagdo dos sistemas de produgdo e das praticas
166 | culturais mais representativas, nomeadamente participagdo nos trabalhosda | _. . Desenvolvimento Rural em
. . . A Ficheiro de dados da R
Rede FoodLink, AML Alimenta, Dieta Mediterranica DADR registado parceria com o Ordenamento
167 Grupo Antennae cluster, ETA-AML: Estratégia para a Transi¢do Alimentar na & ’ do Territério

AML, Parceria Portuguesa para o Solo e RNAES
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5. ATIVIDADES EM GRUPOS DE TRABALHO / REPRESENTAGOES

Atividades em Grupos de Trabalho / Representacées 2025

Internas
. Periodicidade | . ) .
Grupos de trabalho/representacdo Enquadramento o Area de intervengao
(previsdo)
Grupo de trabalho - "MALA DE FERRAMENTAS"
e sua operacionalizagdo na aplicagdo de Pontual Fiscalizagdo, Controlo e
medidas de reposicdo da legalidade, prevengdo Transparéncia
e corregdo de ilicitos
Fiscalizagdo, Controlo e
“Think Tank”, iniciativa liderada pela PGR para a ¢ .
N . . Transparéncia +
definicdo de metodologias e instrumentos Pontual

antifraude na aplicagdo de fundos da EU

Programa Regional de
Lisboa 2030

Conselho Nacional de Cadastro Predial

Artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 72/2023 de 23 de
agosto

ndo periddica

Ordenamento do
Territério

Ponto Focal junto da Diregdo-Geral do Territério
no ambito do Cadastro Predial

Nomeagdo da Sr2 PCCDR

ndo periddica

Ordenamento do
Territério

Representante da UPDR/DEIC na Comissdo de
Acompanhamento do procedimento Avaliagdo
de Impacte Ambiental do estabelecimento
Aurora Lith (Autoridade AIA CCDR LVT IP)

Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de outubro /
Decreto-Lei n.2 73/2015 de 11 de maio

ndo periddica

Licenciamento Industrial

Representante da UPDR/DEIC na Comissdo de
Acompanhamento do procedimento Avaliagdo
de Impacte Ambiental do Projeto VOLKSWAGEN
AUTOEUROPA, LDA (Autoridade AIA CCDR LVT
1.P.)

Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de outubro /
Decreto-Lei n.2 73/2015 de 11 de maio

ndo periddica

Licenciamento Industrial
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Atividades em Grupos de Trabalho / Representagdes 2025

Externas
. Periodicidade ) R .
N.2 Grupos de trabalho/representagdo Enquadramento . Area de intervencdo
(previsdo)
Rede Nacional IMPEL (European Union Network
1 for the Implementation and Enforcement of Semestral Fiscalizagdo
Environmental Law)
Protocolo de colaboragdo entre a CCDR-LVT e a . .
2 Pontual Fiscalizagdo
GNR (SEPNA)
3 Implementagdo do Portal iIFAMA Pontual Fiscalizagdo
4 GTAr - Gr:Jpo Técnico da Qualidade do Ar nio periodica Ambiente
(coordenacdo APA)
Grupo de trabalho para a Implementacdo da
5 Zona de Emissdes Reduzidas (ZER) na cidade de{ Despacho n? 20763/2009, de 16 de Setembro ndo periddica Ambiente
Lisboa (coordenagdo CML)
6 Grupo de Pontos Focais das autoridade de AIA Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de outubro ndo periddica Ambiente
Participagdo no projeto ECOXXI enquanto juri
7 especializado nas dreas do ruido e qualidade do anual Ambiente
ar
8 Grupo de Trabalho NREAP bimensal Ambiente
lho i iscipli
° Gru;?o de trabalho |r1t,erd|50|p ||"\ar para a no perisdica Ambiente
qualidade do ar no municipio do Seixal
10 Observatério Nacional dos Cirver Decreto-Lei n2 3/2004 de 3 de janeiro (art. 932) | ndo periddica Ambiente
11 Observatério Ambiental de Alcanena ndo periddica Ambiente
12 Grupo de Apoio a gestdo do PERSU 2030 RCM n.230/2023 de 24/03 ndo periddica Ambiente
13 Grupo de Apoio a gestdo do PENSAAR 2020 Despacho n.2 6747/2015 de 16/06 ndo periddica Ambiente
14 Comissdo de Acompanhamento da CAGER de setembro, na redagdo conferida pelo Decreto-I ndo periddica Ambiente
Comissdo de Acompanhamento para a atual
instalagdo da CARMONA Brejos de Azeitd
15 instalagdo da ~ em Brejos de Azeltdo & ndo periddica Ambiente
nova Instalagdo da CARMONA no Parque da
Sapec Bay
16 Grup_o de Trabalho do Licenciamento Unico nio periodica Ambiente
Ambiental
17 Conselho da Regido Hidrografica do Alentejo Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro ndo periodica Ambiente
18 Conselho da Regido Hidrografica do Centro Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro ndo periddica Ambiente
19 Conselho da Regido Hidrografica do Tejo Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro ndo periddica Ambiente
G de Trabalho do Sist Nacional d
20 ru,p,o € ra,a © do >istema Tacional de RCM n.2 45/2016, de 26 de agosto ndo periddica Ambiente
Politicas e Medidas (SPeM)
21 Cf)miéséo Técnica de Acompanhamento da Ambiente
Diretiva Lamas
Comissdo Técnica de Acompanhamento de Art.2 52 Decreto-Lei n.2 66/2020 de 14 de o . .
22 ) . ndo periddica Ambiente
Reciclagem de Navios setembro
C lho Municipal de Agdo Climatica (CMAC,
23 onselho Municipal de Agdo Climatica ( ) ndo periddica Ambiente
de Torres Vedras
24 GruPo de Trabalho para a revisdo do Despacho ndo periodica Ambiente
Conjunto n.2 626/2000
G de t lho do Regul to d s .
25 rup,o- € X rapa' _0 © Regulamento das Despacho n.2 8335/2024, de 25 de julho ndo periddica Ambiente
matérias-primas criticas
G de t lho do Regul to d
26 rupfo_ © . rapa, _O © Regulamento  das Despacho n.2 8335/2024, de 25 de julho ndo periodica Ambiente
matérias-primas criticas
27 Grupo de Trabalho Plano Emergéncia Aterros Desp 14013-A/2024 26nov N&o periddica Ambiente
P LIFE Projet C itaca
28 rograma | rojeto de Capacitagdo Ambiente
Nacional - LIFE CAP II
R tacdo da CCDR-LVT jeto d
o epresentacdo da - no projeto da Ordenamento do
29 ECO XXI_Ordenamento do Territério e ABAE/FeeP - sec¢do portuguesa da Fee Territério /
. erritério
Ambiente Urbano internacional - Associagdo da Bandeira Azul da L ~
Administragdo Local
Europa
- . . Ordenamento do
30 Comissdo Permanente de Apoio ao Investidor DL 154/2013, de 5 de Novembro L
Territdrio
- . NP Ordenamento do
31 Comissdo Nacional do Territério RJIGT - DL 80/2015, 14/05 L
Territério
Comissdo de Acompanhamento da Execugdo da
P . . Ordenamento do
32 PEPU (Plataforma Eletrénica de Procedimentos Lei 50/2023, de 28/08 Territério
Urbanisticos)
. Ordenamento do
33 Revisdo dos PDM RIIGT - DL 80/2015, 14/05 L
Territorio
34 GT:A_Plano de Agdo para a Segurancga Infantili European Child Safety Alliance (Eurosafe) - Alto Ordenamento do

(PASI) - Fase Il

Comissariado da Saude

Territdrio
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Externas
Periodicidade | .
N.2 Grupos de trabalho/representacdo Enquadramento . Area de intervengdo
(previsdo)
Artigo 70.2 do DL n.2 209/2008 de 29 de Ordenamento do

35  Artigo 70.2 do DL209/2008,29/10 - REAI 8 / o

outubro. SIR (Art. 112 do DL 169/2012, de Territorio
Artigo 69.2 do DL n.2 214/2008 de 10 d Ord tod

36 |Artigo 69.2 do DL214/2008,10/11 - REAP rtigo 0 DLn.e 214/ e1oae raenamento do

novembro Territorio
D -lein.2 1 201

37 Conferéncias Decisérias no ambito do RERAE ecreto-Lei n.2 165/20 4: de 5 de novembro, OrdenarTwLTn.to do

na sua redacdo atual Territério
Conselho Estratégico do Parque Natural Sintra- Ambiente e

38 . g q Lei Organica do ICNF
Cascais Ordenamento do
Conselho Estratégico do Parque Natural da Ambiente e

39 - & a Lei Organica do ICNF
Arrdbida Ordenamento do
Conselho Estratégico da Area Protegida da Ambiente e

40 . & & Lei Organica do ICNF
Arriba Fossil Ordenamento do

r s -

a1 Conselho 4 stratégico .do Parque Natural da Lei Organica do ICNF Ambiente e

Serra de Aires e Candeeiros Ordenamento do
E . -

a Cons’el.ho str.ateglco da Reserva Natural do Lei Organica do ICNF Ambiente e
Estuario do Tejo Ordenamento do
Conselho Estratégico da Reserva Natural do Ambiente e

43 L € Lei Organica do ICNF
Estuario do Sado Ordenamento do

E - -

a4 Cor:nselho st.rateglco da Reserva Natural do Lei Organica do ICNF Ambiente e
Paul do Boquilobo Ordenamento do

45 Com. de Acompanhamento e Avaliacdo Rede| Diretiva 92/43/CEE - Proposta de Lista Nacional Ambiente e
Natura 2000 de Sitios - PSRN 2000 Ordenamento do

6 Entidade Regional da Reserva Agricola de Lisboa| DL 199/2015, de 16/09, e Despacho MADRP n.2 Agricultura
e Vale do Tejo - ERRALVT 14321/2009 de 16 de junho &

Ordenamento do
47 Reunides da Comissdo Regional de Gestdo dos; art. 182, Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de Territério em parceria
Fogos Rurais outubro com o Desenvolvimento
Regional
t
Secgdo Permanente de estatisticas de Base Reaul to do C ho's or d T O'r:l’er'1amen odo X
egulamento do Conselho Superior de erritorio em parceria

48 Territorial do Conselho Superior de Estatistica g o P p.

Estatistica com o Desenvolvimento
(CSE) )
Regional

49 Reuni(”)es.G.T. E)ara? regularizagé.o de exploragdes Art. 5¢, Decreto-Lei n.2 340/2007 de 12/11 Ordenar.m?n.to do
de pedreiras ndo tituladas por licenca Territério

50 Conselho Estratégico da Reserva Natural das{ Despacho 36/PRES/2008 do Presidente do Ordenamento do
Berlengas - Instituto da Conservagdo da Instituto da Conservagdo da Natureza e da Territério

51 Comis#ﬁo Consultiva do Programa Especial de Despacho n.2 5797/2018, de 12 de junho Ordenar.m?n.to do
Albufeira de Castelo de Bode Territério

Ordenamento do
Territori .
52 Rede FoodLink erritorio em pa.rcerla
com o Desenvolvimento
Regional
Comissdo de Acompanhamento (CA) da Conta Ordenamento do

53 L. RCM n.2 121/2024 de 02 de setembro L
Satélite do Mar (CSM) Territério
A h to da elab do do P

co.mpan amento da elaboragdo do 'rfJgrama Ordenamento do

54 Regional de Ordenamento do Territério do Despacho da Sr2 PCCDR Territério
Centro (PROT Centro)

Ordenamento do
Comissdo Técnica de apoio ao Acordo Quadro Territério em parceria

55 . . Despacho da Sr2 PCCDR )

Refei¢des Escolares Sustentdveis com o Desenvolvimento
Regional

56 EsFratégia Metropolitana para a Transicdo Despacho da Sr2 PCCDR OrdenarTw?n.to do
Alimentar Territorio
Representagdo da CCDR-LVT no Observatério da
Confederagdo do Comércio e Servigos de

. A N , . Ordenamento do
Portugal - "Servigos, Competitividade Urbana e| Indicagdo de representantes através do e-mail s .
57 Territorio em parceria

Coesdo Territorial", em concreto no G.T.1 As
Cidades no Pds-COVID: as Mudangas e os
Desafios

$12471-202110-OADR

com o OADR
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Externas
. Periodicidade < . o
N.2 Grupos de trabalho/representacio Enquadramento o Area de intervengdo
(previsdo)
Representagdo da CCDR-LVT no Observatoério da
Confed do do Comérci Servi d
Ponte elra(;"aso _o gmercnto_t_ c?d der\ﬂ(;zs e Ordenamento do
ortugal - "Servigos, Competitividade Urbana e .
58 —g o ‘;" " P . Despacho da Sr2 PCCDR Territorio em parceria
Coesdo Territorial" - GT “Os novos desafios das
. ) com o OADR
politicas urbanas: do planeamento comercial ao
urbanismo comercial”
Grupo de Trabalho Prejuizos e Custos dos Servigos Juridicos,
59 X Ap . 1 Despacho da Sr2 PCCDR i ¢
incéndios | AGIF Agricultura, Cultura e
Grupo de Trabalho para o acompanhamento da
revisdo da Tipologia de Areas Urbanas no Ordenamento do
60 A s polos : o Despacho da Sr2 PCCDR o
ambito do Conselho Superior de estatistica - Territorio
INE
61 Reunides de Coordenacdo Juridica Despachos internos semestral Juridica
62 Reunides SATAPOCAL Despachos internos Variavel Administragdo local
Plataformas Supraconcelhias da Seguranga .
. . . . . Desenvolvimento
63 Social - Grande Lisboa e Oeste, Peninsula de Decreto-Lei N.2 115/2006, de 14 de junho R
. P . Regional
Setubal, Médio Tejo
Desenvolvimento
64 Conselho Consultivo do IEFP,IP Decreto-Lei n.2 143/2012, de 11 de julho R
Regional
65 Grupo de Acompanhamento do Plano Turismo Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 Desenvolvimento
+Sustentavel 2020-2023 134/2017, de 27 de setembro Regional
Comissdo Regional do Sistema de Gesta Desenvolvimento
66 om! 8! . : € ° Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro env _VI €
Integrada de Fogos Rurais Regional
Participagdo no Conselho Regional da Escola de i Desenvolvimento
67 . . N Decreto-Lei n.2 101/2019 de 14 de agosto R
Hotelaria e Turismo do Estoril Regional
Participagdo no projeto GeoFoodPlanning: Ordenamento do
68 desen_volwment_o \colab_ozatlvo de um Sistema Parceria com o IGOT e ISA variavel Terrltorjlo e
Espacial de Apoio a Decisdo para o planeamento Desenvolvimento
de sistemas agroalimentares sustentaveis Regional
Desenvolvimento
69 Operagdo Comunidades Desfavorecidas - AML AML | PRR R
Regional
P . Desenvolvimento
Comissdo Técnica de Apoio ao Acordo Quadro X
70 . . AML Regional e
Refeigdes Escolares Sustentaveis
Ordenamento do
Desenvolvimento
71 Roteiros Capacitagdo 2030 AML A
Regional
Operagdes Integradas de Gestdo da Paisagem UPDR em parceria com
72 perag € & Despacho 7109-A/2021, de 16 de julho P
(OI1GP) uot
73 Acompéf\hamento .,d? P‘RR, A enquanto PRR - EMRP Desenvqlvimento
Beneficidrio Intermediario dos investimentos Regional
74 Grupo de A(;ﬁ(.) L(')cal do Plano 'd? 'Agéo Local Lisboa E-Nova Desenvo.lvimento
para a Economia Circular do Municipio de Regional
75 Conselho Consultivo da  Hubs4Circularity IsQ Desenvolvimento
Community of Practice Regional
Desenvolvimento
76 Conselhos Municipais de Educagdo DL n.221/2019, de 30 de Janeiro Regional, em articulagdo
com os Vice-presidentes
Grupo de Trabalho ara a Avaliagdo e
P N ‘p N ¢ Despacho n2 8681/2023 SET, SECS, SEPS, SEEC,S Desenvolvimento
77 Implementagdo de Medidas e Agdes tendo em R
. . R L EDR Regional
vista a Dinamizagdo da Atividade Termal
Grupo de Trabalho para a Estratégia Nacional Desenvolvimento
78 P L para & RCM 139/2022 ’
para a Conectividade Digital Regional
70 Estr'ategla Nacional de Desenvolvimento MCT Desenvo.lwmento
Regional Regional
Grupo de Trabalho para a Simplificacdo e
Agilizagdo da Participagdo dos Municipios em Desenvolvimento
80 . . Despacho n2 1088/2023 da MCT e SEEC R
Autoconsumo Coletivo e Comunidades de Regional
Energia Renovavel
Acompanhar, monitorizar e avaliar a execugdo ord ‘o d
rdenamento do
ComissBes Flexiveis do Forum Intersetorial do do PNPOT e a elaboragdo do REOT (Relatdrio do Territori
erritério e
81 PNPOT (Programa Nacional da Politica de Estado do Ordenamento do Territério); .
. P ~ . ~ Desenvolvimento
Ordenamento do Territério) contribuir para a produgdo de informagdo e de .
. Regional
conhecimento.
Garantir apoio técnico, cientifico e financeiro b i "
esenvolvimento
82 ICN2 Iniciativa Nacional das Cidades Circulares | aos municipios que integrem Redes de Cidades

Circulares em torno temas prioritarios.

Regional
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Externas
Periodicidade | .
N.2 Grupos de trabalho/representacdo Enquadramento . Area de intervengao
(previsdo)
83 Grupo de Trabalho Valorizagdo e Salvaguardai Organizado pela DRAP - LVT (Diregdo Regional Desenvolvimento
de Dieta Mediterranica de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Regional
A " - DITTANMIZatd0 asSeguraud Perd DITECau=Gerdr ao
Comissdo Temdtica Desenvolvimento Urbano . N
, , Territério (DGT) nos termos da Resolugdo do .
Sustentavel (CT DUS), no quadro do Férum o Desenvolvimento

84 . K " Conselho de Ministros 48/2020, de 24 de Rk

Intersectorial do Programa Nacional da Politica iunho. Enaloba o P URBACT IV Regional
unho. Engloba o Programa ea
do Ordenamento do Territério (PNPOT) IJ, L fl_ _ g L

85 Grupo de Pontos Focais da CTE (Cooperagdo Criado pela SEVI (Secretaria de Estado da Desenvolvimento

Territorial Europeia) Valorizagdo do Interior) Regional
A CCDR-LVT coordena esta Rede em conjunto .
. o . X Desenvolvimento

86 FoodLink com a AML (Area Metropolitana de Lisboa) e o Regional

ICS (Instituto de Ciéncias Sociais) &
Desenvolvimento
87 Rede Regional de Cooperagdo para os ODS Relatério Nacional Voluntério (RNV) Rezional
egiona
Grupo de Trabalho Programa Escolas - Desenvolvimento

88 po g RCM ne 38/2024, de 4 marco _
Empréstimo BEI Regional
Comité de Acompanhamento Técnico do Fundo .

89 ara a Seguranca Interna e do Instrumento de RCM n2 66/2023, de 4 julho Desenvolvimento
para a seguranca A cesl Regional / AG PRL2030
Gestdo de Fronteiras e Vistos

Desenvolvimento

90 Participagdo no Projeto SMARTDEC Parceiro Associado R

Regional
Participaga Projeto de C o E i D Ivi t

o1 articipagdo no Projeto de Cooperagdo Europeia Parceiro Associado esenvo‘ vimento
Alerta PFAS Regional
CPAl - Comissdo Permanente de Apoio ao Desenvolvimento

92 . P Representacdo da CCDR LVT IP na Comissdo R
Investimento Regional

03 Rede de Cooperagdo para a Inovagdo no Desenvolvimento
Dominio RIS3 da Saude Regional

Desenvolvimento

94 Rede das Dindmicas Regionais 2030 Modelo Governagdo PT 2030 i

Regional / ODR

95 EIP_AHA - Parceria de Cooperagdo para o UNova no ambito da Parceria Europeia de Desenvolvimento

Envelhecimento Ativo e Saudavel Inovacgdo para o Envelhecimento Ativo e Regional
- . - Desenvolvimento

96 Rede Regional de Cooperagdo para os ODS Relatdrio Nacional Voluntério (RNV) Regional

97 Comifséo de Acompanhamento da “Agenda + RCM ne13/2024 Desenv9|vimento
Comércio 2030” Regional
Grupo de Trabalho da Iniciativa “Selo de
Qualidade e+” - Enquadramento: Grupo criado
pela ERSE, em que participam a DGEG, o .

o R Desenvolvimento

98 IAPMEI, a Rede Elétrica Nacional, a E-REDES, e a Regional
AICEP Global Parques, para desenvolver o 8
conceito associado a Iniciativa “Selo de
Qualidade e+”

Grupo de Trabalho “SME Greening and Green
Entrepreneurship” — Enquadramento: Projeto
“Strengthening Portugal’s policy frameworks to
stimulate the greening of Small and Medium-
sized Enterprises (SME)  and  green

99 entrepreneurship and to support start-ups and Desenvolvimento
scale-ups in industrial ecosystems through Regional
incubation and acceleration”, aprovado no
ambito do Instrumento de Assisténcia Técnica
2023 da Comissdo Europeia, e que ¢é
implementado pela OCDE em colaboragdo com
a Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas
Participagdo no acompanhamento do ITI Redes . PRL e Desenvolvimento

100 PR Lisboa 2030 X
Urbanas e ITI AML Regional
Conselho Consultivo do Patriménio Cultural,

101 i L v ! ! ity Decreto-Lei n.2 78/2023, de 4 de setembro Cultura
Instituto Publico
Conselho Consultivo da Museus e Monumentos

102 X - i Decreto-Lei n.2 79/2023, de 4 de setembro Cultura
de Portugal, Entidade Publica Empresarial

103 Rede Prescrigdo Social Portugal Cultura

104 Rede Nacional do Patrimdnio Cultural Imaterial Decreto-Lei n.2 78/2023, de 4 de setembro Cultura
Comissdo Técnica de Acompanhamento Diretiva o . Por convocatoéria

105 X Diretiva Nitratos UAL + UFCT/DCAP
Nitratos (6/ano)

106 :Grupo de Trabalho Lamas Diretiva Lamas Diretiva Lamas Por convocatoria Licenciamento
G de Trabalho do N Regime do Exercici P tori

107 rupo de Trabalho do Novo Regime do Exercicio NREAP or convocatdria Licenciamento

da Atividade Pecudria

(8/ano)
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Externas
Periodicidade
N.e Grupos de trabalho/representacdo Enquadramento . Area de intervengdo
(previsdo)
108 Comissdo Consultiva Setorial do PEPAC Por convocatéria Investimento
Comissao Permanente de Prevencédo, - N N ~
N N - i Plano de Prevencgdo, Monitorizagdo e R
109 Monitorizagdo e Acompanhamento dos Efeitos S i ~ Anual Agricultura
Contingéncia para Situagdes de Seca.
da Seca
Comissdo de Acompanhamento do Sistema de Decreto-Lei n.2 162/2015; Despacho n.2 R
110 . Anual Investimento
Seguros Agricolas 12043/2015
111 Grupo de Trabalho - Programas Operacionais Por convocatdria Investimento
Grupo de Trabalho — Organizacdes de
112 P & ¢ Por convocatdria Agricultura
Produtores
C issd de Sist de Gestdo Int da d
113 omlssoesA € Sistema de Gestao Integrada dos DL n.2 82/2021, de 13 de Outubro Trimestral Ordenamento
Fogos Rurais
C issa Regi | de Gesta Int da d
114 omissao . eglona € estdo Integrada € Por convocatdria Ordenamento
Fogos Rurais de LVT
Comissd@o Sub-Regional de Gestdo Integrada de
115 R 8! 8! Por convocatoria Ordenamento
Fogos Rurais de LT
Comissdo Sub-Regional de Gestdo Int da d
116 omissao Au egiona € Gestao Integrada de Por convocatdria Ordenamento
Fogos Rurais do MT
Comissdo Sub-Regional de Gestdo Int dad
117 omissao »u egiona € Gestao Integrada de Por convocatdria Ordenamento
Fogos Rurais da AML
Comissd@o Sub-Regional de Gestdo Integrada de
118 R &! 8! Por convocatoria Ordenamento
Fogos Rurais do Oeste
P o = prae
119 Grupo de Frabélho para Mfac{elo c’ie .Avallagao Despacho n. 2974/2’0.17 Diario da Republica Por convocatdria Ordenamento
Cadastral Simplificado de Prédios Rusticos n.2 71/2017, Série ll de 2017-04-10
Comissdao de acompanhamento do estudo
120 ‘Valorizagdo dos recursos hidricos para a Por convocatdria Agricultura
agricultura no Vale do Tejo e Oeste’
121 Observatorio Ambiental de Alcanena Por convocatoria Agricultura
122 Centro de Competéncias de Caprinicultura Por convocatodria Agricultura
123 Grupo de Trabalho de Aguas-Rugas Por convocatodria Agricultura
124 Comissdo Consultiva do Setor dos Cereais Despacho Normativo 37/85, de 15 de Maio Por convocatoria Agricultura
Ponto focal da Rede Nacional da PAC na regido| Decreto-Lei 69/2010 ; Portaria N.2212/2015, - N
125 R Por convocatdria| Desenvolvimento Rural
LVT de 17 de julho
126 Observatério Nacional da Producdo Biolégica Despacho n2 9093/2017 Por convocatdria Agricultura
R I to (CE) 1217/2009; R I to d o N
127 Comissdo Nacional da RICA egulamento ( )_ / egulamento de Por convocatoria Agricultura
Execucdo (UE) 1975/2019
ESTRATEGIA REGIONAL LISBOA
* Programa Nacional da Politica de
Ordenamento do Territério (PNPOT)
e Agenda de Inovacgdo para a Agricultura 2030 —
Terra Futura
128 Rede para a Transicdo Alimentar na Area| e Estratégia Nacional (e Plano de A¢&o) para o Por convocatéria| Desenvolvimento Rural
/1 1 volvi u
Metropolitana de Lisboa (Foodlink) Mar 2021-2030
* Plano Metropolitano de Adaptagdo as
Alteragdes Climaticas
e Estratégia Regional Lisboa 2030
* Estratégia Regional de Especializagdo
Inteligente 2030 (RIS3 2030)
Comissdes Consultivas para a elaboracgdo,
alteragdo e revisdo dos Planos Municipais de R L,
129 - L Portaria n.2277/2015, de 10 de Setembro Por convocatdria Ordenamento
Ordenamento do Territério nos 52 municipios
da regido LVT
Comissdes Consultivas para a elaboragdo,
alteragdo e revisdo dos Programas Regionais e Lei n.231/2014, de 30 de maio; Decreto-Lei n.2 -
130 ¢ L € € / N Por convocatéria Ordenamento
Programas Especiais de Ordenamento do 80/2015, de 14 de maio
Territério na regido da LVT
Comissdo de Acompanhamento no Ambito do
131 Protocolo de Delegagdo de Tarefas (Ajudas Por convocatdria Ordenamento
diretas e parcelario)
132 Membro da Autoridade de Gestdo e do Comité Por convocatéria Investimento
de Acompanhamento do PEPAContinente
133 Comité de acompanhamento do Mar2030 Por convocatoria Investimento
C issa Avaliaga Avaliagd
134 omissao de. valiagao  para valiacdes  de Por convocatodria Ordenamento
Impacto Ambiental
: " Por convocatéria
Associado cooperante da Tapada Nacional de . . . ~
135 o . (4 trimestrais + 2 Administragdo
Mafra — Presidéncia Conselho de Fiscal .
anuais)
136 Parceria Portuguesa para o Solo Por convocatéria Agricultura
Rede, criada pelo Decreto-Lei n.2 137/2014 de
12 de setembro (artigo 61.2) no ambito do
modelo de governagdo do Portugal 2020
Representagdo da CCDR na RDR Rede das (PT2020), viu o seu mandato renovado e
137 S " . P . Semestral ODR
Dinamicas Regionais e em eventos similares alargado pelo Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de
janeiro, para o periodo de programacgao do
Portugal 2030 (PT2030), que decorre entre
2021 e 2027 - Nomeagdo pela Sr2 Presidente
Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, é
instituido um comité de acompanhamento para
cada programa, cuja composigao foi fixada pelo
Representagdo Comité de Acompanhamento, prog ) P < p
138 A P Despacho n2 2789-B/2023, de 27 de fevereiro, Semestral ODR e AG
do Programa de Assisténcia Técnica 2030 o o ~
da Ministra da Presidéncia - Nomeacgdo pela Sr2
Presidente Membro Suplente (c/direito a voto)
— CCDR Dr2 Helena Tavares
A Estratégia Nacional de Investigacdo e
Representagdo da CCDR na ENEI2030 - _ s o _ sa¢ R
139 P - ~ N Inovagdo para uma Especializacdo Inteligente Semestral ODR e PRL2030
Estratégia de Especializagdo Inteligente R N
(ENEI) foi aprovada em junho de 2022
138 Estrutura de Acompanhamento ENEAPAI Efluentes Pecuarios Por convocatodria Licenciamento
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Atividades em Grupos de Trabalho / Representagdes 2025

Internacionais

Grupos de trabalho/representacdo

Enquadramento

Periodicidade
(previsdo)

Area de intervengdo

Programa CTE INTERREG EUROPE

A CCDR LVT, I.P. integra a representacdo
Nacional nos Comités de acompanhamento e
programacdo do Programa

Desenvolvimento
Regional

Programa CTE INTERREG EUROPE

A CCDR LVT, I.P. é Ponto Focal Nacional

Desenvolvimento
Regional

Programa CTE ESPON
Observatory Network)

(European Territorial

A CCDR LVT, I.P. é ponto focal Regional
colaborando com a DGT (Diregdo -Geral do
Territorio) no contexto ESPON

Desenvolvimento
Regional

CRPM - Conferéncia
Maritimas da Europa

RegiGes Periféricas

Associados. Fundada em Junho 1973 agrupa
160 Regides de 28 Paises e representa cerca de
200 milhdes de habitantes

Desenvolvimento
Regional

CAA (Comissdo do Arco Atlantico da CRPM)

Decisdo de criagdo da CAA em Assembleia Geral
da CRPM realizada em Faro em 1989 tendo
nessa altura aderido todas as Regides
Portuguesas. A CCDR-LVT é a 12Vice Presidente
da CAA pelo 22mandato (2022-24)

Desenvolvimento
Regional

CRPM/CAA (Comiss&o do Arco Atlantico)

Coordenagdo do Grupo de Trabalho Inovagdo

Desenvolvimento
Regional
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V. AFETACAO DE RECURSOS 2025

1. HUMANOS

O total de 442 colaboradores/as previstos no Mapa de Pessoal 2025 (ANEXO C), aprovado em
14/08/2024, encontra-se distribuido por grupos profissionais conforme quadro em abaixo.

Grupo/Cargo/Carreira Total

Dirigente Superior (i)

Dirigente Intermédio (ii)
Técnico Superior
Assistente Técnico (iii)
Assistente Operacional

Informatico

(i) inclui 4 secretdrios técnicos, 2 vogais (executivo e ndo
executivo) do PRLisboa 2030

(i) Inclui 2 Coordenadores de Nucleo

(iii) inclui 1 carreira ndo revista de vigilantes da natureza (6
trabalhadores/as)

Destaca-se que na sequéncia da conversdao da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo em instituto publico, operada pelo Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, e
da reafectacdo de pessoal operada igualmente por for¢ca daquele normativo legal, o niumero global de
postos de trabalho propostos para o Mapa de Pessoal 2025, resulta dos postos ja aprovados para a CCDR
LVT I.P. e dos decorrentes da reafectacdo de trabalhadores das areas de atividades e servigcos que
transitaram para esta CCDR, nomeadamente da cultura, educacao, conservacao da natureza e cadastro,
da agricultura, pescas e economia.

Dado que a missdo da CCDR LVT, I.P. é bastante abrangente, os seus recursos humanos sao qualificados
e especializados em diversas areas, o que se reflete na representatividade da categoria dos técnicos
superiores prevista no Mapa de Pessoal, de cerca de 60% do total dos trabalhadores.

O total de postos de trabalho propostos para o ano de 2025 é imprescindivel ao cumprimento da atual
missdo e atribuicdes desta Comissdo de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional e Vale do Tejo, I.P. e
corresponde as necessidades efetivas dos servicos rigorosamente analisadas. Contempla as
necessidades de pessoal da CCDR LVT, I.P., mas também da Estrutura de Missdao do Programa Regional
Lisboa 2030 (PRL 2030), do Centro Qualifica AP da CCDR LVT, I.P. (CCDR LVT, I.P. - Beneficiario Final) e
dos projetos PRR.
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E, ainda, de referir que a CCDR LVT, I.P. tem 61 trabalhadores/as a exercerem fung¢des noutras entidades,
guer em cargos dirigentes, em cedéncia de interesse publico em Gabinetes Ministeriais e em
mobilidade, detentores de relagado juridica de emprego publico por tempo indeterminado com esta
Comissao de Coordenacgao e que poderao regressar a CCDR LVT, I.P..

Relativamente aos recursos humanos planeados, a CCDR LVT, I.P. continuara a desencadear as devidas
diligéncias por recurso aos mecanismos de recrutamento e mobilidade previstos para a Administracao
Publica.

Pontuacédo
Conselho Coordenador da
Avaliacao de Servicos

Dirigentes - Diregdo Superior 20 11 2486 220 0 0 11 0% 0%
Dirigentes - Diregao Int;rmcdla 16 36 8136 576 0 0 36 0% 0%
e Coordenadores de Nucleo
Técnico Superior 12 266 60116 3192 (1] 0 266 0% 0%
Especialistas de Informatica 12 3 678 36 0o 0 3 0% 0%
Coordenador Técnico 9 1 226 9 o o 1 0% 0%
Tgcmcos de Tnfornjatwca @ 8 10 2260 80 0 0 10 0% 0%
Técnico de Informatica adjunto
Assistente Técnico 8 99 22374 792 0 0 99 0% 0%
Assistente Operacional 5 16 3616 80 0 0 16 0% 0%
v v ’ 2 12 v
Total 442 99 892 4 985 0o 0 0o 442 0% 0%

2. FINANCEIROS

O orgcamento da CCDR LVT, I.P. foi elaborado com respeito pelos principios orcamentais e pelos
normativos contabilisticos geralmente aceites, de acordo com a Lei de Enquadramento Or¢camental e as
instrucdes de preparacdo do Orcamento do Estado para 2025 (circular série An2 1410 de 26 de julho de
2024).

A CCDR LVT, I.P. dispGe das dotacdes de Receitas de Impostos (Orcamento de Estado) que |lhe sdo
atribuidas pelo Ministério da Coesdo Territorial ao nivel do Orgamento de Atividades e de Investimento.
Adicionalmente dispde das Receitas Préprias, que arrecada durante o ano econdémico.

ORCAMENTO DA RECEITA

O orcamento proposto para 2025, no que respeita a componente da receita, ascende a € 80.449.449,
com a seguinte afetacdo ao Orcamento de Funcionamento, Investimento e Plano de Recuperagao e
Resiliéncia:

Funcionamento: € 24.113.362
Investimento: € 7.329.183
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PRR: € 49.006.904

Em termos do seu orcamento global, a CCDR LVT, I|.P. dispde da dotacdo atribuida via Orcamento de
Estado (Fonte de Financiamento 311) e de Receitas Prdprias ou autofinanciamento (Fonte de
Financiamento 513) resultantes de cobranca de taxas sobre licenciamentos de operag¢des de residuos
cobradas pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. da receita cobrada pela CCDR LVT I.P., (pareceres
em matérias de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento, de desenvolvimento rural e outros
servicos prestados no dmbito das competéncias) e da Receita Comunitaria.

O Quadro 1 apresenta os valores das receitas globais, constantes na proposta de orcamento para o ano
econdmico de 2025, repartidas pelas componentes Funcionamento, Investimento e Plano de
Recuperacgao e Resiliéncia nas respetivas Fontes de Financiamento e dreas transferidas.

QUADRO |
ESTRUTURA DO ORCAMENTO PARA 2025 - RECEITA

{ Unid: Euro)
Fontes de Financiamento| Funcionamento | Investimento PRR Total Taxa
Receitas Impostos 11 802 533 755325 12 557 858| 15,6%
Receitas Proprias 8 146 545 2 855 201 11001 746| 13,7%
Transferencias no AP 1 387 050 2476 451 3 863 501 4 8%
FEDER 263 006 263 006 0,3%
FEOGA 2 367 016 2 367 016 2.9%
FSE a79 200 a79 200 1,2%
Outros Fundos M0 218 49006 904| 49417122 61.4%
Total Orgamento 24 113 362 7329 183| 49 006 904| 80 449 449 100,0%

Estrutura da Receita

Receitas Impostos
16%

Receitas Proprias
14%

Outras Receitas

) 5%

‘ F.Comunitario
4%
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v' Or¢amento de atividades - Funcionamento

As Receitas de Impostos, afetas a atividade Funcionamento, financiam exclusivamente 16% do
orcamento de global de funcionamento, e sendo quase a totalidade afeta ao pagamento dos encargos
com o pessoal, sendo o diferencial suportado pelas Receitas Préprias e outras receitas.

A Taxa de Gestdo de Residuos continua a ter peso substancial do valor global inscrito na componente
de Receitas Proprias no Orgamento de Funcionamento. A sua inscri¢cdo foi efetuada de acordo com a
informacgao transmitida pela Agéncia Portuguesa do Ambiente I.P., sendo esta a entidade que procede
a liquidacao da receita e a sua transferéncia para as CCDR.

Os projetos de Assisténcia Técnica no ambito do MAR e PDR, estdo inscritos no orcamento de atividades
e representam, aproximadamente, 3% (componente nacional) e 12% (componente comunitaria) do
orcamento global de atividades.

v" Investimento

As Receitas de Impostos afetas ao Investimento, foi apenas inscrita no projeto, Assisténcia Técnica ao
Programa Operacional Lisboa 2030, e que suporta os encargos com os vencimentos do pessoal afeto
aquela Estrutura, e corresponde a 14% do orgamento de global do investimento, sendo o diferencial
suportado pelas Receitas Préprias e FSE.

Foi inscrita Receita Propria no dmbito da Taxa de Gestdo de Residuos (53%), FEDER (2,5%) e FSE (30,5%)
para suportar as restantes despesas de todos os projetos inscritos.

v Plano de Recuperagdo e Resiliéncia

Foi inscrito no orcamento a receita de outros fundos, relativamente aos investimentos a realizar no PRR
no dmbito nas seguintes componentes:

- RE-C07-i01 — Areas de Acolhimento Empresarial de Nova Gera¢do (PRR - Componente CO07 —
Infraestruturas)

- RE — C07-i04.02 — “Areas de Acolhimento Empresarial” (AAE) Acessibilidades Rodoviarias: EN 10-4
Setubal/Mitrena e Ligacdo da A8 a Area Empresarial das Palhagueiras em Torres Vedras.

- RE- C06-i09.03 - Escolas novas ou renovadas - CCDR LVT.

- TD-C19-i07.01 Capacitacdo da AP — designado Programa Qualifica AP — Centro Qualifica AP para a
Administracao Central e Local 2021-2026.

- Polo de Inovacdo para a Conversao e valorizacdo da Diversidade da Videira — Pegdes
- SNM XYLELLAT — Sistema Nacional de Monitorizacdo de Insetos Vetores da XYLELLA Fastidiosa

A CCDR é um organismo intermediario para as componentes RE-C07-i01, RE-C07-i04.02, e REC19-i09.03,
para as restantes componentes é um organismo final.
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ORCAMENTO DA DESPESA

Investimento e PRR:

Quadro 2
Orgamento de Despesa - 2025

No Quadro seguinte apresenta-se a proposta de despesa para o ano de 2025, repartida pelas fontes de
financiamento e agrupamentos econdmicos referentes a atividade de Funcionamento, Orgamento de

(Unid:euros)

Fontes de Financiamento Receitas Hecei.ta Transferencias Hece.it:-:ls. Outr.as Total
Impostos Proprias AP Comunitarias Receitas

Encargo com o Pessoal 11031124 3781292 437 961 1138221 315326 16704924
Aguisicéo de Bens e Servigos 585674 3197 588 139274 418 551 49734 4390 821
Outras despesas ( inclui reserva) 380424 380 424
Despesas de capita 185735 787 241 809815 809 244 45158 2637193
Total Orgamento Fune.(1)] 11802533 8 146 545 1387050 2367016 410218 24113362
Encargos com o Pessoal 685189 456 793 1141982
Aquisicao de Bens e Servicos 70136 1998 232 626 434 2694 802
Outras despesas 555 000 555000
Despesas de capital 301 969 158 979 460948
Total Orgamento Invest. (2) 755 325 2855201 0 1242 206 0 4852732
Encargos com o Pessoal 217 429 217 429
Aquisicéo de Bens e Servicos 18430 21007 228 521
Outras despesas correntes 2413761 45200 348| 50614109
Despesas de capital 44 240 379 056 423 296
Total Orgamento PRR (3) 0 0 2476 451 0 49006904 51483 355
TOTAL Global| 12557858 11001746 3863 501 3609222 49417 122| 80449 449

Estrutura da Despesa

64%

4%

\

Despesas com Pessoal

Outras Desp. Correntes
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23%

9%

Aquisicdo de Bens e Servigos

M Capital

As despesas com pessoal representam 23% do total das despesas do orgamento, sendo que 65% sdao
suportadas por Receitas de Impostos, 21% por Receitas Proprias e 4%,9% e 1% de Outras Receitas,
Receitas Comunitarias e PRR.



Quanto ao agrupamento de Aquisicdo de Bens e Servicos pretende-se manter a linha de contencao
orcamental que tem sido adotada nos ultimos anos, representando 9% do orgamento global. Estas
despesas sao suportadas por Receita de Impostos em 9%, receita propria em 71%, e 3%, Outras Receitas,
14% Receita comunitdria e em 3% PRR.

A verba inscrita no agrupamento de Outras Despesas Correntes, representa 64% do orcamento global.
Sendo que 98% das despesas sdo suportadas pelas verbas do PRR, e apenas 2% por Receita Prépria.

As despesas de Capital, correspondem a 4% do orgamento global, sendo suportadas em 5% de Receita
de Impostos, 31% por Receita Prépria, 24% por Outras Receitas, 27% de Receita Comunitdria e 13% por
PRR.

No Quadro infra apresenta-se a proposta para o ano de 2025 repartida pelos projetos e fontes de
financiamento, que preveem acdes de carater especifico relacionadas com o desenvolvimento das
atribuicdes da CCDR LVT, I.P., designadamente, em matérias da assisténcia técnica ao PR Lisboa, do
ambiente, do desenvolvimento regional e da cooperacédo, cultura e no ambito do Plano de Recuperacao
e Resiliéncia.

Como referido anteriormente, a dotagao atribuida pela Tutela, foi afeta o montante de € 735.325, apenas ao

projeto da Assisténcia Técnica ao Programa Operacional de Lisboa 2014-2020. As necessidades globais para a

componente nacional dos projetos inscritos estimam-se em € 3.610.526, pelo que a dotacdo atribuida é

manifestamente insuficiente. Assim, houve necessidade de inscrever em Receitas Préprias o montante de €

2.855.201, condicionado a efetiva cobranca do valor global inscrito.

Orcamento de Funcionamento
(OF)

Despesas ¢/ Pessoal
Aquisicdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes
Despesas de Capital
Orcamento de Investimento
(o1)

Despesas ¢/ Pessoal
Aquisicdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes
Despesas de Capital

Outras despesas

Total (OF+0I+0OD)

24 113 362,00 €

16 704 924,00 €
4 390 821,00 €
380 424,00 €

2 637 193,00 €

56 336 087,00 €

1 359 411,00 €
2 923 323,00 €
51 169 109,00 €
884 244,00 €

80 449 449,00 €
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Quadro 3
Orgamento de investimento
coD DESIGNAGAO Receita de | Transferencias Heceii.:a Funi.:e' . Total
Impostos AP Propria | Comunitaria
4840 Moaonitorizagdo Ambiental - Ar, Ambiente 171 000 171 000
sonoro
Promocé&o, Cooperacao,
9260 |Internacionalizacéo e valorizac&o Territorial 110 000 110000
_______________ daRLVT b
13217 |ATPORL 20230 755325 713475 979200 2448 000
14471 |Avaliacéo da Qualidade do AR 344 645 229763 574 408
14476 |PROT-Novo 300000 300000
15503 PRAC - Plano Regional da Acéo Climatica 36 000 36 000
VT
15504 |Comunicacé&o Foodlink, PRAC, PROTLOVT 24000 24000
15505 Estudos para Avaliagéo -solo contaminado 300 000 300 000
escavado
15506 LAAG - Lighthouse Atlantic Area 11081 33943 44 394
Governance
Sistema Integrado para a Coordenacao do
15507 |Licenciamento Industrial da CCDRLVTIP - 300000 300000
_______________ SICLLLVT o
15508 |LVT+Cultura 500000 500000
15509 PLan_o R'eg_l'onaL de Estudo e Salvaguarda do 20 000 20 000
_______________ Patriménio Cultural RLVT e
15510 Conservacgéo e Divulgacao das colecoes de 10000 10000
............... arqueologiada Leziria e
15511 |LVT Radar 10000 10 000
15512 |LVT Aproxima 5000 5000
755325 2855201 1242 206 4852732
Plano de Recuperacgéo e Resiliéncia
TD-C19-i07.01 Capacitacéo da AP -
12893 |designado Programa Qualifica AP -Centro 372000 372000
Qualifica
C07-i04.02 Area de Acolhimento
12852 |Empresarial Acessibilidades Rodoviarias 2413761 2413761
............... L USRS SNSRI NSRS SRR RS NS
C07-101.03 - A de Acolhi t
12905 - -reas gg feoTmente 3865277 3865277
_______________ Empresarialde Nova Geracao L
Polo de Inovacao para a Conversac e
13274 |valorizacao da Diversidade da Videira - 62 690 426 238 488928
Pegbes
SNM XYLELLAT - Sistema Nacional de
14698 |Monitorizacao de Insetos Vetores da 8318 8318
XYLELLA Fastidiosa - Agri-Plast
15343 |C06-i09.03 - Escolas novas ou renovadas 44 335 071 44 335 071
Total 0 2476 451 0 49 006 904, 51483 355
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3. PATRIMONIAIS

CONTRATAGAO PUBLICA

Com a nova organica da CCDR LVT IP, decorrente do Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio e Portaria
n.2 404/2023, de 5 de dezembro, a Divisdo de Contratagdo Publica, Aprovisionamento e Gestdo
Patrimonial (DCPAGP), integrada na Unidade de Gestdao Administrativa, Financeira e de Recursos
Humanos (UGAFRH) criada em maio de 2024, teve o desafio herculeo de assegurar os procedimentos
de contratacdo solicitados por: 11 unidades organicas, 23 divisdes e 2 nucleos, em areas e competéncias
até entdo inexistentes.

Esta nova organica tem impacto na contratagcao, ao nivel dos contratos correntes: comunicagdes fixas e
moveis, limpeza, manutencdo de edificios, entre outros. Na medida em que requer um levantamento
de necessidades por 19 instalagdes, dispersas por 12 locais, exigindo ainda uma nova avaliagdo das
necessidades de comunicacdes moveis ajustado aos recursos humanos e funcionalidades como:
barragens, monitorizacdo do ar, entre outros.

Ao nivel da infraestrutura informatica, hardware, software, licenciamentos, foi igualmente necessario
redimensionar a contratagdo para a atual dimensao da CCDR.

Outra area cuja dimensao ultrapassou largamente o universo, até entdo existente, prende-se com a
frota que passou de 15 para 65 viaturas, nos seus diferentes regimes, viaturas proprias, em RaC, AOV,
para abatimento, inoperacionais, afeta a diferentes unidades organicas, em todo o territério da
jurisdicdo da CCDR, que inclui os 52 concelhos.

Para além das contratacdes correntes que foram redimensionadas, surgiu uma nova vertente,
complexa, morosa e tecnicamente desafiante relacionada com as empreitadas recebidas da area da
agricultura e pescas.

Em 2025, sem prejuizo de se dar continuidade aos contratos em que a CCDR LVT sucedeu e que ainda
estdo em vigor, importa conseguir assegurar o maior nimero de contratos agregados ajustados a atual
organica da CCDR.

O planeamento de necessidades materiais de bens e servigos para o ano 2025 consubstancia o ANEXO
E.

PATRIMONIO IMOBILIARIO

No que respeita a gestao do patrimonio Imobilidrio, o impacto na gestdo dos iméveis em que a CCDR
LVT I.P. sucedeu, exige repensar esta divisdo em termos de recursos humanos, sob pena de ndo ser
possivel assegurar a gestdo do vasto patrimdnio recebido da ex-DRAP e, que ndo se reduz a mera
manutencdo de instalagdes afetas a servicos ou arquivos, no total de 19, mas também a exploracao de
arrendamentos rurais (11) e edificios, varios, que importa assegurar o destino e utilizacdo dos mesmos.
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FROTA

A gestdo da frota é, atualmente, logisticamente complexa pela sua dimensdo e dispersdo geografica:
Lisboa, Santarém (em 4 localizagGes), Torres Novas, Caldas da Rainha, Abrantes, Tomar, Montijo,
Setubal, Vila Franca de Xira e é composta por 61 viaturas, 53 em regime de propriedade, 2 cedidas pelo
IFAP, 5 em regime de AOV e 1 pendente de abate. Das 61 viaturas, 8 encontram-se em situagao de total
inoperacionalidade.

A gestdo da frota implica ndo sé os procedimentos de contratacdo como a gestdo dos demais servigos
associados: cartbes de gasdleo, portagem, seguros, faturacdo a afetar a diferentes fontes de
financiamento, reparagdes, inspe¢des, manuten¢dao, multas, controlo de kms, bem como todas as
obrigacdes de reporte a eSPap, para além da gestdo didria de afetagdo das mesmas aos diferentes
servicos, o que ird exigir o reforco de recursos humanos.

4. APLICAGCOES INFORMATICAS

SINGAP

GesPatrimonio

GesFaturagao AplicacBes de gestdo de processos das dreas financeira, patrimonial e de recursos

GesBancos humanos.

Analisador SAFT

SGR

Sisqual Ponto

AplicagBes para gestdo e recolha de assiduidade.

GesPonto
siGAl
AGI - Administracio e Aplicagdes informatica para gestdo de inventario e afetagdo de equipamentos
Gestdo de Parque informaticos.
Informatico
siHelpdesk Aplicagdo informatica para gestdo de suporte informatico.
SilD
Aplicagdo para gestdo de indicadores de desempenho.
GesQuar
Canal de Dentincia Aplicagdo para tratamento de dados pessoais de trabalhadores e utentes.
GesArquivo Aplicacdo para gestdo de arquivo fisico.
GesContactos Aplicagdo para gestdo de contactos institucionais e da drea de comunicagao.
GeslLicenciamento Aplicagdo para monitorizagcdo dos processos REAP 1 e 2.
GesMar Aplicacdo para controlo interno da plataforma MAR2020 e iDIGITAL.
GASOLEO Plataforma de apoio as candidaturas de GASOLEO (GCM).
Filedoc

Aplicagdo informatica de gestdao documental e gestdo de processos.
GFIDOC - Simpleflow

Sistema de informacao para recolha e disponibilizacdo de informacgao
georreferenciada.

Sistema de indicadores do Orgdo de Acompanhamento das Dindmicas Regionais de
Lisboa.

SIG

siOADRL
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Plataforma de colaboracdo e de disponibilizacdo de informacdo aos colaboradores
internos.
SIRJUE Sistema de Informacgdo de Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo

Intranet

Gestdo do Lisboa 2030 - O Programa Lisboa 2030 destina-se a promover a

Sl Lisboa 2020-2030 competitividade da economia, a sustentabilidade ambiental e a valorizagdo do
territério e das pessoas na regiao.

O Sistema de Industria Responsavel (SIR) estabelece os procedimentos necessarios
ao licenciamento dos estabelecimentos industriais e de Zonas Empresariais

SIR L o : Ay
Responsaveis (ZER), bem como ao processo de acreditagdo de entidades no ambito
deste licenciamento.

Endovélico e Ulisses Sistema de Informacgdo de Regime Juridico da Urbaniza¢do e Edificagdo

Gestdo do Lisboa 2030 - O Programa Lisboa 2030 destina-se a promover a
ATMIS competitividade da economia, a sustentabilidade ambiental e a valorizagdo do
territério e das pessoas na regido.

VII. PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

Prevé-se a divulgacdo dos projetos aprovados na imprensa local, regional ou nacional de acordo com o
artigo 80.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro.

VIIl. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Considerando o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro que criou o MENAC — Mecanismo
Nacional Anticorrupc¢do e aprovou o Regime Geral de Prevengdo da Corrupc¢ao (RGPC) e o Regime Geral
de Protecdo de Denunciantes de Infragcdes (RGPDI), as entidades devem dispor de um Programa de
Cumprimento Normativo (PCN) prevendo determinados instrumentos e medidas de promocdo da
prevencdo e despiste de conflitos de interesses e atos de corrupcdo e infracdes conexas. Incluido no
PCN da CCDR LVT, I.P. disponibiliza-se a vers3o do Cédigo de Etica da CCDR LVT, I.P. (versdo de novembro
de 2023 — ANEXO F).

IX. ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO

No dmbito da sua Missdo, a CCDR LVT, I.P., os/as seus/suas trabalhadores/as e dirigentes devem pautar-
se, entre outros, pelos principios do rigor e da transparéncia, da legalidade, da ndo discriminacado e da
boa-fé, e pelo cumprimento de uma politica de tolerdncia zero relativamente a praticas de assédio moral
ou sexual, por forma a manter a credibilidade e o prestigio da instituicdo, conferindo a todos/as uma
responsabilidade acrescida no que respeita a sua conduta.

Assim, considerando:

a) AlLein.273/2017, de 16 de agosto, que veio reforcar o quadro legislativo para a prevencdo da
pratica de assédio, procedendo a alteracdo do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2
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7/2009, de 12 de fevereiro, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e do Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 480/99, de 9 de novembro,

b) O estatuido na alinea K) do nimero 1 do artigo 71.2 da LTFP que determina: “Adotar cédigos de
boa conduta para a preven¢dao e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento
disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho”,

c) O compromisso publico da defesa dos valores da ndo discriminacdo e combate ao assédio no
trabalho,

d) Serinaceitdvel a existéncia de comportamentos indesejaveis por parte, quer de dirigentes, quer
de qualquer trabalhador/a ou colaborador/a ou de terceiros que afetem a dignidade dos
individuos, designadamente, no dmbito laboral,

e) Que importa evitar que esses comportamentos de assédio possam ser, explicita ou
implicitamente, utilizados como fundamento de decisGes que afetem o o/a trabalhador/a,
designadamente, no que concerne ao acesso ao emprego, a formagao profissional, a sua
promogao ou a quaisquer outras decisdes relativas ao trabalho,

f) Que tais comportamentos sdo passiveis de criar um ambiente intimidador, hostil ou humilhante
para a pessoa a que se dirigem,

g) O objetivo de impedir a ocorréncia de assédio no trabalho e, caso ele ocorra, a necessidade de
garantir a aplicacdo das medidas adequadas para punir e prevenir a sua repeticao, foi aprovado
(e alterado) o Cédigo de Boa Conduta para a Preveng¢dao e Combate ao Assédio no Trabalho
(ANEXO G), enquanto instrumento de regulacdo pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P..

X. GESTAO DA PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES
CONEXAS

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro criou o MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrupgio
e aprovou o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC) e o Regime Geral de Protecdo de
Denunciantes de Infragcdes (RGPDI), concretizando a estratégia nacional estabelecida pelo Governo.

No ambito do RGPC, as entidades devem dispor de um Programa de Cumprimento Normativo (PCN)
prevendo determinados instrumentos e medidas de promocgao da prevencao e despiste de conflitos de
interesses e atos de corrupgao e infragdes conexas.

Incluido no PCN da CCDR LVT, I.P. disponibiliza-se no site institucional ainda a versdo de 2023 do Plano
de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas (PPR) (ANEXO H), bem asso, os relatérios de
monitorizacao reportados a versao anterior do PPR.

Em 2025, serd elaborado um novo Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas, por
via da conversdo da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejoem
instituto publico, operada pelo Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, e da atual estabilizagdo dos
servicos integrados.
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XI. IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Em 21 de maio de 2018, foi publicada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/PCM/2018 que
aprovou a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo — Portugal + Igual 2018-2030 que
se concretizou, numa primeira fase, na execuc¢do de 3 Planos nacionais de acdo com medidas a 4 anos
(2018-2021):

a. Plano nacional de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) - PNAIMH

b. Plano nacional de a¢do para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica (2018/2021) - PNAVMVD

c. Plano nacional de acdo de combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade de
género e caracteristicas sexuais (2018/2021) — PNAOIC

Sob este enquadramento, a entdao CCDR elaborou, em 2018, o Plano de Agdao CCDR LVT: lgualdade e
Nao-discriminagdo 2018-2021 (a¢des internas). Findo o periodo de execuc¢do do plano ora mencionado,
foi elaborado o Relatdrio final 2018-2021 do Plano de A¢ao CCDR LVT: Igualdade e Ndo Discriminacao
2018-2021, entdo destacado na Intranet institucional, bem como agora na pdgina Igualdade e Nao
Discriminacdo dos contetidos do Acompanhar / Instrumentos de Gestdo Operacionais, no site deste
organismo e, ainda, integrando o Relatério de Atividades / Autoavaliagdo 2021 da entdo CCDR.

Terminado o primeiro periodo de vigéncia dos Planos Nacionais de Ac¢do (2018-2021), acima
mencionados, procedeu-se a sua revisdo para o periodo 2022-2025, “com base em prioridades assentes
nas metas da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual 2018-2030,
que consolidem os progressos alcan¢ados e que tenham em conta o diagndstico entretanto realizado
bem como os impactos da crise pandémica no acentuar de desigualdades de género, e os novos
instrumentos de programagdo e de financiamento de que o pais dispord”, CIG — Comiss3ao para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG).

A revisdo dos Planos Nacionais de A¢do esteve em consulta publica, entre 17/01/2022 e 7/02/2022 e
em 14/08/2023, foi publicada a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 92/2023 que aprova os Planos
de A¢do no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdao — Portugal + Igual,
para o periodo de 2023-2026.

Nessa fase de transic3o, a entdo CCDR e a atual CCDR LVT, I.P. elaboraram os seus PLANO DE ACAO CCDR
LVT: IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO 2022 e PLANO DE ACAO CCDR LVT, I.P.: IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO 2023, cuja avaliagdo consubstanciou os respetivos Relatérios de Execucdo, parte
integrante dos respetivos Relatdrios de Atividades / Autoavaliagdo anuais.

No seguimento da publicagdo da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023, em 14/08/2023, e
baseado nos objetivos estratégicos / especificos / medidas / agdes dos planos acima mencionados, foi
elaborado e aprovado, em 2024, o “Plano de A¢do CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2024-
2026” que considera a possibilidade de realizacdo 34 acGes em 2024, 2025 e 2026. Quanto a sua
monitorizacdo e avaliacdo prevé-se elaborar:
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a. Relatdrio Periddico de Execugdo 2024, a apresentar até final de 2024.
b. Relatdrio Periddico de Execugdo 2025, a apresentar até final de 2025.
c. Relatério de Avaliagao 2024-2026, a apresentar até final de 2026.

Em 2024, a proposta que integra os objetivos operacionais do Plano de Atividades de 2025 ¢é a seguinte:

Periodo de Contributo
concretizagio  para o OE7

Objetivo Operacional (OP) 7.1. Promover a Igualdade e a Ndo-discriminagdo
2025

c izagdo de  C izagdo de  Concretizagdo de Inicio de Fimde  Frequéncia  Fonte de Area de Contributo
Ne Indicador d h ™ Toleranci F slcul Polari
ndicador de desempenho eta olerancia 2021 2022 2023 ou "novo" orma de célculo olaridade  diggo  medicio  demedicio verificacio _ intervengdo para o OP

Planeamento,
Implementar o Plano de Agio CCDR LVT, LP.: N.2 de agdes . Filodc / Avaliagio e
Igualdade e a Nao Discriminagdo 2024-2026 3 ! nove implementadas Positiva Lsan 31/dez  Trimestral Intranet Melhoria de 40%

Servigos

711

Planeamento,
Fildoc / Avaliagao e
Intranet  Melhoria de
Servigos

Elab Relatério “Conciliagio ent d No de dias dtei
712 aborar o Relatorio. “Concliagao entre a vida 539 (56 ) 20 dias 185 (22set)  212(3nov.) 205 (24 out) edias(telsparaa o oiiva  1/jan 31/dez  Trimestral 40%
profissional, pessoal e familiar” (2024). elaborago do relatério

Planeamento,

Filedoc/  Avaliagdo e

Intranet  Melhoria de
Servigos

Elaborar o Relatdrio Periédico de Execucdo 2024
713 do Plano de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a 239 (12 dez) 20 dias - - novo em 2024
Nao Discriminacdo 2024-2026

Ne de dias Uteis para a

elaboragdo do relatério 20%

Negativa  1/jan 31/dez  Trimestral

Nota: o indicador a verde, integra a proposta de QUAR 2025.

Da implementacdao dos Planos de Acdao CCDR LVT, I.P., Igualdade e Nao-discriminacdo é dada
publicitacdo na Intranet para conhecimento de todos os trabalhadores e trabalhadoras na pagina da
Intranet “Igualdade e Nao Discriminacdo”, bem como no site institucional desta CCDR.

De destacar, ainda que:

a. A integracdo da perspetiva das temdticas Igualdade e Nao Discriminacdo | Igualdade de Género,
Cidadania e Nao-discriminagao e Conciliacdo entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar tém sido, nos
ultimos anos, asseguradas em capitulo proprio nos instrumentos operacionais Planos de Atividades e
Relatdrios de Atividade / Autoavaliacdo.

b. Desde 2013, que a tematica Igualdade de Género e Nao-discriminacdo (desde 2018, designada
Igualdade e Ndo Discriminagdo) integra os itens constantes da audicdo de dirigentes intermédios e
demais trabalhadores/as — inquéritos de satisfacdo ao utilizador interno.

Do tratamento da informacdo dos inquéritos de satisfacdo aplicados, desde 2013, podemos verificar
gue a satisfacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da entdao CCDR LVT, quanto a igualdade de género e
ndo discriminacdo, teve uma tendéncia crescente desde 2013 e até 2023, sendo contrariada em 2022,
com uma queda na satisfacado, alids a par da queda da satisfacao global dos restantes itens em avaliagao,
quica fruto da adaptacdo pds-pandémica.

Quanto a satisfacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da entdo CCDR LVT com as praticas
organizacionais de conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, que se tém institucionalizado
no organismo, essa cresceu de forma consistente até 2016; desde 2017 que a tendéncia é de alguma
estabilidade, sofrendo, no geral, ligeiros decréscimos anualmente, mas sempre com valores acima do
grau de satisfacdo global anual, a excecdo de 2021. Em 2023, o grau de satisfacdo com as praticas
organizacionais de conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar atinge a sua maior expressao
desde 2013.
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3,97 Conciliagdo entre a
vida profissional e
familiar (grau de
satisfagdo)

—|gualdade e Ndo
discriminagdo (grau
de satisfagao

Global (grau de
satisfacdo)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

XIl. PLANO INTERNO DE MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

No ambito do Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de maio, que procedeu a revisdo do regime juridico
estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, foi aprovado, em 2015, o Plano Interno de
Moderniza¢cdo Administrativa (PIMA) da entdo CCDR LVT. Sendo este um processo dindmico, apds as
conclusdes da monitorizacdo dos PIMA anuais, elabora-se, anualmente, um novo PIMA com a definicdo
de novas medidas/acdes e manutencdo de outras. Em 2024 deu-se seguimento a implementacdo do
Plano Interno de Modernizacdo Administrativa (PIMA) com a definicdo de novas a¢des e manutencao
de outras ndo concretizadas em anos anteriores. A descricdo da execucdao de 2024 serd relatada no
respetivo relatorio de progresso anual PIMA 2024 e sera parte integrante do Relatério de Atividades /
Autoavaliagdo 2024 deste instituto.

Em 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024, até a presente data, foram
implementadas 71 ac¢des, das 123 acles previstas, representando uma execucao global de 58%.

Para 2025, prevé-se que sejam definidas a¢des para serem implementadas neste ano, nomeadamente,
eventuais agées que ndo foram implementadas em 2024 ou outras (em numero inferior que os anos
anteriores por ser o ano de encerramento), tais como:

a) Hordrios de atendimento: Adotar as medidas previstas na Resolucdo do Conselho de Ministros
n.2 86/2024, de 9 de julho.

b) Suportes de comunica¢do administrativa: Divulgar na Intranet o n.2 4 do artigo 14.2: "Quando
nas comunicacdes dirigidas aos cidadaos se faca referéncia a disposi¢cdes de carater normativo
ou a circulares internas da Administracao, é obrigatdrio transcrever a parte que é relevante para
o andamento ou resolucdo do processo ou anexar-se copia digital ou em papel do documento
gue a consubstancia." - no caso de a comunicacdo ser digital, pode fazer-se a ligacdo aos
diplomas.

c) Elogios, sugestdes e reclamacdes dos utentes: Dar seguimento ao processo de adesdo a LAE -
Livro Amarelo Eletrénico.
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d) Papel inovador dos dirigentes: Dar continuidade ao estabelecimento de protocolos com
entidades nos dominios da saude/desporto, acesso a atividades culturais e/ou artisticas.
e) Promover agdes de responsabilidade social.

No seguimento, prevé-se proceder a elaboragao do Relatério de Encerramento do PIMA 2015-2025.

Periodo de Contributo

Objetivo Operacional (OP) 6.1. Promover A¢des de Modernizagdo Administrativa e de Eficiéncia de Recursos concretizagio - parao OF6
2025 5%

C dode C izagdo de  C izagdo d Inicio d Fim i Frequénci Fonte d Aread Contribut
N.2 Indicador de desempenho Meta Tolerancia N N N "e Forma de calculo Polaridade mu? ~e |m. _e requer\cja olnle f . rea e~ ontriouto
2021 2022 2023 ou "novo' medigdo medigdo  de medicdo  verificagdo intervengdo parao OP

Planeamento,

Definir e implementar as agdes do PIMA 2025 - s
Avaliagdo e

Ultimo ano de implementagdo (Decreto-Lei n.2 nde agBes

6.1.1 3 1 7 1 6 Positi 1/j 31/d Trimestral Filed Melhoria d 40%
135/99, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei implementadas no ano ositiva fian /dez fimestra fledoc SZFV?V:S /e ’
n273/2014, de 13 de maio) s

Qualifica
Pl to,
Elaborar o Relatério de Encerramento do PIMA :::“aar;l;:eo
2015-2025 (Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, . Ne de dias Gtei . X . Filed

612 (Decretorlein.2 13599, de 22 deabrll )5 )y yggias  239(10der 336 (12der) 245 (22 der) ediaslteisparaa o an ayder Trimestal % Mehoriade  20%
alterado pelo Decreto-Lei n? 73/2014, de 13 de elaboragéo do relatério Intranet Servigos /
maio) Qualifica

. " Planeamento,
Apresentar uma proposta de revisdo das agGes N -
revistas no Plano de Eficiéncia ECO. AP 2030 da Ne de dias iteis para a Filedoc / Avaliagio e

6.13 P 3 ! 211 (31 out) 20 dias - elaboragdo do Negativa 1/jan 31/dez  Trimestral Melhoria de 40%
CCDR LVT, submetido na Plataforma ECO.AP, em Intranet )

documento Servigos /

a2 Qualifica

No ambito, também, da eficiéncia dos recursos, encontra-se também previsto para 2025 a apresentagao
de uma proposta de revisdo das acdes previstas no Plano de Eficiéncia ECO. AP 2030 da CCDR LVT,
submetido na Plataforma ECO.AP, em 2022.

A criagdo da pagina e dos conteudos disponibilizados na Intranet desta CCDR quanto a tematica
"Moderniza¢cdo Administrativa" é um meio de constante publicitacdo das a¢Ges implementadas neste
ambito.

XIll. SAUDE OCUPACIONAL E BEM ESTAR

Com vista a promover a saude dos/as colaboradores/as no trabalho e prevenir os riscos profissionais,
de acordo com o previsto na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, e respetivas altera¢des, conjugada
com a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, prevé-se para o Ciclo de Gestdo de 2025 dar continuidade as
acoes de Saude Ocupacional, introduzindo também, numa ética mais alargada o Bem-estar dos
trabalhadores/as dentro e fora da instituicdo:

Desde 2018, tém sido implementadas agdes no ambito dos “Servicos de Seguranca e Saude no
Trabalho”, dirigidas a todos os trabalhadores e trabalhadoras deste organismo. Para tal, foram
desenvolvidas, desde 2018, as seguintes acOes através de estabelecimento de parcerias com os Servicos
Sociais da Administracdo Publica (SSAP) e uma Farmacia no ambito do comércio local de proximidade
desta CCDR, a seguinte tipologia de a¢Ges:

a) Ginastica laboral: sessGes presenciais iniciadas em 8/10/2018 e a distancia, desde 16/03/2020,
decorrentes das contingéncias da pandemia do COVID-19.

b) Palestras: ginastica laboral, postura e ergonomia e “Quick Massage”.

c) Rastreios gratuitos no local de trabalho: visdo e glicemia.
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d) Rastreios gratuitos em farmacia: cardiovascular e pele.
e) Nutricdo: evento “Pequeno-Almoco Saudavel”.

Pretende-se, pois, promover, para 2025, o planeamento e execu¢do de agdes no ambito da Saude
Ocupacional e Bem-Estar que beneficiem as trabalhadoras e trabalhadores deste instituto, conforme o
no Objetivo Operacional (OP) 7.2 Promover a Salde e o Bem-Estar:

Periodo de Contributo
concretizagio  para 0 OE 7

Objetivo Operacional (OP) 7.2. Promover a Satide e o Bem-Estar
2025

dode C izagio de  C izagio de Inicio de Fimde  Frequéncia  Fontede Area de Contributo

s "
N2 Indi i anci Fe slcul Polari
ndicador de desempenho Meta Tolerancia 2021 2022 2023 ou "novo" orma de célculo olaridade  digo  medicio  demedicio  verficacio  intervengdo parao OP

Planeamento,
Ne de agbes realizadas filedoc/  Avaliagdo e

7.21 Promover ag¢des de saude ocupacional 2 1 1 1 3 Positiva 1/jan 31/dez Trimestral 40%
no ano Intranet  Melhoria de
Servigos
Planeamento,
Ne de agBes realizadas Filedoc Avaliagdo e
722 Promover outras ades de saide ou bem-estar 2 1 novo < ! Positiva 1/jan 31/dez  Trimestral / 2 60%
no ano Intranet Melhoria de
Servigos

A criacdo da pdgina e dos conteudos disponibilizados na Intranet desta CCDR quanto a temadtica

7

"Seguranca e Saude no Trabalho" é um meio de constante publicitacdo das acdes implementadas.

XIV. PLANO DE FORMAGAO INTERNA 2025

O Plano de Formacado Interna 2025 (ANEXO I) integra as necessidades de formacao identificadas pelas
diversas unidades organicas da CCDR LVT, I.P. e pelos objetivos estratégicos e QUAR propostos.

XV. QUALIFICA AP DA CCDR LVT, I.P.

O Centro Qualifica AP da CCDR LVT, I.P. foi criado por Despacho Conjunto n.2 12126/2021, 14 de
dezembro. Em 24/02/2022, foi celebrado contrato com Instituto Nacional de Administracgao, I. P., (INA)
para financiamento comunitario no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia, com aditamentos
em 16/12/2022 e 19/04/2024.

Para o ano de 2025, prevé-se dar continuidade aos processos de certificacdo e encaminhamento dos
trabalhadores dos Organismos da Administracao Publica; neste contexto, encontra-se previsto no Plano
de Atividades 2025, integrado no Objetivo Operacional 6.2 Promover o Programa Qualifica AP no Centro
Qualifica AP da CCDR LVT, I.P.:

Objetivo Operacional (OP) 6.2 Promover o Programa Qualifica AP no Centro Qualifica AP da CCDR LVT, I.P. ‘:,,"',e::;; :,,;:2':;
— 5 5 Iniciode  Fimde  Frequéncia  Fontede Area de Contributo,
ne Indicador de desempenho Meta Tolerancia 2021 2022 2023 0u "novo™ Forma de cdlculo Polaridade ‘medicio medicio  de medicio  verificagdo intervens =13 Pparao OP

621 ¢ de Sessdes de apresentacio 2 dirigentes 80% 10% - - 100% 1/jan 31/dez  timestral  Filedoc 25%
trabalhadores

622 %de Sessdes de orientagio e encaminhamento 80% 10% — - 100% 1/jan 31/dez  trimestral Filedoc/ Sigo 25%

623 Taxa de execugio da candidatura PRR 0% 10% 1/jan 31/dez  trimestral Filedoc/Sigo 50%
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De destacar, ainda:
- A celebracdo de Acordos de colaboragdo com Organismos da Administracdo Publica;

- A monitorizagdo mensal a remeter ao beneficidrio intermédio: Instituto Nacional de Administragao,
I.P., (INA, I.P.)

- O acompanhamento financeiro da candidatura na plataforma PRR;

- Os registos permanentes na plataforma SIGO (Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e
Formativa);

- A aplicacdo, aos candidatos, dos Inquéritos de satisfacdo dos processos de RVCC (reconhecimento,
validagdo e certificagdo de competéncias) e das sessOes de apresentagao e de orientagao.
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XVI. ANEXOS

A. CONTRATO-PROGRAMA CCDR LVT, I.P.
B. QUAR 2025
1. PDF
2. EXCEL
C. MAPA DE PESSOAL 2025
1. MAPA DE PESSOAL 2025: RESUMO
2. MAPA DE PESSOAL 2025: POSTOS DE TRABALHO

3. MAPA DE PESSOAL 2025: APROVAGAO DOS MAPAS DE PESSOAL DAS CCDR,
I.P. PARA 2025

D. ORCAMENTOS PROPOSTOS 2025
E. CONTRATACAO PUBLICA
F. CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

G. CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO
TRABALHO

H. PLANO DA PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

I. PLANO DE FORMAGAO INTERNA 2025
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