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ATA DE REUNIAO

Recrutamento por mobilidade na categoria ou intercarreiras para o preenchimento de um (1)
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, para exercicio de fun¢ées na
Divisao de Apoio a Produgidao da CCDR LVT, IP

Designacgao da Reunido: 1.2 Reuniao de Juri

Local: Sede da CCDR LVT, IP Data e Hora: 26-08-2025, pelas
10.30h
Presencas:
Nome | Cargo |  Entidade
= Rosa Fradinho Diretora de Unidade da UGAFRH CCDR LVT, IP
] Joao Brito Monteiro Chefe de Divisao da DAP CCDR LVT, IP
= Ana Cristina Azinheiro Chefe de Divisdo da DARH CCDR LVT, IP

Ordem de trabalhos:

Pontos | Assuntos
OT1 Definigao dos par@metros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecao
0oT2 Grelha classificativa
OoT3 Sistema de valoragao final

Documentos de base:
125225-202508-UGAFRH/DARH

Aos 26 dias do més de agosto de 2025, pelas 10h30, reuniu, nas instalagdes da CCDR LVT, IP, em
Lisboa, o juri do procedimento de recrutamento por mobilidade, designado por despacho da Senhora
Presidente da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP
(CCDR LVT, IP), datado de 22/08/2025, constituido por Rosa Fradinho, Diretora de Unidade da
Unidade de Gestao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos (UGAFRH) que preside, e
pelo vogais Jodo Brito Monteiro, 1.° vogal efetivo, Chefe de Divisdo de Apoio a Produgao (DAP) e
Ana Cristina Azinheiro, 2.2 vogal efetiva, Chefe de Divisédo da Divisdo de Administragdo e Recursos
Humanos (DARH), da CCDR LVT, I.P.
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A presente reunido teve como objeto proceder a definicdo dos parametros de avaliagao e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final.
O Juri deliberou aplicar os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagao Curricular (ficha anexo 1)

b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (ficha anexo 2)

O Juri deliberou ainda que a classificagéo final (CF), o que resultara da aplicagdo dos métodos
constantes das alineas a) e b) (avaliagéo curricular e Entrevista), sera obtida numa escala expressa
de 0 a 20 valores, considerando.se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

CF= (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que:

CF = Classificacao Final

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

AC = Avaliagao Curricular

Mais estabeleceu, quanto a critérios de ordenagao preferencial, que em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial constantes no artigo 24.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagéo. Caso subsista igualdade de valoragao,
atender-se-a a maior valoragao no fator “Experiencia Profissional”.

Cada método de selegao é eliminatério para os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5
valores, ndo lhes sendo aplicavel o método de selecio seguinte.

Consideram-se aptos a ocupar o posto de trabalho os candidatos que obtenham a classificagao final
igual ou superior a 9,5 valores.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido.

A Presidente do Juri

O 1.° Vogal Efetivo
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Anexo1aatan.1

Procedimento de mobilidade na categoria ou intercarreiras para recrutamento de 1
Assistente Técnico para a Divisdao de Apoio a Produgao (DAP)

AVALIAGAO CURRICULAR
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Nome:

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas,
sendo a classificacao obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC= 20% HA + 55% EP + 15% FP+ 10% AD

AC= Avaliagao Curricular

HA= Habilitagdo Académica

EP= Experiéncia Profissional

FP= Formacéo Profissional

AD= Avaliagdo de desempenho

A valoracdo minima para passar a fase de entrevista é a obtencao de 9,5 valores.

Habilitagcao Valoragao Pontuacao
12.° Ano 14 valores
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores
Experiéncia Profissional Valoragao Pontuagao
Sem experiéncia profissional relacionada com o lugar 10 valores
Relacionado com o posto de trabalho, até 2 anos 12 valores
Relacionado com o posto de trabalho, entre 3 e 4 anos 16 valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores
Formacao Profissional Valoracao Pontuacao
Sem formacao 8 valores
Frequéncia de agcdes de formacéao até 50 horas 12 valores
Frequéncia de acdes de formacao entre 50 horas e 100 horas 16 valores
Frequéncia de agdes de formagao por periodo superior a 100
N 20 valores
oras
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Avaliagao de Desempenho
Biénio 2023-2024 Valoragao Pontuacgao
0a 1,999 9 valores
De 2 a 3,999 13 valores
De4ab 18 valores
Reconhecimento de mérito 20 valores

Caso se verifique auséncia de avaliagao por fato ndo imputavel ao candidato é atribuida a valoragao de 10 valores.

Nota final AC:

O Juri:

A Presidente do Juri

O 1.° Vogal Efetivo

A 22 Vogal Efetiva

Data:

Anexo 2 a Atan.°1
Procedimento de mobilidade na categoria ou intercarreiras para recrutamento de 1 Assistente

Técnico para a Divisdo de Apoio a Produgéao (DAP)

FICHA DE ENTREVISTA

Nome:

I ——
Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.

Rua Alexandre Herculano, 37 | 1250-009 Lisboa Telefone: +351 213 837 100 E-mail: geral@ccdr-Ivt.pt Site: www.ccdr-Ivt.pt



Pagina 6 de 7

LT e

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, |.P. COESAQ TERRITORIAL

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e

relacionamento interpessoal.

Experiéncia Profissional Insuficiente | Reduzido | Suficiente | Bom Elevado

(Avalia a variedade, profundidade e riqueza
de experiéncia e conhecimentos (4 valores) | (8 (12 (16 (20

profissionais em atividades com relevancia e valores) valores) valores) valores)
utilidade para o exercicio das fun¢ées).
Questdes:

Da sua experiéncia profissional alguma vez
trabalhou nas areas referidas no aviso, ou
em tematicas relacionadas? Descreva em
que medida a sua experiéncia profissional
pode constituir uma mais-valia para a CCDR
LVT, I.P.

Motivagao Profissional Insuficiente | Reduzido | Suficiente | Bom Elevado

(Avalia o empenho na realizagdo | (4 valores) | (8 (12 (16 (20
profissional, tendo em conta a preparagdo
habilitacional, a formacdo e experiéncias
profissionais, as vivéncias sociais e o0s
interesses, que potencializem um adequado
ajustamento ao posto de trabalho.
Questdes:

O que o/a motivou a candidatar-se as
fungBes propostas no Aviso?

valores) |valores) valores) valores)

Sentido Critico e Insuficiente | Reduzido | Suficiente | Bom Elevado
Responsabilidade (4 valores) | (8 (12 (16 (20

(Avalia a capacidade de apreensdo e valores) |valores) valores) valores)
resolugdo de situagdes complexas no
exercicio de atividades funcionais
particulares que tenham apelado a uma
capacidade de inovagao, com relevancia e
utilidade para o exercicio das fungdes)

Questodes:

Considera-se uma pessoa responsavel?
Porqué?

Quando tem varias tarefas a executar como
define prioridades?

Como lida com situagdes de pressao e com
o cumprimento de prazos?
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Média
Capacidade de Comunicagao Insuficiente | Reduzido | Suficiente |Bom Elevado

(Capacidade para transmitir informagéo
com clareza e precisio e adaptar a|(4 valores) | (8 (12 (16 (20

linguagem aos diversos ~fipos de valores) |valores) valores) valores)
interlocutores. A capacidade de Expresséao

e Comunicagédo sera avaliada durante a
realizacdo da entrevista, refletindo-se nas
classificacOes atribuidas a cada fator. )
Questdes:

O que faria se fosse confrontado/a com
um/a colega conflituoso/a?

O que faria se a sua chefia lhe solicitasse a
realizagdo de uma tarefa com a qual nao
concorda?

O que entende por ética profissional?

Média

Nota final EAC: 25% EP + 25% MP + 25% SCR +25% CO
O JUri:

A Presidente do Juri
[}

r/ﬂl

'

O 1.° Vogal Efetivo

A 22 Vogal Efetiva

Data:
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