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ATA DE REUNIAO

Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 Técnicos Superiores para a

Divisao de Instrugao e Cadastro da Unidade de Ordenamento do Territério

Designagao da Reunido: 1.2 Reuniao de Juri

. Local: Sede da CCDR LVT, IP Data e Hora: 17-09-2025
. Presencas:
Nome | Cargo | Entidade
. Carlos Pina Nunes Diretor da Unidade de Ordenamento do CCDRLVT
Territério IP
. Joaquim Salgueira Costa Chefe de Divisao de Instrugdo e Cadastro CCDRLVT
IP
. Ana Azinheiro Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos CCDR LVT
IP

Ordem de trabalhos:

Pontos | Assuntos
OT1 De’finigéo dos parz‘imetros de avaliacao e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecao.
oT2 Grelha classificativa.
OT3 Sistema de valoragéo final
OT4 Elaboracao e aprovacéo da prova de conhecimentos, grelha de valoragéo e corregéo.

Documentos de base:

250.10.101.00021.2025

Aos 17 dias do més de setembro de 2025, pelas 17.00 horas, reuniu, nas instalagdées da CCDR LVT, em
Lisboa, o juri do procedimento concursal comum em epigrafe, designado por despacho da Senhora
Presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.
(CCDR LVT, I.P.), datado de 10/09/2025, constituido por Carlos Pina Nunes, Diretor da Unidade de
Ordenamento do Territério da CCDR LVT, IP, que preside e pelos vogais, Joaquim Salgueira Costa, 1.°
vogal efetivo, Chefe da Divisdo de Instru¢cdo e Cadastro da CCDR LVT, IP e Ana Cristina Azinheiro, 2.2
Vogal Efetiva, Chefe de Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos da CCDR LVT, IP.
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A presente reunido teve como objeto proceder a definicdo dos parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagao de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final.

No presente recrutamento, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos/as com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, o juri deliberou, por unanimidade,
que serdo aplicados, nos termos do artigo 36.° do Anexo a LTFP, os métodos de selegéo obrigatérios —
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagédo Curricular (AC) €, como método complementar, a Entrevista

de Avaliagéo de Competéncias (EAC).

A Classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as

centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que:

CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

AC = Avaliagéo Curricular

Mais se estabeleceu, quanto a critérios de ordenacéo preferencial, que em caso de igualdade de
valoragdes serao aplicados os critérios de ordenagéao preferencial constantes no artigo 24.2 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista a igualdade de valoragbes, atender-se-a a maior valoragéo no
fator “Experiéncia Profissional”.

1. Método de Seleg¢ao — Prova de Conhecimentos (PC)

1. A Prova de conhecimentos € aplicavel aos candidatos que:
a. Nao sejam titulares da categoria de Técnico Superior;
b. Sejam titulares da categoria de Técnico Superior e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigbes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;
c. Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham

expressamente afastado a avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.
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2. O juri deliberou que a Prova de Conhecimentos assume uma ponderacdo de 70% e tera natureza
tedrica, revestira a forma escrita, com consulta, efetuada em suporte de papel, de realizagao individual,
com perguntas diretas e de desenvolvimento, tendo a duragdo de 60 minutos, com 10 minutos de
tolerancia. A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a seguir referenciadas, que terao

como suporte os diplomas legais seguintes, sempre a sua ultima redagao:

Conhecimentos Gerais:
Organizagéo do Estado e da Administragéo Publica;
A CCDR LVT, I.P. — Organica.

Legislagao:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Aprova a lei geral do trabalho em fungdes publicas;

Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio, diploma que procede a conversao das Comissdes de

Coordenacao e Desenvolvimento Regional em institutos publicos.

Conhecimentos Especificos:
Disposic¢des legais do ordenamento do territério;
Sistemas de informagao geografica;

Elementos fundamentais dos instrumentos de gestao territorial.

Legislagao:

Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua redagdo mais atual - Lei de bases gerais da politica publica de
solos, de ordenamento do territério e de urbanismo;

Decreto-Lei n.° 25/2021, de 29 de margo

Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio - Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial;
Decreto-Lei n.° 25/2021, de 29 de margo - Altera o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial

Decreto Regulamentar n° 15/2015, de 19 de agosto - Critérios uniformes de classificacéo e
reclassificagao do solo;

Decreto Regulamentar n® 5/2019, de 27 de setembro — Procede a fixagdo dos conceitos técnicos
atualizados nos dominios do ordenamento do territorio e do urbanismo;

Regulamento n.° 142/2016, de 9 de fevereiro — Regulamento das Normas e Especificagbes Técnicas
da Cartografia topografica e topografica de imagem a utilizar na elaboragéao, alteragdo ou revisao dos
planos territoriais e na cartografia teméatica;

Aviso n.° 11918/2019, de 24 de julho - Publicitagdo da aprovagéo das normas e especificagdes técnicas
aplicaveis a cartografia topografica vetorial e de imagem

Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional (RJREN):

I ——
Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.

Rua Alexandre Herculano, 37 | 1250-009 Lisboa Telefone: +351 213 837 100 E-mail: geral@ccdr-Ivt.pt Site: www.ccdr-Ivt.pt



Pagina 4 de 12

LT e

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, |.P. COESAQ TERRITORIAL

Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de agosto - Altera e republica o RIREN estabelecido no Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto;
Decreto-Lei n° 130/2019, de 30 agosto - Sétima alteragéo e republicagdo do Decreto-Lei n.° 193/95, de
28 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.° 52/96, de 18 de maio, 59/2002, de 15 de margo, 202/2007,
de 25 de maio, 180/2009, de 7 de agosto, 84/2011, de 20 de junho, e 141/2014, de 19 de setembro,
que estabelece os principios e normas a que deve obedecer a produgdo cartografica no territério
nacional, incluindo a cartografia a utilizar nos programas e planos territoriais;
Diretiva INSPIRE (Diretiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de margo de 2007),
transposta para o direito portugués pelo Decreto-Lei n° 180/2009, de 7 de agosto.
O Juri elaborou e aprovou a prova de conhecimentos, grelha de valoragdo e corregao, anexos a
presente ata.
Il Método de Seleg¢ao — Avaliagao Curricular (AC)

w

Avaliagao Curricular (AC) tera uma ponderacdo de 70% e sera aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de Técnico Superior e tenham, por ultimo, estado a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para

cuja ocupacgao o procedimento foi publicitado.

O juri deliberou que na Avaliagao Curricular serdo considerados os seguintes elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, comportando os parametros abaixo indicados e vertidos na ficha

anexo 1, sendo o resultado determinado pela seguinte formula:

AC=20% HA + 60% EP + 10% FP + 10% AD

AC= Avaliagao Curricular
HA= Habilitacdo Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagéo Profissional

AD=Avaliagdo de Desempenho

1. Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade detida pelo candidato;

No parametro Habilitagao Académica, os critérios e respetiva pontuagéo sdo os seguintes:

Habilitagao Pontuagao

Licenciatura 10 valores
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Licenciatura em area relacionada com o posto de trabalho (Geografia, | 12 valores
Planeamento e Gestao do territério, Geografia e Planeamento Regional,

Engenharia Geografica ou Engenharia do Ambiente).

Mestrado 14 valores

Mestrado nas areas de Geografia, Planeamento e Gestao do territério, | 16 valores
Geografia e Planeamento Regional, Engenharia Geografica ou
Engenharia do Ambiente

Doutoramento 20 valores

2. Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a execugao de atividades

inerentes ao posto de trabalho em causa, em fungao do maior ou menor contacto orgénico — funcional

com as referidas areas (Experiéncia Profissional em Sistemas de Informagédo Geografica - SIG).

S6 sera contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o que se encontre devidamente

comprovado e detalhado.

No parametro Experiéncia Profissional, os critérios e respetiva pontuagéo sao os seguintes:

Experiéncia Profissional Pontuagao
Sem experiéncia profissional 8 valores
Sem experiéncia profissional relacionada com o lugar 10 valores
Relacionado com o lugar, até 2 anos 12 valores
Relacionado com o lugar, entre 3 e 4 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores

3. Formagao Profissional — apenas se considerara a formacao profissional respeitante as areas de
formagdo e aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao posto de trabalho a preencher, nos ultimos 10 anos.

No parametro Formagao Profissional, os critérios e respetiva pontuagcéo sdo os seguintes:

Formacgao Profissional Pontuagao
Sem Formacéo 8 valores
Frequéncia de ag¢des de formagao até 50 horas 10 valores
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Frequéncia de ac¢des de formacgao entre 50 horas e 100 horas 15 valores

Frequéncia de agbes de formagéao por periodo superior a 100 horas | 20 valores

4. Avaliacdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagéo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

Notacao Pontuacao*

Avaliagao de desempenho do ultimo biénio

*Tabela de pontuagao da avaliagao de desempenho: de 0 a 1,999 corresponde a 9 valores, de 2 a 3,499

corresponde a uma valoragéo de 12 valores, de 3,500 a 3,999 corresponde uma valoragao de 14 valores

e de 4 a 5 corresponde a uma valoragao de 20 valores.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo

a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das classificacées dos elementos a avaliar.

lll. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera uma ponderagao de 30%

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) de caracter publico visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. Foi aprovada a ficha de entrevista que constitui o anexo

2 da presente ata.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os critérios classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Mais se deliberou que, cada um dos métodos de selegao é eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos de selec¢ao, nao lhes sendo aplicado 0 método de selecdo seguinte.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao.

O juri:
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Assinado por: CARLOS ALBERTO PINA NUNES
Num. de Identificacdo: 07306057
Data: 2025.09.18 09:16:19+01'00'

(O Presidente do Juri)

Assinado por: Joaquim Américo Salgueira da
Costa

Num. de Identificacdo: 09577093

Data: 2025.09.18 13:53:19+01'00'

(O 1.° Vogal Efetivo)

A e L

(A 1.2 Vogal Efetiva)
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Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 Técnicos Superiores para a Divisdao de

Instrugdo e Cadastro da Unidade de Ordenamento do Territorio

AVALIAGAO CURRICULAR

Nome

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificagcdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacées dos elementos a avaliar, de

acordo com a seguinte formula:

AC=20% HA + 60% EP + 10% FP + 10% AD

AC= Avaliagao Curricular
HA= Habilitagdo Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formacgao Profissional

AD=Avaliacdo de Desempenho

A valoragdo minima para passar a fase de entrevista é a obtencao de 9,5 valores

Habilitagao Valoragio Pontuagao
Licenciatura 10 valores

Licenciatura em area relacionada com o posto de trabalho (Geografia, | 12 valores

Planeamento e Gestao do territorio, Geografia e Planeamento Regional,

Engenharia Geografica ou Engenharia do Ambiente).

Mestrado 14 valores

Mestrado nas areas de Geografia, Planeamento e Gestao do territério, | 16 valores

Geografia e Planeamento Regional, Engenharia Geografica ou

Engenharia do Ambiente

Doutoramento 20 valores

Experiéncia Profissional Valoragio Pontuagao
Sem experiéncia profissional 8 valores

Sem experiéncia profissional relacionada com o lugar 10 valores

Relacionado com o lugar, até 2 anos 12 valores
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Relacionado com o lugar, entre 3 e 4 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores
Formacao Profissional Valoragao Pontuacao

Sem Formacgao 8 Valores
Frequéncia de ac¢des de formacao até 50 horas 10 Valores

. Frequéncia de ag¢des de formacao entre 50 horas e 100 horas 15 Valores

. Frequéncia de ag¢des de formagao por periodo superior a 100 horas 20 Valores

. Notagdo Pontuacgao*
Avaliagao de desempenho do ultimo biénio

* Tabela de pontuacido da avaliagao de desempenho: de 0 a 1,999 corresponde a 9 valores, de 2 a
3,499 corresponde a uma valoragao de 12 valores, de 3,500 a 3,999 corresponde uma valoragao de 14

valores e de 4 a 5 corresponde a uma valoracgao de 20 valores.

Resultado Global da Ponderagéo Curricular:
AC=
Nota final AC

Data:
O juri:

(O Presidente de juri)

(O 1.° Vogal efetivo)

(A 22 Vogal efetiva)

Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 Técnicos Superiores para a Divisdao
de Instrucao e Cadastro da Unidade de Ordenamento do Territério
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FICHA DE ENTREVISTA

Nome

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e

relacionamento interpessoal.

1. Conhecimento da Organizacgao

Insuficiente | Reduzido | Suficiente | Bom Elevado
Questbes (4 valores) | (8valores) | (12 (16 (20
valores) valores) valores)
Ja ouviu falar da CCDR LVT,
[.P? Em que contexto?
Sabe em que dominios a CCDR
LVT, |P. exerce as suas
competéncias?
Média
2. Experiéncia Profissional
Insuficiente | Reduzido | Suficiente | Bom Elevado
Questoes (4 valores) | (8valores) | (12 (16 (20
valores) valores) valores)

Da sua experiéncia profissional
alguma vez trabalhou na area do
Ordenamento do Territorio, ou
em tematicas relacionadas com
os sistemas de informacao
geografica? Descreva em que
medida a sua experiéncia
profissional pode constituir uma
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mais-valia para a CCDR LVT,
I.P..

Média

3. Motivagao profissional

Insuficiente | Reduzido | Suficiente | Bom Elevado
Questoes (4 valores) | (8valores) | (12 (16 (20
valores) valores) valores)

O que o/a motiva nas fungdes
propostas no Aviso?

Que mais-valia julga poder
alcangar com a mudanga?

A localizagdo do Servico e os
horarios poderdo ser um
problema?

Média

4. Capacidade de Organizagao e Planeamento

Insuficiente | Reduzido | Suficiente | Bom Elevado
Questoes (4 valores) | (8valores) | (12 (16 (20
valores) valores) valores)

O que mais valoriza na
responsabilidade perante o
Servigo?

Quando tem varias tarefas a
executar como define
prioridades?

Média
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5. Capacidade de Comunicacgao

Insuficiente | Reduzido | Suficiente | Bom Elevado
Questoes (4 valores) | (8valores) | (12 (16 (20
valores) valores) valores)

Como se relaciona com os
colegas e chefias?

Média

A capacidade de Expressdao e Comunicagao sera avaliada durante a realizacao da entrevista,
refletindo-se nas classificacdes atribuidas a cada fator.
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