Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202509/0463

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Coesdo Territorial

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
L.P.

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posicdo da carreira/categoria de técnico superior.
0.00 EUR

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 3 postos de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior para a Unidade Agroalimentar e
Licenciamentos (UAL) / Divisdo Agroalimentar e Desenvolvimento Rural (DADR).

Exercicio de fungdes de grau de complexidade funcional 3, em conformidade
com o0 anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.9, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), nas areas de competéncias inerentes a UAL -DADR, previstas
no ponto 3.6.2. do anexo a Deliberacdo n.° 816/2024, publicada no DR, 2.2
série, n.% 121, de 25/06/2024, designadamente, nas areas do Observatdrio
Rural, da Reserva Agricola Nacional e do Decreto — Lei n® 120/86 de 28 de maio
(autorizagdo do arranque e corte raso de oliveiras) e a Rede Nacional da Politica
Agricola Comum.

Licenciatura ou grau académico superior, nas areas académicas das Ciéncias
Agrarias, Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Arquitetura de Gestdao
Urbanistica.

Posicionamento Remuneratdrio: Nos termos do artigo 38.° da LTFP, a posicdo
remuneratdria de referéncia para o presente procedimento concursal é a 1.2
posicdo da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel
remuneratorio 16 da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553 -C/2008, 31 de dezembro, na sua redagdo atual, da carreira/categoria de
Técnico/a Superior, no montante pecuniario de 1.442,57 € (mil quatrocentos e
quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos), ou a posicdo remuneratdria
auferida na origem, quando os candidatos ja se encontrem na carreira ou
categoria.

O local de trabalho situa-se nas instalacdes da CCDR LVT, I.P., em Santarém,
Vila Franca de Xira e Setubal.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Sim

Licenciatura



Descricio da Habilitacdo Literaria: Areas: Ciéncias Agrarias, Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Arquitetura de
Gestdo Urbanistica.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Comissdo de 3 Rua Alexandre Lisboa 1250009 LISBOA Lisboa Lisboa
Coordenacdo e Herculano, n.° 37

Desenvolvimento
Regional de Lisboa
e Vale do Tejo,
I.P.

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos especificos: Licenciatura ou grau académico superior, nas areas
académicas das Ciéncias Agrarias, Ambiente, Ordenamento do Territdrio e
Arquitetura de Gestdo Urbanistica.

Outros requisitos preferenciais: Sera valorada experiéncia profissional
preferencialmente em competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho;
conhecimentos gerais de informatica na otica do utilizador; titularidade de carta
de condugao de ligeiros e disponibilidade para conduzir viaturas do Estado.

O local de trabalho situa-se nas instalagdes da CCDR LVT, I.P., em Santarém,
Vila Franca de Xira e Setubal.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: geral@ccdr-Ivt.pt
Contacto: 213837100
Data Publicitagdo: 2025-09-15
Data Limite: 2025-09-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica n.0 174, 2@ Série - Aviso n.° 22390/2025/2, de 10-09-2025.

Texto Publicado em Jornal Oficial: Economia e da Coesdo Territorial Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP Aviso Procedimento Concursal Comum
para o preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior para a Unidade Agroalimentar e Licenciamentos (UAL) / Divisao
Agroalimentar e Desenvolvimento Rural (DADR) 1 - Procedimento concursal Nos
termos do disposto no artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se
publico que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo da Comissao de
Coordenacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P. (CCDRLVT, IP.) Teresa
Almeida, de 26 de agosto de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de trés (3) postos
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de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Unidade
Agroalimentar e Licenciamentos (UAL) / Divisdo Agroalimentar e
Desenvolvimento Rural (DADR), do mapa de pessoal da CCDR LVT, I.P, para
exercicio de fungdes na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado. 2 - Reserva de recrutamento Para efeitos do disposto
no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo, para o
posto de trabalho para a categoria de técnico superior, com as caracteristicas
dos postos de trabalho a que se refere o presente procedimento. 3 -
Recrutamento de trabalhadores/as em situagdo de valorizagdo profissional Para
os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime de Valorizacdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico (RVP), aprovado pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, foi emitida pela Direcdo Geral da Administracdo e do
Emprego Publico - DGAEP, em 01 de setembro de 2025, a declaragdo de
inexisténcia de trabalhadora/e(s) em situagdo de valorizagdo profissional, nos
termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. 4 -
Local de trabalho O local de trabalho situa-se nas instalagdes da CCDR LVT, I.P.,
em Santarém, Vila Franca de Xira e Setubal. 5 - Caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar 3 Técnicos/as Superiores para a Unidade Agroalimentar e
Licenciamentos (UAL) / Divisao Agroalimentar e Desenvolvimento Rural (DADR).
Exercicio de fungdes de grau de complexidade funcional 3, em conformidade
com 0 anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.9, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), nas areas de competéncias inerentes a UAL -DADR, previstas
no ponto 3.6.2. do anexo a Deliberagdo n.° 816/2024, publicada no DR, 2.2
série, n.% 121, de 25/06/2024, designadamente, nas areas do Observatorio
Rural, da Reserva Agricola Nacional e do Decreto — Lei n® 120/86 de 28 de maio
(autorizagdo do arranque e corte raso de oliveiras) e a Rede Nacional da Politica
Agricola Comum. 6 - Posicionamento Remuneratério Nos termos do artigo 38.°
da LTFP, a posicdo remuneratéria de referéncia para o presente procedimento
concursal é a 1.2 posicdo da carreira/categoria de técnico superior, a que
corresponde o nivel remuneratorio 16 da tabela remuneratdria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553 -C/2008, 31 de dezembro, na sua redacdo atual, da
carreira/categoria de Técnico/a Superior, no montante pecuniario de 1.442,57 €
(mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos), ou a
posicdo remuneratoria auferida na origem, quando os candidatos ja se
encontrem na carreira ou categoria. 7 - Requisitos de admissdo a) Ser
detentor/a de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido; b) Reunir os requisitos de admissdo, gerais e especiais, até ao
Ultimo dia de prazo de candidatura. 7.1 - Requisitos gerais Constituem requisitos
gerais 0s previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencao internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 7.2 - De acordo com
o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitida/o(s) candidata/o(s) que, cumulativamente,
se encontrem integrada/o(s) na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
CCDR LVT, IP, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento. 7.3 - Requisitos especiais: Requisitos especificos: Licenciatura ou
grau académico superior, nas areas académicas das Ciéncias Agrarias, Ambiente,
Ordenamento do Territério e Arquitetura de Gestdo Urbanistica. Outros
requisitos preferenciais: Sera valorada experiéncia profissional preferencialmente
em competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho; conhecimentos
gerais de informatica na dtica do utilizador; titularidade de carta de conducdo de
ligeiros e disponibilidade para conduzir viaturas do Estado. 8 - Horario de
trabalho Aos/as trabalhadores/as recrutados/as sera aplicavel o regime de
horario de trabalho decorrente dos artigos 110.° e seguintes da LTFP,
conjugados com o disposto nas cldusulas 7.2 a 13.2 do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 11 de setembro de 2009, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro de 2009 e no Regulamento de
Horario de Trabalho da CCDR LVT, IP, aprovado pelo Despacho n.° 5320/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 30 de maio. 9 -
Formalizagdo de candidaturas Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a apresentagdo da candidatura por via eletronica é
feita por submissdo de formulario disponivel, para o efeito, através da
funcionalidade “Formularios — candidatura a procedimento concursal”, em
https://www.ccdr-Ivt.pt/formularios/ , dirigido a Presidente da Comissdo de
Coordenacao e Desenvolvimento de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.. 9.1 - O
formulario da candidatura, devidamente datado e assinado, deve



obrigatoriamente ser acompanhado da seguinte documentacdo legivel: a)
Fotocopia do certificado de habilitagOes literarias; b) Fotocdpias dos
comprovativos das aces de formagao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho; c) Declaracao emitida e autenticada
pelo servigo de origem do/a candidato/a, com data posterior a do presente
aviso, que comprove inequivocamente: i. Identificacdo do vinculo de emprego
publico de que é titular; ii. A identificagdo da carreira e da categoria em que o/a
candidato/a se integra; iii. A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra
posicionado/a, com indicacdo do respetivo valor; iv. O tempo de servico na
categoria, na carreira e na Administracdo Publica; v. O tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, com mencdo da avaliacdo do desempenho relativa
ao ultimo ciclo de avaliacdo, ou indicagdo de que ndo possui avaliacdo do
desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo imputaveis ao/a candidato/a.
d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as
que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracado e atividades
relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicacdo das
entidades promotoras, duracdo e datas. 9.2 - As falsas declaragdes prestadas
pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei. 9.3 - O nao
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos/as candidatos/as é motivo de exclusdo. 9.4 - Assiste ao
Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, conforme previsto no n.° 3 do artigo 15.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 10 — Documentos exigidos A falta
de apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao
do/a candidato/a, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 11 - Métodos de selegdo: 11.1 - No presente
recrutamento, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos/as
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, serdo aplicados nos termos do artigo 36.° do Anexo a LTFP os
métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo
Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). 11.2 - A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica e
tem uma ponderagdo de 60%, revestira a forma escrita, com consulta, efetuada
em suporte de papel, de realizagdo individual, com perguntas diretas e de
desenvolvimento, tendo a duracdo de 60 minutos, com 10 minutos de tolerancia.
11.3 - A Prova de Conhecimentos ¢é aplicavel aos/as candidatos/as que: a) Ndo
sejam titulares da categoria de técnico superior; b) Sejam titulares da categoria
de técnico superior e se encontrem a cumprir ou a executar atribuiges,
competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalhc
a ocupar; ¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliacdo curricular,
no formulario de candidatura. 11.4 - A Prova de Conhecimentos incidira sobre as
tematicas a seguir referenciadas: Conhecimentos Gerais ¢ Organica da CCDR
LVT, I.P., Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio; e Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, na sua redacdo atual; e Regulamento Geral da Protegdo de
Dados e Regulamento, na sua redacdo atual. Conhecimentos especificos e
Regulamento (CE) N° 1217/2009 do Conselho de 30 de novembro de 2009 que
cria a Rede de Informagdo de Sustentabilidade Agricola; e Regulamento de
Execugdo (UE) n.° 2015/220 da Comissdo de 3 de fevereiro de 2015 que
estabelece regras de execucdo do Regulamento (CE) n.° 1217/2009 do
Conselho, que cria uma rede de informagao contabilistica agricola sobre os
rendimentos e a economia das exploragdes agricolas na Unido Europeia; o
Decreto-Lei n.% 73/2009, de 31 de margo - Regime Juridico da Reserva Agricola
Nacional, na sua redacdo atual; e Portaria n.° 162/2011 de 18 de abril que
define os limites e condicdes para a viabilizagdo das utilizagGes ndo agricolas de
areas integradas na Reserva Agricola Nacional. e Portaria N.© 212/2015, de 17
de julho - Define a estrutura orgdnica da Rede Rural Nacional (RRN) e Portaria
n.% 108/2015, de 14 de abril - Estabelece o regime de aplicacdo da medida
«Assisténcia Técnica» do PDR 2020 ¢ O Decreto-Lei n.0 137/2014, de 12 de
setembro - Define o0 modelo da governagdo dos instrumentos de programacao
financiados pelos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI), para o
periodo 2014-2020, e procedeu a criagdo da Rede Rural Nacional (RRN), nos
termos do disposto no artigo 54.° do Regulamento (UE) n.° 1305/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013. 11.4.1 - Todos
os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados com
as alteragGes e na sua redacdo vigente a data da realizacdo da prova. 11.4.2 -
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Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. 11.5 - A Avaliagdo Curricular (AC) tera uma
ponderacdo de 60% e sera aplicavel aos candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria de Técnico Superior e tenham, por ultimo, estado a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado. 11.5.1 - A
avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. 11.6 - A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) terd uma ponderacdo de 40%, € de caracter
publico e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacado e de relacionamento interpessoal. A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os critérios classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12- Métodos de
selecdo Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte. 13- Classificagdo
final: A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo das
seguintes férmulas: CF = (PC x 60 %) + (EAC x 40 %) CF = (AC x 60 %) +
(EAC x 40 %) em que: CF = Classificagao Final PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias AC = Avaliacdo Curricular 14 -
Critérios de ordenagdo preferencial Em caso de igualdade de valorages serdo
aplicados os critérios de ordenacao preferencial constantes no artigo 24.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista a igualdade de
valorages, atender-se-a a maior valoragdo no fator «Experiéncia Profissionals.
15 — Publicitagdo Em conformidade com o estatuido no artigo 3.2 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, é assegurada ampla publicidade as decisGes
concursais e, de acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 11.9 da mesma
Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é
publicitada no sitio da Internet da CCDR LVT, I.P. na mesma data da publicitagdo
do aviso de abertura do procedimento concursal. 16 — Notificacdo de admissao e
exclusdo De acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos
notificados da decisdo de admissdo no mesmo prazo. 17 - Lista unitaria de
ordenacdo final dos/as candidatos/as. 17.1 - A lista unitaria de ordenacdo final
dos/as candidatos/as aprovados/as &, também, notificada nos termos do
disposto no artigo 6.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 17.2 - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacGes da CCDRLVT, 1.P. e disponibilizada no seu sitio da Internet, em
conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. 18 - Juri do concurso: Efetivos: Presidente de JUri: Eng.2 Ana
Faustino, Diretora da Unidade Agroalimentar e Licenciamentos; 1.2 Vogal: Eng.2
Eufémia Capucho, Chefe de Divisdo da DADR, que substitui a presidente de juri
nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal: Dra. Teresa Martins, Técnica
Superior da DARH. Suplentes: 1.2 Suplente: Dra. Ana Azinheiro, Chefe de
Divisdo da DARH; 2.2 Suplente: Eng.2 Paula Lourenco, Técnica Superior da
DADR. 19 - Igualdade de Oportunidades Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
20 - Candidatos portadores de deficiéncia Nos termos do disposto no Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, a/o(s) candidata/o(s) portadores de deficiéncia devem
declarar, com a apresentacdo da candidatura, o respetivo grau de incapacidade €
tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o
processo de selecdo se adequa, nas suas diferentes vertentes, as respetivas
capacidades de comunicagao/expressao. 05 de setembro de 2025. — A
Presidente do Conselho Diretivo da Comissao de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P, Teresa Mourdo de
Almeida.



Observagoes

Formalizagdo de candidaturas

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a apresentacdo da candidatura por via eletrénica é feita
por submissao de formulario disponivel, para o efeito, através da funcionalidade “Formularios — candidatura a procedimento
concursal”, em https://www.ccdr-Ivt.pt/formularios/ , dirigido a Presidente da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento de
Lisboa e Vale do Tejo, I.P..

9.1 - O formulario da candidatura, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente ser acompanhado da seguinte
documentacao legivel:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocdpias dos comprovativos das acdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem do/a candidato/a, com data posterior a do presente aviso, que
comprove inequivocamente:

i. Identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular;

ii. A identificagdo da carreira e da categoria em que o/a candidato/a se integra;

iii. A posigao e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado/a, com indicacdo do respetivo valor;

iv. O tempo de servico na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v. O tempo de execugado das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea c) do n.% 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, com mengdo da avaliagdo do desempenho
relativa ao Ultimo ciclo de avaliacdo, ou indicacdo de que ndo possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razées que ndo sao
imputaveis ao/a candidato/a.

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracgdo e atividades relevantes, assim como a
formacao profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras, duragdo e datas.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



