ATA DE REUNIAO

Pracedimento Concursal Comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional para a Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos (UGAFRH), Diviséo de
Administragéo o Recursos Humanos (DARH) - Vila Franca de Xira.

Designagdo da Reunifio: 18 Reunido de Juri
Local: Instalagées da CCDR LVT, IP - Catdas da Rainha (Rua Leonel Sotto Mayor)
Data e hora: 10/10/2025, 15h00

Presencas:
Nome Cargo Entidade
v Délia Ribeiro Diretora da Unidade de Coordenagéao Territorial CCDRLVT, IP.
Teresa Ferraira Técnica Superior da Unidade de Coordenagao Territorial | CCDR LVT, IP.
v Luis Filipe Cid Técnico Superior da Unidade de Coordenagao Territorial | CCDR LVT, IP.
Ordem de trabalhos:
Pontos Assuntos
om Definigao dos parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegao.
QT2 Forma de excluséo, notificagio e desempate de candidatos.
or13 Elaboragéo do aviso de abertura.
ot4 Elaboragao da Prova de Conhecimentos.
Documentos de base:

126920-202509-UGAFRH-DARH

Aos 10 dias do més de outubro de 2025, pelas 15h00 horas, reuniu, nas instalagdes da CCDR LVT, IP, em Caldas da Rainha {(Rua
Lecnel Sctto Mayor) o juri do procedimento concursal comum, designado por despacho da Senhora Presidentes da Comisséo
de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDRLVT, IP}), datado de 12.09.2025, constituido por
Délia Ribeiro, Diretora da Unidade de Coordenag&o Territorial (UCT), que preside e pelos vogais Teresa Ferreira, Técnica
Superior da Unidade de Coordenagao Territorial (UCT) e Luis Filipe Cid, Técnico Superior da Unidade de Coordenagas Territorial
(ucT).

. Definigao dos pardmetros de avallagéo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selagéo
1. Métodos de selegio
Os métodos de selegio serdo aplicados de forma faseada, como previsto no n.® 1 do art.® 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9

de setembro, & nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada

pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual, conjugado com o artigo 17.2 da referida Portaria, sao adotades os

seguintes:
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2. Provade conhecimentos (PC):

O método de selegio Prova de Conhecimentos (PC) é aplicado aos candidatos com vincule de emprego publico por tempo
indsterminado, sem exarcicio de fungdes especificas para o posto de trabalho em recrutamento, ou que, & data de abertura
do presante concurso, nde estejam a cumprir ou executar as atribuigées e competéncias do posto de trabalho em causa, bem
como aos candidatos em situagéo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndoc tenham desempenhado aquelas
atribuigbes, competéncias ou atividades, e ainda ans candidatos que, encontrando-se a desempenhar as atribuigdes,
competéncias ou atividades objeto do presente procedimento, tenham optado pela aplicagio da prova de conhecimentos,
nos termos do n.? 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20
de junho.

A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) do n.? 1 do artigo 36.° da LTFP, visa avaliar os conheacimentos académicos
e ou profissionsis e a capacidade para os aplicar a situagdas concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar
o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa e terd a farma de uma prova escrita, de natureza tedrica, com
consulta, com a duracdo méaxima de 90 minutos.

A prova de conhecimentos seré constituida por um total de 16 questbes de escolha multipla, com uma cotagéo de 1,25 valor

cads, o qua perfaz um total de 20 valores.

A \egislacdo necesséria 4 realizagdo da prova de conhecimentos é a seguinte:
a. Portaria n.® 404/2023, de 5 de dezembro - Estatutos da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.;
b. Lei n.? 58/2019, de 8 de agosto - Reguiamento Geral da Protegéo de Dados e Regulamento (EU} 2016/679 — assegura a
execugio na ordem juridica nacional do RGPD;
¢. Decreto-Lein.? 58/2016, de 29 de agosto, que institui a ocbrigatoriedade de prestar atendimento prioritario 4s pessoas com
deficiéneia, pesseas idosas, grévidas e pessoas acompanhadas de criangas de colo, para todas as entidades publicas e
privadas que prestem atendimento prasencial ao publico;
d. Lei n.% 35/2014, de 20 junho, na sua redagéo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas;
a. Lei n.% 102/2009, de 10 de setembro - Regime juridico da promogao da seguranga e salide no trabalho
f. Decreto-Lei n.® 156/2005, de 15 de setembro - Estabelece a obrigatoriedade de disponibilizagao do livro de reclamagbes

a todos os fornecedores de bens ou prestadores de servigos que tenham contacto com o publico em geral.

Durante a prova de conhecimento ndo serd autorizada a utilizagio de quaisguer sistemas de comunicagdo mdvel como
computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou dudio, incluindo telemdveis, relégios com comunicagdo wirsless

(smanrtwatch).

3. Avatiagéo Currlcular (AC):

O método de selegao Avaliagdo Curricular (AC) é aplicado aos candidatos gue estejam a cumprir ou a exercer fungdes,
competéncias e atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa e visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagéoc literdria ou nivel de qualificagdo, a formacéo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
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Incide especialments éobre as funqﬁes desempenhadas na categoria @ no cumprimento ou exacugéo da atribuigéo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.
E valorada de 0 a 20 valores, arredondado as centésimas, sendo a classificagfo obtida através da média ponderada, segundo
a aplicagéo da seguinte formula:
AC = 30% HA + 30% EP + 20% FP + 20% AD

Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitag&o Académica - onde se pondera a titularidade das habilitagdes literarias.
EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho a que se
candidata.
FP = Formagéo Profissional - considerando-se as dreas de formagéo e aperfeigoamenta profissionat relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.
AD = Avaliag@o de Desempenho - em que se pondera a avaliago de desempenho relativa aos dltimos 3 ciclos de avaliagéo,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade, idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
HA = Habilitag&o: no presente procedimento n&o hé lugar a substituigéo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional, considerando as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e a comptexidade das mesmas, que devem ser
desempenhadas por pessoal da carreira/categoria assistente operacional, conforme artigos 86.°e 88.% e mapa anexo a LTFP.
Assim a HA é valorada do seguinte modo, no méximo de 20 valores:

®  Psla detengfo de habilitacho necesséria & data da entrada na carreira: 16 valores

e Peladetengao de curso que lhe seja .equiparado ao 1é.° ano (ensino secundério): 18 valores

s Pela detengéo de habititagéo do 12.° ano (ensino secundério): 20 valores
Para efeitos de valoracio da habilitagéo literdria, esclarece-se qus apenas serd considerada a habilitagdo devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagéo de candidaturas.
EP = Experigncia Profissional. Neste fator serd contabilizada a experiéncia profissional em fungdes, ainda que de modo
parcial, inerentes &s do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragéo feita de acordo com os seguintes critérios:

¢  Manos de 1 ano a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 5 valores

s De1s5 anos adesempenhar fungoes inerentes s do posto de trabalho: 10 valores

¢ Deb5a10anos a desempenhar fungdes inerentas as do posto de trabalho: 15 valores

¢ Mais de 5 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 20 valores
FP = Formacéo Profissional. Apenas se consideraréd a formagic profissichal que respeite as éreas de formagédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao posto de trabalho a
preencher.
Serdo consideradas as agbes de formagao, conforme artige 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro de 2016, na
redagéo atual, até ac limite de 20 valores, de acorda com 2 seguinte escala:

e Porcada ag&o de formagio com duragéo até 7 horas: 1 valor

¢  Porcada agédo de formagao com duragéo superior a 7 horas e até 21 horas: 2 valores

* Porcada agao de formacgado com duragdo superior a 21 horas e até 35 horas: 3 valoras

* Porcada a¢do de formaco com duragéo superior a 35 horas: 4 valores
O juri deliberou ainda, por acordoe de todos os presentes, s6 contabilizar as agdes de formagao devidamente certificadas e

considerar que um dia de formagéo é equivalents a 7 horas, salvo indicacgao diferente no certificado.
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AD = Avaliagdo de Desempenho. Seré ponderada a avaliagio relativa ac Gltimo ciclo de avaliagéo, em que o canuivate
cumpriu ou executou a atribwigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Sera considerada a pontuagao acumulada, de acordo com a seguints escala:
¢  Sem avaliagdo ou com mengao inferior a Adequado: O valores
®  Mengéo de Adequado: 10 valores
® Mengéo de Relevante: 15 valores
¢ Mencéo de Excelente: 20 valores )
O jari atribuird 10 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do

desempenho relativa ao periodo a considerar.
4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

O presente método de selegéo, visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas ass-anciais para o exercicio da fungao, e é adaptada & escala de 0 a 20 valores, considerando
a valoragdo até as centésimas.
A EAC terd uma duragdo que néo pode exceder 30 minutos e a classificagio serd apurada mediante o célculo da média
aritmética simples das classificagdes dos subfactores gue a seguir se explicitam:

¢  Orientagao para o Servigo Publico (OSP)

* Orientagao para a Inclusao (Ol)

®  Orientagéo para a Seguranga (OS)

o Iniciativa{l)

¢ Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

Cada fator é graduado com as valoragoes 20, 16, 12, 8, e 4 valores.
A classificagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resulta da média aritmética dos valores atribuidos a
cada fator, através da seguinte férmula:

EAC = (OSP + Ol + OS + 1 + QEP) / 5

Orientagéo para o Servigo Piiblico (OSP): Atusr de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
misséo do servigo piblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administrag&c Publica {AP) ao servigo do interesse colstivo.

Competéncia Transvarsal Nuclear. Areas de enquadramentec da competéncia: Pessoas; Desempenho; Desenvolvimeanto.

Orientagéo para Inclusao (Ol): Demonstrar compromisso com a promogcio da diversidade e inclusao, contribuir para
ambientss onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas
caracteristicas, fomentando a intera¢éo positiva e identificando oportunidades de melhoria para a proemogéo de ambientes
mais inclusivos e positivos.

Competéncia Transversal Funcional. Area de enquadramento da competéncia: Passoas.
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Orlentagdo para a Seguranga (0S): Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades ds melhoria nos procedimentos e praticas de segurancga.

Competéncia Transversal Funcional. Area de enquadramento e competéncias: Desempenho.

Iniciativa (1): Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengéo com o propdsito de facilitar a resolugéo de problemas, procurar
solugfes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidio perante as solicitagoes da Organizagéo.

Competéncia transversal funcional. Area de enquadramento da competéncia: Pessoas.

Quatidade da Experiéncia Profissional (QEP): Avalia a variedade, profundidade e riqueza da experiéncia @ conhecimentos

profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungdas.

A valoragio dos métodos anteriormente referidos serad convertida numa escata de 0 a 20 vatores, com arredondamanto as

centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagao das seguintes formulas finais:

Para os candidatos referidos em 1.1:

CF = (0,60xPC} + (0,40xEAC)

Em que:
CF = Classificagéo Final
PC = Prova de conhecimentos

EAC= Entrevista da Avaliagdo de Competéncias

Para os candidatos em [.2:
CF = (0,60xAC) + {0,40xEAC)
Em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

5. Forma de exclusio, notificagfo e desempate dos candidatos

$Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegéo ou que ndo comparecam aqualquer dos métodos de selegao, nos termos do nimero 4 do artigo 21.° da Portaria

n.® 233/2022, de 9 de setembro;

Os candidatos séo notificados para a realizagéo de audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

Para apresentacao de alegacgdes, quer gquanto a exclusio apds apreciagio das candidaturas, nos termos do n.° 4 do artigo

169, quer quanto & audiéncia prévia de interessados nos termos da n.° 1 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.® 233/2022, de
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9 de setembro, os candidatos devem utilizar o formulério préprio, disponivel na érea “recursos humanos/recrutamento”

da pégina eletrénica da CCDRLVT em:

A publicitagdo dos resultados obtides em cada método de selegao é efetuada através de lista ordenada alfabeticaments,

afixada no "local de estilo da CCDRLVT" e disponibilizada na respetiva pégina eletronica:

Wt/avisos-codr-vi/avisas-recrutamento-cedr-tvt/ .

Os candidatos admitidos séo convocados para a realizagdo dos métodos de selegao, por correio etetrénico, conforme

previsto no artigo 6.9 da Portaria n.©? 233/2022, de @ de setambro.
Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.
6. Elaboragio do Aviso de Abertura

No seguimento do deliberado nos pentos antericres, o jari elaborou a proposta de aviso de abertura de procedimento a
submeter & Presidente da CCDRLVT, IP. para aprovacgéo, e posterior publicitagéo na Bolsa de Emprego Publico, conforme

anexo a prasente ata e que dela faz parte integrante.
7. Elaboragdo de Prova de Conhecimentos
Foi elaborada a Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de corregao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada portodos os

membros do jiri.

A Presidente de Juri A1.2Vogal 0 2.° Vogal
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Anexo 14 Atan.®1
Pracedimento Concursal Comum para o preenchimento de 1 posto de trabatho na carreira e categoria de Assistente
Operaclonal para a Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira e de Recurses Humanos (UGAFRH), Divisdo de

Administragdo e Recursos Humanos (DARH) - Vila Franca de Xira.

AVALIACAO CURRICULAR

Nome

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificages dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = 30% HA + 30% EP + 20% FP + 20% AD

AC= Avaliagao Curricular
HA= Habilitagao Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagac Profissional

AD= Avaliagac de desempenho

Avaloragao minima para passar & fase de entravista é a obtengéo de 9,5 valores

Habilitagao Valoracgéo Pontuagio
Habilitagao necesséria & data de entrada na carreira 16 valoras
Curso que lhe seja equiparado ao 122 ano (ensino secundario) 18 valores
122 ano (ensino secundério) 20valores
Experiéncia Profissional Valoragéo Pontuagéo
Menos 1 ano a desempenhar fungGes inerentes as do posto de trabalho Svalores
De 1 a5 anos a desempenhar fungGes inerentes as do posto de trabalho 10 valores
De 5 a 10 anos a desempenhar fungdes inerentas as do posto de trabatho 15 valores
Mais de 10 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho 20 valores
Formacgao Profissional Valoragéo Pontuagio
Por cada acéo de formagao com duragao até 7 horas £ 1 Valor
Por cada agéo de formagéo com duragao superior a 7 horas e até 21 horas 2 Valores
Por cada agéo de formacgédo com duragio superior a 21 horas e até 35 horas 3 Valores
Por cada agao de formagéio com duragao superior a 35 horas 4 Valores
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Avaliagio de Desempenho
Valoragéo Pontuagao*
Sem avaliacdo ou com mengao inferior a Adequado Ovalores
Mengao de Adequado 10 valores
Mengao de Relevante 15 valores
Mengdo de Excelents 20 valores
Nota final AC:
O juri:

{A Presidente de juri)

{A 1.2 Vogal)

(O 2° Vogal)

Data:
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Anexo 2aAtan.®1

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente

Operacional para a Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos (UGAFRH), Divisdo de

Administragao e Recursos Humanos (DARH} - Vila Franca de Xira.

FICHA DE ENTREVISTA

Nome

A entravista de avaliagao de competéncias visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente

os ralacionados com a orisntagao para o servigo plblico, orientagao para a inclusdo, orientagéo para a seguranga e iniciativa.

Orientagéoc para o Servigo Publico {OSP)

Elevado

{20 valores)

Bom

{16 valores)

Suficiente

(12 valores)

Reduzido

{8 valores)

Insuficiente

(4 valores)

Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a misséo do servigo publico
e contribuinde, pelo seu exempla e conduta pesscal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragéo Publica (AP) ao servige do interesse

coletivo.

Crientagio para a Incluséo (Of)

Elevado
{20 valores)

Bom

{16 valores)

Suficiente

{12 valores}

Reduzido

(8 valores)

Insuficiente

(4 valores}

Dsmonstrar compromisso com a promogao da
diversidade e inclusdo, contribuir para ambientes onde
todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e
capazes de contribuir, independentemente das suas
caracterfsticas, fomentando a interagac positiva e
identificando oportunidades de melhoria para a promogéao

de ambientes mais inclusivos e positivos.

Orientagédo para a Seguranga (0S8}

Elevado

{20 valores)

Bom

(16 valores)

Suficiente

(12 valores)

Reduzido

{8 valores)

Insuficiente

(4 valores}

Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e
decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados
com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para
si, para o8 oLtros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas

de seguranga.
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Etevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
iniciacval) {20 valores) (16 valores} {12 valores) {8 valores) {4 valores)
Agir proativamente no sentido de alcangar os objetives,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengéo
com o propdsito de facilitar a resoclugdo de problernas,
procurar solugdes mesmo que néo tenha sido solicitado/a
a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da
Organizagao.
Elevado Bom Suficiente Reduzido insuficiente
Quptdads de Dxnprinoi Leotesiene (068 (20 vatores) | (16valores) | (12valores) | (8vaiores) | (4valores)

Avalia a variedade, profundidade e riqueza da experiéncia

e conhecimentos profigssionais em atividades com

relevancia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Nota final EAC: (OSP + 01+05 + C + 1 + QEP) /5

O jri:

(A Presidente)

{O 1.° Vogal)

{A 22 Vogal)
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