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Aviso

Procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria de 3 Técnicos de Sistemas e
Tecnologias de Informacgao para a Divisao de Sistemas e Tecnologias de Informagao (DSTI) da

Unidade de Comunicagao, Inovagao, Sistemas e Tecnologias de Informagao (UCISTI).

1 - Torna-se publico que a Comissado de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, I.P., pretende recrutar trés (3) técnicos de sistemas e tecnologias de informacao, em regime
de mobilidade interna na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de

acordo com os requisitos a seguir discriminados:
1.1.- Trés técnicos superiores para a Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informagéo (DSTI) da
Unidade de Comunicagao, Inovacgéao, Sistemas e Tecnologias de Informagao (UCISTI
1.1.1. - Caracterizagao da Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;
1.1.2. - N.° de postos de trabalho: 3 técnicos de sistemas e tecnologias de informacéo;
1.1.3. - Requisitos de admisséo:
a) Ser titular de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de técnicos de sistemas e tecnologias de informacao.
1.1.4. - Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar:
O recrutamento visa o exercicio de fungbes inerentes a categoria de técnico de sistemas e
tecnologias de informacéo, tal como descrito no anexo lll, a que se refere o artigo 10.° do DL n.°
88/2023, de 10 de outubro e designadamente:
e Instalar componentes de hardware e software, estacdes de trabalho e periféricos,
assegurando a respetiva manutencgao e atualizagao;
¢ Instalar, configurar, integrar e testar componentes, programas e produtos aplicacionais;
o Conceber, produzir e normalizar procedimentos informaticos;
e Participar no projeto de desenvolvimento do ERP da CCDR LVT, |.P;
¢ Participar no projeto de desenvolvimento da gestdo documental e arquivo da CCDR LVT, I.P.;
e Apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e no diagndstico e resolugéo dos
respetivos problemas (helpdesk);
1.1.5. - Requisitos habilitacionais: habilitagdo legalmente exigivel para ingresso na carreira,

atualmente correspondente ao nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos
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do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela
Portaria n.° 256/2005, de 16 de marc¢o, do Catalogo Nacional das Qualificagdes, previsto no Decreto-
Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro.

1.1.6. - Outros requisitos preferenciais: Sera valorada experiéncia profissional em area de atividade
relacionada com o posto de trabalho e/ou os conhecimentos técnicos especializados relativos a
referida area.

1.1.7. - Composicao do Juri:

Presidente de Juri:

Nuno Filipe Lopes Casas Novas, Diretor da UCISTI.

Vogais efetivos:

Ricardo Carlos Madeira Simoes, Chefe de Divisdo da DSTI;

Ana Cristina Azinheiro, Chefe de Divisao da DARH.

Vogais suplentes:

Ana Paula Esteves, Técnica Superior da DSTI;

Teresa Martins, Técnica Superior da DARH.

1.1.8. Remuneragédo: a detida na carreira/categoria de origem de técnico de sistemas e tecnologias
de informagéo com valorizagdo remuneratéria autorizada durante a mobilidade ao abrigo do n.° 5 do
artigo n.° 133.° do Decreto-Lei n.° 13-A/2025, de 10 de margo (Decreto-Lei de Execugcao Orgamental
2025) e do n.° 1 do artigo 153.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

2 - Local de trabalho: Sede das instalagcbes da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P, sita na Rua Alexandre Herculano, n° 37, 1250-009 Lisboa.

3 - Prazo e formalizagdo da candidatura: Os/as trabalhadores/as interessados/as deverao, até ao
prazo de 10 dias uteis, estipulados na publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), formalizar a sua candidatura através de requerimento dirigido a Presidente da CCDR LVT,
I.P., com a mencéao expressa da ldentificagdo do posto de trabalho a que se candidatam.

4 - O requerimento de apresentacdo de candidatura, com indicagdo do cédigo de oferta da BEP a
que se candidata, deve ser obrigatoriamente acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
atualizado, datado e assinado, fotocopia do documento comprovativo das habilitagbes literarias e de
declaragao emitida pelo servico a que se encontra vinculado/a, onde conste a natureza da relagao
juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra e a correspondente posicéo
remuneratoria, bem como a avaliacido de desempenho do ultimo biénio.

Deverao ser apresentados comprovativos da formacéao profissional realizada nos ultimos 10 anos.

5 - Apresentacao da candidatura: A candidatura devera ser remetida, para o endereco de email

geral@ccdr-Ivt.pt. Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o/a candidato/a deve
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informar o seu consentimento prévio de envio das notificacbes decorrentes da candidatura ao
recrutamento por mobilidade na categoria através de enderego de correio eletrénico, pelo que devera
anexar a candidatura uma declaracao a manifestar o seu consentimento em receber notificagées dos
enderecos de e-mail da CCDR LVT, IP.

6 - Métodos de Selecdo: A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na avaliagao
curricular, complementada com uma entrevista de avaliacdo de competéncias. A referida avaliagao
curricular tem caracter eliminatério. Apenas os/as candidatos/as pré-selecionados/as na avaliagao
curricular, serdo contactados/as para a eventual realizagdo da entrevista de avaliagcdo de

competéncias.

Este aviso destina-se a ser publicado na BEP e divulgado na pagina eletrénica do servigo.

Lisboa, 11 de novembro de 2025.

A Presidente do Conselho Diretivo da Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de

Lisboa e Vale do Tejo, I.P

Tt

Teresa Almeida
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