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I.  ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO
DISCRIMINAGCAO (ENIND) - PORTUGAL + IGUAL - 2018-2030

Em 21 de maio de 2018, foi publicada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/PCM/2018 que
aprovou a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo — Portugal + Igual 2018-2030 que
se concretizou, numa primeira fase, na execugao de 3 Planos nacionais de acdo com medidas a 4 anos

(2018-2021):
a) Plano nacional de ag¢do para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) — PNAIMH

b) Plano nacional de a¢do para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia

domeéstica (2018/2021) — PNAVMVD

c) Plano nacional de agdo de combate a discriminagdo em razao da orientacdo sexual, identidade

de género e caracteristicas sexuais (2018/2021) — PNAOIC

Sob este enquadramento, a entdao CCDR elaborou, em 2018, o Plano de Agdao CCDR LVT: lgualdade e
N3do-discriminacdo 2018-2021 (acbes internas). Findo o periodo de execucdo do plano acima
mencionado, foi elaborado o Relatério final 2018-2021 do Plano de Agao CCDR LVT: Igualdade e Nao
Discriminacdo 2018-2021, entdo destacado na Intranet institucional, bem como agora na pdgina
Igualdade e Nao Discriminagdo dos contetidos do Acompanhar / Instrumentos de Gestdo Operacionais,
no site deste organismo e, ainda, integrando o Relatdrio de Atividades / Autoavaliagdo 2021 da entdo

CCDR.

Terminado o primeiro periodo de vigéncia dos Planos Nacionais de Ac¢do (2018-2021), acima
mencionados, procedeu-se a sua revisdo para o periodo 2022-2025, “com base em prioridades assentes
nas metas da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagéo — Portugal + Igual 2018-2030,
que consolidem os progressos alcan¢ados e que tenham em conta o diagndstico entretanto realizado
bem como os impactos da crise pandémica no acentuar de desigualdades de género, e os novos
instrumentos de programacdo e de financiamento de que o pais dispord”, CIG — Comissdo para a

Cidadania e Igualdade de Género (CIG).

A revisdo dos Planos Nacionais de Acdo esteve em consulta publica, entre 17/01/2022 e 7/02/2022; a
entdo CCDR solicitou, em 15/09/2022, um ponto de situacdo sobre a sua revisdo a CIG, ao que esse

organismo respondeu, nessa mesma data, que os referidos Planos de A¢do para o ano de 2022-2025



seriam publicados, muito em breve, e disponibilizados no respetivo site, assim que possivel. A questao

foi reiterada em 24/04/2023 e respondida em 2/05/2023, nos mesmos termos.

Sob esse enquadramento de indefinicdo foram, para 2022 e 2023, concebidos e implementados os
respetivos Planos Anuais de Igualdade e N3do Discriminagdao e consequentes Relatdrios de Execugao

Anuais (um em 2022 e outro em 2023 — ambos disponibilizados na Intranet e site deste instituto).

Em 14/08/2023, foi publicada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023 que aprova os Planos
de Acdo no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo — Portugal + Igual,

para o periodo de 2023-2026 (ANEXO I), nomeadamente, os:
a. Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens
b. Plano de acdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica

c. Plano de a¢do para o combate a discriminagdo em razado da orientagdo sexual, identidade e

expressao de género, e caracteristicas sexuais.

é .’;j Didrio da Repiblica, 1.* séris
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resclugdo do Conselho de Ministros n." 922023

Surmério: Aprova a3 Planas de Agio no mbito da Extralégia Necional para a Igusidads © a o
DiscrirvinacBo — Portugal = gusl, pars o pariosa 66 20232026

A Resolugo do Conselho de Minisiros n®61/2018, de 21 de maio, aprovau a Estratégia
Nacional para a lgualdade & a Nao Discriminagio — Portugal + Igual (ENIND) para o ciclo progra-

v & 5 2 0% mdtico 2018-2030, alinhada temperal @ substannvamenle mm aAgenda 2030 apcuada em lrés
Aprovados Planos de Acdo no ambito da Estratégia Plancs de Ag3o, gua definem objetivos estratégices @ esp matéia de ndo di
. ~ . . . ~ em razio do sexo e igualdade entre mulheres e homens, de prevencio e combate a todas as for
Nacional para a lgualdade e a Nao Dlscrlm"’\agao - mas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, & de combate a
discimmnagio em razéo da onentacao sexual, B 30 de género, e caracteristica
portugal + Igual (2023-2026) sexuals. Estes planos de agdo definiram as medidas concretas que foram prosseguidas no primeire

periodo de execugdo de qualra anas, que terminaram no final de 2021,

Comao previsto, foi promovido um momento de avaliagio ongeing ou formativa dos planos de
agio que esteve a cargo do Centro Interdisciplinar de Estudos de Génera (CIEG), na qualidade de
entidade externa independente, ascalhida para o efeito na sequéncia de procedimento de contratagiio
pliblica. Foi igualmente elaborado um relatéric final, pela Comiss3o para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG), de execucio dos planos de agdo, no final da vigénoia do primeiro perioda de

P 0 RT U GA L execucdio de 4 anos. Tendo em conta que 2020 foi um ano particularmente dificil para a execucio de
grande parte das medidas previstas, o que se relacicnou com o periodo mais intenso da pandemia
da doenga COVID-13, que ivos periodos de , que numa

MAIS I G UA L primeira fase afetaram o desenvolvmento reguiar da atividade de vrios setores relevantes para

a ENIND, dos quais se 80, a saiide ou a juslica, cplou-se por
- ESTRATEGIA NACIONAL PARA se fazer a avaliagho final no ano de 2022 & ndo em 2021 como originalmente previsto, visando-se

i i desta forma petenciar a execugdio plena das medidas previstas nos planos de agio.

- A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO Aavaliagio realizada, sem prejuizo da manutengiio em vigor de varias medidas e agbes que
ainda se encontravam a ser executadas ou que sao de exscugao continua, permitiu fazer um balange

2018-2030

) i sobre a das solugbes prop para o periodo 2018-2021, que

muitc se alicergou na expenéncia adquinda nos Glimes anos, sem esquecer varias mudangas e
novas necessidades gue a pandemia da deenga COVID-19 nos trouxe, nomeadamente a explosio
da revolugdo digital, que possibilitou perspetivar propostas de melhoria & de ajuste para o préximo
periodo de execugdo dos novos planas, assentes na natureza holistica da propria ENIND

Considerando que da avaliagio realizada se conclui que o cicl de politicas ocomdo entre 2018
& 2021 configurou um salto paradigmatico nas polibcas de iqualdade de género e ndo discrimnagio,
seja nos desafios e direches seguidas, seja nos modos come foram concretizadas as agles para
s cumprir, salientando-se a aposta ganha numa pnlmma de nmswersnhdade ede mterseoclona
lidade, impora dar inui aesta é o o3
de reporte, reestruturando & raconalizando a Iarma de govemnagao, nomeadamente demando de
se prever a Comissdo de Acompanhamento da ENIND, cuja extens3o do elenco de membros se
revelou de gestdo dificil, e reforgando as Comissdes Técnicas de Acompanhamento dos planos de
aglo, tormande-as mais eficentes & operantes.

Meste contexto, o8 novoes planes dio idade § lidagdo dos prog ané agora
alcangadoes e perspetivam o future, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel do Pais que
depende da realizacio de uma iguakiade e

a adaplabilidade necessana a realidade portuguesa e sua evolugdo alE 2030.

Aelaboragao dos planos de agio para 0 novo ciclo 2023-2026 baseou-se em duas consultas
publicas ocomidas durante 2022, e foram ainda i as fes das i
interna e extema , ainda, a apr ge rente das plancs nacionais.




Il. AVALIACAO DO PLANO DE ACAO CCDR LVT, I.P.: IGUALDADE E
NAO DISCRIMINACAO 2024-2026

No seguimento da publicacdo da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 92/2023, em 14/08/2023, e
baseado nos objetivos estratégicos / especificos / medidas / a¢des dos planos acima mencionados,
previu-se, no Plano de Atividades de 2025 a elaboracdo do “Plano de Acdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e
a Nao Discriminagdo 2024-2026" (ANEXO 1) que considera a possibilidade de realizagdo de 36 a¢gdes em
2024, 2025 e 2026 (a acdo 4 e 15 sdo repetidas — so se contabiliza uma, na execug¢do). Nota: Ja apods a
aprovacao, foram integradas as acdes “35. N.2 de a¢bes de divulgacao de informacao sobre a tematica”
e “36. Outras iniciativas destacadas no ambito da tematica dos 3 Planos”. Quanto a monitorizacdo e
avaliacdo do “Plano de A¢dao CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2024-2026", propds-se,

entao, elaborar:

a) Relatério Periddico de Execucgdo 2024, elaborado em 23/12/2024 e aprovado em 26/12/2024.
b) Relatdrio Periddico de Execugdo 2025, a apresentar até final de 2025 - que consubstancia o

presente relatério.

c) Relatério de Avaliagdao 2024-2026, a apresentar até final de 2026.

Estes instrumentos sdo disponibilizados no site desta CCDR e na Intranet, nos menus Acompanhar /

Instrumentos operacionais /lIgualdade e Nao discriminacgdo.

1. 2025

Para 2025, foi, entdo, previsto:

701 Promover a |gualdade ea Nao-discriminacio

Realzado  Redimde  Realzado

Indicad ores o . e Meta2ms Tolerindia  ValorCritico Peso U0/ Menit. Formulade Cllculo Resultade Tama de Realzagio dassificagio Desvio
Ind 7011 eglementare Hunod Abe cCOR O, L0 N 3 1 5 00% us#R N2 de agd tada: [] o, LHEES o
lgualdade ¢ aN o Discriminagio 2024-2026 o =) " L e — oRRpe !
Baboraro Reltdrio “Conciliagio entre avid e de diis it 2
Indggp oo Reatene Cencagmente avEd w 26 : 1% 3 26 300K A tGn e pnL 0 204 Nioating -10000%
profasional, pessoal ¢ famiiar® | 2035) elaboragdo do relatoro
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Ind.7013  Plano de Aglo CCORLVT, |7 Igualdade ¢ 2 Nio Novoem2m4 29 » 8 20,008 G g ] 000% Nioatingu 100,00%
. elabenagic doretore
Discriminagio 2024 228
Taxa de Reakizagio 0008

Quanto a esses indicadores, foram atingidos os seguintes resultados:



a) 7.0.1 Implementar o Plano de A¢do CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2024-2026

(ano de 2025). Meta do indicador superada (7 agdes implementadas).

b) 7.0.2 Elaborar o Relatdrio “Conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar” (2025). Meta

do indicador superada (elaboragdo em 26/09/2025 - 186 dias Uteis). Indicador que integra o

QUAR 2025 no Objetivo operacional “16. Promover a Conciliacdo entre a vida profissional,

pessoal e familiar”.

c) 7.0.3 Elaborar o Relatério Periddico de Execugdo 2025 do Plano de A¢ao CCDR LVT, I.P.: Igualdade

e a N3o Discriminagdo 2024-2026. Meta do indicador atingida (concretizacdo a 12/12/2025, com

a elaboracgao do presente Relatdrio - 239 dias uteis).

No ANEXO Il faz-se presente a concretizacdo das a¢des de 2024 e 2025 e as previsdes para 2026

(prevéem-se, ainda, 19 medidas com potencial de execu¢do no préximo ano, se existirem os recursos e

0s meios). Assim, desde a aprovacao do Plano em apreco e até a presente data, foram executadas 33%

do total de a¢Ges previstas (ndo repetidas), nos 3 anos trés anos:

40
35
30
25
20
15
10

Excecucao Plano de Ac¢ao para a Igualdade e a
Nao Descriminacao CCDR-LVT, I.P. 2024-2026

12

2024

2025

2026

36

12

2024-2026 acgoes previstas
(agbes nao 2024-2026
repetidas)

Considerando o acima exposto, a concretizacdo no ano de 2025 do “Plano de Ag¢ao CCDR LVT, I.P.:

Igualdade e a Nado Discriminacdo 2024-2026", até a data, foi de 7 a¢Oes nas seguintes areas:

a) Integracdo da perspetiva de género na preparac¢do do Orcamento da CCDR LVT, I.P. para 2025 (1

integracdo).

b) N.2de ac¢des de divulgacdo de informacdo sobre a tematica: Igualdade entre mulheres e homens

(divulgadas 16 noticias/eventos).

c) Contabilizar, anualmente, o N.2 de trabalhadores/as em teletrabalho (1 relatério).



d) Producdo dos Relatérios anuais “Conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar” (1
relatorio).

e) Divulgacdo de campanhas na Intranet sobre a temdtica: Prevencdo e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica (divulgadas 2 noticias/eventos).

f) Divulgacdo, na Intranet, dos eventos/produtos, quando publicos sobre a tematica: Combate a
discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais (divulgadas 4 noticias/eventos).

g) Preenchimento de eventuais Check-Lists sobre Igualdade do POR2030, a semelhanca dos anos
anteriores, e/ou outros programas (1 contributo para UOT, no ambito do projeto Systemic
Integration of Nature and Digital Solutions for Effective and Sustainable Restoration of Coastal
and Riparian  zones  across EU Regions: the  OCEANUS  ApproachA /
"Part_A_Partner_Data_ CCDRLVT_IGUALDADE").

Pode-se, entdo, constatar que é o subtema da igualdade entre mulheres e homens que mais é divulgado,
face a sua pertinéncia de divulgacdo em local de trabalho, mas, também, por ser a mais divulgada pelas
diversas fontes. Segue-se o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais; a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres
e a violéncia doméstica tém uma menor expressao de divulga¢do, mas, espera-se que a divulgacdo de

informacdo possa chegar, de alguma forma, a quem dela necessita.

O apoio a todas os servicos da CCDR LVT, I.P., no ambito de prestacdo de informacdo da tematica em

apreco, é prestado, sempre que solicitado (em 2025, existiu 1 pedido/1 contributo).

Outras agoes l

Plano de agao para o combate a
discriminagao em razao da orientagao sexual,
identidade e expressao de género, e l
caracteristicas sexuais

Plano de agao para a prevengdo e o combate
a violéncia contra as mulheres e a violéncia l
doméstica

Plano de agao para a igualdade entre

mulheres e homens -

0O 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

N.2 de relatodrios, eventos, divulgacdoes... B N.2 de agdes
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De uma forma discriminada passa-se, entdo, a elencar as acdes realizadas, em 2025:

Planos de Acao no
ambito da Estratégia
Nacionalparaa
Igualdade e a Nao
Discriminacao —
Portugal + Igual, para
o periodo de 2023-
2026

Plano de A¢ao para a lIgualdade e a Nao Descriminacao CCDR-LVT, I.P. 2024-2026

Planos de A¢ao da ENIND

Acoes a desenvolver em 2024, 2025 e 2026

Execucao 2025

Plano de acéo para aigualdade
entre mulheres e homens

7. Participacdo em acdes de capacitacdo no ambito da
elaboracgdo de orgamentos com perspetiva de género.

Integracdo da perspetiva de género na preparacdo do Orcamento da CCDR LVT, I.P. para
2025.

35. N.° de acdes de divulgacéo de infor macao sobre a tematica

Divulgou-se na Intranet: a) 21/03 - Dia Internacional para Eliminagao da Discriminagao Racial,
ONU https://news.un.org/pt/story/2025/03/1846461 b) Arranque Oficial do Projeto Carers For
a Day, CITE https://cite.gov.pt/noticias/-/asset_publisher/IVicSbfyyF7X/content/arranque-
oficial-do-projeto-carers-for-a-day b) “Mostras para a Igualdade na Vida Local” apresenta
boas préaticas autdrquicas, CIG
https://www.cig.gov.pt/2025/03/mostras-para-a-igualdade-na-vida-local-apresenta-boas-
praticas-autarquicas/ c) 03/2025 - Dia Internacional da Mulher 2025 | Mensagem ONU
https://www.youtube.com/watch?v=ePzSmr32yFw d) Conferéncia 30 Anos da Declaragdo e
da Plataforma de Acao de Pequim https://www.cig.gov.pt/2025/02/conheca-o-programa-da-
conferencia-30-anos-da-declaracao-e-da-plataforma-de-acao-de-pequim/ ) Semindrio — Al
integracdo da perspetiva de género nas politicas publicas e nos orgamentos: realizagdes e
desafios https://www.cig.gov.pt/2025/03/seminario-a-integracao-da-perspetiva-de-genero-
nas-politicas-publicas-e-nos-orcamentos-realizacoes-e-desafios/ f) Dia Internacional de
Mulheres e Meninas na Ciéncia | 11 de fevereiro https://www.cig.gov.pt/2025/02/dia-
internacional-de-mulheres-e-meninas-na-ciencia-11-de-fevereiro/ 'g) Equal PAY
Transparency: Promocao da Transparéncia Salarial https://cite.gov.pt/noticias/-
/asset_publisher/IVicShfyyF7X/content/equal-pay-transparency-promocao-da-transparencia-
salarial . h) Ciclo de Webinares Igualdade e N&o Discriminagao
https://www.cig.gov.pt/2025/10/ciclo-de-webinares-igualdade-e-nao-discriminacao

i) A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Instituto da Mobilidade e dos
Transportes promovem, no dia 29 de outubro de 2025, o webinar “Género, Mobilidade e
Transportes”. https://www.cig.gov.pt/2025/10/webinar-genero-mobilidade-e-transportes-29-
de-outubro-de-2025/ j) Promocao da igualdade e da nao discriminagao por organismos de
igualdade na utilizacdo da inteligéncia artificial nas administragcdes publicas
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/upholding-equality-and-non-
discrimination-by-equality-bodies-regarding-the-use-of-artificial-intelligence-ai-in-public-
administrations, ) C. OE2026: Novo plano de conciliagdo entre trabalho e vida pessoal em
consulta publica até 14/11/2025 https://www.cig.gov.pt/2025/11/0e2026-novo-plano-de-
conciliacao-entre-trabalho-e-vida-pessoal-vai-hoje-para-consulta-publica/ Referencial para
a Conciliagao como Fator Competitivo - Trabalho mais Igual
https://participa.gov.pt/base/initiatives/|IAWBRWEpZl/description.

m). Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia Contras as Mulheres, 25/11
https://www.cig.gov.pt/2025/11/dia-internacional-para-a-eliminacao-da-violencia-contras-
as-mulheres/ n) OE2026: Novo plano de conciliagdo entre trabalho e vida pessoal em consulta
publica até amanha https://www.cig.gov.pt/2025/11/0e2026-novo-plano-de-conciliacao-
entre-trabalho-e-vida-pessoal-vai-hoje-para-consulta-publica/ o) Referencial para a
Conciliagcao como Fator Competitivo - Trabalho mais
Igualhttps://participa.gov.pt/base/initiatives/IAWBRWEpZl/description p) Dia Internacional
para a Eliminacao da Violéncia Contras as Mulheres, 25/11
https://www.cig.gov.pt/2025/11/dia-internacional-para-a-eliminacao-da-violencia-contras-
as-mulheres/

10. Contabilizar, anualmente, o N.° de trabalhadores/as em
teletrabalho.

No ambito dos Relatdrios anuais “Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar”,
contabiliza-se, por género, os/as trabalhadores/as em teletrabalho.

11. Produgao dos Relatdrios anuais “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar” .

Elaborou-se o Relatério anual “Conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar" -
Objetivo do QUAR 2025.




Planos de Ac¢ao
no ambito da
Estratégia
Nacional paraa
Igualdade e a Nao
Discriminacao —
Portugal + Igual,
para o periodo de
2023-2026

Plano de Acao para a Igualdade e a Nao Descriminacao CCDR-LVT, I.P. 2024-2026

Planos de Acao da

Acoes adesenvolver em 2024, 2025 e 2026 Execucao 2025
ENIND
= Divulgou-se na Intranet: a) Campanha PSP “Sem Consentimento” para alertar contra partilha de
Plano de acédo para a g - iy - -
« R conteudos intimos e assédio https://executivedigest.sapo.pt/noticias/psp-lanca-campanha-
prevencao e o combate a X X e X
S . ~ sem-consentimento-para-alertar-contra-partilha-de-conteudos-intimos-e-assedio/ b)
violéncia contra as 17. Divulgagao de campanhas na Intranet. . " ~ . .
“Namorar com  Fair Play”: IPDJ promove acdo de voluntariado jovem

mulheres e avioléncia

https://www.cig.gov.pt/2025/02/namorar-com-fair-play-ipdj-promove-acao-de-voluntariado-

doméstica .
jovem/
Divulgou-se: a) Proibicdo das praticas de conversdo na Unido Europeia https://citizens-
Plano de acdo parao initiative.europa.eu/initiatives/details/2024/000001_pt b) EuroPride 2025, 14 - 22 junho 2025

combate a discriminacao
em razao da orientacao
sexual, identidade e
expressao de género, e
caracteristicas sexuais.

27. Divulgacao, na Intranet, dos eventos/produtos, quando
publicos

https://europride2025.pt/pt/inicio/. c) Dia Internacional Contra a Homofobia, Bifobia, Transfobia
e Interfobia (17 de maio) | Férum IDAHOT 2025 https://www.cig.gov.pt/2025/05/forum-idahot-
2025-programa/. d) Conselho da Europa adota Recomendagéo histérica sobre Direitos Iguais
para Pessoas Intersexo | Dia da Visibilidade Intersexo, 26 de outubro
https://www.cig.gov.pt/2025/10/conselho-da-europa-adota-recomendacao-historica-sobre-
direitos-iguais-para-pessoas-intersexo/.

34. Preenchimento de eventuais Check-Lists sobre
Igualdade do POR2030, a semelhanca dos anos anteriores,
e outros programas..

Deu-se informagao no ambito da igualdade e ndo descriminagédo ao projeto Systemic Integration
of Nature and Digital Solutions for Effective and Sustainable Restoration of Coastal and Riparian
zones across EU Regions: the OCEANUS ApproachA pedido da UOT/DOT e no ambito do ficheiro
"Part_A_Partner_Data_CCDRLVT_IGUALDADE", foram prestadas as respostas quanto ao
“Gender”, em 22/07/2025. Informou-se, também, que esta CCDR tem em curso a
implementacdo do “Plano de Agao para a Igualdade e a Nao Descriminagao CCDR-LVT, I.P.
2024-2026”, tendo sido elaborado, em 2024, o Relatério de informagao disponibilizada na
pagina da intranet Igualdade e Na&o-Discriminagdo. Também integrados nos Planos
plurianuais/anuais sdo elaborados os Relatdrios “Conciliacdo entre a vida profissional, pessoal
e familiar” anuais, que analisa a informacéao por género (neste ano, o relatério 2025 é objetivo do
QUAR 2025 - em 2024, nao foi elaborado face a reestruturagao deste instituto); também se
encontram disponibilizados na pagina da Intranet Igualdade e Nao-Discriminacéao.

'Total de a¢oes previstas 2024-2025-2026

Total de agoes
executadas em 2024-

Total de agcdes executadas 202!
¢ xecu 025 2025-2026 nao repetidas,

a12/12/2025
36 7 12
19% 33%
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2. 2024

Para 2024, foram integradas no respetivo Plano de Atividades as seguintes a¢des:

Perindo de

Cantribite

do [+131
Objetivo Operacional (OP) 6.1. Promover a Igualdade e a NSo-discriminagdo foneitige - paan
24 5%
N Concretiraiode Inicio da Fim de Frequiimgia Fomie de Area de Contribute
L&J Indicador de desempenha Meta Tokerdncia P —— Formia di chicda Podaridade madigio medicla demediclo  veriicagio intervangio para o O
Planeamento,
Elaborar o novo Plano de Ago CCOR LVT, LP. Filedoc f Avaliagio e
B.L1 3 t 20d 2023 Pra t 1/abi i1/d t tral 5%
Igualdade & a N3o Disriminagdo 2024-2026 W s = regEE fabe \de: fimesta Intranet Melharia de
Sarviqos
Planeamento,
612 Elsborar o Relatério ‘Lbnaltm;h entre a wvida Wno 20 dias 203 Prazo negativa Aabr jdez  trimestral Filedoe [ Avaliagio e 3%
profissional, pessoal e familiar” [2024). Intranet Melhoria de
Serviqos
Pl o,
Elaborar o Relatdrio Periddico de Execugdo 2024 Filedoc / ::;?:‘.e::
B13 da Fano de Acda CCDR LVT, LR lgualdade & a 31 dez 30 dias pir i Prazo negativa 1zt 31/dez trimestral i 2%
Intranet Melhaoria de
Mip Discriminagdo 2024-2026
Servigos

Quanto a esses indicadores, foram atingidos os seguintes resultados:

a) 6.1.1 Elaboracao do “Plano de Ag¢ao CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Ndo Discriminacao 2024-2026"

— Meta 30/09/2024, Tolerancia 20 dias. Concretiza¢do da elaboragdo a 11/06/2024 (aprovado a

20/06/2024):

b) 6.1.2 Elaborar o Relatério “Conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar” (2024). —

30/11/2024, Tolerancia 20 dias. Ndo realizado; aguardaram-se os dados retificados da DARH para

poder concluir o relatério (Documento N2 131432-202411-UGAFRH).

c) 6.1.3 Elaborar o Relatério Periédico de Execucdo 2024 do Plano de A¢cdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade

e a N3do Discriminagdo 2024-2026 — Meta 31/12/2024. Tolerancia 20 dias. Concretizagdo a

23/12/2024, com a elaboracdo do presente Relatdrio. Meta do indicador atingida.

Considerando o acima exposto, a concretizacdo, no ano de 2024, do “Plano de A¢do CCDR LVT, I.P.:

Igualdade e a Nao Discriminagdao 2024-2026" consta, também, do ANEXO II.
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lIl. ANTECEDENTES

1. Plano de acao CCDR LVT, I.P.: Igualdade e Nao Discriminagao
2023

Considerando o previsto em Plano de Atividades de 2023, no ambito da tematica da Igualdade e ndo
Discriminacdo, no ambito da tematica da Igualdade e Nao Discriminacao, foi elaborado e aprovado, em
6/09/2023, o Plano de A¢do CCDR LVT, I.P.: Igualdade e Ndo Discriminacdo, para o ano de 2023; as acoes

concretizadas, em 2023, conforme o respetivo Relatério de Execucdo, aprovado em 28/12/2023, foram:

Proposta de Plano de Ag¢ao
IND, para o ano de 2023

Agdes realizadas até 19/12/2023

Intengdes de agdes para realizar
em 2024

1. Assim que publicada a
revisdo os Planos Nacionais de
Agdo 2022-2025, proceder a
sua apreciagdo e iniciar a
elaboragdo do Plano de Agdo
IND da CCDR LVT para o
periodo 2022 (2023)-2025.

1. Solicitou-se informagdo a CIG quanto a publicagdo da
revisdo dos Planos Nacionais e rececionou-se a respetiva
resposta.

2. Em 14/08/2023, foi publicada a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 92/2023 que aprova os Planos de Agdo no ambito
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo —
Portugal + Igual, para o periodo de 2023-2026 (em anexo): i) o
diploma foi disponibilizado na intranet; ii) foi iniciada a analise do
diploma.

3. Considerando o acima exposto e o previsto em Plano de
Atividades 2023, no ambito da tematica da Igualdade e ndo
Discriminagdo, nomeadamente, “6.11.1Elaborar o novo Plano de
Acdo CCDR LVT: Igualdade e Ndo-discriminagdo 2023-2025", foi
elaborado o Plano de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e Nao
Discriminagdo 2023, aprovado em 6/09/2021.

Propos-se a integragdo do objetivo
operacional “Elaboragdo do Plano de
Acgdo CCDR LVT, LP.: Igualdade e a
N&o Discriminagdo 2024-2026” no
Plano de Atividades para 2024.

2. Aprofundamento da
tematica “Orgamentos
sensiveis ao Género”, através
de participagdo em acdo de
formagdo, se possivel.

1. As dirigentes da DSCGAF e da DARH participaram no Webinar
«Orgamentar com perspetiva de género - Anexo IX-A», em 11 de
agosto 2023.

2. No ambito da proposta para o Orgamento de Estado 2024, foi
preparado o documento “Anexo IX-A Elemento complementar a
memdria justificativa do PO — Orgamento com Perspetiva de
Género”, tendo sido presentes duas intervengbes de dmbito
interno e, nomeadamente, com os impactos ora referidos: a)
Conciliagdo entre a vida pessoal, profissional e familiar: promogdo
de horarios adaptados/jornadas continuas. Impacto: Promover o
equilibrio entre os beneficidrios da medida.

b) Formagdo com contelido direcionado para a promogdo de
igualdade entre homens e mulheres: sensibilizagdo para a
igualdade de género (com uma proposta de orgamento de
2.000€). Impacto: Sensibilizar para a igualdade.

Se  oportuno, prosseguir 0
aprofundamento  da
“Orgamentos sensiveis ao Género”,
sob formato a definir, integrando o
“Plano de Agdo CCDR LVT, IP.:
Igualdade e N&o Discriminagdo 2024-
2026".

tematica
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Proposta de Plano de Agdao
IND, para o ano de 2023

Acdes realizadas até 19/12/2023

IntengGes de agOes para realizar
em 2024

3. Participacdo em eventos
alusivos a temadtica “Igualdade
e N&o Discriminagdo”.

Participaram no curso: INA "CONCILACAO DA VIDA
PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR", e-learning, 6 e 7/11: 1
Dirigente intermédio de 12 grau, 1 Técnica superior e 1 Assistente
técnica (todas do género feminino).

Dar continuidade a participagdo de
trabalhadores/dirigentes em
eventos alusivos a tematica
“lgualdade e N&do Discriminagdo” e
"Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar”, se
pertinente, integrando o “Plano de
Acdo CCDR LVT, IP.: lgualdade e a
N&o Discriminagdo 2024-2026".

4. Divulgagdo de informagdo
quanto  a tematica da
“lgualdade e Nao

Discriminagdo”.

Foi divulgada na Intranet, em destaque, nas “Iniciativas Externas
de interesse” a seguinte informag&o:

1. Campanha de combate ao Assédio Sexual no Espaco
Publico, CIG

2. Mulheres continuam sub-representadas nas dreas da
agricultura, transportes, financas e desenvolvimento regional
Relatoério. Instituto Europeu da lgualdade de Género

3. Dados Oficiais relativos a Violéncia Doméstica em Portugal |
32 trimestre de 2023, CIG

4. 11l Férum Nacional Contra a Violéncia Doméstica, CIG, 23 e
24 novembro 2023

5. 10 de outubro - Dia Mundial da Saude Mental, SNS
Federacdo Mundial de Saide Mental, OMS

campanha de prevencdo e combate a Violéncia Doméstica

2023, CIG

7. Estudo “Como Comemos o que Comemos: um Retrato do
Consumo de RefeicGes em Portugal”, Fundacdo Francisco
Manuel dos Santos

Transfobia, Bifobia e Interfobia

9. “23 marco | Semindrio internacional | Programa

Conciliacdo e Igualdade de Género”

10. Em 8/03/2023 “Dia Internacional da Mulher 2023

11. Em 14/02/2023, “Apresentacdo do Estudo Nacional sobre

Violéncia no Namoro 2023”

12. Em 6/02/2023 “6/02 - Dia Internacional da Tolerdncia Zero
a Mutilacdo Genital Feminina (MGF) - apoio a organizacBes
que atuam junto de comunidades afetadas pela MGF, CIG

Dar continuidade a divulgagdo da
informagdo disponibilizada pela CIG
e por outras entidades no ambito da
tematica da “lgualdade e Nao
Discriminagdo”, integrando o “Plano
de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a
N&o Discriminagdo 2024-2026".

5. Producdo da informagdo
para as Check List do PORL e
OADRL, a semelhanga dos anos
anteriores.

Nota: Foram solicitadas e produzidas, em 7/12/2022, 2 Check
List, 1 do PORL e 1 do OADRL; a data de elaboragdo do "Relatério
de execugdo 2022" do "Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade e Ndo
Discriminagdo 2022", esses 2 documentos ainda ndo tinham sido
solicitados pelo PORL e OADRL, pelo que ora se referenciam.

Dar resposta apos pedidos de
informagdo para as Check List do
PORL e OADRL.

6. Elaboragdo do relatério
anual “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar”.

1. Divulgou-se e disponibilizou-se na Intranet o Relatério da
“Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar” 2023,
aprovado em 30/10/2023.

Dar continuidade a
elaborando
Relatério “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar”
(2024) e promover outras agdes,
neste ambito, integrando o “Plano
de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a
N&o Discriminagdo 2024-2026".

esta agdo,

o relatério anual

7. Elaboragdo de relatério de
execu¢do quanto ao ora
proposto “Plano de Agdo IND -
2023,

1. O presente Relatério consubstancia o "Relatério de execugdo
2023" do "Plano de Agdo CCDR LVT: lIgualdade e a Nio
Discriminagdo 2023".
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Elaborar, no 4.2 trimestre de 2024,
o Relatério Intercalar de Execugdo
do “Plano de agdo IND da CCDR LVT
para o periodo 2024-2026".2



2. Plano de A¢ao CCDR LVT: Igualdade e Nao Discriminagao 2022

Considerando o previsto em Plano de Atividades de 2022, no ambito da tematica da Igualdade e ndo
Discriminacao, foi elaborado e aprovado, em 7/09/2022, o Plano de Ac¢do IND, para 2022, integrando as
acOes concretizadas desde o inicio de 2022 e até a data da sua avaliagdo. Em 30/11/2023 foi aprovado

superiormente o Relatério de Execucdo 2022, sendo que as acdes executadas foram:

Proposta de Plano de A¢do
IND, para o ano de 2022

Acdes realizadas até 28/11/2022

Proposta de acdes a realizar em
2023

(ordenadas)

1. Elaboragdo do Plano de
Acdo IND da CCDR LVT para o
periodo 2022 (2023)-2025,
assim que publicada a revisdo
dos Planos Nacionais de Agdo
2022-2025., proceder a sua
apreciagdo e iniciar a .

1. Leitura do documento “PORTUGAL + IGUAL - ESTRATEGIA

NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAQ 2018-

publica - Janeiro de 2022”.

Nota: A proposta de Objetivos Estratégicos e de Medidas dos
Planos de Agéo para o periodo 2022-2025 estéo presentes da
pdgina 13 & pdgina 20 do documento supra identificado e em
anexo.

2. Em 7/09/20222, foi elaborado e aprovado o "Plano de Agdo
CCDR LVT: Igualdade e N3o Discriminagdo 2022".

3. Em 15/09/2022, questionou-se a CIG (por email) quanto a
publicagdo da revisdo dos Planos de Agdo da Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 — Portugal +
Igual, que, em resposta, nessa mesma data, comunicou eu a sua
publicagdo estaria para breve e seria divulgado no repsetivo site.

1. Assim que publicados (em D.R.)
os novos Planos Nacionais de Agdo
2022-2025: i) disponibilizar
diploma na Intranet na péagina
“Igualdade e N3&o Discriminagdo”
dos conteidos do “Acompanhar /
Instrumentos de Gestdo
Operacionais”, dando-lhe destaque;
i) elaborar o “Plano de agdo IND da
CCDR LVT para o periodo 2023-
2025”.

[o}

2. Aprofundamento da
tematica “Orgamentos
sensiveis ao Género”, através
de participagdo em agdo de
formacdo, se possivel.

1. Foi proposta a participagdo de trabalhadora na agdo de
formagdo “Orgamentos Sensiveis ao Género”, do INA, a qual ndo
teve seguimento.

2. Ponderar uma nova proposta de
trabalhador/a ou dirigente, na agdo
de formagdo “Orgamentos Sensiveis
ao Género”, do INA, em 2023.

3. Participagdo em eventos
alusivos a temadtica “Igualdade
e Nao Discriminagdo”.

1. Uma trabalhadora da DSCGAF participou, em representagdo da
CCDR LVT, no evento “Estudo nacional sobre as necessidades das
pessoas LGBTI e sobre a discriminagdo em razdo da orientagdo
sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais”.

17 de maio - 14h30 - ISCTE | ZOOM

Apresentacao publica

Estudo nacional sobro

lom razbo da on

2. Uma trabalhadora da DSCGAF participou, em representagdo da
CCDR LVT, no evento "Dia Internacional para a Eliminagdo da
Discriminagdo Racial | webINAr Desconstruir Esteredtipos e
Promover uma Cultural de Igualdade Racial - Lutas e Desafios", 21
de margo, 15h-16h.

WebINAr

ot b st D+ b

Desconstruir Esteredtipos

e Promover uma Cultura
de Igualdade Racial
- Lutas e Desafios

3. Dar continuidade a participagdo
de trabalhadores/dirigentes em
eventos temaética
“Igualdade e Ndo Discriminagdo”, se
pertinente.

alusivos  a
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Proposta de Plano de Acdo
IND, para o ano de 2022

Acdes realizadas até 28/11/2022

Proposta de acdes a realizar em
2023
(ordenadas)

4. Divulgagdo de informagdo
quanto  a temdtica da
“Igualdade e Nao
Discriminagdo”.

Foi divulgada na Intranet, em destaque, nas “Iniciativas Externas
de interesse” a seguinte informacdo:

1. Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia contra as
Mulheres, 24 de novembro

2. Prémio Municipal Maria Barroso - lgualdade, Género e
Cidadania | Candidaturas até 30 novembro

3. Dia Municipal para a Igualdade, 24 de outubro

4. Queixa por discriminacdo em razdo do sexo, da orientacdo

disponivel na pagina de “IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGAQ” da Intranet.

5. Servico de Informacdo Juridica e Apoio, CIG Nota: a
informac3o ficou disponivel na pagina de “IGUALDADE E NAO-
DISCRIMINACAO” da Intranet.

6. Planos Nacionais de Igualdade e Ndo Discriminacdo: dados
provisdrios de execucdo, CIG

7.Global Gender Gap Report 2022 | Dados sobre Portugal
Distribuicdo AR e Governo

2022.

9. Prémio da UE para Mulheres Inovadoras 2022 | Candidaturas
abertas.

10. Portal da Violéncia Doméstica.

11. Glossario da Igualdade.

Transfobia e Bifobia | Apresentacdo do Estudo Nacional sobre as
necessidades das pessoas LGBTI e sobre a discriminacdo em razdo

da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais”.

no Namoro no Ensino Superior: Crencas e Préticas —2020/2021”.

14."8 de margo — Dia Internacional das Mulheres".

15. "Dia Internacional para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial |
webINAr Desconstruir Esteredtipos e Promover uma Cultural de
Igualdade Racial - Lutas e Desafios”.

No ambito da informagdo
disponibilizada pela CIG e por outras
entidades:

4. Dar seguimento a divulgagdo de
informagdo quanto a tematica da
“Igualdade e Ndo Discriminagdo”.

5. Produgdo da informagdo
para as Check List do PORL e
OADRL, a semelhanga dos anos
anteriores.

1. Foram solicitadas e produzidas 2 Check List, 1 do PORL e 1 do
OADRL. Nota: A data de elaboragio do "Relatério de execugdo 2022" do
"Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade e N&do Discriminagdo 2022", esses 2
documentos ainda ndo tinham sido solicitados pelo PORL e OADRL.

5. Dar resposta apos pedidos de
informagdo para as Check List do
PORL e OADRL.

6. Elaboragdo do relatério
anual “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar”.

1. Foi elaborado e submetido a aprovagdo superior em 3/11/2022
o Relatério “Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar” (2022); ap6s aprovagdo serd divulgado na Intranet desta
CCDR e disponiblizado na pégina "lgualdade e Ndo discriminagdo".

6. Dar continuidade a esta agdo,
elaborando o relatério anual
Relatério “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar”
(2023).

7. Elaboragdo de relatério de
execugdo quanto ao ora
proposto “Plano de Agdo IND -
2022”.

1. O presente Relatério consubstancia o "Relatério de execugdo
2022" do "Plano de Ag¢do CCDR LVT: lgualdade e Néao
Discriminagdo 2022".
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7. Elaborar, no 4.2 trimestre de
2023, o relatério intercalar de
execugdo do “Plano de agdo IND da
CCDR LVT para o periodo 2023-
2025”.



3. Plano de acao CCDR LVT: Igualdade e Nao Discrimina¢ao 2018-
2021

Enquadradas na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo — Portugal + Igual 2018-
2030 foram aprovadas, para operacionalizagcdo entre 2018 e 2021, as a¢Ges formuladas no Plano de
Acdo CCDR LVT: lgualdade e Nado Discriminacdo 2018-2021. O horizonte temporal deste plano
acompanhou a vigéncia dos 3 Planos de agdo PNAIMH, PNAVMVD e PNAOIC;

O Plano de Agao CCDR LVT: lgualdade e

Nao Discriminagao 2018-2021 integrou 18

AcBes planeadas

acdes: 11 de iniciativa externa e 7 interna; Ano Iniciztiva externa | Iniciativa interna
. . . Para 2018 = 5
as primeiras referem-se aquelas que finclui a repetigdio de agdes anucis)
Para 2019 ) 9 6
foram da iniciativa de outros organismos e “”‘““’“”"E;"‘“’Z‘;:‘ﬁ““"“““’
ara
. ~ (inclui o repeticiio de agdes anuais) 8 7
gue poderiam envolver a entdo CCDR e as el
(inclui a repeticdo de acdes anuals) e 3
internas foram as da iniciativa autbnoma Total para 2018, 2019 & 2020 & 2021 " ;
(ndo inclui agdes repetidas)
H ~ Para 2018,2019 e 2020 e 2021
deste organismo. As 18 acbes foram P "

internas)

calendarizadas da seguinte forma:

Durante o periodo de vigéncia do Plano de A¢do CCDR LVT: Igualdade e Nao-discriminacdo 2018-2021,
foi produzido um relatério de monitorizacdo e o Relatério Final. Quanto as ag¢des internas, foram

executadas:

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) — Portugal + Igual — 2018

2030 Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade e Nao-discriminagdo 2018-2021

Agdes com potencial de concretizagdo

Ano(s)de | Execugdio 2018-

Planos Nacionais de Ao Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Iniciativa
eeeee igdo 2021

1 interna 2019 1

Plano nacional de ag&o paraa
igualdade entre mulheres e
homens (2018/2021) - PNAIMH

2018, 2019,
2020 € 2021

ulheres e homens (2018/2021) - (PNAIMH) 1 interna | 20182019, 1
2020 € 2021

Plano nacional de agdo para a

pre ombate & 2018, 2019,

2020 e 2021

Divulgagdo de

30 de combate a discri azdo da orientacio sexual, identidade de género interna 2018, 2019,
2018/2021) - PNAOIC - 2020 e 2021

(2018/2021) - PNAOIC

Da aprovacdo e implementacdo do Plano de A¢dao CCDR LVT: Igualdade e Nao-discriminacdao 2018-2021
foi dada publicitacdo na Intranet para conhecimento de todos os trabalhadores e trabalhadoras; o Plano
foi disponibilizado na pagina da Intranet Igualdade e Nao Discriminagdo, bem como no site institucional

da entdo CCDR (quanto as iniciativas internas).
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http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf

4. Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-
discrimina¢cao 2014-2017 (V PNI) | Plano de A¢ao CCDR LVT
Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminacao (IGCN-d)
2015-2017

Com a entrada em vigor do V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao
Discriminagdo, 2014-2017 foi elaborado, aprovado, em 17/07/2015, e concluido o Plano de A¢do CCDR
LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-discriminacdo (IGCN-d) 2015 — 2017. Integradas neste Plano
tiveram concretizacdo 19 acdes (de caracter anual ou plurianual) representando uma concretizacdo

global de 95%.

Total de agdes IGCN:
Agdes planeadas no Plano de | d implementadas | Execugdo global do

Plano de Ag¢do CCDR LVT: Igualdade de Agdo IGCN_d 2015-2017 em 2015, 2016 e PIGCN-d
Género, Cidadania e N3o-discriminagdo 2017
(IGCN-d) 2015 - 2017

20 ‘ 19 ‘ 95%

Da monitorizagdo foram elaborados relatérios de monitorizagdo anuais e final que foram
disponibilizados na entdo pagina da Intranet Igualdade de Género Cidadania e N3o-discriminacdo; o
Plano de Acao CCDR LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discrimina¢do (IGCN-d) 2015-2017 e o

respetivo Relatério Final (2017) foram, também, disponibilizados no site da entdo CCDR LVT.

5. Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao
Discriminagao, 2011-2013 | Plano de Igualdade de Género
CCDR LVT 2013 (e 2014)

Com a entrada em vigor do IV Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao
Discriminagdo, 2014-2017 foi elaborado, aprovado, em 29/07/2013, e concluido, o Plano de A¢do CCDR

LVT 2013. Integradas neste Plano, entre 2013 e 2014, tiveram concretiza¢do 22 a¢des.

Da monitorizacdo foram elaborados relatério de monitorizacdo anual e relatdério final que foram
disponibilizados na entdo pagina da Intranet Igualdade de Género Cidadania e N3o-discriminacdo; o
Plano de Acdo CCDR LVT 2013 e o respetivo Relatério Final (2014) foram também disponibilizados no
site da entao CCDR.
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IV. AVALIACAO DA SATISFACAO: IGUALDADE E A NAO
DISCRIMINAGAO E CONCILIACGAO ENTRE A VIDA
PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

De destacar, ainda, que a integragdo da perspetiva das temdticas da Igualdade e a Ndo Discriminagao |
Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminacdo e Conciliacdo entre a Vida Profissional, Pessoal e
Familiar tém sido, na ultima década, asseguradas em capitulo préprio nos instrumentos operacionais

Planos de Atividades e Relatérios de Atividade / Autoavaliagdo.

1. Avaliagao da Satisfacao Interna: Igualdade e Nao Discriminagao

Desde 2013, que a tematica lgualdade de Género e N&o-discriminacdo (desde 2018, designada
Igualdade e Ndo Discriminagdo) integra os itens constantes da audicdo de dirigentes intermédios e

demais trabalhadores/as — inquéritos de satisfacdo ao utilizador interno.

Conciliagdo entre a
vida profissional e
familiar (grau de
satisfacdo)

= |gualdade e Ndo
discriminagdo (grau
Al de satisfagdo

7
2,92 2,92
2;86-" 2,85

3,08°73,07 3,16

2,64
Global (grau de
satisfacao)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nota: Escala de satisfacdo de 1 a 5.

Do tratamento da informacdo dos inquéritos de satisfacdo aplicados, de ha mais de uma década,
podemos verificar que a satisfacdo dos dirigentes intermédios e trabalhadores e trabalhadoras da entdo
CCDR LVT, quanto a igualdade de género e ndo discriminacdo, teve uma tendéncia crescente desde 2013
e até 2021, sendo contrariada em 2022, com uma queda na satisfac¢ao, alias a par da queda da satisfa¢ao
global dos restantes itens em avaliacdo e, quica, decorrente do efeito pds-pandemia; o item Igualdade

e Nao Discriminacdo voltou a ter um acréscimo significativo em 2023, face a 2022, de 28%, sendo mesmo
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0 ano no qual este parametro apresentou um indice de satisfacdo mais elevado da ultima década (4,07).

Em 2024 e 2025 a tendéncia é a estabilidade com ligeiras oscilagdes.

Em baixo, podemos ver que é o subitem “A nao discriminagao em razao da orientagao sexual, identidade
e expressdo de género, e caracteristicas sexuais” que atinge a maior expressdo nos resultados,

alcancando um grau de satisfacdo de 4,17.

Sendo que o subitem “A divulgacdo na Intranet de a¢Ges no ambito da tematica Igualdade e Nao
discriminacdo” é aquele que menor expressdo tem, podemos inferir, desde ja, que toda a divulgacao
efetuada, conforme os pontos acima (foram divulgadas, na Intranet, 22 iniciativas em 2025) tera de ser
reforcada ou repensada ou quica o acesso a Intranet, periodicamente, ndo esteja a acontecer da forma
esperada. Nesse ponto, foram sugeridas ideias, que serdo levadas em conta, se pertinentes, no ano de

2026 ou seguintes.

6. Satisfagéo com as praticas organizacionais de igualdade de género
e a ndo discriminagdo entre mulheres e homens

Pontuagao Média

O respeito pels dignidade das pessoas no local de trabalho 3,90

A participagéo equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de decisdo 4,01

A participagio de homens e mulheres em fungdes/cargos/grupos onde estejam sub-

4,02
representados’as

Aigualdade no reconhecimento guanto &s competéncias (habilitagdes literarias, formagéo
profissional e cutras competéncias adguiridas por via formal ou informal) des 3,76
trabalhadores e trabalhadoras

A participagéo equilibrada das mulheres & dos homens na atividade familiar
{adaptabilidade do herario de frabalho: com flexibilidade, a tempo parcial, jornada 3,94
continua, meia jomada, teletrabalho integral, regime hibrido)

A néo discriminagio em razéo da orientagdo sexusl, identidade e expressdo de génerc, &

caracteristicas sexuais 417
A divulgagdo na Intranet de agdes no dmbito da temética “lgualdade e Mao-discriminagio” 3,77
PONTUAGCAO TOTAL QUESTAO 6 3,94

Iltens com maior pontuacde: A ndo discriminacdo em razdo da orientagdo sexual,

identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais (a.17).

ltem com menor pontuagio: A igualdade no reconhecimento quanto as competéncias
(habilitagGes literarias, formacdo profissional e outras competéncias adquiridas por
via formal ou informal) dos trabalhadores e trabalhadoras” (s.7s).
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2. Avaliagcao da Satisfacao Interna: Conciliacao entre a vida
profissional, pessoal e familiar

Quanto a satisfacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da entdo CCDR LVT com as praticas
organizacionais de Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, que se institucionalizaram
nesse organismo, essa cresceu de forma consistente até 2016; desde 2017 que a tendéncia é de alguma
estabilidade, sofrendo, no geral, ligeiros decréscimos anualmente, mas sempre com valores acima do
grau de satisfacdo global anual, a excec¢ao de 2021. Em 2023 o item Conciliacdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar apresentou um aumento de 24%, face ao ano 2022, atingindo a maior expressao desde

2013 (3,97 — vide grafico acima). Em 2024 e 2025 a tendéncia é a estabilidade com ligeiras oscilagGes.

5. Safisfagdo com as priticas organizacionais de conciliagio
enfre avida profissional e familiar

Pontuagio Pontuagio o
. . Taxa de variagio (%
Média 2024 Média 2025 )
O exercicio dos direitos da matemnidede e paternidade por parte dos 433 421 277
trabalhadares & rabalhadoras ser encarado de igusl mada na Organizagéo e
As medidas de apoio adicionais aos trabalhadores e trabalhadoras com
situaglies especisis (ex: familias monop arentsis, familiares com deficiéncia,
familiares com doenga cronica, trabalhadores/as com netos/ias de filhos/as 23 S
adolescentes)

Os regimes de trabalho diferenciados do geral, coma o regime hibrido, o
teletrabalho integral, , o trabalho parcisl, o trabalho desfasado, etc., 304 4,03 2,28
usufruidos para a conciiagho da vida profissionsl, familiar e pessoal

Outras medidas de apoio que fadlitern a oonciliagéo da vida profissional,

familiar e pessoal, nomeadamente no &mbito da Sadde Ocupacional
{ginéstica labarsl, rastreios, eventas, palestras, manusis/informacéo de = =ik g2t
apoio...)
PONTUACAO TOTAL QUESTAO 5 374 3,86 3,28

Observacoes: Assiste-se a um acréscimo da pontuacdo média, exceto a variacdo
negativa do item O exercicio dos direitos da maternidade e paternidade por parte dos
trabalhadores e trabalhadoras ser encarado de igual modo na Organizacdo, que

apesar da descida, mantém-se o item mais pontuado da Questdo 5.

Apesar do maior incremento, o item. Outras medidas de apoio que facilitem a

conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, nomeadamente no ambito da

Saude  Ocupaciona (ginastica  laboral, rastreios, eventos, palestras,

manuais/informacio de apoio...) permanece o menos pontuado da presente questio.
O subitem que maior valor expressa é “O exercicio dos direitos da maternidade e paternidade por parte
dos trabalhadores e trabalhadoras ser encarado de igual modo na Organizacdo”. Ja o subtema “Outras
medidas de apoio que facilitem a conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, nomeadamente no
ambito da Saude Ocupacional (ginastica laboral, rastreios, eventos, palestras, manuais/informacdo de
apoio...)” permanece o menos pontuado da presente questdo. Efetivamente, a dindmica existente nos

anos pré-Covid passou a ser reduzida nos anos pds pandemia, sendo este um nicho de oportunidade

para os proximos anos, promovendo ag¢des presenciais e/ou remotamente.

20



3. Avaliagcao da Satisfacao Externa

O subtema “Entidade que promove a igualdade de género e a ndo discrimina¢cdo entre homens e
mulheres” integra o item 1. Imagem da Organiza¢do nos inquéritos de satisfacdo ao cliente/utilizador

externo.

Ill. Analise dos resultados das respostas ao inquérito de satisfagcdo por item de
avaliacdo e pontos a destacar:

1. Imagem da Organizagao
Pontuagio Média

Imagem que a Entidade transmite para o exterior 4,00

Entidade que corresponde as expectativas das/os utentes 3,77

Entidade que promove a igualdade de género e a nao discriminagao 4,08
entre homens e mulheres ’

Entidade inovadora e virada para o futuro 392

PONTUAGAO TOTAL QUESTAO 1 3,94

ltem com maior pontuagio: Entidade que promove a igualdade de género e a ndo
discriminacdo entre homens e mulheres (4,08

Itens com menor pontuagdo: Entidade que corresponde as expectativas das/os utentes
3.,77)

O seu comportamento, desde 2021, na entdo CCDR LVT, e desde 2023, na atual CCDR LVT, I.P., tem tido
um comportamento com tendéncia positiva, sendo que é sempre, nos 4 anos em analise, o subitem que

maior expressao tem no item “1. Imagem da Organiza¢ao”, impulsionando o seu resultado.

4,35
4,08 4,02
3,84 3 3,85
2021 2022 2023 2024
Entidade que promove a igualdade de género e a ndo discriminagdo entre homens e
mulheres
= Global (grau de satisfagdo)

Podemos, pois, deduzir, que as praticas de igualdade e ndo discriminacdo efetuadas nos ultimos anos
tém tido os respetivos frutos para que o atual instituto seja visto, externamente e internamente, como
uma entidade inclusiva e recomendavel para se trabalhar, no ambito da igualdade de género e a ndo
discriminacdo entre homens e mulheres, bem assim, na conciliacdo da vida profissional, familiar e

pessoal.
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V. PROXIMOS PASSOS

Dar continuidade, em 2026, a implementacdo do “Plano de A¢cdao CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Nao
Discriminacdo 2024-2026", baseado na revisdao dos Planos de A¢do no ambito da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual, para o periodo de 2023-2026 (documento
enquadrador: Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢do — Portugal + Igual 2018-2030)
e em outras eventuais necessidades, dentro da tematica da Igualdade e Nado discriminagdo / Conciliagdo
entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar, no seguimento do caminho ja percorrido por esta CCDR

LVT, I.P., desde 1/06/2023, e pela entdo CCDR LVT, desde 2013.

Para 2026, a proposta que integra o Plano de Atividades deste instituto é a seguinte:

701- Potenciar a Igualdade de Género e a Ndo Discriminagdo Peso no OE 25%
. i | a Tolerancia Valor . , ,
Indicadores 2023 30/09/2025 Meta 2026 2026 Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo
Implementar o Plano de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a
N3o Discriminagdo 2024-2026, incluindo o Relatori
Ind.7011 o0 DieCniminagao 202 ncuindooRelatorio 6 8 1 8 30,00% UGAFRH  N.2de agdes implementadas
‘Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar”
(2026).
Elaborar o Relatério Final de Execugdo do Plano de Ag¢do .
PR Fases do projeto
Ind.7012 CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2024-2026, Novo 90% 100% 125% 70,00% UGAFRH

I . implementadas
indicando os progressos e propondo melhorias

De destacar que o Objetivo Operacional “(OP) 7.0.1. Potenciar a Igualdade e a Ndo Discriminacdo”,
integrado no “Objetivo Estratégico (OE) 7 - [CAPITAL HUMANO] Reforco da capacitagdo, motivacao,
envolvimento e satisfacdo dos colaboradores”, assume-se como um objetivo da proposta do QUAR 2026
desta CCDR, através do indicador “Elaborar o Relatdrio Final de Execucdo do Plano de A¢ao CCDR LVT,
I.P.: Igualdade e a Ndo Discriminagao 2024-2026, indicando os progressos e propondo melhorias” (a
azul), revelando, pois, o interesse institucional na manutencdo de uma politica interna inclusiva e

favordvel a igualdade e a ndo discriminagao nas suas diversas vertentes.

Relembra-se que, em 2025, o indicador 7.0.2 “Elaborar o Relatério Conciliagcdo entre a vida profissional,

pessoal e familiar (2025)” foi um objetivo do QUAR 2025, com a meta superada.

No ANEXO 2, poderdo ser, também, visualizadas as eventuais acdes a concretizar em 2026 no ambito

do “Plano de A¢ao CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Ndo Discriminagao 2024-2026”, nomeadamente:
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Planos de Acao
no ambito da
Estratégia
Nacional para a
Igualdade e a Nao
Discriminacao —
Portugal + Igual,
para o periodo de
2023-2026

Plano de Acao para a Igualdade e a Nao Descriminacdao CCDR-LVT, I.P. 2024-

2026

Planos de Acéo da
ENIND

Acoes adesenvolver em 2024, 2025 e 2026

Previsao Execucao 2026

Planode acaoparaa
igualdade entre mulheres
e homens

2. Divulgar, de novo, na Intranet, informagao sobre a li ull

3. Alertar Niicleo de Documentagao e Comunicagao sobre a linguagem e
comunicacao inclusivas na Intranet, site, redes sociais, newsletters.

Comunicagao inclusiva NDC.

6. Levantamento da situagao e eventual proposta de atuagao.

Levantamento da situagao quanto a UGAFRH.

7. Partici em acdes de

orgamentos com perspetiva de género.

no ambito da elaboracao de

Integracao da perspetiva de género na preparacao do Orcamento da CCDR LVT, I.P. para
2027.

35. N.° de acoes de divulgacao de infor magao sobre a tematica

Divulgar informagéao.

8. Produgéo de um Relatério de avaliag&o e divulgagao na Intranet.

Elaborar levantamento na CCDRLVT, I.P..

9. Promocdo de acgdes de informacédo, formacdo e divulgacdo de
instrumentos e metodologias para prevenir e combater a violéncia e o
assédio no local de trabalho.

Promocéo de acdes de informacéao, formacéo e divulgacdo de instrumentos e metodologias
para prevenir e combater a violéncia e o assédio no local de trabalho.

10. Contabilizar, anualmente, o N.° de trabalhadores/as em teletrabalho.

No ambito dos Relatérios anuais “Conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar”,
contabiliza-se, por género, os/as trabalhadores/as em teletrabalho.

11. Producgédo dos Relatérios anuais “C entre a vida pr

pessoal e familiar” .

Elaborou-se o Relatério anual “Conciliacéo entre a vida profissional, pessoal e familiar" 2026.

14. Participagdo em acao de formacéao/ sensibilizacdo de profissional,|Participacdo em agdo de formacao/ ser de pr ite, do
desejavelmente, do Ncleo de Documentagao e Comunicagao. Nucleo de Documentagéo e Comunicagéo.
17. Divulgagao de campanhas na Intranet .. Divulgagéao de informagao.
Planode agao paraa
prevencao e o combate a
violéncia contra as 21. Participagcdo em acao de formacao / de pre Partici em acgao de formagao / ao de pr do
eaviolé j do Nucleo de Documentagdo e Comunicagao. Nucleo de Documentagao e Comunicagao.
domeéstica

23. Participagao em 1 Férum, se possivel.

Participagao em 1 Férum, se possivel.

Plano de agao para o
N .

27. Divulgagao, na Intranet, dos eventos/produtos, quando publicos

Divulgar informagao.

em razao da orientagao

sexual, identidade e
expressao de género, e
sexuais.

28. Partici emacgoes de e formagéao.

Participar em agdes sobre a temética.

30. Participagéo de profissional do Centro Qualifica em acao de formacéo
e de informagao/sensibilizagao.

Participacao de profissional do Centro Qualifica em acao de formacao e de
informacgao/sensibilizagao.

34. Preenchimento de eventuais Check-Lists sobre Igualdade do
POR2030, a semelhanga dos anos anteriores, e outros programas..

Dar resposta ao solicitado.

36. Outras iniciativas destacadas no ambito da temética dos 3 Planos.

Divulgar informagao.

'Total de agoes previstas 2024-2025-2026

Total de possiveis acoes a executar 2026

36

19

53%
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A posicdo da entdo CCDR LVT e, consequentemente, da atual CCDR LVT, |.P., no ambito das tematicas
da lgualdade e a Nado discriminagdo, tanto ao nivel interno como externo, e da Conciliagao entre a Vida
Profissional, Pessoal e Familiar, espelham, pois, de forma muito positiva, a mudanca destas politicas no
tempo, para as quais terdo naturalmente contribuido as a¢des concretizadas no ambito dos planos de

igualdade institucionais.

5,00
3,94
4,00 3,86
2,92
3,00
2,00
1,00
0,00
Conciliacdo entre a vida profissional e Igualdade e N3o discriminagdo (grau de
familiar (grau de satisfa¢do) satisfacao)

m2013 m2025

Nota: Resultados das Audi¢des de dirigentes intermédios e demais trabalhadores/as — inquéritos de

satisfagdo ao utilizador interno 2013 e 2025 (escalade 1 a 5).
Espera-se, assim, que com o ultimo ano de execucdo do “Plano de A¢do CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a
Ndo Discriminagdao 2024-2026" e com novos planos, a definir futuramente, se continue a reforcar estas
medidas em prol de uma instituicdo inclusiva e promotora de uma maior satisfacdo dos seus
trabalhadores e trabalhadoras, podendo, também, indiretamente, dar o seu contributo para uma

mentalidade coletiva mais inclusiva e tolerante, da sociedade em geral.
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VL.

ANEXOS

1. ANEXO | - Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023, que aprova os
“Planos de A¢ao no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao

Discriminagdao — Portugal + Igual, para o periodo de 2023-2026"

2. ANEXO Il - “Plano de Acao CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Nao Discriminagao
2024-2026": Concretizagao de 2024 e 2025 e previsao de 2026
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