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ASSUNTO = Recursos humanos

Pagamento do suplemento de penosidade e insalubridade em situagao temporaria absoluta por acidente

QUESTAO
de trabalho

| - Apresentacao

Em referéncia ao assunto em epigrafe, solicita o (...) a emisséo de parecer juridico a esta Comiss&o de Coordenagéo e Desenvolvimento
Regional, |.P. sobre se ha lugar a recebimento de suplemento de penosidade e insalubridade (SPI) na situagdo de incapacidade
temporaria absoluta (ITA), na sequéncia de acidente de servigo.

Il - Apreciagédo

1. Determina o artigo 15.° do regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissionais no ambito da administragdo
publica?, que “No periodo de faltas ao servigo, em resultado de acidente, o trabalhador mantém o direito a remuneragéo, incluindo
os suplementos de caracter permanente sobre os quais incidam descontos para o respetivo regime de seguranga social, e ao
subsidio de refeigao”.

2. Nos termos do n.° 1 do artigo 159.° da LTFP2, “S&o suplementos remuneratoérios os acréscimos remuneratérios devidos pelo
exercicio de fungdes em postos de trabalho que apresentam condi¢des mais exigentes relativamente a outros postos de trabalho
caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e categoria”.

3. Jaaalineab) do n.° 3 do citado artigo estatui que “S&o devidos suplementos remuneratérios quando trabalhadores, em postos de
trabalho determinados nos termos do n.° 1, sofram, no exercicio das suas fungdes, condigdes de trabalho mais exigentes. (...) De
forma permanente, designadamente, as decorrentes de prestagéo de trabalho arriscado, penoso ou insalubre (...)".

4. O SPB encontra-se regulado no Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, traduzindo-se numa medida de prote¢éo aos grupos
de trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional*, que por razdes inerentes ao respetivo contetido funcional,
designadamente, a sua natureza, meios utilizados ou fatores ambientais, ou por razdes resultantes de fatores externos, exercem
a sua atividade profissional em situagdes suscetiveis de provocar um dano excecional na sua salde, o qual deve ser
adequadamente compensado.

5. De acordo com o predmbulo do Decreto-Lei n.° 93/2021, “As condi¢bes de trabalho tornam-se penosas quando exigem uma
sobrecarga fisica ou psiquica e s&o insalubres quando as condigbes ambientais ou os meios utilizados no exercicio da propria
atividade podem ser nocivos para a salde do trabalhador.”

6. Observando, ainda, que “(...) a penosidade e a insalubridade n&o s&o condigdes inerentes as préprias profissdes ou atividades
profissionais, mas sim dependentes das condigbes concretas do seu exercicio (...)".

7. N&o basta que o contetido funcional corresponda ao exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade de que
resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie 0 aumento da probabilidade de ocorréncia de les&o ou risco potencial
agravado de degradacéo do estado de salde, é ainda necessario que essas fungdes sejam desempenhadas nas areas delimitadas
(taxativamente)® pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021.

" Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua redagao atual.

2 ei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualmente em vigor.

3 Criado ao abrigo do previsto no n.° 6 do art.° 159.° da LTFP.

4 Ou que exergam fungdes por referéncia ao contetdo funcional daquela carreira. Vide esclarecimento da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, disponivel
em file:///C:/Users/ana.silvestre/Downloads/Esclarecim_SuplemPenos Insalub.pdf, que quanto a este ponto consideramos manter a sua validade.

50 elenco das atividades constantes do art.® 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021 é manifestamente taxativo ndo compreendendo outras areas de atividade.
De facto, se essa fosse a intengdo do legislador, té-lo-ia referido expressamente, o que n&do sucedeu.
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8. O SPI ¢ atribuido por cada dia de trabalho efetivamente prestado em que seja reconhecido um nivel de insalubridade ou
penosidade®. Ou seja, 0 suplemento € abonado em tantos dias quantos aqueles que efetivamente forem prestados pelo trabalhador
com sujei¢do aquelas fungdes e condi¢des de penosidade e insalubridade.

9. Assim, verifica-se que apesar de o SPI ser um suplemento remuneratorio de cariz permanente, o trabalhador apenas tera direito a
receber o valor relativo aos dias em que efetivamente preste servico com sujeicdo as fungdes e condigbes de penosidade e
insalubridade. Ou seja, pode suceder o caso de um trabalhador ter direito ao SPI, mas em determinado més de trabalho n&o
receber nenhum valor a titulo deste, por néo ter prestado servigo nos termos ja mencionados.

10. Aincapacidade temporaria absoluta traduz-se na impossibilidade temporéria do sinistrado ou doente comparecer ao servigo, por
n&o se encontrar apto para o exercicio das suas fungées’.

Face ao exposto, ha-que concluir que ao se encontrar em situagéo de incapacidade temporaria absoluta, o trabalhador néo prestara
servigo com sujeigao as fungdes e condigdes de penosidade e insalubridade, logo néo tera direito a rece¢éo de qualquer valor ao abrigo
deste suplemento.

Ao se encontrar em situagéo de incapacidade temporaria absoluta, o trabalhador nao prestara servigo
CONCLUSOES com sujeicdo as funcdes e condigdes de penosidade e insalubridade, logo nao tera direito a rececédo de
qualquer valor ao abrigo do suplemento de penosidade e insalubridade.

e Regime juridico dos acidentes em servigo e das doencas profissionais no @mbito da administragao
publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua redagéo atual

LEGISLAGAO e Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacéo atual;

o Decreto-Lein.° 93/2021, de 9 de novembro, na sua redagao atual.

6 Cf. n.° 1 do art.® 4.° do decreto-Lei n.° 93/2021.
7 Cf. alinea j) do art.® 3.° do regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissionais no ambito da AP.
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