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Validade o Valido JURISTA Ana Catarina Silvestre

ASSUNTO = Recursos humanos

QUESTAO  Pagamento de trabalho normal em dia de feriado e forma de escalar trabalhadores

| - Apresentacao

Em referéncia ao assunto em epigrafe é solicitada a emissdo de parecer juridico a esta Comisséo de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional, I.P. sobre as questdes que se passam a transcrever, para melhor compreenséo.

Questao 1: “Se os trabalhadores em regime de turnos devem ser escalados em dia feriado ou deve ser adotado o regime idéntico
ao dos trabalhadores com horério «normal»?”

Questdo 2: “Caso os trabalhadores devam ser escalados em dias feriado, como se efetua o pagamento, ou seja, se é pago a
semelhanga dos dias de descanso obrigatério ou semanal ou se, por outro lado, tém um acréscimo apenas de 50% do tempo
trabalhado?”

Il - Analise juridica.
1. Previamente a resposta as questdes formuladas importa analisar o que a lei prevé quanto a prestacéo de trabalho em dia feriado.
Trata-se de uma matéria prevista na LTFP' e no CT2

2. Determina o artigo 165.° da LTFP, no seu n.° 1 que “o trabalhador tem direito a remuneragéo correspondente aos feriados, sem
que o empregador 0s possa compensar com trabalho suplementar’.

3. Tal significa que, perante um dia feriado3, o empregador devera ter os servigos encerrados4, suspendendo a atividade, sem que
tal implique que os trabalhadores percam a sua remuneragao diéria, apesar de n&o Ihes ser pago o subsidio de refei¢éo por no
se encontrarem reunidos os requisitos para o pagamento do mesmo®.

4. No caso de existir necessidade de um trabalhador - de empregador publico com horério de funcionamento que deva ser encerrado
em dia feriado - prestar trabalho durante este dia, a sua prestagdo de trabalho sera qualificada como trabalho suplementar,
conferindo-lhe o direito ao acréscimo remuneratério de 50% ou 100% por cada hora ou fragéo, consoante a prestacéo de trabalho
suplementar seja até 100 horas anuais, ou superior, respetivamentes.

5. Caso diferente é aquele estatuido no n.° 2 do artigo 165.° da LTFP, o qual prevé que “O trabalhador que realiza a prestagédo em
orgéo ou servigo legalmente dispensado de suspender o trabalho em dia feriado obrigatdrio tem direito a um descanso
compensatdrio com duragdo de metade do nimero de horas prestadas ou ao acréscimo de 50% da remuneragéo pelo trabalho
prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador publico, na auséncia de acordo entre as partes.”

6. Isto é, nas situacbes em que “(...) o periodo de funcionamento seja ininterrupto, uma vez que, nesses casos, o trabalhador esta
vinculado a prestar trabalho apesar de se estar perante um dia feriado, sem prejuizo de a prestagéo nesse dia ser qualificada como
trabalho suplementar, embora com uma particularidade que o distingue do regime comum da prestagao de tal espécie de trabalho™,
pois nesta situagdo o trabalhador adquire o direito a um descanso compensatério com duragdo de metade do nimero de horas

" Lei geral do trabalho em fungdes publicas, aprovadas pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

2 Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

3Cf. art.°122.° da LTFP e art.%s 234.° a 236.° do CT.

4 Determina o n.° 1 do art.® 236.° do CT que “Nos dias considerados como feriado obrigatério, tém de encerrar ou suspender todas as atividades que nédo
sejam permitidas ao domingo.”

5Nos termos do n.® 1 do art.® 2.° do Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de fevereiro, na sua redagéo atual, sdo requisitos de atribui¢ao do subsidio de refeigéo,
a prestacao diaria de servigo correspondente ao cumprimento de, pelo menos, metade da durag&o diaria normal do trabalho.
6Cf.n%1e2doart®162.°da LTFP.

"Veiga e Moura, Paulo, e Arrimar, Cétia, in “Comentarios a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 1.° Volume”, Coimbra Editora, pag. 489.
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prestadas ou ao acréscimo de 50% da remuneragao pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador publico,
na auséncia de acordo entre as partes.

7. Quanto a escala dos trabalhadores em regime de horario por turnos, deve a mesma ser efetuada com respeito do regulado nos
artigos 115.° e 116.° da LTFP, sendo os trabalhadores escalados em dia feriado, no caso de o servigo se manter em funcionamento
nesse dia, por estar em causa uma atividade que nao pode ser suspensa (por exemplo o caso dos bombeiros municipais), dando-
se por respondida a primeira questéo.

8. Aos trabalhadores escalados para prestarem servigo no dia feriado sera aplicavel o regime estatuido no n.° 2 do artigo 165.° da
LTFP, dando-se por respondida a segunda quest&o.

e A escala dos trabalhadores em regime de horario por turnos, deve ser efetuada com respeito do
regulado nos artigo115.° e 116.° da LTFP, sendo os trabalhadores escalados em dia feriado, no caso
de o servigo se manter em funcionamento nesse dia, por estar em causa uma atividade que n&o pode

CONCLUSOES ser suspensa,

e Aos trabalhadores escalados para prestarem servigo no dia feriado sera aplicavel o regime estatuido
no n.° 2 do artigo 165.° da LTFP.

e Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
LEGISLAGAO redacéo atual;

e  (Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual.
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