Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

ATA DE REUNIAO

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior para a Divisdo de Instru¢cdo e Cadastro (DIC) da Unidade de Ordenamento do
Territério (UOT) — Santarém

Designacéo da Reunido: 1.2 Reuniao de Juri

Local: CCDR LVT, IP - Lisboa Data e hora: 12-02-2025 12h00
Presencgas:
Nome Cargo Entidade
4 Diretor da Unidade do Ordenamento do
Carlos Pina Nunes CCDR LVT, IP
Territério

4 Joaquim Salgueira Costa | Chefe da Diviséo de Instrugdo e Cadastro CCDRLVT, IP

v o o Chefe da Divisdo de Administracdo e
Ana Cristina Azinheiro CCDR LVT, IP
Recursos Humanos

Ordem de trabalhos:

Pontos Assuntos

OT1 Definicdo dos parametros de avaliagado e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegao.

0OT2 Forma de excluséao, notificacdo e desempate de candidatos.

OT3 Elaboragéo do aviso de abertura.

OT4 Elaboragéo da Prova de Conhecimentos.

Documentos de base:

134194-202511-UGAFRH/DARH (250.10.101.00021.2025)

Aos 12 dias do més de fevereiro de 2026, pelas 12:00 horas, reuniu, na sede da CCDR LVT, IP, em Lisboa, o
juri do procedimento concursal comum, designado por despacho da Senhora Presidente da Comissédo de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDRLVT, IP), datado de 02.02.2026,
constituido por Carlos Pina Nunes, Presidente do Juri, Diretor da Unidade de Ordenamento do Territorio (UOT)
da CCDR LVT, IP, por Joaquim Salgueira Costa, 1.° vogal efetivo, Chefe da Divisdo de Instrucdo e Cadastro
(DIC) da CCDR LVT, IP, e por Ana Cristina Azinheiro, 2.2 vogal efetiva, Chefe da Divisdo de Administragédo e
Recursos Humanos (DARH) da CCDR LVT, IP.

A presente reunido teve como objeto proceder a definigdo dos paradmetros de avaliagéo e respetiva ponderagéo

de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final.

No presente recrutamento, considerando que o procedimento € circunscrito a candidatos/as com vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, o jari deliberou, por unanimidade, que
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serdo aplicados, nos termos do artigo 36.° do Anexo a LTFP, os métodos de selegao obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista de Avaliacao
de Competéncias (EAC).

A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

CF= (PC x 70%) + (EAC x 30%)

CF= (AC x 70%) + (EAC x 30%)

em que:

CF= Classificagao Final

PC= Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

AC= Avaliagao Curricular

Mais se estabeleceu, quanto a critérios de ordenagao preferencial, que em caso de igualdade de valoragdes
serdo aplicados os critérios de ordenacéao preferencial constantes no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. Caso subsista a igualdade de valoracgées, atender-se-a a maior valoragédo no fator «Experiéncia
Profissional».

. Definicdo dos métodos de selecdo, parametros de avaliagao, respetiva ponderagiao e definigdo do
sistema de valoragao final

Os métodos de selegao serao aplicados de forma faseada, como previsto no n.° 1 do art.° 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Cada um dos métodos de selegao é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparegam a qualquer um, ou que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

Ainda nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual, conjugado com o artigo 17.° da referida

Portaria, sdo adotados os seguintes métodos de selegao:

1. Prova de conhecimentos (PC):

O método de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) é aplicado aos candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, sem exercicio de fungdes especificas para o posto de trabalho em
recrutamento, ou que, a data de abertura do presente concurso, ndo estejam a cumprir ou executar as
atribuicbes e competéncias do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquelas atribuigées, competéncias ou
atividades, e ainda aos candidatos que, encontrando-se a desempenhar as atribuigbes, competéncias ou
atividades objeto do presente procedimento, tenham optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.
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O jari deliberou que a Prova de Conhecimentos assume uma ponderagao de 70% e tera natureza tedrica,
revestira a forma escrita, com consulta, efetuada em suporte de papel, de realizagéo individual, com perguntas
de escolha multipla, diretas e de desenvolvimento, tendo a duragdo de 60 minutos, com 10 minutos de
tolerancia.

A Prova de Conhecimentos é constituida por um total de 16 questdes.

A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a seguir referidas:

Temas Gerais:
e Organizagao do Estado e da Administragdo Publica;
e A CCDRLVT, |.P. - Organica.

Leqislacao:
e Lein.°35/2014, de 20 de junho — Aprova a lei geral do trabalho em fungbes publicas;
e Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio, diploma que procede a conversdo das Comissdes de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional em institutos publicos.

Temas Especificos:

e Disposicbes legais do ordenamento do territorio;

e Sistemas de informag&o geogréfica;

o Elementos fundamentais dos instrumentos de gestéo territorial.

Legislacéo:

e Lein.?31/2014, de 30 de maio, na sua redagado mais atual - Lei de bases gerais da politica publica de
solos, de ordenamento do territério e de urbanismo;

e Decreto-Lei n.° 25/2021, de 29 de margo;

e Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio - Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial;

e Decreto-Lei n.° 25/2021, de 29 de margo - Altera o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestédo
Territorial;

o Decreto Regulamentar n° 15/2015, de 19 de agosto - Critérios uniformes de classificagdo e
reclassificacao do solo;

o Decreto Regulamentar n® 5/2019, de 27 de setembro — Procede a fixagdo dos conceitos técnicos
atualizados nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo;

o Regulamento n.° 142/2016, de 9 de fevereiro — Regulamento das Normas e Especificagbes Técnicas
da Cartografia topografica e topografica de imagem a utilizar na elaboragéo, alteragéo ou revisao dos
planos territoriais e na cartografia tematica;

e Avison.®11918/2019, de 24 de julho - Publicitagdo da aprovagao das normas e especificagdes técnicas
aplicaveis a cartografia topografica vetorial e de imagem;

e Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional (RJREN);

e Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de agosto - Altera e republica o0 RIREN estabelecido no Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto;

o Decreto-Lei n® 130/2019, de 30 agosto - Sétima alteragéo e republicacdo do Decreto-Lei n.° 193/95, de
28 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.° 52/96, de 18 de maio, 59/2002, de 15 de margo, 202/2007,
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de 25 de maio, 180/2009, de 7 de agosto, 84/2011, de 20 de junho, e 141/2014, de 19 de setembro,
que estabelece os principios € normas a que deve obedecer a produgado cartografica no territério
nacional, incluindo a cartografia a utilizar nos programas e planos territoriais;

o Diretiva INSPIRE (Diretiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de margo de 2007),

transposta para o direito portugués pelo Decreto-Lei n® 180/2009, de 7 de agosto.

Dever-se-a considerar a redacéo atual dos diplomas legais mencionados.
Durante a prova de conhecimento ndo sera autorizada a utilizagdo de quaisquer sistemas de comunicagao
movel como computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo telemoveis, relégios com

comunicagao wireless (smartwatch).

2. Avaliagao Curricular (AC):

O método de selegao Avaliagao Curricular (AC), tera uma ponderagéo de 70%, € aplicado aos candidatos que
estejam a cumprir ou a exercer fungbes, competéncias e atividades caracterizadoras do posto de trabalho do
posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a
classificagédo obtida através da média aritmética ponderada das classificagées dos elementos a avaliar.

O juri deliberou que na Avaliagdo Curricular serao considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho, comportando os paradmetros abaixo indicados e vertidos na ficha anexo 1, sendo o
resultado determinado pela seguinte formula:

AC=20% HA + 60% EP + 10% FP + 10% AD

Em que:

AC= Avaliac¢ao Curricular.

HA= Habilitagdo Académica - onde se pondera a titularidade das habilitacdes literarias.

EP= Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata.

FP= Formacdo Profissional - considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.
AD= Avaliagdo de Desempenho - em que se pondera a avaliacido de desempenho relativa aos ultimos 3
ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade, idénticas

as do posto de trabalho a ocupar.

HA= Habilitagcao Académica — sera ponderada a titularidade detida pelo candidato;

No parametro Habilitagdo Académica, os critérios e respetiva pontuacdo s&o os seguintes:

Habilitagao Pontuagao

Licenciatura 10 valores

Licenciatura em area relacionada com o posto de trabalho (Geografia,

Planeamento e Gestéo do territério, Geografia e Planeamento 12 valores

Regional, Engenharia Geografica ou Engenharia do Ambiente).

Mestrado 14 valores
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Mestrado nas areas de Geografia, Planeamento e Gestéo do territério, | 16 valores
Geografia e Planeamento Regional, Engenharia Geografica ou

Engenharia do Ambiente

Doutoramento 20 valores

Para efeitos de valoragdo da habilitagio literaria, esclarece-se que apenas sera considerada a habilitagdo
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagao de

candidaturas.

EP = Experiéncia Profissional. Neste fator sera contabilizada a experiéncia profissional em funcdes, ainda

que de modo parcial, inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragao feita de acordo

com os seguintes critérios:

Experiéncia Profissional Pontuacgao
Sem experiéncia profissional 8 valores
Sem experiéncia profissional relacionada com o lugar 10 valores
Relacionado com o lugar, até 2 anos 12 valores
Relacionado com o lugar, entre 3 e 4 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores

S6 sera contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o que se encontre devidamente comprovado e

detalhado.

FP = Formagao Profissional. Apenas se considerara a formagao profissional que respeite as areas de

formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher.

Serdo consideradas as agdes de formagdo, conforme artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de

dezembro de 2016, na redacéo atual, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

Formacao Profissional Pontuacgao
Sem Formacao 8 valores
Frequéncia de ac¢des de formagéao até 50 horas 10 valores
Frequéncia de a¢des de formacgéao entre 50 horas e 100 horas 15 valores
Frequéncia de a¢des de formacgéo por periodo superior a 100 horas 20 valores

O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabilizar as agdes de formagéo devidamente

certificadas e considerar que um dia de formacgéo & equivalente a 7 horas, salvo indicagdo diferente no

certificado.
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AD = Avaliacdo de Desempenho. Sera ponderada a avaliagao relativa aos ultimos ciclos de avaliagdo, em
que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar. Sera considerada a pontuagdo acumulada, de acordo com a seguinte escala:

Avaliagao de Desempenho Notacao Pontuagao*

Avaliacdo de desempenho do ciclo avaliativo

*Tabela de pontuagdo da avaliacdo de desempenho: de 0 a 2,99 corresponde a 9 valores, de 3 a 3,99
corresponde a uma valoragao de 16 valores, de 4 a 5 corresponde a uma valoracao de 20 valores.
Aos candidatos que, por razbées que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa

ao periodo a considerar é considerado seguinte valor positivo de pontuacao: 10 valores.

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) de caracter publico visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgao e de relacionamento interpessoal. Foi aprovada a ficha de entrevista que constitui o anexo 2 da
presente ata.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderacgéo de 30%.

A EAC tera uma duragdo que nao pode exceder 45 minutos e a classificagdo sera apurada mediante o calculo
da média aritmética simples das classificagdes dos subfactores que a seguir se explicitam:

e Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos (OPGP): Assegurar uma utilizacdo metédica
de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrées de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades;

e Gestao do Conhecimento (GC): Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagbes e ao conhecimento
na Organizacgao;

e Iniciativa (I): Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengdo com o
propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da Organizagao;

e Orientagao para a Mudancga e Inovagao (OMI): Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugao e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica;

e Orientagdo para o Servigo Publico (OSP): Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confiancga e reforgcar a imagem de uma Administragéo Publica

(AP) ao servigo do interesse coletivo.
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O presente método de selecdo, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, e é adaptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando a valoragao até as centésimas.
A classificagao final da Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC) resulta da média aritmética dos valores
atribuidos a cada fator, através da seguinte formula:

EAC = (OPGP + GC+ I+ OMI+ OSP) /5

Il. Forma de excluséo, notificagdo e desempate dos candidatos

Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo ou que nao comparegam a qualquer dos métodos de selegéo, nos termos do
nuamero 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

Os candidatos sao notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Para apresentagao de alegagdes, quer quanto a exclusdo apds apreciagdo das candidaturas, nos termos
do n.° 4 do artigo 16°, quer quanto a audiéncia prévia de interessados nos termos do n.° 1 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem utilizar o formulario préprio,

disponivel na area “recursos humanos/recrutamento” da pagina eletronica da CCDRLVT.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada no "local de estilo da CCDRLVT" e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica:

https://www.ccdr-Ivt.pt/ccdr-lvt/avisos-ccdr-Ivt/avisos-recrutamento-ccdr-Ivt/

Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao dos métodos de selegéo, por correio eletrénico,

conforme previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Em situagbes de igualdade de valoragéao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro.

lll. Elaboragao do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou a proposta de aviso de abertura de
procedimento a submeter a Presidente da CCDRLVT para aprovagéo, e posterior publicitagdo na Bolsa de

Emprego Publico, conforme anexo a presente ata e que dela faz parte integrante.

IV. Elaboragao de Prova de Conhecimentos

Foi elaborada a Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de corregao.

Anexos: 2 Fichas.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do juri.

CAssinado por: CARLOS ALBERTO PINA NUNES
Num. de Identificagdo: 07306057
Data: 2026.02.13 08:39:28+00'00'

(O Presidente de juri)
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O 1.° Vogal efetivo
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V. /
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A 22 Vogal efetiva
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