
APROVO,

______/______/ 2025

SERVIÇO: 

OE 2026

Cargo/Carreira/Categoria N.º de postos de trabalho Observações (a); (b)

Presidente(Decreto-Lei n.º 36/2023
de 26 de maio)

1

Vice-Presidente (Decreto-Lei n.º 36/2023
de 26 de maio)

5

Director de Unidade (Portaria n.º 404/2023,  de 5 de 
dezembro)

11

Chefe de Divisão (Portaria n.º 404/2023,  de 5 de dezembro) 
(inclui 2 Coordenadores de Núcleo)

25

Técnico Superior Área Jurídica 10

Técnico Superior 263

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 2

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 7

Vigilante da Natureza 5

Assistente Técnico 81

Assistente Operacional 14

Total 424

Cargo/carreira/categoria PRL2030
Secretário Técnico (RCM n.º14/2023) 4
Vogal executivo (RCM n.º14/2023 1
Vogal não executivo (RCM n.º14/2023) 1
Coordenador de Projeto (RCM n.º14/2023) 5
Técnico superior 11

Total 22

MAPA DE PESSOAL-PRR
Cargo/carreira/categoria PRR

Técnico superior (Despacho n.º11888-B/2021) 2
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 1

Total 3

Comissão de Coordenção e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do 
Tejo, I.P.

Mapa de Pessoal para 2026
MAPA RESUMO

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

NOTA: Não estão contemplados os postos de trabalho relativos ao PRL 2030 e ao PRR

MAPA DE PESSOAL-Programa  Regional de Lisboa  (PRL2030)
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