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Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento

|C CIBJ Regional de Lisboa e Vale do Tejo
ATA DE REUNIAO

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Assistente Técnico para Unidade de Fiscalizagdo, Controlo e Transparéncia (UFCT), area da fiscalizagédo
— Lisboa

Designacgao da Reunido: 1.2 Reunido de Juri

Local: CCDR LVT, IP - Lisboa Data e hora: 20-03-2026 10h30

Presencgas:

Nome Cargo Entidade

. ) Diretor da Unidade de Fiscalizagao, Controlo
v José Conceicdo Reis o CCDR LVT, IP
e Transparéncia

v Rui Inacio Pereira Técnico Superior da Divisdo de Fiscalizagdo | CCDR LVT, IP

o o Chefe da Divisdo de Administracdo e
v Ana Cristina Azinheiro CCDR LVT, IP
Recursos Humanos

Ordem de trabalhos:

Pontos Assuntos

OT1 Definicdo dos parametros de avaliagado e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegao.

OT2 Forma de excluséao, notificacdo e desempate de candidatos.

OT3 Elaboragéo do aviso de abertura.

Documentos de base:

105990-202602-UGAFRH/DARH (250.10.101.00009.2026)

Aos 20 dias do més de marcgo de 2026, pelas 10:30 horas, reuniu, na sede da CCDR LVT, IP, em Lisboa, o juri
do procedimento concursal comum de recrutamento, designado por despacho da Senhora Presidente da
Comisséo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDRLVT, IP), datado
de 16.02.2026, constituido por José Conceigédo Reis, Presidente do Juri, Diretor da Unidade de Fiscalizagao,
Controlo e Transparéncia (UFCT) da CCDR LVT, IP, por Rui In4cio Pereira, 1.° vogal efetivo, Técnico Superior
da Divisdo de Fiscalizagdo da CCDR LVT, IP, e por Ana Cristina Azinheiro, 2.2 vogal efetiva, Chefe da Divisao
de Administragao e Recursos Humanos (DARH) da CCDR LVT, IP.

A presente reunido teve por objeto: proceder a definicdo dos parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo

de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final.

No presente recrutamento, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, o juari deliberou, por unanimidade, que

serdo aplicados, nos termos do artigo 36.° da LTFP, como métodos de selegcado obrigatérios, a Prova de
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Conhecimentos (PC) ou a Avaliagéo Curricular (AC), e, como método complementar, a Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias (EAC).

A classificagéo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até as
centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

CF= (PC x 70%) + (EAC x 30%)

CF=(AC x 70%) + (EAC x 30%)

em que:

CF= Classificagao Final

PC= Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

AC= Avaliagao Curricular

Mais se estabeleceu, quanto a critérios de ordenagao preferencial, que em caso de igualdade de valoragdes
seréo aplicados os critérios de ordenagéo preferencial constantes no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. Caso subsista a igualdade de valoracdes, atender-se-a a maior valoragéo no fator «Experiéncia

Profissional».

. Definicdo dos métodos de selecdo, parametros de avaliagdo, respetiva ponderacado e definigio do
sistema de valoracgao final

Os métodos de selegao serao aplicados de forma faseada, como previsto no n.° 1 do art.° 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Cada um dos métodos de selegéo € eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparegam a qualquer um, ou que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegéo seguinte.

Ainda nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da referida Portaria,

sdo adotados os seguintes métodos de selecéo:

1. Prova de conhecimentos (PC):

O método de selecao Prova de Conhecimentos (PC) é aplicado aos candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, sem exercicio de fungcbes especificas para o posto de trabalho em
recrutamento, ou que, a data de abertura do presente concurso, ndo estejam a cumprir ou executar as
atribuicbes e competéncias do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagao de
requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquelas atribuicées, competéncias ou
atividades, e ainda aos candidatos que, encontrando-se a desempenhar as atribuigcbes, competéncias ou
atividades objeto do presente procedimento, tenham optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

O juri deliberou que a Prova de Conhecimentos assume uma ponderagcéo de 70% e tera natureza tedrica,

revestira a forma escrita, com consulta, efetuada em suporte de papel, com perguntas de resposta fechada
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(escolha multipla, dicotébmica ou de correspondéncia direta) e com perguntas de resposta direta ou de

desenvolvimento, tendo a duragéo de 90 minutos, com 10 minutos de tolerancia.

A Prova de Conhecimentos incidira sobre os seguintes temas e legislagéo

Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio - Reestruturagdo das Comissdes de Coordenagado e
Desenvolvimento Regional;

Portaria n.° 404/2023, de 5 de dezembro - Estatutos da Comissdo de Coordenagédo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I. P;

Deliberagao n. © 202/2026, de 27 de fevereiro - Unidades Organicas Flexiveis da CCDRLVT, I. P.;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril — Principios Gerais de Atuagédo da Administragao Publica face
ao Cidadao;

Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacdo atual - Regime de acesso a informagao
administrativa e ambiental;

Lei n.° n.° 93/2021, de 20 de dezembro, na sua redagdo atual - Regime geral de protecdo de
denunciantes de infragbes;

Portal iFAMA (https://www.igamaot.gov.pt/pt/espaco-publico/denunciar/apoio-ifama);

Cédigo de FEtica e Conduta Profissional da CCDR LVT, L.P. (https://www.ccdr-Ivt.pt/wp-
content/uploads/2023/12/Codigo-de-Etica-CCDR-nov2023-pdf.pdf);

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas 2026-2028 (https://www.ccdr-
Ivt.pt/wp-content/uploads/2025/12/PPR-Infracoes-conexas-2026-2028.pdf)

Dever-se-a considerar a redagao atual dos diplomas legais mencionados.

Durante a prova de conhecimento ndo sera autorizada a utilizagao de quaisquer sistemas de comunicagéo

movel como computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo telemoveis, relégios com

comunicagao wireless (smartwatch).

2. Avaliagao Curricular (AC):

O método de selegao Avaliagao Curricular (AC), tera uma ponderagéo de 70%, € aplicado aos candidatos que

estejam a cumprir ou a exercer fungdes, competéncias e atividades caracterizadoras do posto de trabalho do

posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado.

A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a

classificagédo obtida através da média aritmética ponderada das classificagées dos elementos a avaliar.

O juri deliberou que na Avaliagdo Curricular serao considerados os seguintes elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho, comportando os paradmetros abaixo indicados e vertidos na ficha anexo 1, sendo o

resultado determinado pela seguinte férmula:
AC=20% HA + 60% EP + 10% FP + 10% AD
Em que:

AC= Avaliac¢ao Curricular.
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HA= Habilitagdo Académica - onde se pondera a titularidade das habilitagdes literarias.
EP= Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata.
FP= Formacgao Profissional - considerando-se as areas de formacdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.
AD= Avaliacdo de Desempenho - em que se pondera a avaliacido de desempenho relativa aos ultimos 3
ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade, idénticas

as do posto de trabalho a ocupar.

HA= Habilitagao Académica — sera ponderada a titularidade detida pelo candidato;

No parametro Habilitagdo Académica, os critérios e respetiva pontuagcao séo os seguintes:

Habilitagdo Académica Pontuagao
Detencéo da habilitacdo necessaria a data da entrada na carreira 12 valores
Detencgéo do 12.° ano ou de curso que seja equiparado 14 valores
Curso profissional equiparado ao 12.° ano na area do secretariado 16 valores
Licenciatura ou superior 20 valores

Para efeitos de valoragdo da habilitagido literaria, esclarece-se que apenas sera considerada a habilitagdo
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas.

EP = Experiéncia Profissional. Neste fator sera contabilizada a experiéncia profissional em func¢des, ainda
que de modo parcial, inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragéo feita de acordo

com os seguintes critérios:

Experiéncia Profissional Pontuagao
Relacionado com o lugar, até 2 anos 12 valores
Relacionado com o lugar, entre 3 e 4 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores

S6 sera contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o que se encontre devidamente comprovado e
detalhado

FP = Formacgao Profissional. Apenas se considerara a formagao profissional que respeite as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher.

Serdo consideradas as agdes de formagdo, conforme artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de

dezembro de 2016, na redacéo atual, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

Formagao Profissional (Ultimos 10 anos) Pontuacgao
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Sem Formacao 8 valores

Frequéncia de agdes de formagao até 50 horas 10 valores
Frequéncia de acdes de formacédo entre 50 horas e 100 horas 15 valores
Frequéncia de acdes de formacdo por periodo superior a 100 horas 20 valores

O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabilizar as agdes de formagédo devidamente
certificadas e considerar que um dia de formacdo & equivalente a 7 horas, salvo indicagdo diferente no
certificado.

AD = Avaliagao de Desempenho. Sera ponderada a ultima avaliagdo de desempenho, em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Sera

considerada a pontuagdo acumulada, de acordo com a seguinte escala:

Avaliagao de Desempenho Notagao Pontuagao*

Ultima avaliagdo de desempenho

*Tabela de pontuagido da avaliagcdo de desempenho: de 0 a 2,999 corresponde a 9 valores, de 3 a 3,999
corresponde a uma valoragao de 16 valores, de 4 a 5 corresponde a uma valoragéo de 20 valores.
Aos candidatos que, por razbes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa

ao periodo a considerar é considerado seguinte valor positivo de pontuagao: 10 valores.

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, de entre
as previstas pelo Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (aprovado pela Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro). Foi aprovada a ficha de entrevista que constitui 0 anexo 2 da presente ata.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderagéo de 30%.

A EAC tera uma duragéo que néo pode exceder 45 minutos e a classificagdo sera apurada mediante o calculo
da média aritmética simples das classificagcdes das seguintes competéncias:

e Orientagdo para o Servigo Publico (OSP): Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgcar a imagem de uma Administragéo Publica
(AP) ao servico do interesse coletivo;

e Orientacdo para a Colaboragao (OC): Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns;

e Orientagdo para a Mudanga e Inovagao (OMI): Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugao e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes que permitem uma resposta

consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica.
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e Orientagdo para os Resultados (OR): Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica;

e Anidlise Critica e Resolucido de Problemas (ACRP): Recolher, interpretar e compreender
informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo util;

e Comunicagao (C): Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a
mensagem € bem recebida e corretamente interpretada;

¢ Iniciativa (I): Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o
propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solu¢gdes mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizagao.

e Orientagdo para a Participagdo (OP): Garantir a participacdo dos cidaddos, dos agentes
economicos, de outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisdo, na
otimizagéo da resposta dos servigos publicos e na estratégia da Organizagao;

¢ Inteligéncia Emocional (IE): Gerir as emog¢des, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos
outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando a

valoragao até as décimas.

A classificagao final da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) resulta da média aritmética dos valores

atribuidos a cada fator, através da seguinte férmula:
EAC=(OSP+0OC+OMI+OR+ACRP+C+I1+0OP+IE)/9

Il. Forma de excluséo, notificagdo e desempate dos candidatos

Serado excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegao, nos termos do
nuamero 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

Os candidatos sao notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do Cdédigo do

Procedimento Administrativo.

Para apresentagao de alegagdes, quer quanto a exclusdo apos apreciagao das candidaturas, nos termos
do n.° 4 do artigo 16°, quer quanto a audiéncia prévia de interessados nos termos do n.° 1 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem utilizar o formulario préprio,

disponivel na area “recursos humanos/recrutamento” da pagina eletrénica da CCDRLVT.
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A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada no "local de estilo da CCDRLVT" e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica:

https://www.ccdr-Ivt.pt/ccdr-lvt/avisos-ccdr-Ivt/avisos-recrutamento-ccdr-Ivt/

Os candidatos admitidos s&o convocados para a realizagao dos métodos de selegao, por correio eletrénico,

conforme previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Em situagbes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

lll. Elaboragao do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou a proposta de aviso de abertura de
procedimento a submeter a Presidente da CCDR LVT, IP, para aprovagao, e posterior publicitagdo na Bolsa

de Emprego Publico (BEP), conforme anexo a presente ata e que dela faz parte integrante.

Anexos: 2 Fichas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do juri.

O juri:

=

(O Presidente de juari)

-

O 1.° Vogal efetivo

J 7] /
/) [, _ / |
/&L_- :. ;LM/ (P _:/é—--\"""“
A 22 Vogal efetiva
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