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Economia e da Coesao Territorial

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP
Aviso
Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Técnico para

a Unidade de Fiscalizagao, Controlo e Transparéncia (UFCT), area da fiscalizagédo — Lisboa

1 — Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho da Presidente do Conselho
Diretivo da Comissédo de Coordenagédo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P. (CCDRLVT, IP), de 16 de

fevereiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente

aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao
preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para a Unidade
de Fiscalizagao, Controlo e Transparéncia (UFCT), area da fiscalizagao, do mapa de pessoal da CCDR LVT,
I.P, para exercicio de fun¢gdes na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo

indeterminado.

2 — Reserva de recrutamento

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, declara-se nao

estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, para a categoria de Assistente Técnico,

com as caracteristicas do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento.

3 — Recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizagéo profissional

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime de Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo

de Emprego Publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi emitida pela Dire¢cdo-Geral da

Administragao e do Emprego Publico (DGAEP), em 23 de fevereiro de 2026, a declaragéo de inexisténcia de
trabalhadores em situagéo de valorizagdo profissional, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Local de trabalho
O local de trabalho situa-se nas instalagdes da sede da CCDR LVT, IP, na Rua Alexandre Herculano, n.° 37,
1250-009 Lisboa.
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5 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar

Um (1) posto de trabalho para o exercicio de fungbes de grau de complexidade funcional 2, inerentes a
carreira e categoria de Assistente Técnico, em conformidade com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da LTFP, nas areas de competéncia inerentes a Unidade de Fiscalizagdo, Controlo e Transparéncia

(UFCT), previstas no ponto 3.7.3 do Anexo a Deliberacéo n.° 202/2026, de 27 de fevereiro (publicada na

Série Il do Diario da Republica n.° 41/2026, de 27 de fevereiro), nomeadamente fungbes administrativas, de
secretariado, recegéo e expedi¢cdo de documentos, apoio a elaboragao e registo de informagao associada a

atividade da Unidade de Fiscalizacdo, Controlo e Transparéncia (UFCT).

6 — Posicionamento Remuneratoério
Nos termos do artigo 38.° da LTFP, a posicdo remuneratéria de referéncia para o presente procedimento

concursal € a 1.2 posicdo da carreira/categoria de Assistente Técnico, a que corresponde o nivel

remuneratério 7 da Tabela Remuneratéria Unica, publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30

de janeiro, no montante pecuniario de 1035,63 € (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos), ou a

posigao remuneratéria auferida na origem, quando os candidatos ja se encontrem na carreira ou categoria.

7 — Requisitos de admisséao

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido;

b) Reunir os requisitos de admissao, gerais e especiais, até ao ultimo dia de prazo de candidatura.

7.1 — Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convengao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao, inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o exercicio daquelas que se propde
a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

7.2 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

ndo podem ser admitido candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam

titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal

da CCDR LVT, IP, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

7.3 — Requisitos especiais:

a) Requisitos habilitacionais minimos: titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja

equiparado;

b) Nao é admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacao ou experiéncia profissional.
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8 — Horério de trabalho

Aos trabalhadores recrutados sera aplicavel o regime de horario de trabalho decorrente dos artigos 110.° e
seguintes da LTFP, conjugados com o disposto nas clausulas 7.2 a 13.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.°
1/2009, de 11 de setembro de 2009 (publicado na Série 1l do Diario da Republica n.° 188/2009, de 28 de
setembro) e no Regulamento de Horario de Trabalho da CCDR LVT, IP, aprovado pela Deliberagéo n.°
107/2026, de 2 de fevereiro (publicada Série Il do Diario da Republica n.° 22/2026, de 2 de fevereiro).

9 — Formalizagéo de candidaturas
Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a apresentagéo da candidatura por via
eletronica é feita por submissdo de formulario disponivel, para o efeito, através da funcionalidade

“Formularios — candidatura a procedimento concursal”, em https://www.ccdr-Ivt.pt/formularios/, dirigido a

Presidente da Comissao de Coordenacéo e Desenvolvimento de Lisboa e Vale do Tejo, I.P..
9.1 — O formulario da candidatura, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente ser acompanhado
da seguinte documentacgéo legivel:

e Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

e Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagéao frequentadas e relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho;

¢ Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem do candidato, com data posterior a do
presente aviso, que comprove inequivocamente:

i Identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular;

ii. A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

iii. A posicao e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagéo do respetivo
valor;

iv. O tempo de servigo na categoria, na carreira e na Administragéo Publica;

V. O tempo de execugédo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, com mengéo da avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
ciclo de avaliagao, ou indicacdo de que nao possui avaliagdo do desempenho no periodo,
por razbes que nao sdo imputaveis ao candidato.

e Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente, as
habilitagbes literarias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdao dos
respetivos periodos de duracgéo e atividades relevantes, assim como a formagéao profissional detida,
com indicac&o das entidades promotoras, duragéo e datas.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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9.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario por parte
dos candidatos é motivo de excluséo.

9.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragbes, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10 — Documentos exigidos
A falta de apresentagéo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao do/a candidato/a, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11 — Métodos de selegao:

11.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo

de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serédo aplicados, nos termos do artigo
36.° da LTFP, como métodos de selegao obrigatérios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao
Curricular (AC) e, como método de selegdo complementar, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

11.2 — A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica e tem uma ponderagédo de 70%, revestira a forma
escrita, com consulta, efetuada em suporte de papel, de realizagao individual, com perguntas de resposta
fechada (escolha multipla, dicotémica ou de correspondéncia direta) e com perguntas de resposta direita ou
de desenvolvimento, tendo a duragdo de 90 minutos, com 10 minutos de tolerancia.

11.3 — A Prova de Conhecimentos € aplicavel aos seguintes candidatos:

e Candidatos que nao sejam titulares da categoria de Assistente Técnico;

e Candidatos que, sendo titulares da categoria de Assistente Técnico, se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicbes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar;

e Candidatos que, sendo titulares daquela categoria de Assistente Técnico e se encontrem a cumprir
ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, tenham expressamente afastado a avaliagao curricular, no formulario de candidatura.

11.4 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre os seguintes temas e legislagao:

e Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio - Reestruturagdo das Comissdes de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional,

e Portaria n.° 404/2023, de 5 de dezembro - Estatutos da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, |. P;

e Deliberagao n.° 202/2026, de 27 de fevereiro - Unidades Organicas Flexiveis da CCDRLVT, I. P;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo;
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e Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril — Principios Gerais de Atuagdo da Administragdo Publica face
ao Cidadao;

e Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagdo atual - Regime de acesso a informagéo
administrativa e ambiental;

e Lei n.° n.° 93/2021, de 20 de dezembro, na sua redagdo atual - Regime geral de protecédo de
denunciantes de infragoes;

e Portal iIFAMA (https://www.igamaot.gov.pt/pt/espaco-publico/denunciar/apoio-ifama);

e (Cddigo de Etica e Conduta Profissional da CCDR LVT, LP. (https://www.ccdr-Ivt.pt/wp-
content/uploads/2023/12/Codigo-de-Etica-CCDR-nov2023-pdf.pdf);

e Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas 2026-2028 (https://www.ccdr-
Ivt.pt/wp-content/uploads/2025/12/PPR-Infracoes-conexas-2026-2028.pdf)
11.4.1 — Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados com as

alteragbes e na sua redacgéo vigente a data da realizagao da prova.

11.4.2 — Na Prova de Conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até

as centésimas.

11.5 — A Avaliagéao Curricular (AC) terd uma ponderagdo de 70% e sera aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de Assistente Técnico e tenham, por ultimo, estado a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao

o procedimento foi publicitado.

11.5.1 — A avaliagéo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar.

11.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungéo, de entre as previstas pelo Referencial de Competéncias para a Administragéo Publica (aprovado pela
Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro) consideradas essenciais para o exercicio da fungdo — a saber:

e Orientagao para o Servigo Publico;

e Orientagao para a Colaboragao;

e Orientagdo para a Mudanga e Inovacgéo;

e Orientagdo para os Resultados;

e Analise Critica e Resolugado de Problemas;

e Comunicagao;

e Iniciativa;

e Orientagao para a Participagao;

e Inteligéncia Emocional.
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11.6.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderacdo de 30% e sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética ponderada das classificagbes atribuidas a cada competéncia.

12 — Aplicagdo dos métodos de selegéo
Cada um dos métodos de selegao é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparegam a qualquer um, ou que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

13 — Classificacgao final:
A classificacao final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas, mediante a aplicagéo das seguintes formulas:
= (PC x 70 %) + (EAC x 30 %)
CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)

em que:

CF = Classificagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

AC = Avaliacao Curricular

14 — Critérios de ordenagao preferencial
Em caso de igualdade de valoragbes serao aplicados os critérios de ordenacgéo preferencial constantes no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista a igualdade de valoragdes, atender-

se-a a maior valoracao no fator «Experiéncia Profissional».

15 — Publicitagao

Em conformidade com o estatuido no artigo 3.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é assegurada
ampla publicidade as decisdes concursais e, de acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 11.° da mesma
Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagao dos candidatos € publicitada no sitio da Internet da

CCDR LVT, IP na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.

16 — Notificagdo de admissao e exclusao
De acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cdodigo do

Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da decisdo de admissdo no mesmo

prazo.
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17 — Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos.

17.1 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados €, também, notificada nos termos do
disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

17.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da CCDR LVT, IP e
disponibilizada no seu sitio da Internet, em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

18 — Juri do concurso:
Efetivos:

Presidente de Juri: José Conceicao Reis, Diretor da Unidade de Fiscalizagdo, Controlo e Transparéncia;

1.° Vogal: Rui Inacio Pereira, Técnico Superior da Unidade de Fiscalizagdo, Controlo e Transparéncia;

2.2 Vogal: Ana Cristina Azinheiro, Chefe da Divisdo de Administracao e Recursos Humanos.

Suplentes:

1.2 Suplente: Bernardo Natal de Oliveira, Técnico Superior da Divisdo de Administragdo e Recursos
Humanos;

2.° Suplente: Teresa Silva Martins, Técnica Superior da Divisdo de Administragcdo e Recursos Humanos.

19 — Igualdade de Oportunidades
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Candidatos portadores de deficiéncia

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os
candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, com a apresentagao da candidatura, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de

selecéo se adequa, nas suas diferentes vertentes, as respetivas capacidades de comunicagéo/expressao.

20 de margo de 2026. — A Presidente do Conselho Diretivo da Comiss&do de Coordenagéo e Desenvolvimento

Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., Teresa Mourao de Almeida.
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