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PREAMBULO

A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT) é

um servigo periférico da administragdo direta do Estado dotado de autonomia administrativa e

financeira, sob a direcdo da Ministra da Coesdo Territorial, que coordena com o Ministro do

Ambiente e da Ac¢do Climatica, em matérias de ambiente.

No dmbito da sua Missdo, a CCDR LVT, os/as seus/suas trabalhadores/as e dirigentes devem

pautar-se, entre outros, pelos principios do rigor e da transparéncia, da legalidade, da ndo

discriminagdo e da boa-fé, e pelo cumprimento de uma politica de tolerancia zero relativamente

a praticas de assédio moral ou sexual, por forma a manter a credibilidade e o prestigio da

instituicdo, conferindo a todos/as uma responsabilidade acrescida no que respeita a sua

conduta.

Assim, considerando:

A Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, que veio reforcar o quadro legislativo para a
prevencdo da pratica de assédio, procedendo a alteragdo do Cédigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e do
Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 480/99, de 9 de
novembro;

O estatuido na alinea K) do numero 1 do artigo 71.2 da LTFP que determina: “Adotar
codigos de boa conduta para a prevengéo e combate ao assédio no trabalho e instaurar
procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagées de
assédio no trabalho”.

O compromisso publico da defesa dos valores da ndo discriminacdo e combate ao
assédio no trabalho;

Ser inaceitavel a existéncia de comportamentos indesejaveis por parte, quer de
dirigentes, quer de qualquer trabalhador/a, ou colaborador/a ou de terceiros que
afetem a dignidade dos individuos designadamente no ambito laboral;

Que importa evitar que esses comportamentos de assédio possam ser, explicita ou
implicitamente, utilizados como fundamento de decisdes que afetem o o/a
trabalhador/a, designadamente, no que concerne ao acesso ao emprego, a formacéo

profissional, a sua promocdo ou a quaisquer outras decisGes relativas ao trabalho;




e Que tais comportamentos sdo passiveis de criar um ambiente intimidador, hostil ou
humilhante para a pessoa a que se dirigem;

e O objetivo de impedir a ocorréncia de assédio no trabalho e, caso ele ocorra, a
necessidade de garantir a aplicagao das medidas adequadas para punir e prevenir a sua

repeticao;

Foi aprovado, o seguinte Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdao e Combate ao Assédio no
Trabalho, enquanto instrumento de regulacdo pela Comissdao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, que se assume como instrumento

privilegiado na resolugdo de questdes éticas, o qual se rege pelas disposi¢des que se seguem:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Objeto

O presente Cdédigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho,
doravante designado por Cddigo, estabelece um conjunto de principios, orientacbes e
procedimentos que devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas pela

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT).
Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

O Cddigo aplica-se a todos/as os dirigentes e trabalhadores/as da CCDR LVT, bem como, a
estagidrios/as ou outros/as colaboradores/as que exercam atividade na CCDR LVT,

independentemente da natureza do respetivo vinculo laboral.
Artigo 3.2
Principios gerais

No exercicio das suas fung¢des, as pessoas a que se refere o artigo anterior devem atuar tendo
em vista a prossecucdo da Missdo da CCDR LVT e pelo interesse publico, no respeito pelos
principios gerais e éticos da atividade administrativa e em particular pelos principios da ndo

discriminacdo e do combate ao assédio no trabalho.




Artigo 4.2
Proibicao de discriminagdo e assédio
Na CCDR LVT é proibida a pratica de qualquer ato discriminatdrio e de assédio.

Para efeitos do disposto no numero anterior s3ao considerados comportamentos
discriminatdrios os adotados, nomeadamente, com base na identidade de género, estado civil,
situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crdnica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo

sindical, ou quaisquer outros fatores de discriminacao.

Entende-se por assédio o comportamento indesejado, baseado no fator de discriminagao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacao
profissional, que inequivocamente tenha o objetivo ou efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, humilhante e

desestabilizador.

Constitui assédio moral o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como
abusivos, praticados de forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal
com conteldo ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia
psicoldgica ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

Constitui assédio sexual o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como
abusivos, de cardcter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito
referido no nimero trés.

O assédio é caracterizado pela intencionalidade e pela repeticdo ou continuacdo no tempo dos

comportamentos indesejados referidos no presente artigo.

Artigo 5.2

Formas de Assédio
O assédio pode adotar as seguintes configura¢des:

a) Vertical de sentido descendente, quando praticado por superior hierdrquico e/ou chefia

direta para com dependente hierarquico;

b) Vertical de sentido ascendente, quando praticado por dependente hierarquico para com a

chefia direta e/ou superior hierarquico;

¢) Horizontal, quando praticado por colegas de trabalho;
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d) Outro, quando praticado por terceiros.

Artigo 6.2
Prevengao e reagao ao assédio

1 — Os/as trabalhadores/as da CCDR LVT devem contribuir para a prevencgdo e eliminagdo de
praticas de assédio, ndo admitindo e reagindo contra quaisquer formas de assédio em contexto

laboral, moral ou sexual, bem como comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

2 — Todos os comportamentos que sejam passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser
denunciados, ficando todos/as aqueles que deles tenham tomado conhecimento com o dever

de prestar a colaboracdo necessaria a descoberta da verdade.

CAPITULO I
Procedimento Interno
Artigo 7.2
Dentincia de assédio

1 — Qualquer trabalhador/a que seja alvo de assédio ou que tenha assistido diretamente a
praticas passiveis de consubstanciar assédio, deve apresentar participagdo/denuncia,
preferencialmente através do formulario eletrdnico de denuncia disponibilizado no site da CCDR

LVT.

2 — Quem denuncie ou testemunhe a pratica de comportamentos de assédio, de que teve
conhecimento no exercicio de fun¢des ou atividades ou por causa delas, ndo pode, sob qualquer
forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, exceto se a denuncia apresentada se

revelar infundada ou dolosa nos termos descritos no artigo seguinte.

3 — Toda a informacdo transmitida no ambito das denuncias por assédio é considerada
confidencial, assegurando-se a prote¢do ao denunciante e testemunhas nos termos previstos na

Lei n.293/2021, de 20 de dezembro.

4- As queixas de assédio em contexto laboral no setor publico podem igualmente ser remetidas
para a Inspecdo Geral de Financas que disponibiliza para o efeito, no seu sitio, um formulario

para participacdo eletrdnica.




Artigo 8.2
Seguimento da dentincia de assédio

No seguimento da denuncia, a CCDR LVT pratica os atos adequados a verificacdo das alega¢oes
nela contidas através da abertura de inquérito ou de processo disciplinar havendo matéria que

indicie infragao disciplinar.
Artigo 9.2
Participacoes infundadas e dolosas

Quando se verifique que a participacdo/dentncia é difamatodria, ou injuriosa ou é infundada e
dolosamente apresentada com o intuito de prejudicar outrem, a CCDR LVT instaura

procedimento disciplinar, participando ainda o facto criminalmente.

Artigo 10.2
Revisao

O presente Cddigo é objeto de revisdo sempre que tal se justifique.

Artigo 11.2
Divulgagao e entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor na data da sua divulgacdo mediante publicitacdo na Intranet

e no sitio da CCDR LVT.




