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Enquadramento

O Plano de Formagao Interna 2026 atendeu, para a sua elaboragéo, a Lei n.° 82/2019, de 8 de setembro, ao Decreto-
Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro e a Portaria n.° 103/2023 de 12 de abril € a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
complementarmente com a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Cédigo do Trabalho) que, respetivamente, estabelece a
responsabilidade da entidade patronal pela formagéo obrigatoria dos trabalhadores em fungdes publicas e pela
renovagao dos titulos habilitantes indispensaveis, procede a definicdo e regulamentagdo dos cursos Formagao
Avancada para a Administragcdo Publica (FA>AP) adequados a formagao profissional especifica e atualizagdo de
dirigentes da Administragdo Publica, fixa as regras e principios da formagao profissional na Administragéo Publica,
regulamenta os cursos obrigatorios e de atualizagdo para o exercicio de cargos dirigentes e estabelece que a
frequéncia de agbes de formagdo constitui uma garantia do trabalhador em fungdes publicas, constituindo igualmente

um dever, tendo todos os trabalhadores direito, em cada ano, a um nimero minimo de 40 horas de formag&o anual.

Tem como suporte a Misséo do Organismo, os Objetivos Estratégicos dos QUAR 2026 (em preparagéo), 0s Objetivos
Operacionais dos Planos de Atividades 2026 (em preparagdo) € as competéncias técnicas e transversais de cada

Unidade Organica.

A concretizagédo das agdes propostas no presente Plano, encontra-se dependente das disponibilidades orgamentais.
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Plano de Formacao Interna

Partindo do diagndstico de necessidades de formagao elaborado no ano anterior, o qual consistiu na
auscultagdo de todos/as os/as Dirigentes das Unidades Organicas através do preenchimento de um
questionario, que permitiu identificar temas por areas de formagao, considerando as competéncias de cada
Unidade Organica, as necessidades dos respetivos trabalhadores, o nimero estimado de horas e de
formandos, bem como sugestdes de potenciais formadores ou entidades formadoras.

Foram definidas agdes de formacao interna para todos os trabalhadores:

- Ciberseguranga na 6tica do utilizador;
- 1A (Intel. Artificial).

De acordo com o definido no artigo 131° do Cédigo de Trabalho, foi considerado o limite méaximo de 40 horas

por total de trabalhadores de cada Unidade Organica;

Deu-se cumprimento as recomendagdes da Tutela sobre a implementagdo do Regime Geral de Prevencéo da
Corrupgdo no sentido de incluir uma agao de formagdo sobre: “Planos de gestdo de riscos de corrupgdo e

infragdes conexas’.

1. Planeamento e concecao

Atendendo ao levantamento efetuado que resulta das necessidades especificas de cada Unidade Orgénica para a

execucado do Plano de Formagao 2026, decidiu-se:

Selecéo de formadores externos para a dinamizacéo das acdes de formagao propostas e recurso a formadores

internos para as agdes internas;

. Fixacdo de periodos minimos de formagéo de 3H, com intervalo de 15m, a definir nos periodos da manha

(10H/13H) e tarde (14H/17H);

Plano de Formagao
Interna 2026
UGAFRH, 27.11.2025



lll. Calendarizagéo das agdes entre 15 janeiro de 2026 a 15 de dezembro de 2026;

IV. Promogéo da participagao dos/as trabalhadores/as em agdes individuais, preferencialmente gratuitas;

V. |Inscri¢do dos Dirigentes nos cursos de Formagéo Avangada para a Administragdo Publica (FA>AP), sujeito a

disponibilidade orgamental;

2. Programagao

Previsdo de
. . N2 estimado de | N2 estimado de N2 estimado de
Areas de Formagédo Temas S data de
Horas acdes tr es I
T
Publicagdo de mapas em ambiente web com QGIS - Formagdo a Distancia Sincrona 16 1 2 2026
Iniciagdo aos SIG com QGIS - Formagao a Distancia Sincrona 24 1 3 2026
=]
s
f-'-" Litoral - Climatologia (Clima litoral atlantico), Dunas costeiras litorais e interiores (formagdo, fauna e flora), e Sap| 10 2 20 2026
=
[}
o
§ Solos - Peddgenese, erosdo dos solos, valor ecolégico e produtivo 10 2 25 2026
o
£
©
]
° Ciclo da 4gua - Sustentabilidade dos recursos hidricos 10 2 20 2026
o
L
2
.§ Riscos - Arribas e AlV (Estabilidade dos sistemas biofisicos) 7 2 20 2026
E-
£
<
Energias renovaveis - Solugdes construtivas 7 2 20 2026
Geografia no territorio e introdugdo ao SIG 10 1 13 2026
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. . . Previsdo de
« N2 estimado de N2 estimado de N2 estimado de
Areas de Formagdo Temas o o data de
Horas agdes tr es o
r

Cédigo do Procedimento Administrativo 10 2 27 2026

Contratagdo Publica 10 2 26 2026

Regime de incompatibilidades 10 1 10 2026

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas 10 1 14 2026

Processos de recrutamento na Administragdo Publica 10 1 1 2026

Processamento de vencimentos e ajudas de custo; 10 1 2 2026

SIADAP 3 10 3 37 2026

Contencioso Administrativo 10 1 6 2026

Planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas 10 1 4 2026

Igualdade e N&o discrimINA, IP¢do na Administragdo Publica 10 1 1 2026

- Sustentabilidade, Ambiente e Energia 10 1 4 2026
&
:

€ Gestdo do stress 10 1 8 2026
£

g Assertividade e gestdo de conflitos 10 1 10 2026

[ Higiene, Sadde e Seguranga no trabalho A AT IVIDADE ADMINISTRAT IVA” 10 3 35 2026
o
o
Z

Curso Bésico de Primeiros Socorros 10 1 2 2026

= Auditoria (na otica do auditor e do auditado) 10 1 11 2026
£
i3
&

Anédlise FINA, IPnceira de Projetos de Investimento 10 1 5 2026

Contabilidade FINA, IPnceira e de Gestdo 10 1 4 2026

LADA - Lei de Acesso a Documentos Administrativos 10 1 4 2026

Gestdo e condugdo de reunides 10 1 11 2026

Gestao de projetos 10 1 9 2026

Legislagdo Ambiental 10 1 10 2026

Cédigo do Procedimento Administrativo para ndo juristas 10 1 8 2026

Lideranga e Desenvolvimento 21 1 1 2026

Métodos de gestdo e desenvolvimento socio-econdmico 21 1 1 2026

Etica e Modernidade 21 1 1 2026

Desenvolvimento econémico na Sociedade de Informag&o 21 1 1 2026
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Previsdo d
B " N2 estimado de N2 estimado de N2 estimado de revisao de
Areas de Formacgdo Temas data de
Horas acdes trabalhadores s
realizagdo
Sistemas de Informagdo Geogréfica aplicados a Agricultura 10 1 7 2026
Agricultura Bioldgica 10 1 2 2026
Agricultura de Precisdo 10 1 5 2026
Economia agricola 10 1 2 2026
Regulamento de Seguranga de Barragens 10 1 3 2026
gime Juridico dos Aproveitamentos Hidroagricolas 10 1 4 2026
Gestdo de Patrimonio Viticola (Certificagdo de Parcelas) 10 1 2 2026
"
©
g
‘:’, Base de Mecanizagdo Agricola 10 1 1 2026
e
2
:3 GERAP - Gestdo de Energia e Recursos na Administragdo Pdblica 10 1 2 2026
&
<
Food hygiene and controls of meat, including derived products 30 1 3 2026
Food Improvement Agents 30 1 3 2026
Risk assessment applied to animal health and welfare 30 1 3 2026
Organic Production and Labelling of Organic Products 30 1 1 2026
Risk Planning — Evidence collection, management and integration 30 1 1 2026
Estratégias de Desenvolvimento Agricola 21 1 1 2026
Formagdo RICA — Rede de Informagdo das Contabilidades Agricolas 10 1 1 2026
. . . Previsdo de
N2 estimado de | N estimado de N2 estimado de
Areas de Formagio Temas . data de
Horas acdes trabalhadores N
realizagdo
© O Processo de Contraordenagdo - Nogdo de infragdo. O auto de noticia: importancia da descrigdo dos factos e o
2 relevo do 10 1 7 2026
e autuante
©
=%
2
s Formagéo focalizada na Legislag&o relativa a Patriménio, Cadastro Predial, Cultura 10 1 9 2026
-
[
Q
& Lei Quadro das Contrarodenagdes Ambientais 10 1 8 2026
i
©
3
i Regime Juridico das Contraordenagdes Econdmicas - DL 9/2021, DE 29 01 10 1 8 2026
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. . . Previsdo de
" N2 estimado de N2 estimado de N2 estimado de
Areas de Formagao Temas " o data de
Horas agoes tr es [
r

Office - Excel, WORD, Access, Power Point, Outlook, Teams 10 1 3 2026
Ciberseguranga 25 1 1 2026
Ciberseguranga na optica do utilizador para tds trabalhadores-proposta VPJS-Intena sem custos-359 trab 3 33 332 2026
Python (Linguagem de Programagdo) 50 1 1 2026
Gestdo de Projetos AGILE 25 1 1 2026
Programag&o para desenvolvimento de Webservices 50 1 1 2026
Formag&o para Responsavel de (Ciber)Seguranga 35 1 2 2026
ISO/IEC 27001 Foundation 16 1 2 2026

2

] Microsft administration 35 1 4 2026

oo

2

8

S Fotografia 20 1 2 2026

2

3

£

S Edigdo de video 20 1 4 2026
Ferramentas Adobe de edigdo de imagem e documentos 10 1 3 2026
Protocolo e Organizagdo de Eventos 10 1 3 2026
IA (Intel. Artificial) para tds trabalhadores-proposta VPIS-Intena sem custos-359 trab 3 33 332 2026
Microsoft Outlook — Avangado 10 1 6 2026
Excel — Nivel Intermédio 10 1 6 2026
QGIs 10 1 1 2026
Base de Dados - Access 10 1 2 2026
FileDoc-Interna-sem custos 12 1 5 2026
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Previsdo de
o Ne¢ estimado de | N2 estimado de N2 estimado de v
Areas de Formagédo Temas o data de
Horas acoes tr es e x
T
853
TEZ PEPAC 10 2 28 2026
S o8
= o
Direiro do Patriménio Cultural e Ordenamento do Territério 10 1 18 2026
14 1 15 2026
Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo
12 1 10 2026
Redes e Parcerias
g
‘_3 Elaboragédo de Planos Estratégicos e Participagdo 10 1 10 2026
o
Cédigo do Procedimento Administrativo 10 1 8 2026
Desenvolvimento de competéncias digitais (Excel - intorudgdo e avangado) 10 1 14 2026
Gestdo de projetos culturais 15 1 6 2026
DescontamINA, IP¢do solos (varios) 10 1 2 2026
Emissdes gasosas (varios) 10 1 3 2026
Avaliagdo de Impacte Ambiental e Pés Avaliagdo (geral/vérios) 10 1 5 2026
% PARTICIPAGAO PUBLICA NA AREA DO AMBIENTE/EM ESPECIAL A CONVENGAO DE AARHUS 10 1 2 2026
7]
:E
< Economia Circular e Gest&o de Fluxos de Materiais (geral/vérios) 10 1 4 2026
Residuos (Geral/vérios) 10 1 4 2026
Indicadores de Desenvolvimento Sustentavel 10 1 2 2026
Biometano — Produgdo e Utilizagdo na Transi¢do Energética 10 1 3 2026
. . N Previsdo de
5 N2 estimado de N2 estimado de N2 estimado de
Areas de Formagio Temas " S data de
Horas agoes tr es [
r
o0
©
k) § '% © Formag&o Avangada para Diriger médios(FA>AP Diriger médios (antigo FORGEP))-Portaria n.2 103/2023, de 12 de abril- 8 2026
O s 9
£ES2s
5SE&
= § b} Formagdo Avangada para Atualizagdo de Dirigentes 1 2026
<
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3. Organizagao

4.1 Agoes de formagao/participantes

Seréo realizadas as acdes de formagdo que resultaram do levantamento de necessidades de formacgao, precedidas da

identificagdo dos participantes propostos pelos respetivos Dirigentes.

Poderao ainda efetuar-se agbes que casuisticamente forem propostas e autorizadas.

4.2 Certificagao

Certificados de Formagao Profissional — formandos/as: No final de cada agdo de formagdo serdo emitidos
Certificados de Formagédo Profissional para os/as formandos/as, seguindo o modelo aprovado pela Portaria n.°
474/2010, de 8 de julho. Esta Portaria estabelece o modelo de Certificado de Formagao Profissional que, no @mbito do
Sistema Nacional de Qualificagdes, se destina a certificar a conclusdo com aproveitamento de uma agao de formagao
certificada néo inserida no Catalogo Nacional de Qualificagdes. Dispde, também, no seu n.° 3 do artigo 3.°, que se se
tratar de agdo que néo pressuponha a sua concluséo com aproveitamento ndo é obrigatéria a utilizagdo do modelo
previsto no diploma. Apesar do presente Plano de Formagéo Interna 2026 integrar agdes neste ambito, entende-se
seguir o modelo previsto na Portaria, com as devidas adaptagdes.

Declaragao de Monitoragem — formadores/as: No final de cada ag&o de formagédo sera emitida uma Declaragéo de
Monitoragem aos/as formadores/as, independentemente de serem detentores do CCP (Certificado de Competéncias
Pedagdgicas) do Formador, com designagédo da agéo de formag&o e n.° de horas de formagéo ministradas.
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4.3 Logistica

Localizagao: A CCDR-LVT, I.P., dispde de salas que reunem as condi¢des necessarias para a realizagdo de algumas
das acdes de formacgéo propostas no Plano de Formagao Interna 2026.

As agbes poderao decorrer em regime presencial ou a distancia.

Assiduidade: As presencas dos/as formandos/as serdo alvo de registo de assiduidade e as listas de participantes
serdo enviadas para a Secgdo de Pessoal (assiduidade), pelo que sera dispensada a justificacdo de auséncias,
durante o periodo da formagao.
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