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.  SUMARIO EXECUTIVO

O Plano de Atividades da Comissdao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo I.P. (CCDR LVT, I.P.), para o ano de 2026, configura-se como um instrumento operacional essencial,
gue organiza e orienta a atuacdo do novo Instituto no cumprimento da sua missao. Este plano, agora
revisto reflete as novas competéncias atribuidas ao Instituto, conforme estabelecido pelo Decreto-Lei
n.2 36/2023, de 26 de maio, na sua atual redacdo, e pela Portaria n.2 404/2023, de 5 de dezembro,

onde foram aprovados os Estatutos do Instituto e foi definida a sua organizacdo interna.

O presente Plano estd, pois, estruturado em torno de uma visdo clara, objetivos estratégicos e
atribuicGes legais, estabelece metas operacionais e descreve as atividades a realizar, em 2026,
mobilizando os recursos humanos, econdmicos e financeiros e tecnoldgicos disponiveis. O plano
assume um alinhamento com o aprofundamento do processo de desconcentracdo administrativa,
reforcando a eficiéncia e a proximidade dos servigos publicos aos cidaddos, a par da motivacdo e

identidade dos seus trabalhadores e trabalhadoras.

Como principais referéncias orientadoras destacam-se: a Estratégia Portugal 2030, a Estratégia
Regional de Lisboa 2030, a Estratégia de Especializacdo Inteligente Regional de Lisboa (EREIL) 2021-
2027, o encerramento do Programa Operacional Regional de Lisboa (PORL) 2014-2020 e o Programa
Regional de Lisboa (PRL2030).

A promogao da cooperagao interinstitucional, no plano nacional e internacional, continuara a ser uma
prioridade estratégica. Neste contexto, o exercicio da Vice-Presidéncia do Arco Atlantico, permite a
CCDR LVT, I.P. contribuir para o fortalecimento da visibilidade da regido e para a implementacdo da
Estratégia Maritima Atlantica e do seu Plano de Ac¢do 2.0. O objetivo é evoluir para a ado¢dao de uma
estratégia macrorregional maritima e reforcar a presenca da Comissdao do Arco Atlantico junto de

novos membros e das instituicdes da Unido Europeia.

As atividades previstas para 2026 encontram-se, pois, agora ampliadas e enriquecidas pelas novas
competéncias atribuidas as CCDR, abrangendo areas como a Economia, a Cultura, a Educacao, a Saude,
o Ambiente, Conservacao da Natureza e Florestas, o Ordenamento do Territério e a Agricultura e
Pescas, em consonancia com a reestruturacdo organica da Administracao Central direta e indireta do

Estado.



Com a apresentacdo da Estratégia para a Década, como afirmacdo da Regido, a Instituicdo propde-se

antecipar mudangas, permitindo assim que a mesma se torne mais resiliente e competitiva.

Este instrumento de gestdo operacional reafirma, pois, o compromisso da CCDR LVT, I.P. em ser um
agente impulsionador do desenvolvimento sustentdvel e integrado da regido, promovendo a coesdo

territorial, a competitividade e o bem-estar das comunidades.

Neste contexto, foram estabelecidas no QUAR 2026 as prioridades para o ciclo de gestdao em apreco,
articulando-se os seus objetivos com o Plano de Atividades e, na sua versdo anterior, com o Contrato-
Programa entdo em vigor. Importa agora, introduzir algumas adaptagdes, resultantes do inicio de
mandato do novo Conselho Diretivo e da articulagdo subsequente com os servicos na definicdo de

prioridades.

Deverd, assim, considerar-se que o Plano de Atividades deste Instituto, para 2026, consubstancia dois
documentos, o aprovado em reunido do Concelho Diretivo pela Deliberagdo N.2 108/2025, de 2/12, e
ratificado pela Deliberagdo N.2 9/2026, de 22/01, e ja publicitado internamente na Intranet deste
Instituto e devidamente submetido a SG-GOV, bem como a revisao agora proposta, aprovada na

reunido do Conselho Diretivo de 8/04/2026.
Para melhor compreensao, sintetiza-se as principais adaptacées consolidadas em sede de revisao:

a) Atualizacdo do normativo aplicavel.

b) Apresentacao dos membros do novo Conselho Diretivo.

c) Aprovacdo de Nova Organica do Instituto.

d) Revisdo dos objetivos e metas de indicadores, resultante das novas orientacées transmitidas pelo

Conselho Diretivo ou de situagdes supervenientes (informacdo que integra o ANEXO B2).



Il. NOTA INTRODUTORIA

1. REGIAO DE LISBOA E VALE DO TEJO
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FIGURA 1 — REGIAO DE LISBOA E VALE DO TEJO, NUTS Il E MUNICIPIOS (2024) Fonte: SIG CCDR LVT, I.P.
O territdrio abrangido pela CCDR LVT, |.P corresponde a Regido de Lisboa e Vale do Tejo (RLVT), regido
capital de Portugal que integra 3 NUTS II: Grande Lisboa, Peninsula de Setubal, e Oeste e Vale do Tejo, as
guais se desagregam em 5 NUTS lll: Grande Lisboa, Peninsula de Setubal, Oeste, Leziria do Tejo e Médio

Tejo com 52 Concelhos e 355 Freguesias.

Com uma drea de 12 216 Km2, que corresponde a 13,3% do territdrio nacional, este territério situa-se na
costa oeste da Europa constituindo a sua fronteira mais ocidental, o que lhe concede uma localizacao

geoestratégica privilegiada.

A RLVT caracteriza-se por fortes disparidades demograficas intrarregionais, resultantes de diferentes

realidades urbanas e modos de ocupacao do territério.



Em 2024 a populacdo residente na RLVT foi estimada em 3 870 434 de residentes, o que corresponde a

36,01% da populagao portuguesa.

A Area Metropolitana de Lisboa (Grande Lisboa e Peninsula de Setubal), fortemente urbanizada e com

maior concentragao de populagdo (77,64% da RLVT), registou um aumento face a 2014, de mais 6,98%.

Considerando os valores de variacdo da populacdo de 2024 face a 2021 (NUTS 2024), todas as regides

ganham populagao, tendo a RLVT mais 160 807 residentes.
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Ficura 2 — Taxa DE VARIACAO DA POPULACAD RESIDENTE 2021-2024

Fonte: INE Populagiio residente (5érie longa, inicio 1991 - N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2024), Sexo € Idade; Anual - INE, Estimativas anuais da

populagdo residente (tratamento ODR), ngy/2025

Do total da populagdo residente em 2024, na Regido de Lisboa e Vale do Tejo, 42,27% vive em areas
predominantemente urbanas, 18,29% vive em area mediamente urbanas, e 16,91% vive em Aareas
predominantemente rurais. Existe um sistema macro urbano, regional, que complementa e reforga a
polarizacdo exercida pela Grande Lisboa, que se manifesta numa rede policéntrica com niveis diferentes

de interdependéncia, de cidades e aglomerados.

A Regido articula uma Macrorregido Atlantica e assume-se como o motor do desenvolvimento nacional,
concentrando 37,30 % das empresas do pais (em numero) e 41,93% do pessoal ao servigo nas mesmas,
oferecendo uma diversidade de paisagens, de atividades e de culturas que fazem dela uma regido

dinamica e de grande atratividade.

Tendo em conta o peso da RLVT no pais, amplamente expresso nos principais indicadores econémicos e
territoriais, a dimensao estratégica da missdao da CCDR LVT IP, recentemente robustecida no quadro da
coordenacao das diversas politicas publicas que prosseguem estratégias de desenvolvimento integrado
do territério, adquire ainda mais relevancia no contexto do desenvolvimento nacional, o que eleva a

importancia deste plano de atividades.



A RLVT gera 49,87% do VAB nacional, 43,04% do PIB, 37,89% do emprego e 33,78% das exporta¢des de
bens, 50,67% das importacdes e 44,52% da despesa aplicada em investigacdao e desenvolvimento, para
o que contribui o facto de nela se concentrarem algumas das principais infraestruturas cientificas e

tecnoldgicas, econdmicas, financeiras e politicas de Portugal.
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FIGURA 3 - PESO DA RLVT E AS SUAS SUB-REGIGES NO PAIS: PRINCIPAIS INDICADORES

Fonte: (dodos NOV 2025) Populagdo residente (N.2) por Locol de residéncia (NUTS - 2024), Sexo e Grupo etdrio; Anual - INE, Estimativas anuais
da populagio residents; Valor ocrescentado bruto (£) das Empresas por Locolizagdo geoagrdfica (NUTS - 2024) e Atividode econdmica (Divisdo
- CAE Rev. 3); Anual - INE, Sistema de contas integrodas das empresas; Emprego - individuos totais (Base 2021 - N.2) por Localizacdo
geografica (NUTS - 2024) e Ramo de atividode (A3); Anual - INE, Contos economicas regionais; Produto interno bruto (B.1%g) o pregos
correntes (Base 2021 - £) por Localizacdo geografica (NUTS - 2024); Anual - INE, Contas econdmicas regionais; Exportagdes (€) de bens por
Locolizagdo geogrdfica (NUTS - 2024); Anwal - INE, Estatisticos do comércio internacional de bens; importagdes (£€) de bens por Localizogdo
geografica (NUTS - 2024); Anual - INE, Estotisticas do coméercio internacional de bens; Empresas (N.2) por Locolizogdo geogrdfico (NUTS -
2024) e Atividade econdmica (Divisdo - CAE Rev. 3); Anual - INE, Sistema de contos integrodaos das empresas; Pessoal o servigo (M.2) das ,’
Empresas por Localizogdo geografica (NUTS - 2024) e Atividode econdmica (Divisdo - CAE Rev. 3); Anual - INE, Sistema de contos integradas
das empresas; Despesa em investigogdo e desenvolvimento (1&D - £) das instituicdes e empresas com investigopdo e desenvolvimento par
Localizagdo geografica (NUTS - 2024) e Setor de execugdo; Anual - DGEEC, Potencial cientifico € tecnoldgico nocional (Setor institucional e
Setor empresas).  Sinais convencionais: /- Dado preliminar

2. COMISSAO DE COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE LISBOA E VALE DO
TEJO, I.P.

Este plano, agora revisto reflete as novas competéncias atribuidas ao Instituto, conforme estabelecido
pelo Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, na sua atual redacdo, e pela Portaria n.2 404/2023, de 5
de dezembro, onde foram aprovados os Estatutos do Instituto e foi definida a sua organizagao interna.
Pelas deliberacdes do Conselho Diretivo, publicadas em Diario da Republica com os n.2s 133/2024, de

26 de janeiro, 816/2024, de 25 de junho, 1057/2025, de 22 de agosto, 1446 /2025, de 14 de novembro



e pela Deliberacdo n.2 202/2026, de 27 de fevereiro, foram criadas e alteradas as unidades flexiveis do

Instituto e definidas as respetivas competéncias.

O citado Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, objeto das alteracdes legislativas formuladas pelos
Decretos-Leis n.2s 114/2023, de 4 de dezembro, 68/2024, de 8 outubro, 103/2024, de 6 de dezembro
e mais recentemente pelo Decreto-Lei n.2 117/2025, de 5 de novembro, estabeleceu e estabilizou o

leque de atribuicGes e competéncias a prosseguir pelas CCDR LVT, I.P..

A estrutura organica descrita no ponto 2.2. reflete a organizacdo atual da Comissdo de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., que, fortalecida por estas alteragdes, assume

um papel central no planeamento e execucao de estratégias de desenvolvimento territorial integrado.

2.1. MISSAO

No ambito do Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, com as suas alteracdes, e do Decreto-Lei n.2

131/2025, de 24 de dezembro, é Missdo da CCDR LVT, I.P.:

a) Definir e executar as respetivas estratégias de desenvolvimento regional;

b) Integrar e articular territorialmente politicas publicas indispensaveis a execucao das politicas de
desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades, economia, cultura, educacdo, saude,
ordenamento do territério, conserva¢do da natureza, e agricultura e pescas;

c) Assegurar o planeamento e a gestdo da politica de coesdo no ambito dos programas regionais, e
dos programas de cooperacgao territorial europeia, enquadrados nos ciclos de programacao das
politicas da Unido Europeia, tendo em vista o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos
territdrios que constituem as respetivas circunscricoes;

d) Participar na formulacdo e execucdo das politicas publicas nas areas da agricultura, do
desenvolvimento rural e das pescas, apoiar os agricultores e as suas organizagdes e executar as
acdes necessarias no ambito dos projetos de investimento apoiados por fundos publicos;

e) Participar na formulacdo e execucdo de outras politicas publicas, cujos servicos desconcentrados
sejam integrados nas CCDR, |. P,;

f) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagoes.

g) Participar no planeamento das politicas publicas na area da educacdo e da formacao profissional
ndo superiores, nos seus diferentes niveis e modalidades, bem como acompanhar a organizacdo e
funcionamento das escolas, em estreita articulagio com os municipios, as comunidades
intermunicipais e os demais 6rgaos, servicos e organismos da area governativa da educacao, ciéncia
e inovacao, de modo a promover o desenvolvimento e a consolidacdo da sua autonomia.

h) Participar no planeamento das politicas publicas na area da saude, nomeadamente no
planeamento regional de programas e planos de saude publica, dos grandes investimentos em
infraestruturas e em equipamentos médicos pesados, e nas iniciativas transfronteiricas na area da
saude.
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2.2. ESTRUTURA ORGANICA
CONSELHO DIRETIVO
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Em 6/12/2023, foi celebrado o Contrato-
Programa entre o Governo, representado
pelo entdo 1.2 Ministro, e a CCDR LVT,
I.P., representada pela Presidente do
Conselho Diretivo, que visava assegurar a
articulacdo entre as medidas de politica
publica e nacional e a sua
operacionalizacdo e concretizacdo a nivel
regional, estabelecendo os objetivos,
indicadores, metas e prioridades a
alcancar nas estratégias e nos programas
com incidéncia no desenvolvimento
regional, bem como os recursos humanos
e financeiro afetos ao cumprimento dos
mesmos. Este Contrato-Programa, sera
agora, em 2026, alvo de revisdo, por
forma a que o novo Conselho Diretivo
celebre uma nova contratualizagdo com o
atual Governo, sendo em conformidade
natural que o Plano de Atividades sofra,
em consequéncia, algum ajustamento. O
Contrato-Programa revisto da CCDR LVT,
I.P. consubstanciara o ANEXO A.



UNIDADES ORGANICAS: ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Pela Portaria n? 404/2023, de 5 de dezembro, que define os estatutos, foi regulada a organizacdo
interna da CCDR LVT, I.P., com efeitos a 1/01/2024; pela Deliberagdo n.2 133/2024, Série Il de
26/01/2024 foram criadas as unidades flexiveis da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,, e definidas as suas competéncias; alguns ajustamentos a
estrutura organica foram, também, determinados pela Delibera¢do n.2 1057/2025, publicada em 22
de agosto e tendo, ainda, em conta a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 1-B/2025, de 14 de

janeiro e o Decreto-Lei n.2 117/2025, de 5 de novembro. Todas as unidades organicas deste instituto,

a data, constam do organograma seguinte.

ORGANOGRAMA DA CCDR LVT, I.P.

Conselho Diretivo
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3. AMBIENTE INSTITUCIONAL (INTERNO E EXTERNO)

Alinhado com os desafios e oportunidades, decorrentes das novas competéncias atribuidas, é
assumido o compromisso com a adaptacdo organizacional e a exceléncia na prestacdo de servigos
publicos. A compreensdo sistematica do ambiente externo e das dinamicas territoriais permite ajustar
as operagoes e estruturas internas, garantindo uma resposta eficaz e coerente com as orientagdes do
Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, e respetivas alteracbes. Este processo de ajustamento coloca
o utente e o territério no centro da agdo publica, promovendo uma abordagem mais préxima,
colaborativa e orientada para resultados. Para assegurar uma resposta adequada e de qualidade, sera
reforcada uma cultura organizacional centrada no servigo publico, na inovagao e na aprendizagem

continua, incentivando praticas de gestdo participativas e sustentadas.

A CCDR LVT, I.P. continuara a promover comunicagao interna transparente e cooperac¢ao entre servicos,
apostando em processos mais ageis, flexiveis e digitalizados, que favorecam a eficiéncia e a integracao
de equipas multidisciplinares e a proximidade. Simultaneamente, serdo aprofundadas as praticas
éticas e de integridade institucional que caracterizam a atuacdo da CCDR LVT, I.P., fortalecendo a
confianga, a reputacdo e o orgulho de pertenca. Estes principios sustentam a ambicdo de consolidar
esta CCDR como uma instituicdo publica moderna, credivel e préxima, capaz de responder com eficécia

aos desafios do desenvolvimento regional e da coesao territorial.

3.1. CLIENTES E PARTES INTERESSADAS

Agéncia de Desenvolvimento e
Coeséo

Associagdo Nacional das Regides de
Turismo

Associagbes Ambientalistas

Associagbes Comerciais Regionais

Associagdes de Municipios da Regido

Associagbes e Agéncias de
Desenvolvimento Local e Regional

Associagdes Industriais e Empresariais

AssociagBes representativas do setor:
Comunicagao Social regional e local

Autarquias Locais da Regido

Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Bibliotecas e Museus

Cidaddos em Geral

Colaboradores da CCDR LVT

Confederagdo de Comércio de
Portugal

Confederagdo Nacional das

Guarda Nacional Republicana

Institui¢des de dmbito cultural

Institui¢des de Solidariedade Social

Instituigdes e Agéncias do Estado

o] Ses Ndo Goverr
do Ambiente

Confederagdes e Organizagdes de
Produtores Agricolas

Conselho Econémico e Social

Entidades do sector empresarial local

Entidades do sector empresarial local

Entidades intermunicipais

Escolas Secundarias e Escolas de
Formacao

Estrutura de Missao Recuperar
Portugal

Fornecedores

Central (Ord
Agricultura, Ambiente, Cultura,
Desenvolvimento Regional e
Financiamento, Justica)

Instituicdes e Agéncias
regionais/descentralizadas

Instituicdes Europeias

Instituigdes Privadas

InstituicGes Privadas sem fins
lucrativos

Institutos de Investigacdo e Centros
Tecnoldgicos e Instituicdes de
Interface

Laboratdrios do Estado e outros

Operadores de expedi¢do postal

Ordens e Associagdes Profissionais

do Territorio,

Organismos da Administragdo Central
e Local

Organizagdes e Parcerias
Internacionais

Operadores de expedi¢do postal

Organizagdes Nao-governamentais

Orgaos de Comunicagao Social
regional e local

Parceiros Comerciais

PME e Grandes Empresas de Base
Tecnoldgica

Policia de Seguranga Publica

Setor Agroalimentar, Agricultores,
Pescadores, Organizagdes de
Produtores

Sector Financeiro — Banca
Servigos Municipalizados e

Intermunicipalizados

Sindicatos

Tribunais

Universidades e Institutos
Politécnicos

Varios Especialistas e Individualidades
Sociais
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4. METODOLOGIA DE OPERACIONALIZACAO E MONITORIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE

GESTAO PREVISIONAL

A elaboragdo do Plano de Atividades / QUAR parte do pressuposto de atua¢do — a Qualificagdo do
servico publico, e assenta no principio da “gestdo por objetivos”, organizacional e individual,
associando sistematicamente o desempenho da CCDR LVT, I.P. a objetivos e resultados com o maior
envolvimento de todas as unidades organicas e uma maior responsabilizacdo aos diferentes niveis. A
preparagdo do Plano de Atividades, enquanto instrumento de gestdo, resulta de uma metodologia
participativa, envolvendo os dirigentes de topo, responsaveis das Unidades e respetivos trabalhadores
e trabalhadoras, articulando os objetivos e atividades das Unidades com a Missdo e Contrato-
Programa, firmado com este instituto, com os objetivos estratégicos, com o Ciclo Anual de Gestdo, com
os recursos disponiveis e com o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP). As diversas Unidades propuseram os respetivos objetivos
operacionais, identificaram os indicadores, metas e formas de calculo, através do preenchimento de
uma ficha de identificagdo. Os objetivos operacionais e respetivos indicadores sao, pois, devidamente
enquadrados e consolidados nos objetivos estratégicos plurianuais definidos e em indicadores
constantes no ANEXO A do Contrato-Programa acima citado. Por outro lado, sdao estabelecidas no
QUAR 2026 as prioridades para o ciclo de gestdo em apreco, articulando-se os seus objetivos com o
Plano de Atividades e Contrato-Programa em vigor e integrando, ainda, os 8 objetivos Estratégicos
enquadradores ja no ciclo de gestdao de 2025 e mantendo-se para 2026, com algumas adaptacdes,
mormente no Objetivo Estratégico 8, bem como as resultantes do inicio de mandato do novo Conselho

Diretivo. Todas estas ac¢des servirdao de suporte a implementacao dos objetivos do SIADAP 2 e 3.

Para um controlo de gestdo eficaz, indispensavel ao & GesQuar

¥2310

sistema de gestdo por objetivos acima referenciado, é

essencial operacionalizar um processo de

monitoriza¢do periddica, assente no reporte regular dos
Gestao Execucio
niveis de desempenho alcancados por cada um dos

objetivos operacionais propostos por cada Unidade.

Em 2024, deu-se inicio a avaliacdo do desempenho da atividade das Unidades pela plataforma de
monitorizacdo GesQuar que serd a base dos relatdrios periddicos de execucdo; a plataforma da a
conhecer a concretizacdo dos indicadores fixados e o desempenho de todos os objetivos constantes

nos QUAR, Planos de Atividades e, a breve trecho, Contrato-Programa mesmo por Unidade.
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O processo de monitorizacdo tem muita relevancia do ponto de vista estratégico, ndo sé porque dota
a gestdao de topo da CCDR LVT, I.P. e demais dirigentes de informacdo de gestdo permanentemente
atualizada, permitindo definir medidas corretivas quando os resultados figuem aquém das metas

estabelecidas, mas, também, porque potencia a criagdo ou a melhoria de mecanismos de controlo.
Em resumo, esta monitorizacao do SIADAP 1 permite:

- Suportar a decisdo da gestdo de topo e de toda a cadeia de decisao, acompanhando a evolugdo da
concretizacdo dos objetivos operacionais (além da informa¢do de cada objetivo operacional e
indicadores sdo produzidos relatérios da concretizacdo dos objetivos operacionais, ao longo do ciclo

anual de gestdo e no seu fecho).
- Detetar disfungGes na execucdo de objetivos e corrigir eventuais desvios.
- Suportar a monitorizagdo/avaliagdo do SIADAP 2 e 3.

- Produzir ainformacdo trimestral 03, semestral 06 e trimestral 09 para os Relatérios de Monitorizagao
do QUAR e outros relatérios de progresso produzidos, internamente ou ndo, no ambito do restante

Plano de Atividades.

- Produzir a informacdo anual (12) para os Relatdrios de Atividades/Autoavaliacdo do Servico, com os

dados reportados a 31 de dezembro de cada ano.

E pressuposto de gestdo desta instituicio que comunicar a estratégia, os instrumentos de gestdo, os
meios e os resultados do ciclo anual de gestdo é um fator de alinhamento da organizacdo que
condiciona o seu sucesso e a motivacdo dos seus recursos humanos. Com efeito, o processo de
elaboracdo dos instrumentos de gestdo do ciclo anual de 2026 foi um processo partilhado entre a
gestdo de topo e os dirigentes intermédios desta CCDR. A equipa de monitorizacdo é constituida pelo
dirigente intermédio de 1.2 nivel da Unidade de Gestdao Administrativa e Financeira e Recursos
Humanos e 1 técnico superior, com competéncias direcionadas para o planeamento e controlo da
gestdo e conta com o apoio de mais um técnico superior na area da tecnologia informatica, criador da
plataforma GesQuar; o modelo partilhado e participado de monitorizacao atravessa toda a instituicao,
sendo que a comunicacdo intrainstitucional e o trabalho de monitorizacdo dos objetivos e respetivos
reportes dos dirigentes de cada unida organica serdo indispensdveis para a monitorizacao atempada,

alinhada e eficaz dos objetivos operacionais da CCDR LVT, I.P..
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Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS PLURIANUAIS

A semelhanca da ex-CCDR LVT, a atual CCDR LVT, I.P. tem desenvolvido uma metodologia de
planeamento hierarquizada, suportada nos objetivos estratégicos plurianuais, que anualmente se
desdobram em objetivos operacionais, os quais por sua vez sdo concretizados através das atividades
desenvolvidas pelas diversas unidades organicas. Com esta metodologia reforga-se a transversalidade
e complementaridade dos objetivos operacionais e das atividades que os suportam. Os objetivos

estratégicos tém vindo a ser atualizados, face as novas competéncias afetas a este instituto.

OE1. | [AFRMAGAQ] Afirmacio da Regido, a nivel OE4. | [POLITICAS ESTRUTURAIS] Execuciio da PRL 2030,
nacional e internacional, no contexto do territdrio concretizando o cardcter distintive gue tem tido
e das regides capitais europeias, priorizando a no contexto da afirmagdc de uma regido de
competitividade da economia e a inovagdo, competitividade e, em simultdneo, assegurar a
reforcando a resiliéncia territorial como elemento implementagio das estratégias e instrumentos

vital para 3 prosperidade a bem—estar, regionals fundamentais para o territorio, coma

concretamente na sustentabilidade, na ERL 2030, PROT AML & OVT, RIS3 & intervencio na
. . pargue escolar, potenciando o efeito combinado
salvaguarda ambiental e cultural, na protegdo da
dos instrumentos de politica publica e de
saude humana, na coesdo social e no
financiamento (PRL2030, PRR, PDR 2020 & PEPAC).

desenvolvimento urbano, agricola e rural e das

pescas. 0OE 5. [CODPERACﬁO EM REDE] Promogdo de parcerias

= com entidades piblicas, cientificas e a sociedade
OE 2. | [PARTICIPACAQ) Desenvolvimento de dindmicas o R .
civil através do fomento da cooperagdo em rede

de atores, instituigdes, associagdes e empresas, na . ) . . )
ao nivel local, regional, nacional, ou internacional

concretizacdo de politicas publicas (nacionais e no contexto da competitividade, da inovagio,

europeias), promovendo sinergias e concertagdo cultura, do ambiente e da agricultura e pescas,
numa légica de incidéncia territorial, explorando a orientada para a afirmacdo institucional € para a
intensidade e a riqueza do ecossistema regional. capacitagdo interna e dos principais parceiros

institucionais, promovendo a Coesdo Social e

OE 3. | [GOVERNANCA] Coordenacio e articulacio Territorial.

intersectorial e regional, integrando no processo .
0E 6. i [EFICIENCIA] Gestdo orientada para a qualidade

decisério a participagdo informada de todos, por o B
do desempenha organizacional, para a gestao do
forma a acelerar o impacto das politicas publicas } . " .
conhecimente e da inovagdo, que conduza a

no desenvolvimento regional e local alinhado com prestagio de um servio piblico de exceléncia aos

o Contrato de Gest&o celebrado com o governo, agentes locais, regionais e cidaddos, suportado em
contribuinde  para a sustentabilidade do manuais de procedimentos &  processos
crescimento econdmico social, ambiental e transparentes, orientades para resultados e
cultural em convergéncia com os Objetivos de alinhados com as politicas plblicas em matéria de

transformagao digital e de prevencso de riscos.

Desenvolvimento Sustentavel.

OE 7. | [CAPITAL HUMANO] Refor¢o da capacitagdo,
motivacdo, envolvimento e satisfagdo dos

colaboradores.

OE 8. | [ESTRATEGIA] Prosseguir no ambito da Estratégia
para a Regido LVT 2030-2040, a reorganizagdo
institucional, a promogdo da inovagdo nos
modelos de governacdo multinivel, a adaptagdo
ao novo modelo de governacdo administrativa e
ao novo ciclo de programacdo dos Fundos

Estruturais.
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IV. QUAR 2026

1. QUAR

(ANEXO B1 e B2)

Data Revisdo: Revista Data: 08/05/2026
Justificagdo: AlteragBes decorrentes da reestruturagdo da CCDR LVT, I.P. Versédo: 6

Ciclo de Gest&o:

2026

Designagio do Servigo| Organismo:

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.

a) Definir e executar as respeti ias de i regional;

b) Integrar e articular territorialmente politicas publicas indispenséveis a execugdo das politicas de desenvolvimento regional nos dominios do ambie cidades, ia, cultura, educagdo, saude, ord do territério, 30 da natureza, e agricultura e pescas;

c) Assegurar o planeamento e a gest3o da politica de coes3o no dmbito dos progt regionais, e dos de 5 itorial europeia, nos ciclos de o das politicas da Unido Europeia, tendo em vista o desenvolvimento econémico, social e cultural dos
itorios que . as A o

d) Participar na formulagdo e execugo das politicas publicas nas dreas da agricultura, do desenvolvimento rural e das pescas, apoiar os agricultores e as suas organizagdes e executar as agdes necessarias no ambito dos projetos de investimento apoiados por fundos publicos;
e) Participar na formulagdo e execugdo de outras politicas publicas, cujos servigos desconcentrados sejam integrados nas CCDR, I. P.;

) Apoiar as locais e as suas

g) Participar no planeamento das politicas publicas na drea da educagdo e da formagdo i ndo sup nos seus niveis e bem como a iz e das escolas, em estreita 30 com os i as

intermunicipais e os demais 6rgdos, servigos e It da drea iva da educagdo, ciéncia e inovagdo, de modo a pi o ea dasua i

h) Participar no planeamento das politicas publicas na area da satde, d no pl regional de e planos de satde publica, dos grandes it i emil e em equi médicos pesados, e nas iniciativas transfronteiricas na drea da saude.

Objetivos Estratégicos (OE):

Met Grau de
et Concretizacio
OE1: [AFIRMAGAO] Afirmago da Regido, a nivel nacional e internacional, no contexto do territério e das regies capitais europeias (...) 100,00% 0,00%
OE2: [PARTICIPAGAO) Desenvolvimento de dindmicas de atores, instituicdes, associagdes e empresas, na concretizagio de politicas publicas (nacionais e europeias) (...) 100,00% 0,00%
OE3: OE3: [GOVERNANGA] Coordenagdo e articulagdo intersectorial e regional, integrando no processo decisorio a participagdo informada de todos (...) 100,00% 0,00%
OE4: [POLITICAS ESTRUTURAIS] Encerramento do PRL 2020, Execugdo do PRL 2030, concretizando o caracter distintivo que tem tido no contexto da afirmagdo de uma regido de competitividade e, em simultaneo, assegurar (...) 100,00% 0,00%
OES: [COOPERAGAO EM REDE] Promogao de parcerias com entidades publicas, cienti e a sociedade civil, através do fomento da cooperagao em rede ao nivel local, regional, nacional ou internacional {...) 100,00% 0,00%
OE6: [EFICIENCIA] Gestdo ori da paraa I do izaci para a gestdo do i e da inovagdo, que conduza a prestagdo de um servigo publico de exceléncia aos agentes locais, regionais e 100,00% 0,00%
cidadzo (...) ’ ’
OE7: [CAPITAL HUMANO] Reforgo da i motivagéo, Ivi e sati dos colaboradores 100,00% 0,00%
OE8: [ESTRATEGIA] Prosseguir no ambito da Estratégia para a Regido LVT 2030-2040, a i instituci pi ainovagdo nos modelos de governagao multinivel e da adaptagdo ao novo modelo de governagéo {...) 100,00% 0,00%
Objetivos Operacionais (OP): 0,00%
EFICACIA PESO: 40,00%
1 Prosseguir e coordenar as politicas publicas de Desenvolvimento Regional, urbano e rural PESO: 30,00%
Indicadores Realizado 2023 Realizado 2024 "‘:;'z';“ Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
-_ Elaboragao do Relatério de Acompanharmento da 3 Sem 0 o o 50,00% o Prazo de entrega do Relatério em 0 0.00% Mo atinglu 10000%
implementag3o do Programa Escolas na Regido resultado dias teis

Promover a criagdo e dinamizago de espaos de didlogo
earticulagdo territorial (..) organizagao dos Féruns

o E
Ind2 e e [P YLY i v s Novo 5 1 8 50,00% UPDR Ne de féruns regionais realizados 0 0,00% Néio atingiu 100,00%

Territorial de Investimentos

Taxa de Realizagdo 0,00%
30,00%
Indicadores Realizado 2023  Realizado 2024 M;:;:h Meta 2026 Toleréncia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
Namero de acdes de fiscalizacdo realizadas sobre o [ I
Ind3 cumprimento de regimes de protecdo especiais REN, a9 73 80 H 106 50,00% UFCT N.2 defiscalizagdes realizadas 0 0,00% No atingiu -100,00%
RN2000, RAN

Aprovar e desenvolver os Planos Regionais de

Ind4 do Territdrio: Concluso d i Novo 6 4 8 25,00% ot Namero 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
de contratagdo de especialistas externos (equipas)
Aprovar e desenvolver os Planos Regionais de
Ordenamento do Territorio: Execugdo das atividades " "
Inds previstas na alinea b) do 6 da RCM 39/2023 (pegas Novo 4 1 6 25,00% ot Namero 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
escritas e desenhadas)
Taxa de Realizagdo 0,00%
3 Executar a politica setorial da Agricultura e Pescas
& o PESO: 20,00%
Indicadores Realizado 2023  Realizado 2024 R.;OIS Meta 2026 Toleréncia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Taxa definalizacdo de processos incompletos nas 4reas (N2 de processos finalizados/ N.2
Indé de licenciamento pecuario e agroindustrial e reserva Novo 40 10 63 50,00% uAL total de processos por finalizar) [ 0,00% Nao atingiu -100,00%
agricola. *100

Tempo médio de anélise de pedidos de pagamento N.2total dias utilizados na

Ind7 PORI0IO/PEPAC Novo 26 30/09/202 44 1 32 25,00% uiap anlise PP/n2total de PP 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
5 analisados.
Indg. I:mpo M RCEaH R EpE LT Novo 29 1 21 25,00% uiap N2total dias dteis 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Taxa de Realizagdo 0,00%
4 Executar a politica setorial do Ambiente PESO: 20,00%
Indicadores Realizado 2023 Realizado 2024 "';:':" Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Acompanhamento dos processos e dinamicas da cogestéo .
Ind9 nas éreas protegidas einiciativas e agbes ligadas & 214 240 241 15 170 100,00% UACNB mm‘f . 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
sensibilizagao ambiental desenvolvidas na RLVT

Taxa de Realizagio 0,00%
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EFICIENCIA

5 Assegurar a salvaguarda, valorizagdo e divulgagdo do patriménio cultural

Indicadores Realiado 2023 Realzado 2024 "2a’®  Meta2026 Tolerandia Valor Critico Peso
Emiti pareceres técnicos na drea da salvaguarda do 23
Ind10 r Pareceres e A 9867  30/06/202 % 002 100 75,00%
patriménio arquiteténico e arqueolégico g
gty Nedepropostas de classficago de bens culturas e de Novo S A s R

fixagdo de zonas especiais de protegdo

6 Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais da Regido e promover a sua previsibilidade

UO/Monit.

uc

uc

PESO: 40,00%
PESO: 25,00%
Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagéo Desvio

Namero de pareceres emitidos no
prazo legal/nimero de pareceres 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
emitidos*100

Ndmero de propostas o 0,00% Nao atingiu -100,00%
apresentadas
Taxa de Realizagio 0,00%

25,00%

Indicadores Realizado 2023 Realizado 2024 "’;ﬂ“: ° Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso

Execugao Financeira Anual do Programa Lisboa 2030 .
Ind12  necessaria para garantir a ndo aplicacdo da regra de 307 (30/09/202 25,94 5 38,675 60,00%
anulagdo no respetivo programa regional (2026) 5)

90,58

Otimizar a abertura de avisos do PT2030/ percentagem .
25 acumulada do valor no total do PT2030 [ER “:)/ 202 8 2 Ty (TS
7 Incrementar a instrugdo dos procedimentos contraordenacionais

Realizado
Indicadores Realizado 2023 Realizado 2024 ") Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso

Taxa d lusdo dos processos d 3o por 80(a
Ind1a violagdo de regimes de protego especiais, no prazo 74,47 30/09/202 7 10 100 100,00%

maximo de 10 meses 5

8 Prosseguir as politicas publicas de Desenvolvimento Regional no &mbito das Autarquias Locais

UO/Monit.

AGPRL2021-2027

AGPRL2021-2027

UO/Monit.

UsiAAL

Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
(Total do Valor Executado/Total
do Valor Programado para o
PRLisb0a2030) x 100 traduzido 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
em despesa certificada - (menos)
préinanciamento

Percentagem acumulada do valor

no total do PT2030 (resultado o 0,00% Nao atingiu -100,00%
dado j4 em %)
Taxa de Realizagdo 0,00%
PESO: 20,00%
Férmula de Caleulo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

N.2 de decisdes emitidas / n.2de

pe——" 0 0,00% N&o atingiu -100,00%

Taxa de Realizagdo 0,00%

Indicadores Realizado 2023 Realizado 2024 “’;ﬂ": ° Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso
Ind15 Taxa de anélise de candidaturas no ambito da CTF 100 100 100 0 101 100,00%

(cooperagao técnica e financeira)

9 Promover o Programa Qualifica AP no Centro Qualifica AP da CCDR LVT, L.P.

Indicadores Realiado 2023 Realuado 2024 "2a’®  Meta2026 Tolerancia Valor Critico Peso
Ind16 Taxa de execugdo acumulada da candidatura PRR 388 63 80 15 100 100,00%

QUALIDADE

10 Simplificar procedimentos no @mbito do Ordenamento do Territério

UO/Monit.

USIAAL

UO/Monit.

Qualifica

Indicadores Realizado 2023 Realizado 2024 “’:o";:h Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso

Prazos para a convocatdria das conferéncias

Ind17 N Novo 4 1 2 50,00%
procedimentais
0 Apreciagao técnica de acompanhamento de — - a . 50,00%
de REN
11 Potenciar a Igualdade de Género e a Ndo Discriminagao
Realizado
Indicadores Realizado 2023 Realizado 2024 5 ¢ Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso
Elaborar o Relatério Final de Execug3o do Plano de Agio
Ind19 CCOR LVT, 1.P.: Igualdade e a Nao Discriminagao 2024- 80 10 100 100,00%

2026, indicando os progressos e propondo melhorias

mizar, capacitar e aprofundar a integracdo dos instrumentos de suporte a gestdo da informaggo e do conhecimento da CCDR LVT, L.P.

UO/Monit.

UO/Monit.

UGAFRH

Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
N2 de anlises emitidas / n.2 de
candidaturas recebidas*100 ° 3 Noatinglu s
Taxa de Realizagdo 0,00%
PESO: 15,00%
Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Total de participagdes emitidas
CEERPEITAREID 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
participagdes aprovadas na
candidatura PRR*100
Taxa de Realizagdo 0,00%
PESO: 20,00%
45,00%
Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Convocatéria para CP=no prazo
de’ dias apos a recegdo do 0 0,00% Nao atingiu -100,00%

pedido da CM

Convocatéria para CP —No prazo
nunca inferior a 15 dias da data
da realizagio da Conferéncia 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Data da CP: no prazo de 22 dias
apos a recegdo do pedido da CM

Taxa de Realizagdo 0,00%
PESO: 27,50%
Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagio Desvio

N2 de fases do projeto
implementadas/ N.2 de fases 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
previstas*100

Taxa de Realizagdo

Indicadores Realizado 2023 Realizado 2024 MZ'OMZS Meta 2026 Tolerandia Valor Critico Peso
\ngzo  Processos de candidatura a apoios a habitagio no oo 5 2 o T

ambito da situacdo de calamidade provocada pela
Tempestade Kristin

UO/Monit.

ueisTi

Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Nmero de fases
implementadas/N.2 de fases 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
previstas *100
Taxa de Realizagio 0,00%

i “ n n “ “ “ “ “ = “

Objetivo Estratégico 1 - [AFIRMAGAO] Afirmagio da Regio, a nivel
nacional e do territorio e X
capitais europeias (...

Objetivo Estratégico 2 - [PARTICIPAGAO) Desenvolvimento de
dindmicas de atores, instituigdes, associagdes e empresas, na X X X
li europeias) (..)

Objetivo Estratégico 3 - OE3: [GOVERNANGA] Coordenagéo e
iculags & regional, i d

G
decisorio a participacdo informada de todos (...)

Objetivo E égico 4 - [POLITICAS
do PRL 2020, Execugéo do PRL 2030, concretizando o caracter
que tem tid de uma regido de
i e, emsi assegurar (..)

Objetivo Estratégico 5 - [COOPERAGAO EM REDE] Promogio de
parcerias com entidades piblicas, cientificas e a sociedade civil,
através do fomento da cooperagio em rede ao nivel local, regional,
nacional ou internacional ...

Objetivo gi [EFICIENCIA] Gest3o orientada para a
qualidade do desempenho organizacional, para a gestdo do
conhecimento e da inovagéo, que conduza a prestagdo de um

igo piiblico d i i, regionais e cidaddo

()
Obijetivo Estratégico 7 - [CAPITAL HUMANO] Reforgo da
itagio, motivaci i isfacio d

colaboradores

Objetivo Prosseguir no ambito d:
Estratégia para a Regido LVT 2030-2040, a reorganizagio

institucional, promover a inovagéo nos modelos de governagio
tinivel e da adaptaci delo de )
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Peso dos paramet Peso dos objeti tivo [Peso de cada objetivo|Grau de realizagdo do|Grau de realizagao do objeti
OBIETIVOS RELEVANTES| ne 1 do art.182 da Lei 66-B/2007, de 28.12 ‘eso dos parametrosna | Peso dos objetivos no respetivo. [Peso de cada objetivojGrau de realizago do|(Grau de realizacdo do 0bjetivol ¢, 605 | OBIETIVOS MAIS RELEVANTES (ne 1 do art. 189 da Lei 6-B/2007, de 28.12)
avaliagdo final pardmetro na avaliagdo final objetivo (ponderado)
0,00%

GREFICACIA
ObL PSR Colicee Eegicnal Ivbencs 30,00% 12,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu RELEVANTE
rural ’ v v
OP2: Prosseguir as politicas publicas de Desenvolvimento Regional no 4mbito do
Ordenamento do Temitirlo 30,00% 12,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu RELEVANTE
40,00%
OP3: Executar a politica setorial da Agricultura e Pescas 20,00% 8,00% 0,00% 0,00% Nio atingiu RELEVANTE
OP4: Executar a politica setorial do Ambiente 20,00% 8,00% 0,00% 0,00% Néo atingiu
GREFICIENCIA 0,00%
OPS: divulgagdo do io cultural 25,00% 10,00% 0,00% 0,00% Nio atingiu RELEVANTE
OP6: Otimizar licagdo dos Fundos E: is d promover asua
previsibilidade 25,00% 10,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu RELEVANTE
oP7: d 40,00% 20,00% 8,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu
OP8: Prosseguir as politicas piblicas de Desenvolvimento Regional no dmbito das
Autarquias Locais s 6,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu
OP9: Promover lifica AP no Ce lifica AP da CCDR LV, I.P. 15,00% 6,00% 0,00% 0,00% No atingiu
GR QUALIDADE 0,00%
OP10: Simplifi i ne bito de do Territério 45,00% 9,00% 0,00% 0,00% Nio atingiu RELEVANTE
OP11: Potenciar a Igualdade de Género e a N3o Discriminagio 20,00% 27,50% 5,50% 0,00% 0,00% No atingiu
OP12: Dinamizar, capacitar e aprofundar a integrag3o dos instrumentos de suporte & o
gestio dainformagio e do conhecimento da CCDR LVT, L.P. 22508 BERS S QLT3 Néo atinglu
Total 100,00% Soma dos pesos dos objetit ionais mais 61,00%
Dias uteis Dias Uteis
RECURSOS HUMANOS Planeados Executados
2026 2026
Pontuagdo (Conselho Pontuagdo
(] i (]
. ¢ N.2 de efetivos Nede | pode | nede | mede : o |Frecutada/| UERHE/
DESIGNACAO Coordenador da planeados Pontuagdo | efetivosa : : : Pontuagio Desvio (em n.2) Pontuacio | UERHP
Avaliagdo de Servicos) |  (Mapa de Planeada | 31.mar.202 efetivosa | efetivosa | efefivosa Executada =
7 130,jun.2026 | 30.5et.2026 |31.dez.2026 Planeada
Pessoal) 6
Dirigentes - Diregédo Superior 20 12 3024 240 0 0 -12 0,00% 0,00%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e
8 Il 16 36 9072 576 0 0 36 000%  000%
Coordenadores de Ntcleo
Técnico Superior 12 291 73332 3492 0 0 -291 0,00% 0,00%
Especialista de Informatica 12 2 504 24 0 0 -2 0,00% 0,00%
Técnicos de Informatica 8 8 2016 64 0 0 -8 0,00% 0,00%
Assistente Técnico 8 86 21672 688 0 0 -86 0,00% 0,00%
Assistente Operacional 5 14 3528 70 0 0 -14 0,00% 0,00%
449 113148 5154 0 0 0 0 0 0 -449 0,00% 0,00%
RECURSOS FINANCEIROS 2026
Taxade
- - o Execugdo Execugdo Execugdo . Desvio Executado / Taxade Execugdo | Taxade Execugdo | Execugdo
DESIGNAGAO Planead Corrigid D | Ex 30.5et.2026
A S S il (31.mar.2026) (30,jun.2026) (30.5et.2026) etz Gl Disponivel (face ao planeado) | (face ao corrigido) | (face a0
disponivel)
Orgamento de Funcionamento (OF) BUIT0E  BUITENE  BUITIHNE 000€ 000€ 000€ 000€ -BUITT0€ 000% 000%  000%
Despesas ¢/Pessoal 1633667600€  16336676,00€  16336676,00€ -16336.676,00€ 0,00% 0,00% 0,00%
Aquisigdes de Bens e Servigos 4633895,00€ 4633895,00€ 4633895,00€ -4633895,00€ 0,00% 0,00% 0,00%
Outras despesas correntes 398151,00€ 398151,00€ 398151,00€ -398151,00€ 0,00% 0,00% 0,00%
Despesas de Capital 2081053,00€ 2081053,00€ 2081053,00€ -2081053,00€ 0,00% 0,00% 0,00%
Orgamento de Investimento (OI) 105685072,00€  105685072,00€  105685072,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00€ -105685072,00€ 0,00% 0,00% 0,00%
Despesas ¢/Pessoal 13802506 130250€  13802500€ 1380 225,00€ 000% 000%  000%
AquisicBes de Bens e Servicos 2552172,00€ 2552172,00€ 2552172,00€ -2552172,00€ 0,00% 0,00% 0,00%
Outras despesas correntes 100885719,00€  100885719,00€  100885719,00€ -100885719,00€ 0,00% 0,00% 0,00%
Despesas de Capital 866956,00€ 866956,00€ 866956,00€ -866.956,00€ 000% 000%  000%
Outros Vialores
Total (OF+01+0V) ~ 129134847,00€  129134847,00€  129134847,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00€ -129134847,00€ 0,00% 0,00% 0,00%
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AVALIACAO FINAL DO QUAR 2026

Eficicia Eficiéncia Qualidade

- _

Avaliagio de acordo com os requisitos constantes no artigo 18.2 da Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro Resultado

Quantitativa

Qualitativa

n “ e L

Ind 1

Ind2

Ind3
Ind 4
Ind5
Ind6
Ind7
Ind8
Ind9
Ind 10
Ind 11
Ind 12
Ind 13
Ind 14
Ind 15
Ind 16
Ind 17
Ind 18
Ind 19

Ind 20

Ind1

Ind2

Ind3

Ind4

Elabfra;éo do Relatério de Acompanhamento da implementagdo do Programa Escolas na Filedoc 2090.75
Regio

Promover a criagio e dinamizagdo de espagos de didlogo e articulagio territorial (...)

organizagio dos Féruns Regionais com vista a definigio do Modelo de Plano Territorial de  Filedoc 6125
Investimentos

NG de agdes de fiscali realizad bre o i de regimes de protegdo )
Filedt 85*1.25
especiais REN, RN2000, RAN fledoc
Al ds 1 Pl Re de Ord to do Territério: Concl d
provar e desenvolver os Planos egIDn'als. e Ordenamento do Territcrio: Conclusdodos L\ - 1.5
de de externos (equipas)
Aprovar e desenvolver os Planos Regionais de Ordenamento do Territério: Execugdo das Filedoc 541,25
atividades previstas na alinea b) do n® 6 da RCM 39/2023 (pegas escritas e desenhadas) ”
Taxa.de flna.llzag:ao de processos incompletos nas areas de licenciamento pecuario e Relatério produzido pela UO responsivel 501,25
agroindustrial e reserva agricola.
Tempo médio de analise de pedidos de pagamento PDR2020/PEPAC SIPDR/SIIPEPAC/iDIGITAL 43%0,75
Tempo médio de anlise de pedidos de pagamento MAR2030 SIMAR2030 28%0.75
dos processos e dindmicas da cogestdo nas dreas protegidas e iniciativase
Filedt 241-15)*0.75
agdes ligadas a sensibilizagdo ambiental desenvolvidas na RLVT fledoc ( )
Emitir pareceres técnicos na drea da d i i i icoe i Filedoc e Portal SIRIUE Valor maximo de superagdo.
N.2 de propostas de classficagio de bens culturais e de fixagdo de zonas especiais de protecio Filedoc e Portal SIRIUE 441,25
E 40 Fil ira Anual do Pr Lisboa 2030 ari; tir a ndo aplicaga
xecugio Financeira Anual do Programa Lishoa 2030 necessdria para garantirando aplicagio oo i o0 0984125
da regra de anulagdo no respetivo programa regional (2026)
Otimizar a abertura de avisos do PT2030/ percentagem acumulada do valor no total do PT2030 Dashboard do sistema de fundos e AD&C 87*1.25
luso d 5 e e 5
Taxa d.e. processos de por regimes de protecdo Filedoc 254125
especiais, no prazo maximo de 10 meses
Taxa de analise de i no ambito da CTF técnica e financeira) Filedoc/ Aplicagdo CTF/DGAL A meta s6 pode ser cumprida ou ndo cumprida
Taxa de execugdo acumulada da candidatura PRR Filedoc/Sigo Maior valor possivel.
Prazos para a iadas i i i Filedoc 3*0,75
P 40 técnica de de delimitagdr Ges de REN no ambito de " o
e Filedoc 200,75
Elaboraro Relatério Final de Execuoéo do Plano de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Nao ) )
Filedoc, Intranet Melh Itad 1
imil 2024-2026, i d propondo melhorias (BLESIHE ethor resultaco previsto
lementar inst 05 de suporte & tramitagio dos processos de candidaturaaapoiosa —
habitagdo no dmbito da d provocada pela Kristin
NOTAS EXPLICATIVAS

No mbito do art.2 50.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e as entidades intermunicipais no dominio da educaco, foi assinado, em 22 de julho de 2022, 0 Acordo Setorial entre o Governo e a Associagio Nacional de Municipios Portugueses
(ANMP) para criagdo de um programa de reabilitagio de escolas, em que o Governo assumiu o compromisso de assegurar o financiamento de investimentos de recuperago/reabilitag3o de escolas publicas dos 2.2 3. ciclos e do ensino secundario, que foram identificadas como prioritarias para intervengo de acordo com
0 seu estado de conservagdo, bem como da construgdo de novas escolas. Em 21 de julho de 2023, foi celebrado 0 Acordo Setorial na drea da Educacio entre 0 Governo e a ANMP, o qual vem identificar as fontes e os instrumentos de financiamento do Programa de Recuperago/Reabilitagio de Escolas (Programa Escolas),
bem como o seu calendario de realizagdo. A RCM 2 178/2023, de 22 de dezembro, estabelece os comp! em matéria de financi do Programa de Recuperagéo/Reabilitaio de Escolas, previsto no Acordo, nomeadamente, no que respeita as respetivas fontes de financiamento, através do Plano de Recuperagio
e Resiliéncia (PRR), FEDER, Empréstimo-Quadro do Banco Europeu de i (BEI), Empréstimo Global BEI-Escolas e Orcamento do Estado. Em 2 de janeiro de 2024, foi publicado o Aviso de Concurso do Plano de Recuperagio e Resiliéncia N.2 01/C06-109/2023 - Programa de Recuperagdo/Reabilitagdo de Escolas
(Aviso), republicado em 24 de janeiro de 2024 e em 01 de margo de 2024 pelas cinco Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional, IP (CCDR, IP) e a Estrutura de Misséo Recuperar Portugal (EMRP). Este Aviso integra a Componente 6- Qualificagdes e Competéncias do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) e o
Investimento RE - C06-i09 - Escolas Novas ou Renovadas, aprovados pelo Conselho da Unido Europeia através da Deciséo de Execugéo do Conselho n.2 13351/23, de 17/10/2023, na qual ficaram estabelecidos s novos investimentos a concretizar no PRR. Visa-se assegurar, anivel nacional, o financiamento da construgio ou
reabilitagdo de 75 escolas publicas dos 22 e 32 ciclos e do ensino secundario necessitando de intervenggo prioritria, constituindo, assim, o financiamento através do PRR uma 12 fase do Programa Escolas. As CCDR sdo c idas Beneficiarios sendo, nessa medida, as entidades responsaveis pela seleggo e
aprovagdo dos estabelecimentos a apoiar e pelaimplementagdo dos investimentos, em articulagéo com os municipios, Beneficiarios Finais, que os concretizam. O Aviso estabeleceu uma dotagdo global de 450 milhdes de euros, com a afetagdo de 125 milhdes de euros para a Regido de Lisboa e Vale do Tejo. A publicagdo do
Despacho n. 29168/2024, de 13 de agosto, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro Adjunto e da Coeséo Territorial veio dotar as CCDR, IP de uma verba adicional financiada pelo Banco Europeu de Investimento, com vista a assegurar o cumprimento da meta A6.29 - Escolas Novas ou Renovadas do
Programa de Recuperagdo/Reabilitagdo de Escolas - PRR Componente 6, ainda no dmbito do Aviso de Concurso n2. 01/C06-i09/2023 e, no caso da CCOR LV, IP, com o montante adicional de 50 milhdes de euros. Assim, em resultado deste processo, foram selecionados 24 estabelecimentos a ser executados por 16
municipios na Regido de Lishoa e Vale do Tejo, no dmbito do Programa Escolas, e para os quais foi atribuido um montante global de financiamento de 173.920.806,83€. Estes investimentos deverdo ter a sua conclusdo em 2026.

Em 13 de maio de 2025 foi formalizado o Contrato de Financiamento entre a Republica Portguesa e o Banco Europeu de Investimento, que permitui a abertura do Aviso N.2 01/Programa Escolas/2025 e do Aviso N2 02/Programa Escolas/2025 no ambno do Empréstimo Global do Banco Europeu de Investimento (BEI). Sdo
elegiveis a este Aviso 102 estabelecimentos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo. Estas intervenges deverdo ser concretizadas até 31 de dezembro de 2030 e afetam a RLVT um montante de cerca de 400 milhdes de euros. O Relatorio de A daimpl 30 do Programa de Recuperagdo/Reabilitagdo de
Escolas na Regido de Lishoa e Vale do Tejo, que corporiza o indicador deste objetivo, apresentard o trabalho desenvolvido pela CCDR LVT, IP durante 0 ano de 2026, com vista a execugdo dos investimentos do Programa Escolas, apresentados pelos Municipios da Regio.

Indicador 2 completo: Promover a criagdo e dinamizagdo de espagos de didlogo e articulagdo territorial que permitam antecipar tendéncias, identificar desafios e alinhar prioridades entre diferentes entidades (Parceiras/ stakeholders) - Organizagdo dos Foruns Regionais com vista a definicio do Modelo de Plano Territorial
de Investimentos.
Descrigdo: No dmbito da Estratégia para a Regido LVT e atendendo a necessidade programagao do novo ciclo de Fundos estruturais (préximo Quadro de Financiamento Plurianual 2028-2034), importa promover modelos de governagao multinivel que assumam um cardter inovador e promotor da reorgnizagdo institucional e
dmmsnratlva Importa ainda fomentar umavisdo integrada de desenvolvimento regional baseada na construgdo de estratégias territoriais e valorizagdo do conhecimento e das comunidades. Para tal, é esencial garantir a criagdo de espagos de didlogo e articulagdo territorial entre entidades parceiras e/ou partes

das que identifiquem e desafios, antecipem tendéncias e alinhem prioridades.

Realizagdo de acdes de fiscalizagdo, enquadrando as diligéncias aplicaveis conforme os resultados, sobre ocupag@es de territério em violagdo dos regimes legais aprovados pelos Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo atual, referente a Reserva Ecoldgica Nacional; Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de margo, na
redagdo atual, referente a Reserva Agricola Nacional, bem como, no tocante  Rede Natura 2000, salvaguardar o cumprimento da Diretiva 79/409/CEE do Conselho, de 2 de abril de 1979 (Diretiva Aves), revogada pela Diretiva 2009/147/CE, de 30 de novembro, e da Diretivad2/43/CEE (Diretiva Habitats).

Nota: (engloba 0 5). ARCM 39/2023, de 3 de maio, determinou a alteragdo e a recondugdo a programas dos atuais planos regionais de ordenamento do territorio do Oeste e Vale do Tejo e da Area Metropolitana de Lisboa, tendo estabelecido um prazo de 2 anos para o procedimento. O enquadramento financeiro entre
tanto obtido permite dar sequéncia aos trabalhos para concretizagdo do determinado pela referida RCM e que em 2026 se materializam no QUAR em dois indicadores:

* Conclusdo dos procedimentos de contratagdo de especialistas externos (equipas), seis equipas externas;

» Execugdo das atividades previstas na alinea b) do n2 6 da RCM 39/2023 (pegas escritas e desenhadas), apresentagdo das Opgdes Estratégicas de Base Territorial e Proposta do Sistema Urbano Regional, incluindo elaboragdo da cartografia de suporte.

Nota: (engloba o 4). ARCM 39/2023, de 3 de maio, determinou a alteragéo e a recondugdo a programas dos atuais planos regionais de ordenamento do territério do Oeste e Vale do Tejo e da Area politana de Lisboa, tendo estabelecido um prazo de 2 anos para o procedimento. O enquadramento financeiro entre
tanto obtido permite dar sequéncia aos trabalhos para concretizagdo do determinado pela referida RCM e que em 2026 se materializam no QUAR em dois indicadores:

+ Concluséo dos procedimentos de contratagdo de especialistas externos (equipas), seis equipas externas;

*Execugdo das atividades previstas na alinea b) do n2 6 da RCM 39/2023 (pecas escritas e desenhadas), apresentagdo das Opgdes Estratégicas de Base Territorial e Proposta do Sistema Urbano Regional, incluindo elaboragdo da cartografia de suporte.
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Ind6

Ind7

Ind8

Ind9

Ind10

Ind 11

Ind12

Ind13

Ind14

Ind15

Ind 16

Ind17

Ind18

Ind19

Ind 20

Nas reas de licenciamento pecudrio, agroindustrial e reserva agricola nacional, no dmbito das competéncias atribuidas a Unidade de Licencimento e Pareceres, exitem processos submetidos pelos requerentes que se encontram incompletos e que carecem de ser finalizados prioritariamente, pelo facto de ter decorrido
tempo para além do previsto. Este universo de processos sera definido até final do primeiro trimestre de 2026 a fim de se monitorizar o cumprimento do nivel de fecho de processos.

Pretende-se garantir a execugdo do PEPAC (incluindo PP's transitados do PDR2020), e MAR2030, através da andlise dos Pedidos de Pagamento formalizados e completos (que redinam condiges de andlise). Apds aprovagdo dos Pedidos de Apoio a fundos comunitarios o beneficidrio pode submeter o/os Pedidos de
Pagamento das despesas elegiveis referentes aos projetos, competindo aos técnicos das CCDR a sua andlise e acompanhamento da sua execugdo. RH envolvidos na tarefa, 93% de Técnicos Superiores, e 7% de Assistentes Técnicos.

Nota: O prazo de analise definido na portaria é de 45 dias Uteis. No entanto, o contrato-programa anterior estabelecia como meta 25 dias, um objetivo que, nas condides atuais, e considerando os procedimentos e regras em vigor, se revela inexequivel, sendo por isso necessaria uma revisao desta meta no contrato-
programa.

Pretende-se garantir a execugdo do MAR2030, através da andlise dos Pedidos de Pagamento formalizados e completos (que reinam condigdes de andlise). Apds aprovagio dos Pedidos de Apoio a fundos comunitérios o beneficidrio pode submeter o/os Pedidos de Pagamento das despesas elegiveis referentes aos
projetos, competindo aos técnicos das CCDR a sua andlise e acompanhamento da sua execugao. RH envolvidos na tarefa, 93% de Técnicos Superiores, e 7% de Assistentes Técnicos. Nota: O prazo de analise No MAR2030, sdo "30dias consecutivos'.

Com a publicagio da Deliberagdo n.2 133/2024, de 26 de janeiro, a CCDRLVT, |.P. passou a integrar competéncias na drea da politica de conservagdo da natureza, nomeadamente no que se refere a cogesto de dreas protegidas e a sensibilizagdo ambiental. As competéncias das CCDR, I.P. no que se refere  cogestdo de dreas
protegidas, passaram a estar também contempladas na alteragio ao Decreto-Lei n.2 116/2019, de 21 de agosto, operada pela Lei n.2 63/2023, de 16 de novembro, resultante do qual as CCDR passam a integrar as comissdes de cogestdo de drea protegida. Quer no que respeita s novas competéncias adquiridas em matéria de
cogestdo de dreas protegidas, quer no que respeita a sensibilizagdo ambiental, a CCDRLVT, I.P. configura-se como entidade participativa, ndo se ¢ indo como entidade das mesmas. Face ao enquadramento efetuado, e por forma a dar resposta aos indicadores transacionais e relacional da drea de
poltica de conservagio da natureza, pretende-se elaborar um relatcrio que explane as atividades que vierem a ocorrer durante o ano de 2026, sintetizando a participagdo e os contributos da CCDRLVT, |.P. para estes dominios. Assim: - Até final do 12 semestre ird ser delineada/definida a estrutura do relatdrio, tendo em
conta as agBes até |4 desenvolvidas e as que se perspetivam desenvolver; - Até setembro de 2026 esta previsto que a elaboragdo do relatério ja se tenha iniciado com a descrigdo e enquadramento de todas as agGes desenvolvidas; - Até ao final do 32 semestre (em respeito com a/s meta/s estabelecida/s) serd concluido o
relatdrio.

Nos termos do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 309/2009, de 23 de outubro, que estabelece o procedimento de classificagio dos bens imoveis de interesse cultural, bem como o regime das zonas de protegdo e do plano de pormenor de salvaguarda, na sua redagio atual, estio sujeitas a parecer prévio vinculativo da CCDR LVT,
na circunscrigdo territorial competente, as operagdes urbanisticas relativas a obras de construgdo, reconstrugao, alteragéo, ampliagdo, conservagdo ou demoligdo sujeitas ao procedimento de licenga nos termos do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo (RIUE), exceto nas areas abrangidas pelas serviddes
administrativas de imoveis afetos ao Patrimnio Cultural, I.P. e a Museus e Monumentos de Portugal, E.P.E., nos termos da alinea d) don.2 1 e daalinea a) do n.22 do artigo 9.2 da Portaria n.2 404/2023, de 5 de dezembro. O prazo legal de emissdo de parecer determinado pelo RIUE, no seu artigo 13.2- DisposicGes gerais
sobre a consulta a entidades externas - € de 20 dias, considerando-se haver concordancia com a pretensdo formulada se os respetivos pareceres, autorizagdes ou aprovagdes ndo forem recebidos dentro do prazo (n.25 n.2 6 do referido artigo). O SIRIUE é o Sistema de Informagéo do Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificaco, disponibilizado no Portal Autarquico, por onde tramita o processo de licenciamento urbano e o procedimento de consultas externas as entidades.

Nos termos do artigo 16.2 da Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro (Lei de Bases do Patriménio Cultural), a protecio legal dos bens cultuais assenta na classificagdo e nainventariagdo. Compete & Unidade de Cultura, nos termos da alineaj) do n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria n.2 404/2023, de 5 de dezembro, instruir os processos
de classificacdo e fizagdo das zonas especiais de protecéo de imoveis de interesse nacional e de interesse publico, a submeter a apreciagao do Patrimdnio Cultural, |.P.

Oindicador da taxa de execugdo do PR Lishoa 2030 refere-se aos montantes de fundo executado e pago pelos beneficidrios, obtido pelo investimento elegivel validado em pedidos de pagamento mediante aplicagdo da taxa de cofinanciamento em vigor na operagao. Na formula de calculo o valor executado apurado
corresponde ao fundo acumulado executado. O valor programado refere-se a dotagdo fundo do Programa.

No que concerne ao projeto piloto da Orcamentag3o por Programas para 2025 foram delineados um conjunto de objetivos e indicadores de nivel estratégico e operacional, tendo os mesmos sido afetos as entidades tuteladas por esta Area Governativa. Neste sentido, os objetivos e indicadores ao nivel das AGOES foram ser
integrados nos respetivos instrumentos de gestéo (PA e QUAR) uma vez que os mesmos traduzem as prioridades estratégicas definidas para esta Area Governativa e o seu posicionamento para 2025, concretizando verdadeiramente o alinhamento que se pretende. No Mapeamento dos objetivos e indicadores por AGOES
para 2026 optou-se por dar seguimento a essa linha de atuagdo e integrar este indicador, também, no QUAR 2026, por forma a potenciar o seu resultado dando-Ihe um reforgo positivo, também este ano.

Estdo em causa processos de contraordenagdo abertos com base em autos de noticia levantados por infragdo ao Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (RIREN). As areas de Reserva Ecoldgica Nacional séo sujeitas a um regime de restrigdo de utilidade publica que estabelece um conjunto de condici El
ocupado, uso e transformagdo do solo, identificando o seu regime juridico os usos e as agBes compativeis com os objetivos desse regime nos varios tipos de dreas. Todas as agdes em violagdo ao disposto no RIREN estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2
124/2019, de 28 de agosto, que se encontram expressamente previstas no artigo 20.2 do citado diploma legal e relativamente as quais séo elaborados os respetivos autos de noticia, d&o origem aos cor i processos de ¢ Jenagdo que irdo ser contabilizados no indicador em aprego.

0s apoios atribuidos pelo Estado através da cooperacdo técnica e financeira, sdo suportados pela dotagdo da Direcéo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), sendo da responsabilidade da CCDRLVT, IP. , a recegdo de candidaturas e a sua andlise, bem como o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos projetos,
atribuicdo cometida a USIAAL/DAL. Este sistema de apoio financeiro encontra-se orientado para investimentos publicos de mbito municipal e supramunicipal, no quadro dos objetivos de politica de desenvolvimento local, regional e setorial. O Decreto-Lei n.2 384/87, de 24 de dezembro, define as dreas de investimento
elegiveis e as condigdes para a participagdo do Estado no financiamento de projetos de investimento da responsabilidade dos diferentes niveis da Administragdo Publica, através da celebragdo de contratos-programa e de acordos de colaborago, estabelecendo o seu regime. As entidades que podem celebrar contratos-
programa ou acordo de colaboragdo com a Administragdo Central sdo os municipios, as comunidades intermunicipais, as dreas metropolitanas e as empresas do setor empresarial local. Neste ambito, 0 Governo pode determinar dreas de investimento especificas a considerar na dotagdo da CTF, cujas regras de candidatura e
financiamento séo regulamentadas por diploma proprio. As candidaturas podem ocorrer em qualquer altura do ano e a CCDR tem um prazo méximo de 30 dias para se pronunciar.

0 Centro Qualifica AP da CCDR LVT, 1.P., criado pelo Despacho Conjunto n.2 12126/2021, celebrou contrato com o INA em 2022 para financiamento no dmbito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, com aditamentos posteriores, tendo inicio em 2022 término previsto a 31 dezembro de 2026.
No tltimo ano do projeto, para 0 apuramento da meta proposta, consideram-se os quatro grupos em curso com conclusdo em 2026, designadamente, um grupo de RVCC Escolar de nivel secundario e trés grupos de RVCC profissional: Técnico Administrativo, Técnico Auxiliar de Satde e Técnico de Informatica. Apesar de
continuarmos a envidar esforgos para captar novos candidatos e atualizar os conte(idos formativos em linha com a recente atualizagao do Catalogo Nacional de Qualificacdes, aimprevisibilidade na admissao de candidatos durante o proximo ano, justifica a proposta de tolerancia de 15%.

(Nota: engloba o 16) Na Regido de Lisboa e Vale do Tejo as propostas de reviso dos Planos Diretores Municipais ja foram todos objeto de parecer final das comissdes consultivas, estando as interagGes com a administrado central limitadas aos momentos que as Camaras Municipais entendam de promover. No entanto,
tendo presente a natureza estrutural da agilizado dos procedi

500 /

de elaborag: isdo/alteragdo dos planos municipais de ordenamento do territdrio, entende-se de assumir tempos efetivos de resposta nas consultas efetuadas pelos municipios, materializados em dois indicadores:
* Prazos para a convocatoria das conferéncias procedimentais, antecipando em um dia (til o previsto nalegislacdo (4 dias Uteis);
» Apreciagdo técnica de ac |

Ll

de delimitagd gGes de REN no dmbito de PMOT, assumindo o prazo de 22 dias (teis ndo previstos legalmente.

(Nota: engloba o 15) Na Regido de Lisboa e Vale do Tejo as propostas de revisdo dos Planos Diretores Municipais ja foram todos objeto de parecer final das comissdes consultivas, estando as interagGes com a administrado central limitadas aos momentos que as Camaras Municipais entendam de promover. No entanto,
tendo presente a natureza estrutural da agilizagdo dos proc de elaboragdo/revisio/alteragio dos planos municipais de ordenamento do territdrio, entende-se de assumir tempos efetivos de resposta nas consultas efetuadas pelos municipios, materializados em dois indicadores:

* Praz0s para a convocatdria das conferéncias procedimentais, antecipando em um dia Gtil o previsto na legislagao (4 dias Uteis);

* Apreciagdo técnica de ac | de delimitagdes/alteragdes de REN no dmbito de PMOT, assumindo o prazo de 22 dias tteis ndo previstos legalmente.

0 Planointegra as seguintes fases: 1. Levantamento da informagdo disponivel e de interesse para o relatdrio 15% 2. Definigdo da estrutura do Relatdrio 10% 3. Inicio da elaboragdo do relatdrio 15% 4. Conclusdo da elaboragao do Relatdrio 50% - meta cumprida 5. Proposta para 2027 de uma melhoria decorrente do aferido no
relatdrio 10% - meta superada. No seguimento da publicagéo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023, em 14/08/2023, e haseado nos objetivos estratégicos / especificos / medidas / agdes dos planos acima mencionados, foi elaborado e aprovado, em 2024, 0 “Plano de Agdo CCDR LVT, |.P.: Igualdade e aNao
Discriminagdo 2024-2026", em vigor, que considera a possibilidade de realizagéo 34 agBes em 2024, 2025 e 2026. Quanto a sua monitorizagdo e avaliagdo previu-se elaborar: a. Relatorio Periddico de Execugdo 2024, a apresentar até final de 2024 - j4 elaborado em e aprovado. b. Relatrio Periddico de Execugdo 2025, a
apresentar até final de 2025-a ser elaborado no 4.2 trimestre de 2025. c. Relatdrio de Avaliago 2024-2026, a apresentar até final de 2026. Assim, em 2026, é proposto integrar, no Plano de Atividades, dois indicadores em aprego, neste dmbito, no objetivo operacional “Promover a Igualdade e a No Discriminagdo” do Plano
de Atividades e o indicador no QUAR 2026, por ser o fecho do "Plano de Agéo CCDR LVT, |.P.: Igualdade e a N&o Discriminagdo 2024-2026".

Asituagdo de calamidade decorrente da Tempestade Kristin originou danos significativos no edificado habitacional, exigindo uma resposta célere, coordenada e eficaz, com vista a atribuicdo de apoios as populagdes afetadas.
Neste contexto, 0 presente objetivo visaimplementar instrumentos de suporte a tramitagéo dos processos de candidatura a apoios a habitagdo, do maior eficiéncia,
Osi ad Iverincluem o d lvi

éncia e uniformizacdo na andlise e deciséo dos pedidos apresentados.

¢/ou adaptacdo de plataformas digitais de suporte a tramitagdo, acompanhamento e gestdo dos processos, a produgéo de contetidos de apoio destinados aos requerentes e a concecdo de dashboard para monitorizagdo de indicadores-chave.
Aimplementacdo destes instrumentos permitird reduzir os tempos de tramitagao, melhorar a qualidade da informagdo recolhida e assegurar uma resposta mais rapida e eficaz as necessidades dos cidaddos afetados pela referida situagéo de calamidade.

0 projeto contempla 4 fases: Fase 1-Levantamento e definigdo de requisitos

Identificagdo das necessidades funcionais e técnicas, mapeamento dos processos de tramitacdo existentes e definigao dos requisitos para os instrumentos aimplementar, incluindo articulagdo com as entidades envolvidas.

Fase 2- Dy Ivi e disponibilizagdo dos i

Desenvolvimento e/ou adaptagio das plataformas digitais, criagdo de tipologias de processos, bem como produgdo de contetidos informativos dirigidos aos requerentes.
Fase 3-Implementagdo e operacionalizado
Entrada em funci dosi
Fase 4-Monitorizado e consolidacdo

| dode

a4 |

incluindo a sua utilizagdo efetiva na tramitagdo dos processos, a disponibilizago aos utilizadores e a ativagao dos mecanismos de articulagdo e interoperabilidade.

Js e mecanismos de monitorizacdo, avaliagdo do d ho dos i introdugdo de melhorias e consolidagdo dos procedimentos adotados.
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Memoéria descritiva individualizada dos objetivos operacionais/indicadores do QUAR

2026

Objetivo operacional
Dimensdo/perspectiva
Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizacdo:
Iniciativas/ac¢des:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagcdo:

Unidade orgéanica:

Objetivo operacional

Dimensdo/perspectiva

Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Célculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizacdo:
Iniciativas/ag¢des:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:

Unidade orgénica:

1-Prosseguir e coordenar as politicas publicas de Desenvolvimento Regional, urbano e rural

EFICACIA

1-Elaboragdo do Relatério de Acompanhamento da implementacdo do Programa Escolas na Regido

Elaboragdo do Relatério de Acompanhamento da implementagdo do Programa Escolas na Regido

No dmbito do art.2 50.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e as entidades
intermunicipais no dominio da educagéo, foi assinado, em 22 de julho de 2022, o Acordo Setorial entre o Governo e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses
(ANMP) para criagdo de um programa de reabilitagdo de escolas, em que o Governo assumiu o compromisso de assegurar o financiamento de investimentos de
recuperacdo/reabilitagdo de escolas publicas dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario, que foram identificadas como prioritarias para intervencdo de acordo com o
seu estado de conservagdo, bem como da construgdo de novas escolas. Em 21 de julho de 2023, foi celebrado o Acordo Setorial na drea da Educagdo entre o Governo e a
ANMP, o qual vem identificar as fontes e os instrumentos de financiamento do Programa de Recuperacdo/Reabilitagdo de Escolas (Programa Escolas), bem como o seu
calendario de realizagdo. A RCM n2 178/2023, de 22 de dezembro, estabelece os compromissos em matéria de financiamento do Programa de
Recuperag¢do/Reabilitacdo de Escolas, previsto no Acordo, nomeadamente, no que respeita as respetivas fontes de financiamento, através do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), FEDER, Empréstimo-Quadro do Banco Europeu de Investimento (BEI), Empréstimo Global BEI-Escolas e Orgamento do Estado. Em 2 de janeiro de
2024, foi publicado o Aviso de Concurso do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia N.2 01/C06-i09/2023 — Programa de Recuperagdo/Reabilitacdo de Escolas (Aviso),
republicado em 24 de janeiro de 2024 e em 01 de margo de 2024 pelas cinco Comissdes de Coordenag¢do e Desenvolvimento Regional, IP (CCDR, IP) e a Estrutura de
Missdo Recuperar Portugal (EMRP). Este Aviso integra a Componente 6 - Qualificagdes e Competéncias do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) e o Investimento
RE — C06-i09 — Escolas Novas ou Renovadas, aprovados pelo Conselho da Unido Europeia através da Decisdo de Execug¢do do Conselho n.2 13351/23, de 17/10/2023, na
qual ficaram estabelecidos os novos investimentos a concretizar no PRR. Visa-se assegurar, a nivel nacional, o financiamento da construgdo ou reabilita¢do de 75
escolas publicas dos 22 e 32 ciclos e do ensino secundario necessitando de intervencgdo prioritaria, constituindo, assim, o financiamento através do PRR uma 12 fase do
Programa Escolas. As CCDR sdo constituidas Beneficidrios Intermedidrios sendo, nessa medida, as entidades responsdveis pela selecdo e aprovacdo dos
estabelecimentos a apoiar e pelaimplementagdo dos investimentos, em articulagdo com os municipios, Beneficiarios Finais, que os concretizam. O Aviso estabeleceu
uma dotag3o global de 450 milhdes de euros, com a afetacio de 125 milh&es de euros para a Regido de Lisboa e Vale do Tejo. A publicagdo do Despacho n. 2 9168/2024,
de 13 de agosto, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro Adjunto e da Coesdo Territorial veio dotar as CCDR, IP de uma verba adicional
financiada pelo Banco Europeu de Investimento, com vista a assegurar o cumprimento da meta A6.29 — Escolas Novas ou Renovadas do Programa de
Recuperagdo/Reabilitagdo de Escolas — PRR Componente 6, ainda no ambito do Aviso de Concurso n2. 01/C06-i09/2023 e, no caso da CCDR LVT, IP, com o montante
adicional de 50 milhdes de euros. Assim, em resultado deste processo, foram selecionados 24 estabelecimentos a ser executados por 16 municipios na Regido de
Lisboa e Vale do Tejo, no @mbito do Programa Escolas, e para os quais foi atribuido um montante global de financiamento de 173.920.806,83€. Estes investimentos
deverdo ter a sua conclusdo em 2026.

Em 13 de maio de 2025 foi formalizado o Contrato de Financiamento entre a Republica Portguesa e o Banco Europeu de Investimento, que permitui a abertura do Aviso
N.2 01/Programa Escolas/2025 e do Aviso N2 02/Programa Escolas/2025 no dambito do Empréstimo Global do Banco Europeu de Investimento (BEl). Sdo elegiveis a este
Aviso 102 estabelecimentos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo. Estas interveng¢des deverdo ser concretizadas até 31 de dezembro de 2030 e afetam a RLVT um
montante de cerca de 400 milhdes de euros. O Relatério de Acompanhamento da implementagdo do Programa de Recuperagdo/Reabilitagdo de Escolas na Regido de
Lisboa e Vale do Tejo, que corporiza o indicador deste objetivo, apresentara o trabalho desenvolvido pela CCDR LVT, IP durante o ano de 2026, com vista a execug¢do
dos investimentos do Programa Escolas, apresentados pelos Municipios da Regido.
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Sem resultado

Prazo de entrega do Relatério em dias Uteis
219

10

157

Unidades

<=

Trimestral

209*0.75

Filedoc
UPDR

1-Prosseguir e coordenar as politicas publicas de Desenvolvimento Regional, urbano e rural

EFICACIA

2-Promover a criagdo e dinamizagdo de espagos de didlogo e articulagdo territorial (...) organizagdo dos Féruns Regionais com vista a defini¢do do Modelo de Plano
Territorial de Investimentos

Promover a criagdo e dinamizagdo de espacgos de diadlogo e articulagdo territorial (...) organizagdo dos Féruns Regionais com vista a definigdo do Modelo de Plano
Territorial de Investimentos

Indicador 2 completo: Promover a criagdo e dinamizagdo de espacos de didlogo e articulagdo territorial que permitam antecipar tendéncias, identificar desafios e
alinhar prioridades entre diferentes entidades (Parceiras/ stakeholders) - Organizagdo dos Féruns Regionais com vista a defini¢do do Modelo de Plano Territorial de
Investimentos.

Descrigdo: No ambito da Estratégia para a Regido LVT e atendendo a necessidade programagdo do novo ciclo de Fundos estruturais (proximo Quadro de Financiamento
Plurianual 2028-2034), importa promover modelos de governagdo multinivel que assumam um carater inovador e promotor da reorgnizagdo institucional e
dminsitrativa. Importa ainda fomentar uma visdo integrada de desenvolvimento regional baseada na construgdo de estratégias territoriais e valorizagdo do
conhecimento e das comunidades. Para tal, é esencial garantir a criagdo de espagos de didlogo e articulagdo territorial entre entidades parceiras e/ou partes
interessadas que identifiquem necessidades e desafios, antecipem tendéncias e alinhem prioridades.

Novo

N2 de féruns regionais realizados

5

1

8
Unidades
>=
Trimestral
6*1.25
Filedoc
UPDR
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Objetivo operacional
Dimensdo/perspetiva
Indicador
Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Célculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:
Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/acdes:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:
Unidade organica:
Objetivo operacional
Dimensdo/perspetiva
Indicador

Descri¢do:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:
Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/agdes:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:
Unidade organica:
Objetivo operacional

Dimens&o/perspetiva

Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/acdes:
Justificacdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:

Unidade organica:

2-Prosseguir as politicas publicas de Desenvolvimento Regional no ambito do Ordenamento do Territério

EFICACIA

3-Numero de agdes de fiscalizagdo realizadas sobre o cumprimento de regimes de protegdo especiais REN, RN2000, RAN

Numero de agdes de fiscalizagdo realizadas sobre o cumprimento de regimes de protegdo especiais REN, RN2000, RAN

Realizagdo de agbes de fiscalizagdo, enquadrando as diligéncias aplicdveis conforme os resultados, sobre ocupagdes de territdrio em violagdo dos regimes legais
aprovados pelos Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo atual, referente a Reserva Ecoldgica Nacional; Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de margo, na
redagdo atual, referente a Reserva Agricola Nacional, bem como, no tocante a Rede Natura 2000, salvaguardar o cumprimento da Diretiva 79/409/CEE do Conselho, de 2
de abril de 1979 (Diretiva Aves), revogada pela Diretiva 2009/147/CE, de 30 de novembro, e da Diretiva92/43/CEE (Diretiva Habitats).

v
49

| 4

73

N.2 de fiscalizagdes realizadas
80

5

106

Unidades

>=

Trimestral

85%1.25

Filedoc
UFCT

2-Prosseguir as politicas publicas de Desenvolvimento Regional no ambito do Ordenamento do Territério

EFICACIA

4-Aprovar e desenvolver os Planos Regionais de Ordenamento do Territério: Conclusdo dos procedimentos de contratagdo de especialistas externos (equipas)
Aprovar e desenvolver os Planos Regionais de Ordenamento do Territério: Conclusdo dos procedimentos de contratagdo de especialistas externos (equipas)

Nota: (engloba o 5). A RCM 39/2023, de 3 de maio, determinou a alteragdo e a recondugdo a programas dos atuais planos regionais de ordenamento do territério do
Oeste e Vale do Tejo e da Area Metropolitana de Lisboa, tendo estabelecido um prazo de 2 anos para o procedimento. O enquadramento financeiro entre tanto obtido
permite dar sequéncia aos trabalhos para concretizagdo do determinado pela referida RCM e que em 2026 se materializam no QUAR em dois indicadores:

* Conclusdo dos procedimentos de contratagdo de especialistas externos (equipas), seis equipas externas;

* Execugdo das atividades previstas na alinea b) do n2 6 da RCM 39/2023 (pegas escritas e desenhadas), apresentagdo das Opgdes Estratégicas de Base Territorial e
Proposta do Sistema Urbano Regional, incluindo elaboragdo da cartografia de suporte.

Novo
Ndmero
6

0

8
Unidades

Trimestral

6*1,25

Filedoc
uoT

2-Prosseguir as politicas publicas de Desenvolvimento Regional no ambito do Ordenamento do Territério

EFICACIA

5-Aprovar e desenvolver os Planos Regionais de Ordenamento do Territério: Execugdo das atividades previstas na alinea b) do n2 6 da RCM 39/2023 (pecas escritas e
desenhadas)

Aprovar e desenvolver os Planos Regionais de Ordenamento do Territério: Execugdo das atividades previstas na alinea b) do n2 6 da RCM 39/2023 (pegas escritas e
desenhadas)

Nota: (engloba o 4). A RCM 39/2023, de 3 de maio, determinou a altera¢do e a recondugdo a programas dos atuais planos regionais de ordenamento do territério do
Oeste e Vale do Tejo e da Area Metropolitana de Lisboa, tendo estabelecido um prazo de 2 anos para o procedimento. O enquadramento financeiro entre tanto obtido
permite dar sequéncia aos trabalhos para concretizagdo do determinado pela referida RCM e que em 2026 se materializam no QUAR em dois indicadores:

* Conclusdo dos procedimentos de contratagdo de especialistas externos (equipas), seis equipas externas;

*Execugdo das atividades previstas na alinea b) do n2 6 da RCM 39/2023 (pegas escritas e desenhadas), apresentagdo das Opgdes Estratégicas de Base Territorial e
Proposta do Sistema Urbano Regional, incluindo elaboragdo da cartografia de suporte.

Novo
Numero
4

1

6
Unidades
>=

Trimestral

5%1,25

Filedoc
uoT
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Objetivo operacional
Dimens3o/perspectiva
Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Caélculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/ag¢des:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:
Unidade organica:
Objetivo operacional
Dimensdo/perspectiva
Indicador

Descri¢do:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Célculo:
Meta global:

Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizacdo:

Iniciativas/a¢des:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:
Unidade orgéanica:
Objetivo operacional
Dimens&o/perspectiva
Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/acdes:
Justificacdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:
Unidade organica:

3-Executar a politica setorial da Agricultura e Pescas

EFICACIA

6-Taxa de finalizagdo de processos incompletos nas dreas de licenciamento pecudrio e agroindustrial e reserva agricola.

Taxa de finalizagdo de processos incompletos nas dreas de licenciamento pecuario e agroindustrial e reserva agricola.

Nas areas de licenciamento pecudrio, agroindustrial e reserva agricola nacional, no @mbito das competéncias atribuidas a Unidade de Licencimento e Pareceres, exitem
processos submetidos pelos requerentes que se encontram incompletos e que carecem de ser finalizados prioritariamente, pelo facto de ter decorrido tempo para
além do previsto. Este universo de processos sera definido até final do primeiro trimestre de 2026 a fim de se monitorizar o cumprimento do nivel de fecho de
processos.

Novo

(N.2de processos finalizados/ N.2 total de processos por finalizar) *100
40

10

63

%

>=

Trimestral

50*1,25

Relatério produzido pela UO responsavel

UAL

3-Executar a politica setorial da Agricultura e Pescas

EFICACIA

7-Tempo médio de analise de pedidos de pagamento PDR2020/PEPAC

Tempo médio de anélise de pedidos de pagamento PDR2020/PEPAC

Pretende-se garantir a execugdo do PEPAC (incluindo PP’s transitados do PDR2020), e MAR2030, através da analise dos Pedidos de Pagamento formalizados e
completos (que reiunam condi¢des de andlise). Apods aprovagdo dos Pedidos de Apoio a fundos comunitarios o beneficidrio pode submeter o/os Pedidos de
Pagamento das despesas elegiveis referentes aos projetos, competindo aos técnicos das CCDR a sua analise e acompanhamento da sua execugdo. RH envolvidos na
tarefa, 93% de Técnicos Superiores, e 7% de Assistentes Técnicos.

Nota: O prazo de andlise definido na portaria é de 45 dias Gteis. No entanto, o contrato-programa anterior estabelecia como meta 25 dias, um objetivo que, nas
condigBes atuais, e considerando os procedimentos e regras em vigor, se revela inexequivel, sendo por isso necessaria uma revisdo desta meta no contrato-programa.
Nota: No PEPAC, em termos legais, sdo 45 dias Uteis (ja sendo um prazo bastante exigente). "O IFAP, I. P. (ou entidades delegadas) deve analisar o pedido de
pagamento e emitir parecer no prazo maximo de 45 dias Uteis, contados desde a data de submissdo do pedido. N2 1 do Art2 172 da Portaria n.2 213/2024/1, de 18 de
setembro.

Novo

26

40 a 30/09/2025

N.2 total dias utilizados na analise PP/n.2 total de PP analisados

44

1

32

Unidades

<=

Trimestral

43*0,75

SIPDR/SIIPEPAC/iDIGITAL

UIAP

3-Executar a politica setorial da Agricultura e Pescas

EFICACIA

8-Tempo médio de andlise de pedidos de pagamento MAR2030

Tempo médio de andlise de pedidos de pagamento MAR2030

Pretende-se garantir a execugdo do MAR2030, através da analise dos Pedidos de Pagamento formalizados e completos (que reinam condig¢des de analise). Apds
aprovacdo dos Pedidos de Apoio a fundos comunitarios o beneficidrio pode submeter o/os Pedidos de Pagamento das despesas elegiveis referentes aos projetos,
competindo aos técnicos das CCDR a sua analise e acompanhamento da sua execugdo. RH envolvidos na tarefa, 93% de Técnicos Superiores, e 7% de Assistentes
Técnicos. Nota: O prazo de analise No MAR2030, s&o "30dias consecutivos".

Novo

N.2 total dias Uteis
29

1

21

Unidades

<=

Trimestral

28*0.75

siMAR2030
UIAP

24



Objetivo operacional
Dimens3o/perspectiva
Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Célculo:
Meta global:

Tolerancia:

Valor cri
Métrica:
Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/ag¢des:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:

Unidade orgéanica:

Objetivo operacional
Dimensdo/perspectiva
Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor cri
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizag3o:

Iniciativas/agdes:
Justificacdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:
Unidade organica:
Objetivo operacional
Dimensdo/perspectiva
Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor cri
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/acdes:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:
Unidade orgénica:

4-Executar a politica setorial do Ambiente

EFICACIA

9-Acompanhamento dos processos e dindmicas da cogestdo nas dreas protegidas e iniciativas e agdes ligadas a sensibilizagdo ambiental desenvolvidas na RLVT
Acompanhamento dos processos e dindmicas da cogest&do nas dreas protegidas e iniciativas e acdes ligadas a sensibilizacdo ambiental desenvolvidas na RLVT

Com a publicagdo da Deliberagdo n.2 133/2024, de 26 de janeiro, a CCDRLVT, |.P. passou a integrar competéncias na drea da politica de conservagdo da natureza,
nomeadamente no que se refere a cogestdo de dreas protegidas e a sensibilizagdo ambiental. As competéncias das CCDR, I.P. no que se refere a cogestdo de areas
protegidas, passaram a estar também contempladas na alteragdo ao Decreto-Lei n.2 116/2019, de 21 de agosto, operada pela Lei n.2 63/2023, de 16 de novembro,
resultante do qual as CCDR passam a integrar as comissdes de cogestdo de area protegida. Quer no que respeita as novas competéncias adquiridas em matéria de
cogestdo de areas protegidas, quer no que respeita a sensibilizagdo ambiental, a CCDRLVT, I.P. configura-se como entidade participativa, ndo se constituindo como
entidade coordenadora das mesmas. Face ao enquadramento efetuado, e por forma a dar resposta aos indicadores transacionais e relacional da drea de politica de
conservagdo da natureza, pretende-se elaborar um relatério que explane as atividades que vierem a ocorrer durante o ano de 2026, sintetizando a participagdo e os
contributos da CCDRLVT, I.P. para estes dominios. Assim: - Até final do 12 semestre ird ser delineada/definida a estrutura do relatério, tendo em conta as a¢des até 13
desenvolvidas e as que se perspetivam desenvolver; - Até setembro de 2026 esta previsto que a elaboragdo do relatdrio ja se tenha iniciado com a descrigdo e
enquadramento de todas as a¢des desenvolvidas; - Até ao final do 32 semestre (em respeito com a/s meta/s estabelecida/s) sera concluido o relatério.

P14

240

Data de entrega - dia Uteis contados
241

15

170

Unidades

<=

Trimestral

(241-15)*0.75

Filedoc
UACNB

5-Assegurar a salvaguarda, valorizagdo e divulgacdo do patriménio cultural

EFICIENCIA

10-Emitir pareceres técnicos na drea da salvaguarda do patriménio arquitetdnico e arqueolégico

Emitir pareceres técnicos e apoio técnico na area da salvaguarda do patrimdnio arquitetdnico e arqueoldégico

Nos termos do artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 309/2009, de 23 de outubro, que estabelece o procedimento de classificagdo dos bens imdveis de interesse cultural, bem
como o regime das zonas de protecdo e do plano de pormenor de salvaguarda, na sua redagdo atual, estdo sujeitas a parecer prévio vinculativo da CCDR LVT, na
circunscrigdo territorial competente, as operagdes urbanisticas relativas a obras de construgdo, reconstrucdo, alteragdo, ampliagdo, conservagdo ou demoligdo sujeitas
ao procedimento de licenga nos termos do Regime Juridico da Urbanizag3o e da Edificagdo (RJUE), exceto nas dreas abrangidas pelas servidées administrativas de
imoveis afetos ao Patriménio Cultural, I.P. e @ Museus e Monumentos de Portugal, E.P.E., nos termos da alinea d) do n.2 1 e da alinea a) do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria
n.2404/2023, de 5 de dezembro. O prazo legal de emissdo de parecer determinado pelo RJUE, no seu artigo 13.2 - Disposi¢des gerais sobre a consulta a entidades
externas —é de 20 dias, considerando-se haver concordancia com a pretensdo formulada se os respetivos pareceres, autorizagdes ou aprovag¢des ndo forem recebidos
dentro do prazo (n.25e n.2 6 do referido artigo). O SIRJUE é o Sistema de Informagdo do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edifica¢do, disponibilizado no Portal
Autdrquico, por onde tramita o processo de licenciamento urbano e o procedimento de consultas externas as entidades.

8,67
99,19 30/06/2025
Numero de pareceres emitidos no prazo legal/nimero de pareceres emitidos*100
99
0,02
100
%
>=

Trimestral

Valor maximo de superagdo.

Filedoc e Portal SIRJUE

uc

5-Assegurar a salvaguarda, valorizagdo e divulgacdo do patriménio cultural

EFICIENCIA

11-N.2 de propostas de classficagdo de bens culturais e de fixagdo de zonas especiais de protegdo

N.2 de propostas de classficagdo de bens culturais e de fixagdo de zonas especiais de protec¢do

Nos termos do artigo 16.2 da Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro (Lei de Bases do Patrimonio Cultural), a protegdo legal dos bens cultuais assenta na classificagdo e na

inventariagdo. Compete a Unidade de Cultura, nos termos da alinea j) do n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria n.2 404/2023, de 5 de dezembro, instruir os processos de
classificagdo e fizagdo das zonas especiais de prote¢do de imdveis de interesse nacional e de interesse publico, a submeter a apreciagdo do Patriménio Cultural, I.P.

Novo

Numero de propostas apresentadas
3

1

5

Unidades

>=

Trimestral

4%1,25

Filedoc e Portal SIRJUE
uc
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Objetivo operacional
Dimens3o/perspectiva
Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/acdes:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:
Unidade orgénica:
Objetivo operacional
Dimens3o/perspectiva
Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/agbes:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:

Unidade organica:

Objetivo operacional
Dimens3o/perspectiva
Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/ag¢des:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:

Unidade organica:

6-Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais da Regido e promover a sua previsibilidade

EFICIENCIA

12-Execugdo Financeira Anual do Programa Lisboa 2030 necessaria para garantir a ndo aplicagdo da regra de anulagdo no respetivo programa regional (2026)
Execugdo Financeira Anual do Programa Lisboa 2030 necessaria para garantir a ndo aplicagdo da regra de anulagdo no respetivo programa regional (2026)

O indicador da taxa de execugdo do PR Lisboa 2030 refere-se aos montantes de fundo executado e pago pelos beneficiarios, obtido pelo investimento elegivel
validado em pedidos de pagamento mediante aplicagdo da taxa de cofinanciamento em vigor na operagdo. Na férmula de célculo o valor executado apurado
corresponde ao fundo acumulado executado. O valor programado refere-se a dotagdo fundo do Programa.

53,07

9,04 (30/09/2025)

(Total do Valor Executado/Total do Valor Programado para o PRLisboa2030) x 100 traduzido em despesa certificada - (menos) pré-financiamento
25,94

5

38,675

Unidades

>=

Trimestral

30,94*1.25

SIPORLisboa 2020

AGPRL 2021-2027

6-Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais da Regido e promover a sua previsibilidade

EFICIENCIA

13-Otimizar a abertura de avisos do PT2030/ percentagem acumulada do valor no total do PT2030

Otimizar a abertura de avisos do PT2030/ percentagem acumulada do valor no total do PT2030

No que concerne ao projeto piloto da Orgamentagdo por Programas para 2025 foram delineados um conjunto de objetivos e indicadores de nivel estratégico e
operacional, tendo os mesmos sido afetos as entidades tuteladas por esta Area Governativa. Neste sentido, os objetivos e indicadores ao nivel das ACOES foram ser
integrados nos respetivos instrumentos de gestdo (PA e QUAR) uma vez que os mesmos traduzem as prioridades estratégicas definidas para esta Area Governativa e o
seu posicionamento para 2025, concretizando verdadeiramente o alinhamento que se pretende. No Mapeamento dos objetivos e indicadores por AGOES para 2026
optou-se por dar seguimento a essa linha de atuagdo e integrar este indicador, também, no QUAR 2026, por forma a potenciar o seu resultado dando-lhe um reforgo
positivo, também este ano.

90,58 (30/09/2025)

Percentagem acumulada do valor no total do PT2030 (resultado dado ja em %)
85

2

108,75

Unidades

>=

Trimestral

87*1.25

Dashboard do sistema de fundos e AD&C
AGPRL 2021-2027

7-Incrementar a instrugdo dos procedimentos contraordenacionais

EFICIENCIA

14-Taxa de conclusdo dos processos de contraordenagdo por violagdo de regimes de protegdo especiais, no prazo maximo de 10 meses

Taxa de conclusdo dos processos de contraordenagdo por violagdo de regimes de protegdo especiais, no prazo maximo de 10 meses

Estdo em causa processos de contraordenagdo abertos com base em autos de noticia levantados por infragdo ao Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (RJIREN).
As dreas de Reserva Ecoldgica Nacional sdo sujeitas a um regime de restrigdo de utilidade publica que estabelece um conjunto de condicionamentos a ocupagdo, uso e
transformagdo do solo, identificando o seu regime juridico os usos e as agdes compativeis com os objetivos desse regime nos varios tipos de dreas. Todas as agdes em
violagdo ao disposto no RIREN estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 124/2019, de 28 de agosto, que
se encontram expressamente previstas no artigo 20.2 do citado diploma legal e relativamente as quais sdo elaborados os respetivos autos de noticia, ddo origem aos
correspondentes processos de contraordenagdo que irdo ser contabilizados no indicador em aprego.

74,47

80 ( a 30/09/2025)

N.2 de decisdes emitidas / n.2 de PCO recebidos*100
75

10

100

%

>=

Trimestral

85*%1.25

Filedoc
USJAAL

26



Objetivo operacional
Dimens&o/perspectiva
Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/acdes:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:
Unidade organica:

Objetivo operacional
Dimensdo/perspectiva
Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/acdes:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:
Unidade organica:
Objetivo operacional
Dimens3o/perspectiva
Indicador

Descri¢do:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/ag¢des:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificacdo:

Unidade organica:

8-Prosseguir as politicas publicas de Desenvolvimento Regional no ambito das Autarquias Locais
EFICIENCIA
15-Taxa de andlise de candidaturas no ambito da CTF (cooperagdo técnica e financeira)

Taxa de analise de candidaturas no dmbito da CTF (cooperagdo técnica e financeira)

Os apoios atribuidos pelo Estado através da cooperagdo técnica e financeira, sdo suportados pela dotagdo da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), sendo da
responsabilidade da CCDRLVT, IP., a rece¢do de candidaturas e a sua andlise, bem como o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos projetos, atribui¢do
cometida a USJAAL/DAL. Este sistema de apoio financeiro encontra-se orientado para investimentos publicos de ambito municipal e supramunicipal, no quadro dos
objetivos de politica de desenvolvimento local, regional e setorial. O Decreto-Lei n.2 384/87, de 24 de dezembro, define as dreas de investimento elegiveis e as
condigBes para a participagdo do Estado no financiamento de projetos de investimento da responsabilidade dos diferentes niveis da Administragdo Publica, através da
celebragdo de contratos-programa e de acordos de colaboragdo, estabelecendo o seu regime. As entidades que podem celebrar contratos-programa ou acordo de
colaboragdo com a Administragdo Central sdo os municipios, as comunidades intermunicipais, as areas metropolitanas e as empresas do setor empresarial local. Neste
ambito, o Governo pode determinar dreas de investimento especificas a considerar na dotagdo da CTF, cujas regras de candidatura e financiamento sdo
regulamentadas por diploma préprio. As candidaturas podem ocorrer em qualquer altura do ano e a CCDR tem um prazo maximo de 30 dias para se pronunciar.

A
100

100

N.2 de andlises emitidas / n.2 de candidaturas recebidas*100
100

0

101

%

Trimestral

A meta sé pode ser cumprida ou ndo cumprida

Filedoc/ Aplicagdo CTF/DGAL
USJAAL

9-Promover o Programa Qualifica AP no Centro Qualifica AP da CCDR LVT, I.P.

EFICIENCIA

16-Taxa de execugdo acumulada da candidatura PRR

Taxa de execugdo acumulada da candidatura PRR

O Centro Qualifica AP da CCDR LVT, I.P., criado pelo Despacho Conjunto n.2 12126/2021, celebrou contrato com o INA em 2022 para financiamento no ambito do Plano
de Recuperagdo e Resiliéncia, com aditamentos posteriores, tendo inicio em 2022 e término previsto a 31 dezembro de 2026.

No ultimo ano do projeto, para o apuramento da meta proposta, consideram-se os quatro grupos em curso com conclusdo em 2026, designadamente, um grupo de
RVCC Escolar de nivel secundario e trés grupos de RVCC profissional: Técnico Administrativo, Técnico Auxiliar de Satde e Técnico de Informética. Apesar de
continuarmos a envidar esforgos para captar novos candidatos e atualizar os contetdos formativos em linha com a recente atualizagdo do Catalogo Nacional de
Qualificagdes, a imprevisibilidade na admissdo de candidatos durante o préximo ano, justifica a proposta de tolerdncia de 15%.

| A

38,8

| A

63

Total de participagdes emitidas até 31.12.2026/ Total de participagdes aprovadas na candidatura PRR*100
80

15

100

%

>=

Trimestral

Maior valor possivel.

Filedoc/Sigo
Qualifica

10-Simplificar procedimentos no ambito do Ordenamento do Territério

QUALIDADE

17-Prazos para a convocatoéria das conferéncias procedimentais

Prazos para a convocatoéria das conferéncias procedimentais

(Nota: engloba o 16) Na Regido de Lisboa e Vale do Tejo as propostas de revisdo dos Planos Diretores Municipais ja foram todos objeto de parecer final das comissées
consultivas, estando as intera¢gdes com a administragdo central limitadas aos momentos que as Camaras Municipais entendam de promover. No entanto, tendo
presente a natureza estrutural da agilizagdo dos procedimentos de elaboragdo/revisdo/alteragdo dos planos municipais de ordenamento do territério, entende-se de
assumir tempos efetivos de resposta nas consultas efetuadas pelos municipios, materializados em dois indicadores:

* Prazos para a convocatdria das conferéncias procedimentais, antecipando em um dia Util o previsto na legislagdo (4 dias uteis);

* Apreciacdo técnica de acompanhamento de delimita¢gdes/altera¢cdes de REN no ambito de PMOT, assumindo o prazo de 22 dias Uteis ndo previstos legalmente.

Novo

Convocatéria para CP —no prazo de 5 dias apds a rece¢do do pedido daCM

4
1

2
Unidades
>=
Trimestral
3*0,75
Filedoc
uoT

27



Objetivo operacional
Dimens3o/perspectiva
Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Célculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:
Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/agdes:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:

Unidade organica:

Objetivo operacional

Dimensdo/perspectiva
Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/acdes:
Justificagdo para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:

Unidade organica:

10-Simplificar procedimentos no &mbito do Ordenamento do Territorio

QUALIDADE

18-Apreciagdo técnica de acompanhamento de delimitagdes/alteragdes de REN no &mbito de PMOT

Apreciagdo técnica de acompanhamento de delimitagdes/alteragdes de REN no &mbito de PMOT

(Nota: engloba o 15) Na Regido de Lisboa e Vale do Tejo as propostas de revisdo dos Planos Diretores Municipais j foram todos objeto de parecer final das comissdes
consultivas, estando as interagdes com a administragdo central limitadas aos momentos que as Cdmaras Municipais entendam de promover. No entanto, tendo
presente a natureza estrutural da agilizagdo dos procedimentos de elaboragdo/revisdo/alteragdo dos planos municipais de ordenamento do territério, entende-se de
assumir tempos efetivos de resposta nas consultas efetuadas pelos municipios, materializados em dois indicadores:

* Prazos para a convocatdria das conferéncias procedimentais, antecipando em um dia Gtil o previsto na legislagdo (4 dias Uteis);

* Apreciagdo técnica de acompanhamento de delimitagdes/alteracdes de REN no dmbito de PMOT, assumindo o prazo de 22 dias Gteis ndo previstos legalmente.

Novo

Convocatdria para CP —No prazo nunca inferior a 15 dias da data da realizagdo da Conferéncia Data da CP: no prazo de 22 dias ap6s a recegdo do pedido da CM
22

2

15

Unidades

>=

Trimestral

20%0,75

Filedoc
uoT

11-Potenciar a Igualdade de Género e a Ndo Discriminagdo
QUALIDADE

19-Elaborar o Relatério Final de Execugdo do Plano de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2024-2026, indicando os progressos e propondo melhorias

Elaborar o Relatdrio Final de Execugdo do Plano de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a N&o Discriminagdo 2024-2026, indicando os progressos e propondo melhorias

O Plano integra as seguintes fases: 1. Levantamento da informagdo disponivel e de interesse para o relatdrio 15% 2. Defini¢do da estrutura do Relatério 10% 3. Inicio da
elaboragdo do relatério 15% 4. Conclus@o da elaboragdo do Relatério 50% - meta cumprida 5. Proposta para 2027 de uma melhoria decorrente do aferido no relatdrio 10
% - meta superada. No seguimento da publicagéo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023, em 14/08/2023, e baseado nos objetivos estratégicos /
especificos / medidas / agdes dos planos acima mencionados, foi elaborado e aprovado, em 2024, o “Plano de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a N&do Discriminagdo
2024-2026", em vigor, que considera a possibilidade de realizagdo 34 agdes em 2024, 2025 e 2026. Quanto a sua monitorizagdo e avaliagdo previu-se elaborar: a.
Relatorio Periddico de Execugdo 2024, a apresentar até final de 2024 - j4 elaborado em e aprovado. b. Relatdrio Periddico de Execugdo 2025, a apresentar até final de
2025-a ser elaborado no 4.2 trimestre de 2025. c. Relatério de Avaliagdo 2024-2026, a apresentar até final de 2026. Assim, em 2026, é proposto integrar, no Plano de
Atividades, dois indicadores em aprego, neste &mbito, no objetivo operacional “Promover a Igualdade e a Ndo Discriminagdo” do Plano de Atividades e o indicador no
QUAR 2026, por ser o fecho do "Plano de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2024-2026".

N.2 de fases do projeto implementadas/ N.2 de fases previstas*100
80

10

100

%

>=

Trimestral
Melhor resultado previsto

Filedoc, Intranet
UGAFRH
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Objetivo operacional

Dimens3o/perspectiva

Indicador

Descrigdo:

Notas Explicativas

Ano-3

Ano -2

Ano-1

Férmula de Calculo:
Meta global:
Tolerancia:

Valor critico:
Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:

Iniciativas/acdes:

Justificagdo para o valor

critico:
Fonte de verificagdo:

Unidade organica:

12-Dinamizar, capacitar e aprofundar a integragdo dos instrumentos de suporte a gestdo da informagdo e do conhecimento da CCDR LVT, I.P.

QUALIDADE

20-Implementar instrumentos de suporte a tramitagdo dos processos de candidatura a apoios a habitagdo no dmbito da situagdo de calamidade provocada pela
Tempestade Kristin

Implementar instrumentos de suporte a tramitagdo dos processos de candidatura a apoios a habitagdo no ambito da situagdo de calamidade provocada pela
Tempestade Kristin

A situagdo de calamidade decorrente da Tempestade Kristin originou danos significativos no edificado habitacional, exigindo uma resposta célere, coordenada e
eficaz, com vista a atribuigdo de apoios as populagdes afetadas.

Neste contexto, o presente objetivo visa implementar instrumentos de suporte a tramitagdo dos processos de candidatura a apoios a habitagdo, assegurando maior
eficiéncia, transparéncia e uniformizagdo na anélise e decisdo dos pedidos apresentados.

Os instrumentos a desenvolver incluem o desenvolvimento e/ou adaptacdo de plataformas digitais de suporte a tramitagdo, acompanhamento e gestdo dos processos,
a produgdo de conteudos de apoio destinados aos requerentes e a concegdo de dashboard para monitorizagdo de indicadores-chave.

Aimplementagdo destes instrumentos permitird reduzir os tempos de tramitagdo, melhorar a qualidade da informagéo recolhida e assegurar uma resposta mais rapida
e eficaz as necessidades dos cidaddos afetados pela referida situagdo de calamidade.

O projeto contempla 4 fases: Fase 1—-Levantamento e definigdo de requisitos

Identificagdo das necessidades funcionais e técnicas, mapeamento dos processos de tramitagdo existentes e definigdo dos requisitos para os instrumentos a
implementar, incluindo articulagdo com as entidades envolvidas.

Fase 2—Desenvolvimento e disponibilizagdo dos instrumentos

Desenvolvimento e/ou adaptagdo das plataformas digitais, criagdo de tipologias de processos, bem como produgdo de conteldos informativos dirigidos aos
requerentes.

Fase 3—Implementagdo e operacionalizagdo

Entrada em funcionamento dos instrumentos desenvolvidos, incluindo a sua utilizagdo efetiva na tramitagdo dos processos, a disponibilizagdo aos utilizadores e a
ativagdo dos mecanismos de articulagdo e interoperabilidade.

Fase 4 —Monitorizagdo e consolidagdo

Implementagdo de dashboards e mecanismos de monitorizagdo, avaliagdo do desempenho dos instrumentos, introdugdo de melhorias e consolidagdo dos
procedimentos adotados.

Novo

Numero de fases implementadas/N.2 de fases previstas*100
50

25

94

%

>=

Trimestral
75*1.25

Filedoc
ucIsTI
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Distribuicdo dos objetivos operacionais/indicadores do QUAR 2026, por parametro

Peso
parametro | Taxade Peso do Taxa de Peso do Taxa de
Pardmetro na realizagdo Objetivo operacional (OOP) objetivo no| realizagdo Indicadores indicador | Resultado | realizagdo Classif.
avaliagdo | parametro para-metro| do OOP no OOP indicador

Ind1 Flaboragﬁo d? Relatério de Acompanhamen.tf) da 50,00% 0,00%
implementacgao do Programa Escolas na Regido

0,00% Nao atingiu
Prosseguir e coordenar as politicas publicas

gestdo da informagdo e do conhecimento
da CCDR LVT, I.P.

30

a habitagdo no ambito da situagdo de calamidade
provocada pela Tempestade Kristin

OoP1 de Desenvolvimento Regional, urbano e 30,00% 0,00%
el Promover a criagdo e dinamizagdo de espagos de
didl rticulagdo territorial (... izaca
Ind2 ialogo e a |cu. a;a.o erri o-na ( )o_r;ar:lzagao 50,00% 0 0,00% Nio atingiu
dos Féruns Regionais com vista a definigdo do
Modelo de Plano Territorial de Investimentos
Ndmero de agdes de fiscalizagdo realizadas sobre
Ind 3 o cumprimento de regimes de protegdo especiais 50,00% 0 0,00% Nzo atingiu
REN, RN2000, RAN
N - L Aprovar e desenvolver os Planos Regionais de
Prosseguir as politicas publicas de Ordenamento do Territério: Conclusdo dos
0oP2 Desenvolvimento Regional no ambito do 30,00% 0,00% Ind 4 N ™ - 25,00% () 0,00% Nzo atingiu
L procedimentos de contratagdo de especialistas
Ordenamento do Territério 9
externos (equipas)
< Aprovar e desenvolver os Planos Regionais de
S Ordenamento do Territério: Execugdo das
g 40,00% 0,00% Ind5 25,00% 0 0,00% Néo atingil
2 ’ ’ n atividades previstas na alinea b) do n2 6 da RCM EOEH
w 39/2023 (pegas escritas e desenhadas)
Taxa de finalizagdo de processos incompletos nas
Ind 6 dreas de licenciamento pecuario e agroindustrial e 50,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu
reserva agricola.
Executar a politica setorial da Agricultura e Tempo médio de anélise de pedidos de .
0oP3 20,00% 0,00% Ind 7 25,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu
Pescas . pagamento PDR2020/PEPAC ’ £
Tempo médio de anélise de pedidos de
Ind 8 25,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu
pagamento MAR2030 ! Y it £
Acompanhamento dos processos e dindmicas da
cogestdo nas areas protegidas e iniciativas e
OoP4 Executar a politica setorial do Ambiente 20,00% 0,00% Ind 9 § ) s p " g, . 100,00% (1] 0,00% N3o atingiu
agdes ligadas a sensibilizagdo ambiental
desenvolvidas na RLVT
Emitir pareceres técnicos e apoio técnico na drea
Ind 10 da salvaguarda do patriménio arquiteténico e 75,00% 0,00% 0,00% Nzo atingiu
e ’ g N arqueoldgico
segurar a salvaguarda, valorizagdo e
oPs Sseeural guarda, H 2500%  0,00%
divulgagdo do patriménio cultural
N.2 de propostas de classficagdo de bens culturais
Ind 11 LI = ¢ 25,00% 0 0,00% Nio atingiu
e de fixagdo de zonas especiais de protegdo
Execugdo Financeira Anual do Programa Lishoa
2030 necessdria para garantir a ndo aplicagdo da
Ind 12 a para garantl plicagao 60,00% 0 0,00% N3o atingiu
regra de anulagdo no respetivo programa regional
Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais (2026)
oP6 ara aplcas o 25,00% 0,00%
< da Regido e promover a sua previsibilidade
g Otimizar a abertura de avisos do PT2030/
p 40,00% 0,00% Ind 13 percentagem acumulada do valor no total do 40,00% 0 0,00% N3o atingiu
= PT2030
ui
Incrementar a instrugdo dos procedimentos Taxa de concluso dos processos de
oP7 3 '9 L 20,00% 0,00% Ind 14 contraordenagdo por violagdo de regimes de 100,00% 0,00% 0,00% Nao atingiu
contraordenacionais . L o
protegdo especiais, no prazo maximo de 10 meses
Prosseguir as politicas publicas de - . AL
Taxa de analise de candidaturas no ambito da CTF
oP8 Desenvolvimento Regional no ambito das 15,00% 0,00% Ind 15 Y ) . 100,00% 0,00% 0,00% Ndo atingiu
5 ) (cooperagdo técnica e financeira)
Autarquias Locais
Promover o Programa Qualifica AP no
OoP9 15,00% 0,00% Ind 16 Taxa de execugdo acumulada da candidatura PRR 100,00% 0,00% 0,00% Ndo atingiu
Centro Qualifica AP da CCDR LVT, L.P. " J . ° d
Prazos para a convocatoéria das conferéncias
Ind 17 - 50,00% 0 0,00% Nio atingiu
procedimentais
Simplificar procedimentos no @mbito do
oP10 piticarp nos 4500%  0,00%
Ordenamento do Territério
Apreciagdo técnica de acompanhamento de
Ind 18 delimitagdes/alteragdes de REN no dmbito de 50,00% (] 0,00% Nzo atingiu
§ PMOT
a
=i 20,00% 0,00%
I ’ ’ Elaborar o Relatério Final de Execugdo do Plano
=) 5 e o A -
Potenciar a Igualdade de Género e a Ndo de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Ndo o L.
¢ or11 otenciara g 27,50% 0,00% Ind 19 € Agao LLD sualc 100,00% 0,00% 0,00% N3o atingiu
Discriminagdo Discriminagdo 2024-2026, indicando os progressos
e propondo melhorias
Dinamizar, capacitar e aprofundar a Implementar instrumentos de suporte a
oP12 integragdo dos instrumentos de suporte a 27,50% 0,00% Ind 20 tramitacdo dos processos de candidatura a apoios 100,00% 0,00%



V. CONTRATO-PROGRAMA 2026

Conforme o acima referido, em 6/12/2023, foi celebrado o Contrato-Programa entre o entdo Governo,
representado pelo 1.2 Ministro, e a CCDR LVT, I.P., representada pela Presidente do Conselho Diretivo,
gue visava assegurar a articulacdo entre as medidas de politica publica e nacional e a sua
operacionalizacdo e concretizacdo a nivel regional, estabelecendo os objetivos, indicadores, metas e
prioridades a alcangar nas estratégias e nos programas com incidéncia no desenvolvimento regional,

bem como os recursos humanos e financeiro afetos ao cumprimento dos mesmos.

Esse Contrato-Programa, sera agora, em 2026, alvo de revisdao, por forma a que o novo Conselho
Diretivo celebre uma nova contratualizacdo com o atual Governo, sendo, em conformidade, natural
gue o Plano de Atividades sofra, em consequéncia, algum ajustamento, quanto ao seu planeamento e

respetivas monitorizagao e avaliagao.

VI. PLANO DE ATIVIDADES 2026

1. OBIJETIVOS OPERACIONAIS

101 Licenciar e participar no processo de licenciamento de atividades de gestdo de residuos

Indicadores "‘x;“ "’x;‘” R’::;‘” Meta2026  Tolerindia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
N2 de pareceres emitidos nos
prazos estabelecidos / N2 de

Ind.1011  Licenciar operagdes de gestdo de residuos 80 10 122 70,00% UACNB N 5 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
requerimentos de licenga
recebidos*100
Ne de pareceres emitidos nos
- i o
Indogp Heenciaroperagdesde % semdados 11923 i 15 119,23 30,00% UACNB PR GEE R R I s 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
descontaminagdo/remediago de solos requerimentos de licenca
recebidos*100
Taxa de Realizagdo 0,00%
102 Participar no processo de licenciamento das exploragdo de massas minerais PESO: 0,60%
Indicadores Realizado - Realizado - Realizado o226 Tolerancia  ValorCriico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizaio Classificagio Desvio
2023 2024 2025
Emitir pareceres vinculativos sobre os Planos Ne de pareceres emitidos nos
Ind.1021  Ambientais e de Recuperagdo Paisagistica Novo 100 75 20 100 100,00% UACNB prazos estabelecidos / N2 de 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
remetidos pela entidade licenciadora da atividade requerimentos recebidos*100
Taxa de Realizagio 0,00%
103 Emitir decisdo sobre fontes fixas de emissdo para o ar PESO: 0,60%
Indicadores "’x_:“ "’ﬂ;:“ "’;::;“ Meta2026  Tolerinia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Decisdes emitidas no mbito do Decreto-Lei n.2 N.2 de decisdes emitidas nos
Ind.1031  39/2018, de 11 de junho (regime da prevengdo e Novo 70 15 100 100,00% UACNB prazos estabelecidos/N.2 de 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
controlo das emissdes de poluentes para o ar) requerimentos recebidos*100
Taxa de Realizagio 0,00%
104 Avaliar a qualidade do ar na RLVT PESO: 2,00%
= = i
Indicadores | R "‘;ﬂ';;"" Meta2025  Tolerdnca  Valor Critico Peso U0/Mornit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

2023 2024
’ ’
Produgdo de informagdo relativa a qualidade do ar

Data d it - dias uteit
1nd.1041  para divulgagio ao publico através da elaboraggode 176 184 0 207 10 148 40,00% UACNB ata e entrega- dias Utels 0 0,00% Naoatingiu -100,00%

tad
Relat6rio da Qualidade do Ar, referente ao ano 2025 contacos
Ind. 1042 Monjtaﬁza;ﬁn das medidas para a melhoria da m 0 138 10 % 20,00% IED Data de entrega - dias uteis 0 000% No atingiu -100,00%
qualidade do ar na AML contados
N d d Data de entrega - dias itei
1nd.1043  rede de monitorizagdo para a avaliagio e gestio da 239 10 m 20,00% uAcNB g2 dlasiels 0 0,00% Nao atingiu -100,00%

qualidade doar na RLVT contados

Taxa de Realizagdo 0,00%




105 Desenvolver agGes de avaliagdo ambiental na RLVT

PESO: 1,00%
0 Realizad Realizady Realizado
Indicadores ;023 ° ;024 ° ;ms Meta 2026 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagdo Desvio
I I N2 de DIA (ou DCAPE ou DDA)
Récio do cumprimento dos procedimentos de 142,86 (a emitidas nos prazos P
Ind.1051 100 97 90 10 142,86 70,00% UACNB 0 0,00% Nao ati -100,00%
" Avaliagdo de Impacte Ambiental 30/09/2025) estabelecidos/Ne de 30 atingiu
orocedimentos realizados*100
Ne de verificagdes de Pds-
Racio do cumprimento dos procedimentos de Pés- 94,34 (a avaliagdo emitidas nos prazos P
Ind.1052 N 75 10 106,25 30,00% UACNB 0 0,00% Nao ati -100,00%
" Avaliagio de Impacte Ambiental ovo 30/09/2025) estabelecidos/Ne de 30 atingiu
orocedimentos realizados*100
Taxa de Realizagdo 0,00%

106 Assegurar a recolha e reporte de informagao para os sistemas estatisticos de informagdo agraria

2,00%

Indicadores M;:;;do deo M;:;:do Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio

Célculo ponderado do nivel de

cumprimento percentual dos
16indicadores da matriz

estabelecida pelo GPP

Percentagem de cumprimento do Plano de Reporte
Ind.1061  Anual dos sistemas estatisticos de informagdo Novo 100 85 4 100 100,00% UAL
agraria

0 0,00% Ndo atingiu -100,00%

Taxa de Realizagdo 0,00%

107 Langar, executar e acompanhar a execugdo do Programa " rograma de apoio ao setor cultural ndo profissionalizado da Regido de Lisboa e Vale do Tejo

Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores e e e Meta 2026 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagdo Desvio
3 Prazo de aprovagdo pela CD do
Ind.1071  Abertura de concurso Novo 84 15 52 40,00% uc Aviso de Abertura do 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
30/09/2025)
Concurso.
Numero de projetos
Ind.1072  Monitorizagdo de projetos novo 80 10 100 30,00% uc monitorizados/n.2 de projetos 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
aprovados*100
Elaboragdo de Relatério Anual de 2026, sem
Ind.1073  comprovando o cumprimento da execugdo do Novo resultadoa 41 10 13 30,00% uc Prazo de entrega do Relatério 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Programa "LVT+Cultura" 30/09/2025)

Taxa de Realizagdo 0,00%

108 Langar e executar Programa de Capacitagdo de Agentes e Instituicdes Culturais da Regido de Lisboa e Vale do Tejo

Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores 023 2008 005 Meta 2026 Tolerdncia ~ Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio

Ind 1081 Elabor.a;ao de Plano de Capacitagdo com trés dreas Novo 5 & 5 3% 60,00% w Prazo de apresentagdo do 0 0,00% o atingiu 100,00%

tematicas Plano

Elaboragdo de Relatdrio Anual de 2026, Sem
Ind.1082  comprovando o cumprimento da execugdo do Novo resultado a i} 10 173 40,00% uc Prazo de entrega do Relatrio 0 0,00% Nao atingiu -100,00%

Programa 30/09/2025

Taxa de Realizagdo 0,00%
109 Langar e executar Concurso ao Regime de Incentivos do Estado a Comunicagdo Social PESO: 2,00%
Realizad Realizad| Realizado oo 9 a A q R e 3
Indicadores ;(;93 ° ;{JIM ° ;DIQS Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Formula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Elab de Plano de Monitori; de projetc
Ind.1091 LB A e~ izt ce it Novo 63 15 36 30,00% uc Apresentagdo de proposta 0 0,00% Nao atingiu -100,00%

aprovados e em execugdo

N.2 de projetos
itori ]
1nd1092 Monitorizagio de projetos Novo 8 10 100 30,00% ue mEE it 0 000% No atingiu -100,00%
projetos propostos em
olano*100

Elaboragdo de Relatdrio Anual de 2026, Outra Sem
Ind.1093  comprovando o cumprimento da execugdo dos programagdo  resultado a a1 10 173 40,00% uc Prazo de entrega do Relatério 0 0,00% N3o atingiu -100,00%

Regimes efetuada  30/09/2025

‘Taxa de Realizagdo 0,00%

110 Emitir pareceres técnicos e apoio técnico na area da salvaguarda do patriménio arquiteténico e arqueoldgico

Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores e T e Meta 2026 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagdo Desvio
Numero de pareceres
1nd.101 Taxa de pareceres ?l?bre pedidos submetidos no 08,67 9,19 % 00 100 60,00% iz em'mdos no prazo 0 0,00% i +100,00%
Portal SIRIUE e emitidos no prazo legal legal/nimero de pareceres
emitidos*100
Taxa de pareceres sobre pedidos de Autorizagdo de 1635(a Numir_‘;de pareceres
Ind.1102  Trabalhos Arqueoldgicos e Relatérios de Trabalhos Novo (2024) . 0 10 88 0,00% uc emitidos no prazo 0 0,00% Nao atingiu +100,00%
L L 30/09/2025) legal/ntimero de pareceres
Arqueoldgicos emitidos no prazo legal .
emitidos*100
Taxa de Realizagdo 0,00%
111 Acompanhar e fiscalizar a execugdo de trabalhos arqueoldgicos PESO: 0,60%
0 Realizad Realizady Realizado : " o n o q
Indicadores ;073 ° ;014 ° ;.015 Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
30
Ind.1111  Realizagdo de acdes de fiscalizagdo Novo em 2024 30/09 /;.:TIS) 50 10 75 100,00% uc Numero de acdes realizadas 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Taxa de Realizagdo 0,00%

112 Implementar a instrugdo de processos de classificagdo de bens culturais imdveis e imateriais

Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores 223 208 2025 Meta 2026 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagéo Desvio
q it realizadoa . o
Ind.1121  Elaboragdo de Plano anual de classificacdes Novo 30/09/2025 167 15 14 50,00% uc Apresentacdo de proposta 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
Ind.11zp |\ e propostasde classificagio  defxagio de Novo sem 3 1 5 50,00% uw NOmerpde propostas 0 000% No atingiu -10000%
zonas especiais de prote¢ao resultado apresentadas
Taxa de Realizagdo 0,00%

32



113 Executar o Programa Educagdo para

Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores P 20 205 Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio
Monitorizagéo de projetos apoiados pelo Programa BRI
Ind.1131 i Iarmoniaw prol P P & Novo 10 2 15 50,00% uc monitorizados/n.2 de projetos 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
aprovados*100
Ind.1132  Elaboragdo de Relatério Anual de 2026 Novo 241 10 13 50,00% uc Prazo de entrega do Relatorio 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
Taxa de Realizagdo 0,00%

ade da economia e inovagdo, pelo robust;

Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores s 208 05 Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio
231(outra
El a latori lugdo da ativi NG latori
Ind.1141 n:::;f::: S'fRa Sho BeRh e bt novo  medigdo- 3 1 5 100,00% UPDR "";”r‘:::n';:::""s 0 0,00% Néoatingiu -100,00%
30/09/2025) 4
Taxa de Realizagio 0,00%

EDUCACAD INOVAGAOE
DE QUALIDADE INFRAESTRUTURAS COMBATERAS
ALTERAGOES
i CLINATICAS

201 Conhecer o universo das operagdes de remediagdo de solos na RLVT PESO: 1,00%

Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores 023 2004 2025 Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado ‘Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Relatori de L Data de entrega - dias lteis
Ind.2011 o Novo Resultado a 241 10 173 100,00% UACNB & 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
remediagdo do solo efetuadas na RLVT - 2025 contados
30/09/2025
Taxa de Realizagio 0,00%
202 Acompanhar os planos de cogestdo das areas protegidas na RLVT PESO: 250%
: :
Indicadores Re;:;:do m;g;:do M;I;Zdo Meta 2026 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
dos processos e dindmicas d
Ind.2021 n:.ogestaf: nas ?rs?s p[otegld‘as einiciativas e ?coes 14 Sem resultado " 5 m 100,00% s Data de entrega - dia (teis o 000% No atingiu 100,00%
ligadas a sensibilizagdo ambiental desenvolvidas na 230/09/2025 contados
RLVT
Taxa de Realizagdo 0,00%
203 Participar no sistema de gestdo integrada de fogos rurais a escala regional 0,50%
,50%
. Realizado Realizad Realizad
Indicadores :I)Iz! ;nlu o ;;15 o Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado ‘Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Realizagdo d ides deliberati técnicas d
Ind.2031 e [zaiao a%reunloes eliberativas e tecnicas éa Novo Novo 10 2 6 100,00% uot Prazo de convocatéria 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
Comissao Regional

Taxa de Realizagdo 0,00%
204 Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais da Regido PESO: 250%
Indicadores R’;:Z’” ";gz':"" “’;:Z’" Meta2026  Tolerincia  ValorCritico e UO/Monit. Férmula de Cilculo Resultado Taxa de Realizaio Classificaggo Desvio
Execugdo Financeira Anual do Programa Lisboa 2030 908 & (::tal dotvlacljorv "
Ind.2041 necessaria para garantir a nao aplicagao da regra de 3,07 " 25,94 5 38,675 100,00% AGPRL2021-2027 G ittt 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
N . ; (30/09/2025) Programado para o
anulagdo no respetivo programa regional (2026) >
PRLisb0a20301*100
Taxa de Realizagio 0,00%
205 Promover a previsibilidade na aplicagdo dos fundos europeus PESO: 2,50%
0 Realizado Realizad Realizad
Indicadores ;nlﬂ ;‘;u ° ;ms © Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado ‘Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Otimizar a abertura de avisos do PT2030/ %0582 Percentagem acumulada do
Ind.2051  percentagem acumulada do valor no total do Novo 0/ Dé /2025 85 2 108,75 50,00% AGPRL2021-2027 valor no total do PT2030 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
PT2030 (resultado dado ja em %)
Assegurar que os avisos planeados sdo Percentagem de avisos
Ind.2052  concretizados/ percentagem de avisos abertos no Novo 80 8 2 100 25,00% AGPRL 20212027 abertos no total planeado 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
total planeado (resultado dado j& em %)

Tempo médio de avaliagdo de
Novo 65 5 45 25,00% AGPRL 20212027 candidaturas dos Avisos de 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Lisboa (n2 dias uteis)

Cumprir o tempo regulamentar de avaliagdo de

Ind.2053
" candidaturas

Taxa de Realizagdo 0,00%
agdo de atores com vista a concert; | em torno da inovagdo e dos 1,00%
Indicadores R‘;::;“ M;ﬂ;do M:::‘o Meta 2026 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificaéo Desvio
i St om0 m s e o ewse
Taxa de Realizagdo 0,00%
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301 Assegurar a execugdo do plano anual de fiscalizagdo

ndicadores Realizado  Realizado
03 04

Numero de agdes de fiscalizagdo realizadas sobre o

Ind.3011  cumprimento de regimes de protegdo especiais Novo
REN, RN2000, RAN
Numero de ages de fiscalizagdo para verificagéo do

Ind.3012  cumprimento dos regimes referentes a emissGes, Novo
residuos, ruido e massas minerais (PNFIA)
Numero de agdes de fiscalizagdo realizadas no

1nd303 amF)lto dos prt?ces~sos de licenciamento REAP e Novo
regime de utilizacdo de lamas de depuracio em

solos agricolas

Numero de agdes de fiscalizagdo de operagdes de

Ind.3014 .
conservagdo de cadastro

Niimero de agdes de fiscalizagdo de trabalh
ETE umero' leaqoes e fiscalizagdo de trabalhos
arqueolgicos

Numero de agdes de fiscalizagdo no dmbito do
regime de incentivos do Estado a comunicagio
social

Ind.3016

302 Agilizar procedimentos de licenciamento e pareceres

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

ECBSS!STUMS 1

15 BWIVERSII]ADE
&=

Redizado o6 Tolerincia  ValorCico Peso
30/032025 : . o
30/03225) g * o
30/02/(;05) 0 : ‘ -
Novo 6 1 Y Loy
Novo 6 2 0 4

5 2 B i

COMBATERAS
ALTERAGDES
CLIMATICAS

PARGERIAS PARA O
DESENVOLVIMENTO

UO/Monit.

URCT

URCT

UFCT

URCT

URCT

URCT

PESO: 3,75%
Formula de Cdlculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagdo Desvio
N.2de fiscalizagdes realizadas 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
N. de fiscalizacGes realizadas 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
N.2de fiscalizagdes realizadas 0 0,00% N&o atingiu -100,00%
N.2de fiscalizagdes realizadas 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
N.2de fiscalizagdes realizadas 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
N.2de acBes 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%

Taxa de Realizagdo

0,00%

Indicadores Realizado  Realizado
03 04
nd30 Taxa de decisdo de Proc.esso‘s de Ilcenuarr!ento SI? Novo
(Classe 1 e 2) em prazo inferior a 1ano apds recegdo
Taxa de deciséo de Processos de licenciamento
Ind.3022  NREAP (Classe 1e 2) em prazoinferiora 1ano apds Novo
receqio
T: isai larago de Pl 1t
iz [ de~declsau dle De~c ara;'au de Planeamento de -
Operagdes (Valorizagdo Agricola Lamas)

303 Assegurar os procedimentos de controlo administrativo as Organizacdes de Produtores

Indicadores Realizado  Realizado
03 204
—_— Tempo m.e'dio de conclusdo docontn?lo é.s OP. 2 %28
reconhecidas com Programas Operacionais ativos
TR Tempo mledlo de conclusdo do controlo as OP ) %08
reconhecidas

Reliado o5 Tolerinca  ValorCrco Peso
225
79,522
% 5 100 30
30/09/2025 ”
45533
- 7 g
30/09/2025 0 ¢ “ e
100a
30/09/2025 ¥ ’ v o
D Meta2026  Tolerdncia  Valor Critico Peso
64a
30/09/2025 ¥ ¢ o e
64a
30/09/2025 1 ¢ o o

UO/Monit.

UO/Monit.

Formula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagéo Desvio
N.2processos SIR (classe 1 2)
decididos em prazo inferiora 0 00% Nao atingu 10000%
Lano/ N.2total processos SIR
(Classe 1e 2) rececionados *
N.2processos NREAP(classe 1
le 2 fﬁeudldos em prazo 0 00% Naoatingd 10000%
inferiora 1ano/ N.2total
processos NREAP (Classe 1e 2)
N.2DPO decididas em prazo
inferior a 20 dias/N.2 total de 0 0,00% No atingiu -100,00%
DPO recebidas * 100
Taxa de Realizagio
PESO: 1,50%
Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagio Desvio
N.2médio de dias paraa
P 0 00 Naoatingl -10000%
conclusdo do controlo
g oo
AU AER 0 000% Nioatingiu 10000%
conclusdo do controlo
Taxa de Realizagio

0,00%

0,00%
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304 Elaborar e divulgar orientagdes e pareceres técnico - juridicos junto das entidades da administragdo local

1,50%

Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores s 0 05 Meta2026  Tolerdncia ~ Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio
v v
105 N.2de divulgagdes / N.2de
Ind.3041  Divulgagdo de Orientagdes / Pareceres 100 100 05 40 10 100 50,00% USJAAL pareceres elaborados 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
validados para divulgagdo*100
r r
N2 de documentos divulgados
Divulgagdo P Entendimentos / Not: S Itad
e [ R s e ) gy XM 10 ) 50,00% sl Nede documentos 0 000% Nio aingiu 10000%
Técnicas no ambito das finangas locais 30/09/2025 K
rececionados*100
Taxa de Realizagio 0,00%
305 Fomentar o apoio técnico e a proximidade com a administragdo local PESO: 096%
. Realizado  Realizado  Realizado 0 - . n . - e 5
Indicadores 2(;13 z;u 2(;25 Meta2026  Tolerdncia  Valor Critico Peso U0/Monit. Formula de Célculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagdo Desvio
r r ) Iy
Taxa de resposta a pedidos de parecer das il d? p'are.ceres emme§ en
) N L 92,36a 30dias dteis / N.2 de pedidos T
Ind.3051  entidades da administragdo local, no prazo maximo 9% 8 80 10 9% 100,00% USJAAL X 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
o 30/09/2025 de parecer entrados (até 30 de
de 30dias lteis
novembro 2026)
Taxa de Realizagdo 0,00%

306 Incrementar a instrugdo dos procedimentos contraordenacionais

3,00%

Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores a3 2 x5 Meta2026  Tolerdncia ~ Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio
Promover a elaboragéo e expedi¢do dos mandatos N.2 de Mandados de
ificaga 3 100 ificaga i .2 -
13061 denotlflmgao’d?sProcesslosdeContraordena;ao w 9 a s 5 w 00 o NOIIfICapaOE/XPEdIdOS./N de: 0 00 Nao atingu 1000
(PCO) em matéria de ambiente, ordenamento do 30/09/2025 Autos de noticia recebidos até
territdrio. aericultura e pescas 30de novembro *100
on N.2de propostas de decisdo
Taxad tas de d b d Sem dad
Ind30gy C CC POPOStZs CE CECSG0SODIE SPIOCESSOSCE w nesEg 10 1% 000% WAL elaboradas/ n2dePCOem 0 000% Ndo aingiu 10000%
contraordenagdo (PCO) eminstrugdo 30/09/2025 L
instrugdo*100
Taxa de concluséo dos processos de
Sem dados a N.2 de decisdes emitidas / n.2
Ind.3063  contraordenacd iolagdo de regimes d 7641 81 4 100 30,00% USJAAL . 0 0,00% Nao atingi -100,00%
In contraordenagdo por violagdo de regimes de g 4o PCOrecebidosH0 30 atingiu

protecéo especiais, no prazo maximo de 10 meses

Taxa de Realizagdo 0,00%

307 Articular com os servicos de ordenamento do territdrio, ambiente, cultura, agricultura e pescas PESO: 075%

Indicadores Re;::do Re;:;:do Re;:;ado Meta2026  Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio

N.2de solicitagdes /N.2 de
Ind.3071 Participagdo em reunides interas e/ou externas 100 100 100 80 5 100 100,00% USJAAL ,I,I ; f 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
participages*100

Taxa de Realizagio 0,00%

0,75%

" Realizado  Realizado  Realizad
Indicadores ;.(;Z! 0 ;.(;Zl 0 ;15 0 Meta2026  Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Formula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

RO UEEDe 228 dias tteis B Prazo de entrega do Relatério
Ind.3081  acompanhamento de programas e instrumentos de [/ resultadoa m 10 m 100,00% UPDR o diags iteis 0 0,00% Naoatingiu -100,00%
politica pdblica com impacto na RLVT 30/09/2025

Taxa de Realizagio 0,00%

icipar em Processos de Avaliagdo, nomeadamente Avaliagdo Ambiental Estratégica

Indicadores Re::;z:o Re;l;::do Re;l;:do Meta2026  Tolerdncia ~ Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio

Relatario sobre os processos de Avaliago Sem prazo s entreeado Relatoro
Ind.3091  Ambiental Estratégica e Avaliagdo de Impacte 228dias lteis  resultadoa u 10 13 100,00% UPDR o diags el 0 0,00% Néoatingiu -100,00%
Ambiental 30/09/2025

Taxa de Realizagio 0,00%

TRABALHO DIGNO INOVAGAOE ECOSSISTEMAS
TERRESTRES

ECRESCIMENTO COMUNIDADES E
ECONOMICO IRRALSTRIURRS BIODIVERSIDADE
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401 Assegurar a execugdo dos Planos de Controlo as medidas de politica

Realizado
2023

Indicadores

Taxa de cumprimento da amostra de controlo da
Ind.4011  avaliagdo da manutengdo das condigdes de 67
reconhecimento

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo

Ind.4012  ao Investimento (PDR2020 + PEPAC + MAR2020 + 100
IMAR2030)
v
! I
Ind.4013 Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo o

a0 VITIS

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo -

ek 2 Superficies e Animais i
402 Garantir a Execugdo do PEPAC
Realizado
Indi
Indicadores )

Taxamédia de anlise de candidaturas
402 o jpepac

Ind.4022 Tepro rnedw de fanallse de.pedldos de pagamento &
apoios/intervengdes/investimento

403 Garantir a Execucdo do MAR2030

Indicadores eatlzad
2023
Ind.4031 Taxa de andlise dos Pedidos de Apoio 100
Ind.4032  Taxa de andlise dos Pedidos de Pagamento 100
404 Garantir o cumprimento da OCM Produtos Agricolas
Indicadores edliaco
2023

Taxa de cumprimento do prazo legal na andlise dos
Ind.4041  Programas Operacionais (PO) e das alteragdes aos 84
PO para 0 ano seguinte

Taxa de cumprimento do prazo de 30 dias Uteis na
Ind.4042  andlise de alteragdes para 0 ano em curso de PO 80
aprovados

Realizado  Realizado - o
2024 2025 Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso
100 100 60 5 100 25,00%
100 68,42 80 5 100 25,00%
100 100 92 5 100 25,00%
76,18a
2 1 1
& 30/09/2025 £ 2 & 2N
Re;l;zz:do gesllzie Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso
Novo 95 4 100 50,00%
34a
35 30/09/2025 4 1 35 50,00%
Re;l::du Realizado Meta 2026 Toleréncia  Valor Critico Peso
56,9em
100 30/09/2025 90 5 100 50,00%
100 9% 5 100 50,00%
li lizad
ne;;;:do Realizado Meta2026 ~ Toleréncia  Valor Critico Peso
2 0 8 5 100 50,00%
30/09/2025 !
7692a
30/09/2025 > 1o T

405 Implementagdo/ Monitorizagdo da RIS3 Lisboa 2030 e dinamizagdo no dmbito do seu Modelo de Governagdo

UO/Monit.

UFCT

UFCT.

UFCT

UFCT

UO/Monit.

UIAP

UO/Monit.

UIAP

UIAP

UO/Monit.

UIAP

UIAP

PESO: N
Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
N.2 controlos realizados / N.2 o
controlos da amostra*100 © QS HEoeihg Ao
(N.2 Controlos concluidos / N.2
controlos distribuidos pelo 0 0,00% No atingiu -100,00%
IFAP de L.out.(n1)a
30.set.(n))*100
(N.2 Controlos concluidos
dentro do prazo/ N.2 controlos 0 0,00% Na3o atingiu -100,00%
distribuidos pelo IFAP) *100
N.2 Controlos realizados / N.2
Nao atingi -100,
controlos da amostra *100 0 s LRI s
Taxa de Realizagdo
PESO: 3,00%
Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
N.2total de candidaturas
analisadas / n.2 de .
candidaturas distribuidas até 0 s Nao atingiu S
30/09/2026 *100
N.2total dias utilizados na
andlise PP/n.2 total de PP 0 0,00% N&o atingiu -100,00%
analisados
Taxa de Realizagéo
PESO: 1,50%
Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
N.2de Pedidos de Apoio
. a 2
anall.sad?s./ N.2de Pedidos de 0 000% Nio atingiu 100,00%
Apoio validos de 1/out (n-1) a
30/set (n)*100
N.2 de Pedidos de Pagamento
validados / N.2 de Pedidos de
Pagamento devidamente 0 0,00% Nado atingiu -100,00%
formalizados de 1/out (n-1) a
30/set (n)*100
Taxa de Realizagdo
PESO: 1,50%
Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
(N.2 Pedidos analisados até ao
dia 15 de dezembro (n) / N.2 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Pedidos entrados) *100
(N.2Pedidos analisados ano
prazo de 30dias utels. apdsa 0 0,00% e -100,00%
entrada / N.2 Pedidos
entrados) *100
Taxa de Realizagio

0,00%

0,00%

0

g

0,00%

Realizado
2023

Indicadores

Estudos sectoriais sobre as dinmicas regionais na
RLVT (relatérios de demonstragdo de evidéncias e
aplicagdo dos fundos, nomeadamente do PRL 2030,
e da RIS3, monitorizagdo por dominio)

Ind.4051

Realizado  Realizado

2008 2005 Meta 2026 Toleréncia  Valor Critico Peso
125a
170-(meta 3005 2 1 4 100,00%
prazo)
(meta-prazo)

VTL, no ambito do empoderamento atribuido pelas NUTS2024, acompanhando e monitorizando os instrumentos de financiai

UO/Monit.

Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
N2 de estudos apresentados
aprovados para publicagdo 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
(registo Filedoc)
Taxa de Realizagio

0,00%

Realizado
2023

Indicadores

Elaboragdo de Documentos sobre o resultados de
Ind.4061  Instrumentos de Financiamento na AML (Boletins
informativos)

dodei 0 e monitorizagéo do
PRL2030, producdo de informagdo atendendo ao
peso dos principais indicadores no pais (Relatdrio
de Monitorizagdo e Contexto)

Ind.4062 169

Op. LISBOA2030-FSE+-00350400 2024 (2024-2025) -
Ind.4063 encerramento e OP_LISBOA2030-FSE+
20250000XXXX_2026-27

407 Redes de Articulagdo funcional

Realizado
2023

Indicadores

Representacdo da CCDR na RDR Rede das Dinamicas

Ind.4071 . -
Regionais e em eventos similares

Ind.4072  Representagdo da CCDR na ENEI2030

M;I;;:do M:::dn Meta 2026 Toleréncia  Valor Critico Peso
95a

Novo 30/09/2025 3 1 5 47,00%
118a

190 30/09/2025 pLY) 15 170 45,00%
75,082

superado 30/08/2025 10 10 25 8,00%

R Meta 2026 Toleréncia  Valor Critico Peso

2024

8a

Novo 30/09/2025 2 1 4 67,00%

(meta prazo)

oo M, 1 4 B

prazo)

UO/Monit.

ODR

ODR

ODR

UO/Monit.

ODR

ODR

Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagéo Desvio
B .
Nede boletins elaborados no 0 000% Nso atingiu 100,00%
prazo
Prazo de entr.egaldo.kelatono 0 000% Nso atingiu 100,00%
em dias lteis
Fundo Executado / Fundo PR
Aprovado*100 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
Taxa de Realizagdo
PESO: 0,75%
Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
Numero de mprisentapoes 0 000% Nio atingiu -100,00%
nas reunides
Numero de representagBes I
. 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
nas reuniges
Taxa de Realizagdo

0,00%

0,00%
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408 Participagdo nos processos de implementagdo da Estratégia Regional de Lisboa (ERL2030) e da Estratégia de Especializagdo Inteligente de Lisboa (RIS3)

Realizado Realizado Realizado

Indicadores 023 2004 2025 Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Elaboragdo de Relatério das candidaturas e projetos Sem Prazo de entrega de relatério
Ind.4081  analisados (Pareceres, dominios e interagdo entre Novo resultados a a1 10 173 50,00% UPDR em diai tteis 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Estratégias) 30/09/2025

Representago da CCDR e preparagdo de eventos
(EDE e/ou outros similares) com vista ao

Ind.4082  acompanhamento da ENEI/RIS 3 no ambito do Novo 2 1 4 50,00% UPDR Numero de representagdes 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
reforgo daagdo das partes envolvidas e dos atores
do territdrio na RLVT
Taxa de Realizagio 0,00%
409 Contribuir para a implementagao do Programa de Recuperagdo/Reabilitagdo de Escolas na Regido de Lisboa e Vale do Tejo 250%
»
B Realizad Realizad Realizad
Indicadores ;;za ° ;;u ° ;(;15 ° Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2
Elaboragdio do Relatério de Acompanhamento da Sem resultado Prazo de entrega de relatério N .
Ind.4091 20 219 10 157 100, UPDR o 0 0,00% N30 ati -100,
" implementagao do Programa Escolas na Regido 230/09/2025 o em dias Uteis a0 atinglu i
Taxa de Realizagio 0,00%

EDUCAGAD GIDADESE OCENOS, MARES mussnsmus
DEQUALIDADE COMUNIDADES ERECURSOS 1 5 SE
MARINHOS BmNERSMDE

501 Acompanhar a execugdo dos investimentos na regido RLVT

PESO: 2,21%
Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores 203 2008 2005 Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio
r
Ind.5011 Taxade an~a'|is? d.e oand.idatur?s no ambito da CTF 10 10 10 0 101 2000% = N.2de 'fmaflises emitiéas /ne 0 000% No atinglu 100,00%
(cooperagéo técnica e financeira) de candidaturas recebidas*100
v v
Acompanhamento e monitorizagdo dos projetos em 1002 N.2de procedimentos
Ind.5012  execugdo no ambito da cooperagdo técnicae 100 100 30/09/2025 90 5 100 30,00% USIAAL executados/n.2 de 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
auxilios financeiros para as autarquias locais procedimentos devidos*100
v r
Andlise, acompanhamento e monitorizagdo de o N.2 de procedimentos
Ind.5013  candidaturas, de projetos no ambito do Programa 100 100 20/09/2025 90 5 100 30,00% USIAAL executados/n.2 de 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
Equipamentos procedimentos devidos*100
Taxa de Realizagdo 0,00%
502 Promover estudos no dmbito da Administragdo Local PESO: 1,71%
li i li
Indicadores “‘;0::“ Rg;;:do Re:o;;dn Meta 2026 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
. . Ndo atingido,
Elab divul de publ d
Ind.5021 2 oraéu? . ooty pu. |ca?ﬁ e .e 4 3 apresentada 5 1 8 100,00% USIAAL N.2edigdes aprovadas 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
natureza juridica e/ou econémico-financeira. S
justificagdo
Taxa de Realizagdo 0,00%
ar o papel da CCDR LVT, IP, na Cooperagdo Internacional e na Cooperagd itori , pela afirmagdo da RLVT e da Insti 150%
”
li i 1
Indicadores Rz;o:do Re;):do Re:ﬂl:dn Meta 2026 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagio Desvio
Elaboragdo de Relatdrio sobre a participagdo da N
Itadk P do Relatc
Ind.5031  CCOR LVT IP nas atividades da CAA e outras Redes e [COEIED oy 10 3 50,00% waist faicdeeie doelating 0 000% Néo atingiu -100,00%
230/09/2025 em dias iteis

Internacionais que a Instituicdo integra

Elaboragao de Relatorio sobre a participagéo da
B [RUELZS Prazo de entrega do Relatdrio

Ind.5032  CCDRLVT,IP no dmbito da Cooperagdo Territorial Novo 41 10 13 50,00% UPDR e dias dteis 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Europeia

Taxa de Realizagdo 0,00%

1 PARGERIASPARAO
DESENVOLVIMENTO

TRABALHODIGHD SISTENAS
“ " ECRESCINENTO AT
M Bl B
)
0BJETIVOS o

37



601 Promover A¢oes de Modernizagdo Administrativa e de Eficiéncia de Recursos

Indicadores n';:;;“ n'x:“ n':;;d" Meta2026  Tolerinda  ValorCritico Peso UO/Monit. Formula de Cilculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Definir uma nova metodologia para implementagao
gia p: pl g N2 de agdes implementadas

Ind.6011  de agdes no dmbito da Modernizagio Novo 3 1 5 60,00% UGAFRH noano 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
Administrativa
Consolidagdo do Plano de Eficiéncia ECO AP 2030 da sem Ne de dias (teis para a
Ind.6012 & " Novo resultadoa 124 10 8 40,00% UGAFRH . e 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
CCDRLVT, I.P., submetido em 2022 elaboracdo do documento
30/09/2025
Taxa de Realizagio 0,00%
602 Promover a clarificagdo e transparéncia dos procedimentos PESO: 0,63%
B Realizadt Realizadt Realizadt
Indicadores ;;Z ° 10';: ° n';; ° Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
Documento
Ind.6021 Dinami.mr o processo de revisdo dos Manuais de elaborado em & 10 71 100,00% e N.2de 3(;525 imPIemEntadas/ 0 0,00% Neo atingiu -100,00%
Procedimentos 15/10/2025 e n.2agBes previstas (11)*100
aorovado em
Taxa de Realizagio 0,00%

603 Consolidar o Programa Qualifica AP no Centro Qualifica AP da CCDR LVT, I.P.

1,25%

Realizado Realizado Realizado

Indicadores 203 204 2025 Meta 2026 Toleréncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagdo Desvio
Total de participagdes
Ind.6031  Taxa de execugio da candidatura PRR 388 &0 80 15 100 50,00% Qualifica i el S A e 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
30/09/2025 de participagdes aprovadas na
candidatura PRR*100
Nede Sessdes de
Ind.6032 % de SessGes de apresentagdo a dirigentes e 100 100 % 1 100 25,00% aualifica apresentagdo a dirigentes e 0 0,00% Néo atingiu ~100,00%
trabalhadores trabalhadores executadas/N®

de Sessdes de apresentacioa
N2 de sessdes de orientagao e
Ind.6033 % de Sessdes de orientago e encaminhamento 100 100 %8 1 100 25,00% aualifica encaminhamento 0 0,00% Nao atingiu ~100,00%
executadas/N? de sessdes de
orientacdo e encaminhamento

Taxa de Realizagdo 0,00%

604 Simplificar procedimentos no dmbito do Ordenamento do Territério

Indicadores ne;l]l;:do ne:]l;:do M;I;;dn Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio

s o Convocatéria para CP -no
Prazos para a convocatdria das conferéncias

Ind.6041 M ) Novo 4 1 2 50,00% uot prazo de 5 dias apds a rececdo 0 0,00% N3o atingiu -100,00%

procedimentais .

do pedido daCM

Apreciagdo técnica de acompanhamento de Convocatén.-lafpa.ra CPlgzl.o
Ind.6042  delimitaces/alteragdes de REN no ambito de Novo 2 2 15 50,00% vor prazonuncainieriora 5 cias 0 0,00% Nao atingiu -100,00%

PMOT da data da realizagdo da

Conferéncia Data da CP: no
Taxa de Realizagio 0,00%

605 Reforgo da transparéncia nos procedimentos de ordenamento do territério

1,25%

Realizado Realizado Realizado

Indicadores o 204 2025 Meta 2026 Tolerdncia ~ Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.6051  Atualizagdo das perguntas frequentes Novo 1 0 1,25 25,00% uot n? 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Ind.6052 isa izagdo das normas de i Novo 1 0 1,25 25,00% uot ne 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%

Concegdo e implementagdo de Base de Dados Apresentagdo de plano de

TS Geografica dos contetidos da Carta da REN: 1.2 Fase b a L L2 £ vor concegio e implementagio g Q3 Reoatngly R
Taxa de Realizagio 0,00%
606 Promover a monitorizagdo do cadastro PESO: 0,63%
lizad alizad alizad
Indicadores M;; © = 10;.: ° = 20;; ° Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
Apoio técnico a fiscalizagdo sucessiva das N.2de OCC avaliadas/n.2 de
Ind.6061  Operagdes de Conservagao Cadastral (0CC) Novo 95 20 143,75 80,00% uot 0CC distribuidas para 0 0,00% No atingiu -100,00%
executadas por Técnicos de Cadastro Predial (TCP) avaliagdo*100
Melhoria da qualidade posicional da informagao percentagem de drea tratada
Ind.6062  vetorial da estrutura predial do Cadastro Predial Novo 30 5 43,75 20,00% uot ) B . 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
L por ajustamento matematico
(CP) do municipio de Mafra
Taxa de Realizagio 0,00%
607 Promover a simplificagdo dos servicos prestados no ambito da Agricultura PESO: 0,63%
1 Realizado Realizado Realizado
Indicadores u;; 2\;4 2‘; Meta 2026 Tolerdncia ~ Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Implementagdo da utilizagdo do Filedoc como N 5 L
Ind.6071 N 181 31 13 50,00% UAL N.2Di tadi d 0 0,00% Néo ati -100,00%
" ferramenta de gestdo de dados na area da ERRALVT ovo 13 contados seglildos aoatingl
100- (Somatdrio do n.2 de dias
Anteci . s
1nd.6072 \ntecipagdo do prazo de re-sm?sta aos pedidos de Novo Novo % ) 70 50,00% m de finalizagdo de gda 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
arranque e corte raso de oliveiras processos*100/ 60 dias * n.2
de orocessos)
Taxa de Realizagio 0,00%

608 Garantir o cumprimento dos prazos e procedimentos previstos no ambito da Formagdo Setorial Agricola

0,63%

Realizado Realizado Realizado

Indicadores 03 204 205 Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
Tempo médio utilizado para o encerramento das 75a a o P
Ind.6081 S a—— Novo 30/09/2025 80 5 56 50,00% UIAP N.2de dias uteis 0 0,00% Nio atingiu 100,00%
£ N.2 Acbes Acompanhadas / N.2
Ind.6082 Taxa de acompanhamento da atividade formativa Novo Resultado a 6 1 9 50,00% UIAP A P : 0 0,00% No atingiu -100,00%

Ses*
30/09/2025 Total de Agdes*100

Taxa de Realizagio 0,00%




609 Elaboragdo de manuais de procedimentos PESO: 1,25%

Indicadores Rg::;;do m:_z:do m:;;“ Meta 2026 Tolerancia  Valor Critico Peso. UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Sem

Aprovagio de Manual de Procedimentos Prazo de aprovagio do Manual

Ind.6091 Novo  Resultadoaté 167 15 14 25,00% uw : 0 000% Nao atingiu -100,00%
WTiCultura de Procedimentos
30/09/2025
d i Prazo de implemen
Ind.6092 Manual de Novo 201 15 170 25,00% u 220 de implementagéo do 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
LVT+Cultura Manual de Procedimentos
Aprovagio de Manual de Procedimentos Sem resultado Prazo de aprovagdo do Manual N
1nd.6093 N & 15 5 25,00% uw 0 000% Naoat -100,00%
n do Patrimonio Cultural (arqui Y0 230/09/2025 de Procedimentos EOEEED
50 do Manual d i Prazo de implementagdo d
Ind.6094 Menual de " Novo 1 15 170 25,00% uw e e g 0 000% Nao atingiu -100,00%
do Cultural Manual de Procedimentos

Taxa de Realizagio 0,00%

610 Dinamizar e capacitar os instrumentos de suporte a gestdo documental e arquivo da CCDR LVT

3,75%

Realizado Realizado

Indicadores Meta2026  Tolerincia  Valor Critico Peso Uo/Morit. Formula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagio Desvio
Elaborar um plano para a gestdo dos arquivos Peso relativo das fases —_—
g0 ot da COR LV, 1.7, Novo 75 2 100 25,00% uaisti v 0 0,00% N30 atingiu 100,00%
Rever normas de gestio documental em vigor na sem Peso relativo das fases
Ind.6102 G 8 Emcurso  resultadoa 66,66 16,66 100 25,00% vassti p 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
CCDRLVT, I.P. concluidas*100
30/09/2025
Uniformizar os layouts dos templates de sem
u -
Ind.6103 K i Novo  resltadoa 10 s 19 25,00% uaisn Nimero de templates 0 0,00% Nso atingiu -100,00%
documentos em utilizagdo na CCDR LVT, I.P.
30/09/2025
Capacitar os trabalhadores da CCDR LVT, I.P. com &m Numero de sessdes + Nimero
Ind.6108 P2°" o Emcurso  resultadoa 10 3 16 25,00% uaisT S 0 0,00% No atingiu -100,00%
principios de gestdo documental e arquivo e de contedidos disponibilizados

Taxa de Realizagio 0,00%

611-Plano Dinamizar e reforcar os instrumentos de suporte a gestdo e desenvolvimento da Biblioteca da CCDR LVT, I.P.

0,63%

li li i
Indicadores fedliado  fedlado Real™®  Mowazs  Tolerinca  ValorGiitco Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizaio Classificagio Desvio
4f; 2026 e 2
Ind.6111  Dinamizar a biblioteca digital da CCDR LVT, L. Novo 2 1 4 100,00% uaism ases em 2026 2fases em 0 0,00% Nao atingiu -100,00%

2027.

Taxa de Realizagio 0,00%

itar e aprofundar

Indicadores Rg;:;;do h;:;:do m:;;do Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso. UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Atualizar a aplicagio de suporte ao canal de Peso relativo das fases I
N 78 14,28 100 15,00% vassTi 0 0,00% Naoat -100,00%
denincias da CCDR LVT, 1P, (Lei n.2 93/2021) ove EDEHE

Ind.6121 concluidas*100

Dy I i P lati f:
esenvolver uma aplicagdo de suporte a gestao e Novo A e - T " eso relativo das fases . o e T
operacionalizagéo dos processos da drea da Cultura

.6122
Ind.6 concluidas*100

Garantir a integragio dos fluxos de dados entre a
CeE Peso relativo das fases

Ind.6123 IFAMA e o sistema de i Fo d. Novo 66,66 16,66 100 20,00% UrCT y 0 0,00% No atingiu -100,00%
CCORLVT, LP. concluidas*100

Integrar os sistemas de informagéo que suportam o Peso relativo das fases
de recegdo, verificaga lidagdo d Novo 825 125 100 15,00% UGAFRH 0 0,00% Nao atingiu -100,00%

Ind.6124 concluidas*100

faturas

Implementar instrumentos de suporte a tramitago

Numero de fases
dos processos de candidatura a apoios 3 habitagio |

Ind.6125 Novo 50 25 L 30,00% uaist implementados/fases 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%

no ambito da situagio de calamidade provocada

istas*
pela Tempestade Kristin BEVEESEIY
Taxa de Realizagio 0,00%
613 Capacitar, consolidar e monitorizar a infraestrutura tecnolégica de suporte ao sistema de informagéo 1,25%
Indicadores “’x‘” "';m:"“ "‘;';;"" Meta2026  Tolerincia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Assegurar a migragio dos servidores fisicos para Nimero de servidores ~ X
Ind.6131 i Novo Novo 3 1 5 20,00% uaisti N 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
infraestrutura virtual migrados

Atualizar o parque informatico da CCDRLVT, I.P.

Ind.6132  através da substituigdo de equipamentos e Novo E2e 50 10 75 20,00% uaisTi Nimero de equipamentos ou 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
e 30/09/2025 periféricos novos

periféricos

Ind.6133 Alargar a cobertura da rede sem fios da CCDR LVT, Novo 2 1 0 2000% e Numero de edificios s'er‘n 0 0,00% Néo atingiu £100,00%
1P cobertura de rede wi-fi
Melhorar o desempenho da rede de comunicagdes Nimero de novos

Ind.6134  através da atualizagdo dos equipamentos de Novo 3 1 5 20,00% ucist equipamentos de comutagdo 0 0,00% N&o atingiu -100,00%
encaminhamento de trafego implementados

Assegurar a nterligagio de todos os edificios &
central telefénica unificada

Novo Novo 100 0 101 20,00% uaisTi % edificios CCORLVT, 1P 0 0,00% Nio atingiu -100,00%

Ind.6135 N "
interligados

Taxa de Realizagio 0,00%

614 Implementar e m:

) Realizado Realizad
Indicadores @ 2% Meta2026  Tolerincia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Rever documentos que compdem o sistema de sa Nimero de documentos .
Ind.6141 N Novo 3 1 5 25,00% ucist N 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
gesto de seguranga da informagao 30/09/2025 revistos 8
Nimero de edificios com
i1z REVeraarauitetura de seguranga da red de Novo . L . o saisn sistemas de seguranga de 0 e — T
perimetro da CCDRLVT, I.P. monitorizagdo e controlo de
trifeeo
Promover a formagio e sensibilizagdo dos 1a Nimero de iniciativas
Ind.6143 daCCORLVT, 1P, Novo L erans 6 1 9 25,00% vassTi promovidas no ambito da 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
informatica e seguranca da informagio seguranga da informagdo
= . % de emails classificados pela
Implementar uma solugéo de seguranca de e-mail e
Ind.6144  que reduza significativamente o risco de ataques de Novo % 5 100 25,00% uasTi solugdo (N=de e-malls 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
o classificados pela solugao / N®
phishing e malware N i
total de e-mails recebidos) x
Taxa de Realizagdo 0,00%
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615 Dinamizar a comunicagdo e imagem institucional da CCDR LVT, I.P. ao nivel nacional e internacional

1,25%

Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores 2023 2004 2005 Meta 2026 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagéo Desvio
h: licitarias d keting digital
Ind 6151 Laar:a romogiots ﬁ:: '::.a.:::.t:cz:;e;;ncgcﬁs ’ Novo s 7 2 1 1000% Noc Nimero de campanhas 0 000% No atingiu -10000%
: para promoga & 30/09/2025 v realizadas nas redes sociais ! & !
LVT, LP.
Aplicar questiondrios de satisfagdo aos 32 Nimero de questiondrios
Ind.6152  participantes dos eventos promovidos pela CCDR Novo 3 1 5 10,00% NDC ,q 0 0,00% Ndo atingiu -100,00%
30/09/2025 aplicados
LVT, I.P.
Ind.6153  Promover e organizar eventos da CCDR LVT, I.P. Novo 5530/09/2025 4 1 6 40,00% NDC Namero de eventos internos 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
Indgtss ONVAe tuallzardocumentos de comunicagio Novo b 5 3 10 1000% NoC Nimero de documento de 0 000% No atingiu -10000%
institucional 30/09/2025 comunicagdo atualizados
Traduzir conteddos digitais a disponibilizar nos 10a Numero de contetdos L
i canais de comunicagdo da CCDR LVT, I.P. o 30/09/2025 g 2 g qoie: o traduzidos L Lo Biocnel IS
Conceber e divulgar newsletters no ambito das 26em
Ind.6156 E v} 4 20 10, NDC NG d letts 0 0, Nao atingi -100,00%
atividades da CCOR LVT, P. e respetivas UO 0 307097208 = Amero denewstetiers o coctngls
Reforgar a afirmagdo da Regido de Lishoa e Vale do Somatdrio do nimero de
1nd.6157 Tejo m? for\fexto europeu.J e at\ant\.oo, pfon?ovendo Nova 4 1 6 1000% wasT proposlta‘s remetlfia{si eYentos 0 0,00% e 100,00%
asuavisibilidade e capacidade de influénciaem participados e iniciativas
redes e iniciativas internacionais (...) oromovidas
‘Taxa de Realizagdo 0,00%
616 Redefinir o modelo de atendimento de proximidade PESO: 125%
Indicadores Re;:::do M;:::do Re::;:do Meta 2026 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagéo Desvio
IGTeTN] Moo e e e LR e Novo m 2 143 50,00% wer Nimero de dias uteis 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
nos servios de Santarém
Indptgy 220 de apresentagio de memia descitva para Novo m Y 152 50,00% e Nimero de dias iteis 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
atualizagdo do modelo de atendimento
‘Taxa de Realizagdo 0,00%
617 Promover a coordenagao no dominio juridico PESO: 125%
Indicadores Re;:::dn Re;:;:dn Re::zz;do Meta 2026 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagéo Desvio
Ind.6171  Promover a realizagdo de reuniGes internas 9 5] 30/0;/32025 3 1 9 50,00% USIAAL N.2 de reunies realizadas 0 0,00% NZo atingiu -100,00%
Promover a divulgagdo de orientagdes 4a N.2de orientagdes / N.2 P
Ind.6172 9 5 3 1 9 50,00% USIAAL 0 0,00% Nao ati -100,00%
n /procedimentos decorrentes das reunides 30/09/2025 v procedimentos 0 atinglu
‘Taxa de Realizagdo 0,00%
618 Garantir apoio juridico aos Servigos da CCDR e JURISAPP PESO: 1,25%
Indicadores M;:::dn M;:;:dﬂ Re;:::do Meta 2026 Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagédo Classificagéo Desvio
Elaboragdo de pareceres juridicos solicitados pelos 100a N.2 de pareceres emitidos / I
Ind.6181 100 9% 80 10 100 50,00% USIAAL N 0 0,00% Nao ati -100,00%
" servicos internos da CCDR 30/09/2025 N.2 de solicitagdes*100 30 atingiu
L N.2 de respostas judiciais
Indotgg AsseBureruridicamente todos osprocessos 37 100 10a 80 5 37 50,00% UsiAAL emitidas /N.¢ de processos 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
contenciosos da area da RLVT 30/09/2025 .
contenciosos*100
Taxa de Realizagdo 0,00%
619 Prosseguir procedimentos de auditoria e controlo interno PESO: 125%
a Realizad; Realizado Realizado : o 3
Indicadores ;(;13 ° ;u ;‘;15 Meta 2026 Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagéo Classificagéo Desvio
Elaboraggo de Manual de Procedimentos e
Ind.6191 i . ! Novo 63 10 40 50,00% DACI Prazo - dias teis contados 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
Processos Transparentes da DACI
Ind.6192  Realizagdo de agdes de auditoria e controlo interno Novo 2 1 4 50,00% DACI Prazo - dias Uteis contados 0 0,00% Nao atingiu -100,00%
‘Taxa de Realizagdo 0,00%
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701 Potenciar a Igualdade de Género e a N3o Discriminagdo

PESO: 1,25%
Realizado  Realizado  Realizado
Indicadores o o 2 Meta2026  Tolerdncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
Implementar o Plano de Agio CCDR LVT, L.P.:
Igualdade e a Nao Discriminagio 2024-2026, 6a ; .
Ind.7011 N 8 1 1 30,00% UGAFRH N.2 de agdes implementad 0 0,00% Nioat -100,00%
n incluindo o Relatério “Conciliagio entre a vida ovo 30/09/2025 e e
profissional, pessoal e familiar” (2026).
Elaborar o Relatdrio Final de Execugio do Plano de
(rn [FEOCERE IR BEERealED Novoem2024  Novo EY 10 100 70,00% UGAFRH (e=BEEED 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
Discriminagio 2024-2026, indicando os progressos e implementadas
oropondo melhorias
Taxa de Realizagio 0,00%
702 Promover a Satide e a Seguranga no Trabalho e o Bem-Estar PESO: 0,75%
" Realizado  Realizado Realizado . I .
Indicadores ;ma o ;o;.: o 2 Meta2026  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Promover agdes saiide, seguranga notrabalho e o 0a ’ -
o 5
ind7021 [T 1 3 eV 2 1 4 100,00% UGAFRH N2 de agdes realizadas no ano 0 0,00% Nio atingiu 100,00%
Taxa de Realizagio 0,00%
703 Apoio a realizagao de agdes de reforco da coesao interna PESO: 1,00%
. Realizado  Realizado Realizado
Indicadores ;m o :o: o 2 Meta2026  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Realizagio de atividades culturais de coesdo interna . i .
Ind.7031 o Novo  1a30/09/2025 2 1 4 100,00% u Numero de agdes realizadas 0 0,00% Nio atingiu -100,00%
organizacional
Taxa de Realizagio 0,00%
704 Fomentar a capacitagdo profissional na organizagdo PESO: 1,00%
= = >
Indicadores "’;;:“ “';z’:“ Realizado 11,2026  Tolersncia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Célculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
N.2 de modalidades de
5 °
Ind.7041  Execugio do Plano de Formagao 2026 Novo m 15 5 2 30,00% UGAFRH (D@ CREEANAE 0 0,00% N3o atingiu -100,00%
30/09/2025 modalidades de formagso
planeadas*100
N.2 de participantes em
% de trabalhadores que frequentaram 1 4631a modalidades de .
Ind.7042 N 30 10 0 70,00% UGAFRH 0 0,00% Nioat -100,00%
" modalidade de formagio VO 3o/09/2005 s 7 0 atingiu
trabalhadores*100
Taxa de Realizagio 0,00%

705 Reforgo da capacitagdo e do conhecimento quanto a tematica do risco e da corrupgdo na pratica administrativa

Indicadores

Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Realizagio de agdo de sensibilizagdo sobre a RPN

Ind.7051 temética do risco e da corrupgdo na pratica Novo 104 10 7 100,00% DACI dios uz: ) S 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
administrativa.

Taxa de Realizagdo 0,00%

EDUCAGAD IGUALDADE TRABALHO D 1 REDUZIRAS

DE QUALIDADE DEGENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

I PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

1 Prosseguir e coordenar as politicas publicas de Desenvolvimento Regional e participar na elaboragdo do Plano Territorial

Realizado  Realizado  Realizado

Indicadores ) o s Meta 2026 Tolerdncia ~ Valor Critico Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Resultado Taxa de Realizaio Classificago Desvio

Elaborar relatdrios de acompanhamento no dmbito A
Ind.8011 danroaramatio do réximopQFP By Novo 3 1 5 40,00% UPDR concretizadas/fases do 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
programacz0 4o indicador previstas (5)*100

Promover a criagdo e dinamizagdo de espagos de
didlogo e articulagdo territorial que permitam

Ind.8012  antecipartendéncias, identificar desafios e alinhar Novo 5 1 8 60,00% UPDR Realizagéo de féruns regionais 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
prioridades entre diferentes entidades (Parceiras/
stakeholders)
Taxa de Realizagéo 0,00%

1 6 PAZ, JUSTICA 1 PARCERIAS PARAO
EINSTITUIGOES DESENVOLVIMENTO
EFICAZES
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Nota: A Unidade de Coordenacao Territorial (UCT), entretanto operacionalizada, que integra as unidades
organicas geograficamente desconcentradas, desenvolve a sua atividade em articulagdo ou coadjuvagao
com Unidades operacionais e de outras Unidades de suporte, contribuindo, nomeadamente, em areas

como:

- Execugdo das operagdes financiadas relacionadas com a Assisténcia Técnica PEPAC (coadjuvando a UGAFRH/DGFCO,

UIAP/DIA e UFCT/DCAP).

- Execucdo das operagGes financiadas relacionadas com a Assisténcia Técnica MAR2030 (coadjuvando a

UGAFRH/DGFCO, UIAP/DIPM e UFCT/DCAP).

- Execugdo das operagdes financiadas relacionadas com as areas Agricultura e Pescas, no ambito das medidas de

financiamento aos Aproveitamentos Hidroagricolas (coadjuvando a UGAFRH/DGFCO e UIAP/DAP).

- Execucdo do projeto PRR “Polo de Inovacdo para a Conservagdo e Valorizacdo da Diversidade da Videira)

(coadjuvando a UGAFRH/DGFCO, UIAP/DAP).

- Acompanhamento dos Instrumentos de Gestao Territorial relacionados com a gestdo da Reserva Agricola Nacional

(coadjuvando a UAL/DADR).
- Ostrabalhos relacionados com a rede Foodlink (coadjuvando a UOT/UPDR/UAL).
- Aanilise e encerramento de processos no ambito da Formacéo Setorial Agricola (coadjuvando a UIAP/DAP).
- Aanilise e gestdo de processos no dmbito do Sistema de Industria Responsavel (coadjuvando a UPDR/DEIC).
- Agestdo do potencial viticola (coadjuvando a UIAP/DAP).

- As condicGes de execuc¢do das medidas inscritas e aprovadas no Plano ECO.AP para o Instituto (em articulagdo com

a UGAFRH).

- Aprocura de financiamento com vista a reabilitacdo dos edificios de servicos, designadamente através da elaboragdo

de candidaturas ao Fundo de Reabilitacdo e Conservacgdo Patrimonial (em articulagdo com a UGAFRH).
- Agestdo do Centro de Formagdo do Coto (em articulagdo com a UGAFRH/DCPAGP).
- A migracdo de aplicagGes informaticas transitadas da ex-DRAPLVT (em articulagcdo com a UCISTI).
- Acriagdo de Sistema Centralizado de Gestdo de Frota (em articulagdo com a UGAFRH e UCISTI).
- Ostrabalhos de revisdo das normas de gestdo documental (em articulagdo com a UCISTI).
- O cumprimento do Plano Anual de Controlo VITIS (coadjuvando a UFCT/DCAP).

- Aanélise de PP no ambito do PEPAC e encerramento de medidas PDR2020 (coadjuvando a UIAP/DIA).

- Asatividades de gestdo de recursos humanos, na componente de assiduidade e suporte ao processamento de
vencimentos (coadjuvando a UGAFRH/DARH).
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2. ATIVIDADES DE SUPORTE

Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, Juridica, Tecnoldgica, Informa¢do e Comunicagdo, Documentagdo,
Planeamento, Monitorizagao e Avaliagdo Internos

) Forma de Fonte de p 3 N
N.2 Indicador de desempenho Meta A L Area de intervengdo
calculo verificagdo
Livro Amarelo de reclamagdes e caixa de sugestdes e . - .
] . ] realizado/ndo ) Planeamento, Avaliagdo e
1 elogios: cumprir o estabelecido legalmente quanto aos 1 . Filedoc ) .
. o s realizado Melhoria de Servigos
mecanismos de audi¢do e participagdo.
LAE - Livro Amarelo Eletrdnico: dar continuidade a . - .
L . L realizado/ndo ) Planeamento, Avaliagdo e

2 adesdo junto da AMA - Agéncia para a Modernizagdo 1 . Filedoc ) .

o ) realizado Melhoria de Servigos
Administrativa.

3 Auscultagdo e Diagndstico da Satisfagdo dos Clientes| No prazo Inquéritos Filedoc Planeamento, Avaliagdo e
Internos e Externos (cidaddos e entidades parceiros) marcado langado Melhoria de Servigos
SIADAP 1: Elaborar o Relatério de Atividades / . . Planeamento, Avaliagdo e

4 L 31 de maio Prazo Filedoc . ]
Autoavaliagdo 2025 Melhoria de Servigos

» 30 de . Planeamento, Avaliagdo e
5 SIADAP 1: Elaborar Plano de Atividades 2027 Prazo Filedoc . .
novembro Melhoria de Servigos
SIADAP 1: Monitorizar o Plano de Atividades 2026, . N -
. N o realizado/n3o . Planeamento, Avaliagdo e
6 nomeadamente, proceder a elaboragdo de relatérios de 1 . Filedoc ) .
L realizado Melhoria de Servigos
monitorizagdo a 31/03, 30/06 e 30/09
SIADAP 2 3: Manter atualizada as plataformas GEADAP . - _
. ) realizado/ndo . Planeamento, Avaliagdo e
7 / SGU com a correta afetagdo de avaliadores e 1 . Filedoc . .
) . realizado Melhoria de Servigos
avaliados / movimentos de pessoal
realizado/ndo
8 SIADAP 3: implementar o processo de avaliagdo 2025 1 . / Filedoc Recursos Humanos
realizado
SIADAP 3: implementar o processo de contratualizagdo realizado/ndo

9 P P ¢ 1 . / Filedoc Recursos Humanos
2026 realizado
SIADAP 3: Impulsionar e acompanhar o processo de realizado/ndo

10 L P P P 1 . / Filedoc Recursos Humanos
monitorizagdo SIADAP 3 (2026 realizado
Manter atualizado o carregamento do sistema de

estdo de assiduidade sisqual com os horarios

11 & o 9 N Trimestral Prazo Filedoc - email Recursos Humanos
especificos aprovados e a correta afetagdo dos
trabalhadores aos dirigentes de que dependem
Elaboragdo, reporte dos mapas SIOE e carregamento; No prazo

12 destes dados estatisticos na plataforma informatica da| indicado pela Prazo Filedoc Recursos Humanos
DGAEP DGAEP

No prazo
Gerir a Formagdo interna: Elaborar o Relatério de p .
13 . superiormen- Prazo Filedoc Recursos Humanos
Formagdo Interna o
te indicado
15 dias uteis
Elaborar a analise sintética dos indicadores do Balango| apds o envio

14 ) ¢ P Prazo Filedoc Recursos Humanos

Social de 2025 para a DGAEP
dos quadros
No prazo
15 Elaborar o mapa de pessoal para 2027 superiormen- Prazo Filedoc Recursos Humanos
te indicado
I . . 7 dias apds . . . )
16 Reconciliagdes bancarias mensais referentes a 2025 R n2 dias Filedoc Recursos Financeiros
fecho do més
Proceder trimestralmente aos langamentos manuais de| 20 dias apds

17  iespecializagdo de Férias, Subsidio de Férias e Subsidio} fecho do n2 dias SINGAP Recursos Financeiros

de Natal trimestre
. . . 8 dias apds . . .
18 Reporte Trimestral da Unidade de Tesouraria n2 dias DGO Recursos Financeiros

fecho do més
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Apresentacdo da conta de geréncia sem limitagdes

30-04- Prazo

19 n2 dias TC e DGO Recursos Financeiros
e/ou reservas relevantes Legal
8 dias apds
Reporte Trimestral do Sistema Central de Encargos P . . )
20 . . fecho do n? dias SIGO Recursos Financeiros
Plurianuais .
trimestre
102 dia apds o
21 Reporte do Mapa de pagamentos em atraso P R nQ dias SIGO Recursos Financeiros
fecho do més
Assegurar a execugdo financeira das operagdes
cofinanciadas que se encontram ativas, até ao seu
encerramento (PDR2020 - 091893 (AT 2023), PDR2020- Executado /
22 104646 (AT 2024), PDR2020- 104813 (AT 2025), 50% aorovado Balcdo PDR2020 Recursos Financeiros
PDR2020-033247 Carril, PDR2020-041180 Alvorninha, P
PDR2020-342-083613 Carril, PDR2020-342-083614
Alvorninha)
Assegurar a execugdo financeira da operagdo . tado /
xecutado
23 cofinanciada (MAR2030 -051.1.1-FEAMPA-00005), 50% aprovado Balcdo MAR2030 Recursos Financeiros
%
desde a candidatura até ao encerramento da operagdo P
Assegurar a execugdo financeira de todas as operagdes:
submissdo dos contratos (Contratagdo Publica) e Executado
24 oL . ( ¢ ) . 50% / IFAP Recursos Financeiros
submissdo dos pedidos de pagamento das operagdes aprovado
PDR, MAR e PRR
Universidade Nova
Apoiar na execugdo financeira de todas as operagdes de Lisboa, A2S -
em que somos parceiros (Agriplast, AML Alimenta Executado iaca
25 qu ) P c_l s (Agriplast, ! . ) 50% xecu / ASSOCIagaO, parao Recursos Financeiros
com reporte financeiro e documental por pedido de aprovado Desenvolvimento
pagamento Sustentdvel da
Regido Saloia
Assegurar a execugdo financeira das operagdes
. & ] ¢ . P g Executado / N . .
26 cofinanciadas que se encontram ativas, até ao seu 50% aprovado Balcdo PEPAC Recursos Financeiros
encerramento. P
Universidade Nova
Apoiar na execugdo financeira de todas as operagdes de Lisboa, A2S -
em que somos parceiros (Agriplast, AML Alimenta Executado iaca . .
27 q X P . (Agrip . ) 50% / Assoaa;ao‘ para o Recursos Financeiros
com reporte financeiro e documental por pedido de aprovado Desenvolvimento
pagamento Sustentavel da
Regido Saloia
Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos de
aquisicdo de bens e servicos e de empreitadas, em| Conclusdo
28 articulagdo com as demais unidades orgdnicas em| entre 60 e 70 Prazo Filedoc Contratagdo Publica
razdo das respetivas competéncias, apds a obtengdo dias
dos pareceres e autorizagBes prévias externas
Organizar, em articulagdo com as restantes unidades
orgadnicas, as ac¢les necessarias a elaboracdo de X N
& o ¢ . ¢ Realizado/N3o L
29 previsbes e planeamento das necessidades de 1 realizado Excel Contratagdo Publica
aquisicbes de bens e servigos para a CCDRLVT,I.P.
(Mapa de Planeamento anual da Contratagdo Publica)
Garantir adequadamente o registo mensal das viaturas| 10 dias apds o
30 . q. R ,g, P N n2 dias ESPAP Recursos Patrimoniais
nos diversos sistemas informaticos fecho do més
Elaboragdo e submissdo dos pedidos de contratagdo
em regime de AOV (Aluguer Operacional de Veiculos), 30% dos
31 referentes aos veiculos que transitaram da ex-DRAPLVT pedidos N¢ de Viaturas ESPAP/SGPVE Recursos Patrimoniais
para CCDRLVT, IP, na plataforma SGPVE, apds| submetidos
autorizagdo ministerial
G " licitacs lati . n2 de solicitagdes
arantir e assegurar as solicitagdes relativas a
32 . g L. ¢ 70% resolvidas / Total Filedoc Recursos Patrimoniais
manutencgdo do edificio sede .
das solicitagGes
O inventario a realizar 15 dias apds o pagamento das . ,
) . . 15 dias apds o . . .
33 faturas a que respeitam os bens a inventariar na nQ dias SINGAP Recursos Patrimoniais

plataforma do SINGAP

pagamento
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Elaboragdo das amortizagdes a realizar semestralmente

Realizado/Nao

34 100% i SINGAP Recursos Patrimoniais
na plataforma do SINGAP realizado
Ne de
inf ~
Garantir informagdo permanente a UGAFRH sobre os d,m or'rtr’l'?gozs /
isponibilizadas
35 valores de coimas executados e os valores dos 80% P Ne dZ Filedoc Juridica
processos impugnados . i e~
informacgdes
devidas
Ne de
informacgdes
Garantir informagdo periédica a UGAFRH sobre os di 'b'I‘g das/
isponibiliz
36 valores das ag¢Bes de contencioso administrativo 80% SPONOd adas Filedoc Juridica
2de
interpostas contra a CCDR . ~
informacgGes
devidas
Assegurar a prestacdo de informag¢do a UGAFRH sobre N.2 de respostas
37 a afetagdo da§ receitas prO\{enientes do corﬁtencioso 80% ’ /N2 ge Filedoc Juridica
contraordenacional transferidas pelo Instituto de solicitacies
Gestdo Financeira da Justica ¢
Média (em horas) - .
dot d Comunicagao, Inovagao,
o tempo de
38 Tratamento de Pedidos de Suporte Informatico 35 Horas P . siDSTI Sistemas e Tecnologias da
fecho dos tickets ~
Informacdo
helpdesk
Média (em horas)
do tempo de Comunicagdo, Inovagdo,
Tratamento de Pedidos de Atualizagdo de Conteudos
39 nos sites CCDR LVT. L.P. e Redes $o 'a?s (tag contetdos) 25 Horas fecho dos tickets siDSTI Sistemas e Tecnologias da
i , L.P. iai ~
¢ 8¢ . helpdesk com a Informacdo
tag conteldos
Apoio ao sector financeiro na submissdo dos contratos
40 e submissdo dos pedidos de pagamento relativos as 50%/ 70% Executado / Balcio dos fund ODR
n
operacBes LISBOA2030-FSE+-00350400 2024-2025 e of 157 aprovado alcao dos Tundos
OP_LISBOA2030-FSE+-20250000xxxx_2026-27
Atuailzagdo dos principais indicadores da RLVT em realizado/ndo . .
41 100% Site e Filedoc ODR

todos os dominios

realizado

3. ATIVIDADES CORRENTES MAIS RELEVANTES

N.2 Atividade corrente mais relevante Fonte de verificagdo Area de intervengdo
- . . . . ) Planeamento, Avaliagdo e
1 Elaborar relatérios quinzenais das atividades desenvolvidas em teletrabalho Quinzenal . .
Melhoria de Servicos
Recolha de Dados, na componente de recursos humanos, para elaboragao do Email, Filedoc,
2 ] Recursos Humanos
Orcamento Quidgest
- SISQUAL, Gesponto e
3 Efetuar o tratamento da assiduidade Q ’ P Recursos Humanos
Filedoc
4 Andlise de pedidos de teletrabalho e de jornada continua Filedoc Recursos Humanos
5 Efetuar o processamento de vencimentos Quidgest e Filedoc Recursos Humanos
6 Andlise de pedidos de acumulagdo de fungdes Filedoc Recursos Humanos
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Filedoc e plataforma

7 Instrugdo dos pedidos de contagem de tempo e de aposentagdo da CGA Recursos Humanos
a
A h to de agOes de f do int : Registo de participantes, list
8 companhamen (:J Neagoes ?.ormagao interna: Registo de participantes, listas Filedoc Recursos Humanos
de presencas; emissdo de certificados
9 Inscricdo em agGes de formagdo externa Filedoc Recursos Humanos
10 |Procedimentos de recrutamento Filedoc Recursos Humanos
11  |Formalizagdo do Mapa de Fundos Disponiveis Mensal Recursos Financeiros
Reporte do Mapa de Pagamentos em Atraso e Dividas a Terceiros por Antiguidade . .
12 Mensal Recursos Financeiros
de Saldos
13  |Reporte da Execugdo Orgamental e Financeira Mensal Recursos Financeiros
14 |Solicitagdo de Transferéncia de Fundos Mensal Recursos Financeiros
15 |Elaboragdo e registo das Alterag6es Orgamentais do Orgamento da CCDR LVT, I.P. Mensal Recursos Financeiros
16  |Reporte no Sistema Central de Encargos Plurianuais e atualizagdo no SINGAP Trimestre Recursos Financeiros
17 |Formalizagdo dos Relatdrios Trimestrais da Execugdo Orgamental Trimestre Recursos Financeiros
18 |Apuramento e entrega da declaragdo do Imposto de valor acrescentado (IVA) Trimestre Recursos Financeiros
19 |Reporte da Unidade Tesouraria Trimestre Recursos Financeiros
20 |Elaboragdo do Orgamento da CCDR LVT, I.P. Anual Recursos Financeiros
21 |Elaboragdo da Prestagdo da Conta da CCDR LVT, I.P. Anual Recursos Financeiros
22  |Reporte Anual das Subvengdes Anual Recursos Financeiros
23 |Atualizagdo dos Pregos dos Servigos Prestados pela CCDR LVT, I.P. Anual Recursos Financeiros
24 Emissdo das DeclaragGes de Recebimentos e Pagamentos em Atraso Anual Recursos Financeiros
25  |Registo dos Procedimentos Inerentes ao Parque Automével da CCDR LVT, I.P. Mensal Recursos Patrimoniais
26  |Registo de todos os Procedimentos de Contratagdo Publica Mensal Recursos Patrimoniais
Assegurar o cumprimento de todas as formalidades legais prévias e subsequentes
27 inerentes aos processos de contratagdo publica: GMACT, Portal Base, GMACT, Filedoc Recursos Patrimoniais
ESPAP, AMA, IP.
Tramitagdo dos procedimentos obrigatdrios nas plataformas eletrdnicas de . . .
28 o Filedoc Recursos Patrimoniais
compras publicas
Assegurar a participagdo em procedimentos de aquisicao centralizada da SG e da
29 & P pag P quiste Filedoc Recursos Patrimoniais
ESPAP
Assegurar o impulso processual de todas as manifestagdes de necessidade . . n
30 Até 5 dias Recursos Patrimoniais
entradas na DCPGP
31 |Registo e inventariagdo de todos os ativos tangiveis e intangiveis adquiridos Mensal Recursos Patrimoniais
Assegurar o impulso processual de todas as manifestagdes de necessidade L . .
32 Até 5 dias Recursos Patrimoniais
entradas na DCPGP
Assegurar todos os pareceres e protocolos referente a disponibilizagdo do . . .
33 L Filedoc Recursos Patrimoniais
patrimoénio imobilidrio
Assegurar todos os pareceres e protocolos referente a disponibilizagdo do
34 'g - o p P P ¢ Filedoc Recursos Patrimoniais
patrimdénio mobiliario
35 |Registo e inventariagdo de todos os ativos tangiveis e intangiveis adquiridos Mensal Recursos Patrimoniais
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Gerir e coordenar os procedimentos de avaliagdo ambiental de projetos previstos

36 Filedoc Ambiente
no RJAIA
Emitir pareceres setoriais no ambito da qualidade do ar, ruido, residuos, emissdes, . .
37 A . ) . Filedoc Ambiente
sistemas ecoldégicos, solos e usos do solo e paisagem no ambito do RJAIA
Emitir pareceres sectoriais (Ruido, Qualidade do Ar, Residuos e Emisses) no
38 ambito da elaboragdo, alteracdo e/ou revisdo de Instrumentos de Gestdo Filedoc Ambiente
Territorial de ambito municipal
Emitir pareceres setoriais (Ruido, Qualidade do Ar, Residuos e Emissdes) no
39 A i P ( Q ) Filedoc Ambiente
ambito da AAE de IGT
Gestdo da RMQA LVT para garantir a maxima eficiéncia e qualidade dos dados na
RMQA LVT (Validagdo dos dados, envio para a base de dados "QUALAR", detecdo
40 de avarias e outros problemas nas estagdes, definicdo e implementacdo de a¢gdes Filedoc Ambiente
a realizar pelos técnicos de manutengdo interna e externa e registo das
intervengdes na RMQA), e avaliar e monitorizar a qualidade do ar na regido de LVT
Gerir e coordenar processos de AAE de planos e programas de ambito regional, i i
41 . R Filedoc Ambiente
nacional e setorial
Resposta a solicitagdes de Tribunais, Tutela, Inspe¢do Geral, Municipios, Outros
Organismos do Estado, ONG e exposi¢cdes de particulares, no ambito das tematicas . .
a2 X ) : . . L. Filedoc Ambiente
de ambiente (AIA, Ruido, Qualidade do Ar, residuos, emissdes atmosféricas e
licenciamento de Operag¢des de Gestdo de residuos)
Emissdo de pareceres de forma a assegurar o cumprimento do regime de
prevencgdo e controlo das emissdes de poluentes para a atmosfera, estabelecendo
as medidas, os procedimentos e as obrigacdes dos operadores, nos termos do . X
a3 ) . ) L Filedoc Ambiente
previsto no Decreto-Lei n2 39/2018, de 11 de junho (Emissdo de TEAR; pareceres
de Altura de chaminé; monitorizagdo de emissdes; periodicidade de
monitorizacdo; pedidos de isengdo)
Emissdo de pareceres no ambito dos processos de licenciamento de atividades
industriais de acordo com o DL 73/2015 de 11 de maio e com o DL 81/2013 e da . .
a4 ~ . . Filedoc Ambiente
exploragdo de massas minerais, de acordo com o DL 270/2001 de 6 de outubro na
redagdo conferida pelo DL 340/2007 de 12 de outubro
Emissdo de pareceres no ambito dos processos de licenciamento ambiental,
45 designadamente a colaboragdo com a autoridade competente para a emissdo da Filedoc Ambiente
licenga de acordo com o DL 127/2013 de 30 de agosto
Emissdo de pareceres no ambito dos processos de Licenciamento de operagdes de
46 gestdo de residuos e aterros, de acordo com o DL n2 102-D/2020, de 10 de Filedoc Ambiente
dezembro
Emissdo de pareceres técnicos de apreciagdo da metodologia para a
a7 . ~p . . P & glap Filedoc Ambiente
determinagdo do ruido residual
48 Participar na elaboragdo, acompanhamento dos Planos de Cogestdo Filedoc Ambiente
49 Colaborar com o ICNF em ag¢des de sensibilizacdo Filedoc Ambiente
50 Emitir parecer sobre planos de controlo de invasoras Filedoc Ambiente
51 Emissdo de pareceres de acompanhamento de PMOT Filedoc Ordenamento do Territdrio
52 Emissdo de pareceres de delimitagdo e alteragdo da REN Filedoc Ordenamento do Territdrio
53 Emissdo de pareceres em processos gerais de REN Filedoc Ordenamento do Territério
54 Coordenagdo dos processos de AAE no ambito dos IGT Filedoc Ordenamento do Territdrio
Emissdo de pareceres de ordenamento/localizagdo no ambito de Avaliagdes de . L
55 . Filedoc Ordenamento do Territério
Impacte Ambiental
Emissdo de pareceres de ordenamento/localizagdo no ambito de Operagdes de
56 o p, / ¢ perag Filedoc Ordenamento do Territério
Gestdo e Residuos
Resposta a solicitagdes de Tribunais, Tutela e Inspecdo Geral, e exposi¢cdes de ,
57 p N ¢ R .p’ <; posic Filedoc Ordenamento do Territério
particulares, no ambito do ordenamento do territério
Emissdo de pareceres de ordenamento e de REN no ambito de Planos de Gestdo i .
58 . Filedoc Ordenamento do Territério
Florestais
Emissdo de pareceres de ordenamento e de REN no ambito de Operagdes de . L
59 . . Filedoc Ordenamento do Territério
Valorizagdo de Lamas
60 Emissdo de pareceres no ambito do RERAE Filedoc Ordenamento do Territério
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61 Emissdo de Decisdes RIUE nos prazos estabelecidos Filedoc Ordenamento do Territério
62  Emissdo dos pareceres de ordenamento/localizagdo nos prazos estabelecidos Filedoc Ordenamento do Territério
63 | Atendimento ao publico Filedoc Ordenamento do Territério
Abertura, verificagdo e triagem, emissdo de guias de processos de ordenamento ) L.
64 o Filedoc Ordenamento do Territério
do territdrio
Lo FileDoc / Relatdrio .
65 Instrugao Técnica de Processos Ordenamento do Territério
de acompanhamento
66 Presidéncia e secretariado técnico da comissdo regional de gestdo integrada de Filedoc Ordenamento do Territério
fogos rurais - art.2. 182, DL 82/2021, de 13/10
Ordenamento do Territério em
67  Participagdo nos trabalhos da Rede FoodLink Filedoc parceria com o
Desenvolvimento Regional
Coordenagdo e desenvolvimento das ag¢Ges de fiscalizagdo nas matérias da
68 N gA ¢ ¢ Filedoc / PNFIA Fiscalizacdo
competéncia da CCDR LVT, I.P
Gestdo de reclamagGes e denuncias no dmbito das competéncias de fiscalizagdo . .
69 iFAMA Fiscalizagdo
da CCDR LVT, I.P
70 | Prestagdo de apoio juridico através do atendimento as autarquias locais Filedoc Juridica
Informar juridicamente os recursos hierdrquicos de atos administrativos . -
71 . Filedoc Juridica
praticados pela CCDR LVT, I.P
Apreciar juridicamente as alega¢des apresentadas nas audiéncias prévias no . o
72 . . ) Filedoc Juridica
ambito de procedimentos que tramitam na CCDR LVT, I.P
Elaboragdo de respostas e pareceres juridicos por solicitagdo do Tribunal (Juiz e
73 . g . P , .p o . P ¢ ( Filedoc Juridica
Ministério Publico) e Policia Judiciaria
Assegurar a resposta as solicitagGes da Comissdo de Acesso aos Documentos . o
74 o i Filedoc Juridica
Administrativos (CADA)
75 [ Apreciagdo de projetos de diplomas legais por solicitagdo da tutela Filedoc/email Juridica
Assegurar o cumprimento de todas as formalidades legais necessarias a correta
76 . g N P . & Filedoc Juridica
instrugdo dos processos de contraordenagdo
77 Promover a execugdo judicial de todas as coimas ndo pagas aplicadas em PCO's Filedoc Juridica
Garantir a remessa atempada aos Tribunais das impugnagdes apresentadas no ) o
78 o . Filedoc Juridica
ambito de processos contraordenacionais
Preparar os contributos da CCDR relativamente as matérias a analisar no ambito . o
79 . L . Filedoc Juridica
das reunies de coordenagéo juridica CCDR's/DGAL
Elaborac¢do, apreciacdo e divulgacdo de entendimentos/notas explicativas na drea . . "
80 ) . Filedoc Administragdo local
financeira
Prestagdo de apoio técnico as autarquias locais e outras entidades beneficidrias
81 dos programas no ambito da cooperagdo técnica e programa equipamentos, ou Filedoc/email Administragdo local
outros determinados pelo Governo
Prestagdo de apoio técnico na drea das finangas locais através do atendimento as
82 g. p ¢ Filedoc/email Administragdo local
autarquias locais
Participar no processo de (planeamento estratégico e programatico) para a Regido
83  ino periodo 2020-2027, incluindo acompanhamento e monitorizagdo da ERL 2030 e Filedoc Desenvolvimento Regional
da RIS3 2030
84 Acompanhar a implementagdo de instrumentos de politica com impacto na Regido Filedoc Desenvolvimento Regional
Divulgar informagdo sobre Desenvolvimento Regional e oportunidades de ) ) )
85 ) . A e o . Filedoc Desenvolvimento Regional
financiamento de ambito comunitdrio com incidéncia na Regido
Emissdo de Pareceres relativos ao descritor da socioeconomia, no ambito de . . .
86 L . Filedoc Desenvolvimento Regional
processos de Avaliagdo de Impacte Ambiental
Emissdo de Pareceres relativos ao descritor da socioeconomia, no ambito de
87  processos de Avaliagdo Ambiental Estratégica, ou de outros instrumentos Filedoc Desenvolvimento Regional

estratégicos relevantes
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Garantir o cumprimento das obriga¢des da CCDR LVT, |.P enquanto Beneficidrio
Intermediario do PRR para os investimentos regionais que integram as

Desenvolvimento

88 . . . . ) Filedoc i
Componentes - C07.i01.03- AAE; C07.i04.02 - Acessibilidades Rodovidrias; C06.i09 - Regional
Escolas Mais Préximas

Desenvolvimento
Garantir a representagao da CCDR LVT, I.P nos Conselhos Municipais de Educagao, . ] .

89 A N i N . L Filedoc Regional / Coordenagio

em articulagdo com a drea de Coordenagao Territorial e com a Presidéncia .
Territorial
Dinamizar Redes de stakeholders para a promogdo de projetos alinhados com as . . .

90 L. Al Filedoc Desenvolvimento Regional
Estratégias com incidéncia na RLVT
Acompanhar a implementagdo de programas e projetos de dmbito setorial com

91 |impacto na Regido, nomeadamente nos dominios do Mar, da Saude e do Filedoc Desenvolvimento Regional
Agroalimentar
Participar no acompanhamento e monitorizagao dos Programas CTE (Cooperagdo

92 ) p. ) P o Wg . & (Cooperag Filedoc Desenvolvimento Regional
Territorial Europeia) com incidéncia na Regido de Lisboa
Comunicagao e valorizagdo internacional da RLVT através da participagdo em . R

S . - N Comunicagdo, Inovagao,
redes e iniciativas europeias e atlanticas, nomeadamente no ambito dos trabalhos . . .

93 . . . o . Filedoc Sistemas e Tecnologias da
da Conferéncia das RegiGes Periféricas Maritimas (CRPM) e das fungoes Informacio
institucionais ai exercidas pela CCDR LVT, I.P. ¢
Emissdo de pareceres prévios nos termos do artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2

94 P P . & Filedoc Cultura
309/2009, de 23 de outubro, na sua redac¢io atual
Emissdo de pareceres sobre pedidos de autorizagdo para a realizagdo de trabalhos

95 |arqueoldgicos e respetivos Relatdrios, nos termos do Regulamento de Trabalhos Filedoc Cultura
Arqueoldgicos
Emissdo de pareceres sobre intervengdes em bens culturais imdveis classificados .

96 ) ) ) o Filedoc Cultura
como de interesse nacional ou interesse publico
Atos instrutérios em processos de classificagdo de bens culturais imdveis como de .

97 | ) ) . Filedoc Cultura
interesse nacional ou interesse publico

98 |[Emissdo de pareceres no ambito do mecenato cultural Filedoc Cultura
Instrucdo de procedimentos de analise, e apreciacdo de candidaturas a programas

99 ) ¢ ) P L . P ¢ prog Filedoc Cultura
de incentivo e apoio financeiro

100 |Agdes de acompanhamento e fiscalizagdo de trabalhos arqueoldgicos Filedoc Cultura

101 |AgOes de divulgagao nos territérios de programas promovidos pela CCDR LVT Filedoc e Intranet Cultura

102 |AgOes de monitorizagdo nos territorios de projetos apoiados pela CCDR LVT Filedoc e Intranet Cultura

~ . . . . Relatdrios de o B
103 |Acompanhar a execugdo dos investimentos nos AH Carril e Alvorninha Apoio a Produgdo
acompanhamento

Comunicacgdo, Inovagao,

Registo, atualizagdo e revisdo da tabela central de entidades externas da CCDR . . ¢ .9
104 LVT. 1P Filedoc Sistemas e Tecnologias da

T Informac3o

Comunicacao, Inovacao,

Gestdo (divulgacdo, manutengdo e atualizagdo) dos contetidos do site da CCDR . . . ¢ .g

105 o . . Site + redes sociais Sistemas e Tecnologias da
LVT, I.P., incluindo a presenga nas redes sociais (Twitter, Facebook, Issuu, Youtube) B

Informacgao
Gestdo (divulgagdo, manutengdo e atualizagdo) dos conteudos da Intranet da Comunicagado, Inovagao,

106 |CCDR LVT, I.P., incluindo o repositério de documentos/ficheiros de suporte a Intranet Sistemas e Tecnologias da

atividades da CCDR LVT Informacao
Comunicacao, Inovacao,
Gestdo biblioteconémica do acervo documental especializado da CCDR LVT, I.P., 3 L . ¢ ,9
107 | . L o . Catdlogo bibliografico| Sistemas e Tecnologias da
incluindo atualizagdo da base de dados (OPAC e biblioteca digital) .
Informagao
; ) Comunicagdo, Inovagao,
~ - - Filedoc + arquivo . .
108 |Gestdo do arquivo intermédio da CCDR LVT, I.P. Sistemas e Tecnologias da

fisico

Informagdo
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Assegurar o atendimento externo no ambito do acesso/consulta:

Comunicagado, Inovagdo,

109 Y o L Filedoc Sistemas e Tecnologias da
documentacgdo/biblioteca e processos arquivo intermédio ~
Informacdo
Comunicagao, Inovagao,
Apoio na aplicagdo do plano de classificagdo da CCDR LVT, I.P. (classificagdo dos . K ¢ '9
110 . N . X siDSTI Sistemas e Tecnologias da
documentos e processos) em conformidade a MEF/Lista Consolidada R
Informacdo
Comunicagao, Inovagdo,
111 | Planeamento, normalizagdo e gestdo da sinalética institucional Filedoc Sistemas e Tecnologias da
Informacdo
Comunicagado, Inovagdo,
112 |Organizagdo e coordenacgdo de eventos promovidos pela CCDR LVT, I.P. Filedoc Sistemas e Tecnologias da
Informacdo
Comunicagao, Inovagao,
113 | Monitorizagdo de equipamentos ativos de rede Consolas de Gestdo Sistemas e Tecnologias da
Informacado
Comunicagao, Inovagdo,
114 |Atualizagdo e monitorizagdo de software Consolas de Gestdo Sistemas e Tecnologias da
Informacdo
. . Comunicagdo, Inovagdo,
. - . . . Edificios e Bastidores i R
115 |Ajustes, manutengdo e organizagdo da infraestrutura de rede passiva L Sistemas e Tecnologias da
de Comunicagdes _
Informacdo
. L N L. - Comunicagao, Inovagao,
Parametrizagdo e monitorizagdo da aplicagdo informatica de gestdo documental . K R
116 X Filedoc Sistemas e Tecnologias da
da CCDR LVT, I.P. - Filedoc ~
Informacdo
. L . L. ~ Comunicagao, Inovagdo,
Parametrizacdo e monitorizagdo da aplicagdo informatica de gestdo SIGAI R K R
117 . . ~ J L. SiGAIl Sistemas e Tecnologias da
(Sistema de Informagdo de Gestdo do Armazém e Inventario) -
Informacdo
Comunicagdo, Inovagdo,
Monitorizagdo e suporte aos utilizadores do sistema SINGAP - Financeira, Rk i : -g
118 L siDSTI Sistemas e Tecnologias da
Patrimdnio e RH .
Informacdo
Comunicagdo, Inovagdo,
119 |Monitorizagdo de backups Veeam Sistemas e Tecnologias da
Informacdo
Comunicagao, Inovagao,
120 |Gestdo e apoio a eventos Filedoc + siDSTI Sistemas e Tecnologias da
Informacdo
Comunicacgao, Inovagdo,
121 |Gestdo sinalética Sinalética Sistemas e Tecnologias da
Informacdo
Apoio ao sector financeiro na submissdo dos contratos e submissdo dos pedidos de Quadro de execugdo
122 |pagamento relativos as operagdes LISBOA2030-FSE+-00350400 2024 (2024-2025) - financeira ODR (PORL2020) E UGAFRH
encerramento e LISBOA2030-FSE+-03467300 (2026 a 2027) correspondente
123 | Monitorizagdo da execugdo financeira do PRL2030 filado ODRE AG
124 | Atualizagdo da informacdo do site da CCDR relativa a indicadores Site ODR
125 |Elaboragdo de quadros e graficos de indicadores para caracterizagdo da regido Site ODR E UGAFRH
126 |Elaboragdo das Fichas das candidaturas e relatérios de execugdo do ODR Site ODR
Emissdo de pareceres relativos ao mérito regional e de elegibilidade dos avisos do
Lisboa 2030 (Objetivos estratégicos 1.1 Desenvolver e Reforgar as capacidades de
127 |investigacdo e inovagdo e a adogdo de tecnologias avangadas e 1.3 Reforgar o SGO 2030 Desenvolvimento Regional
crescimento sustentdvel e a competitividade das PMEs, bem como a criagdo de
emprego nas PMEs, inclusive através de investimentos produtivos)
Emissdo de pareceres no ambito da CPAI relativos ao alinhamento com a RIS3 Regional i i .
128 K . K Filedoc Desenvolvimento Regional
de Lisboa nos processos de reconhecimento nacional - PIN
Licenciamento dos estabelecimentos industriais do tipo 1 e 2 nos termos do regime do
Sistema da Industria Responsavel (SIR) na relagdo dada pelo Decreto-Lei 73/2015, de . . R
129 . . . . - - ~ L Filedoc Desenvolvimento Regional
11 de maio (analise dos pedidos de instalagdo, alteragdo, reclamagdes, realizagdo de
vistorias e outros)
Atendimento publico com vista ao esclarecimento sobre licenciamento de i X .
130 . X . . . ~ ., Filedoc Desenvolvimento Regional
estabelecimentos industriais, procedimentos, legislagdo aplicavel, outros.
Colaboragdo com as entidades parceiras no ambito do licenciamento dos i i .
131 i R . Filedoc Desenvolvimento Regional
estabelecimentos industriais
132 | Participagdo na elaboragdo do Plano da DIETA MEDITERRANICA Filedoc Desenvolvimento Regional
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133 |Andlise e tramitagdo de processos de licenciamento de exploragdes pecuarias ao abrigo Sireap e Filedoc Licenciamento
134 |Andlise de Planos de Gestdo de Efluentes Pecuarios Filedoc e Sireap Licenciamento
Plataforma SIR e
135 |Andlise e tramitacdo de processos de licenciamento de estabelecimentos industriais agr Filed Licenciamento
iledoc
136 |Tramitacdo de processos ao abrigo do RERAE - NREAP e SIR Filedoc Licenciamento
137 iLicenciamento de estabelecimentos de extragdo de mel Filedoc Licenciamento
138 Andlise a aprovacdo de Planos de Gestdo de Lamas Filedoc Licenciamento
139 |Andlise e aprovacdo de Declaragdes de Planeamento de OperagGes - DPO Filedoc Licenciamento
140 Emitir pareceres sectoriais em areas agricolas e recursos hidricos Filedoc Licenciamento
141 |Realizacdo de AgBes de Sensibilizacdo e Acompanhamento da ZV a Nitratos do Tejo Site/Facebook Licenciamento
142 | Emissdo de pareceres no ambito de pedidos de Aparcamento de Gado Filedoc Licenciamento
143 Emissdo de pareceres no dmbito dos processos de licenciamento ambiental - PCIP e AIA;  Filedoc/Siliamb Licenciamento
Agricultura/Reserva Agricola
144 | Assegurar a aplicagdo do regime juridico da RAN através da emissdo dos pareceres: Filedoc ) N/ onal )
aciona
Agricultura/Reserva Agricola
145 | Utilizagdo ndo agricola de solos da RAN Filedoc & / . &
Nacional
Agricultura/Reserva Agricola
146 |Edificagdo em Solo Rural - Apoio Agricola a pedido das autarquias Filedoc & N/ onal &
aciona
Agricultura/Reserva Agricola
147  |Localizagdo de prédio face a RAN Filedoc & / ) &
Nacional
Agricultura/Reserva Agricola
148 |Atividade e viabilidade econdmica da exploragdo agricola Filedoc & / ) &
Nacional
149 InstalagGes ou equipamentos para produgdo de energia a partir de fontes de energia Filedoc Agricultura/Reserva Agricola
renovaveis Nacional
150 Prospecdo geoldgica e hidrogeoldgica e exploragdo de recursos geoldgicos, e respetivos Filedoc Agricultura/Reserva Agricola
anexos de apoio a exploragdo Nacional
151 Estabelecimentos industriais ou comerciais complementares a atividade agricola, tal Filedoc Agricultura/Reserva Agricola
como identificados no regime de exercicio da atividade industrial Nacional
Agricultura/Reserva Agricola
152 {Comprovagdo de atividade agricola ou de atividade complementar a atividade agricola Filedoc & N/ onal &
aciona
153 Emissdo de Certiddo Negativa para efeitos de exclusdo de areas de aproveitamento Filedoc Agricultura/Reserva Agricola
hidroagricola Nacional
Preparar e submeter a apreciagdo da Entidade Regional da RAN os pedidos de parecer
154 ,p, . . preciag g P P Filedoc Agricultura/ERRA
prévio vinculativos, a elaborar nos termos do regime legal da RAN
Preparar e submeter a apreciagdo governativa as agdes de relevante interesse publico
155 P . preclagdo & ¢ P Filedoc Agricultura/RIP
nos termos do regime legal da RAN
Assegurar 0 acompanhamento e aprovagdo da proposta de delimitagdo da RAN no
A g P T Ap . c. P p . ¢ Agricultura/Ordenamento do
ambito dos planos territoriais de ambito intermunicipal ou municipal: Ordenamento . L )
156 L i . Filedoc Territdrio nos termos do regime
do Territério: Plano de Diretor Municipal (PDM), Plano de Pormenor (PP), Plano de lecal da RAN
Urbanizagdo (PU) s
Agricultura/Avaliagdo de Impacto
157  Emissdo de pareceres AIA-Impacto ambiental em solo rural Filedoc Ambiental nos termos do regime

legal da RAN
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158 Pareceres RIAAR_Regime Juridico das agGes de Arborizagdo e Rearborizagdo Filedoc Agricultura/RAN

159 |Parecer sobre a atualizagdo do Plano de Gestdo Florestal (PGF) Filedoc Agricultura/RAN
Emissdo de pareceres no ambito do Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo (RIUE

160 ! P l gime Jurdi 123 ficagso ( ) Filedoc Agricultura/RAN
/ (SIRJUE)
Emissdo de pareceres e participagdo em conferéncias decisorias relativas a

161 regularizagdo extraordinaria de atividades econémicas (RERAE) que incidam em solo Filedoc Agricultura/RAN

rural/rustico (em particular em Reserva Agricola Nacional).

162 |Assegurar a emissdo de autorizagdo do arranque e corte raso de oliveiras; Filedoc Agricultura
163 Assegurar a elaboragdo do Quadro Geral da Produgdo Vegetal e 0 acompanhamento do Site CCRDLVT IP Agroalimentar
Assegurar a gestdo de processos, incluindo a gestdo de informagdo de contabilidades  |plataforma informatica )
164 , Agroalimentar
agricolas (RICA) Gestagro
lataforma informatica
165 iPromover a recolha de informacéo de mercados agricolas (SIMA) P SIVIA Agroalimentar
Ficheiro de dados da
166 |Garantir a gestdo de informagdo estatistica da area da agricultura (VPP) . Agroalimentar
DADR registado.
167 Apoiar a valorizagdo, qualificagdo e promogdo dos produtos sujeitos a regimes Ficheiro de dados da | Agroalimentar/Desenvolvimento
europeus de qualidade DADR registado. Rural
Recegdo, registo, arquivo e emissdo de certiddes de contratos de Arrendamento Rural , | . .
; . . Ficheiro de dados da .
168 iem conformidade com o n.2 3 do artigo 6.2 Decreto-Lei n.2 294/2009, de 13 de . Agricultura
DADR registado.
Outubro
Promover a caraterizagdo e avaliagdo dos sistemas de producdo e das praticas
169 |culturais mais representativas, nomeadamente participagdo nos trabalhos da Rede L Desenvolvimento Rural em
. . . . Ficheiro de dados da )
FoodLink, AML Alimenta, Dieta Mediterranica DADR registado parceria com o Ordenamento do
170 Grupo Antennae cluster, ETA-AML: Estratégia para a Transigdo Alimentar na AML, & ' Territério

Parceria Portuguesa para o Solo e RNAES

Assegurar o atendimento ao cidaddo em todos os Balcdes de Proximidade da Regido
171 (IB, Parcelario, REAP, GCM, Olival, Declaragbes de Venda em Mercados Agricolas, Pesca Presencial uct
Ludica, Cartdes de Aplicador de Produtos Fitofarmacéuticos, ...)

Sistema informatico

172 |Execucdo de controlos de ajudas diretas PEPAC IFAP Agricultura (UFCT/DCAP)
. . ) Sistema informatico .

173 | Execucdo de controlos ao investimento PDR/PEPAC/MAR2020/MAR2030 IFAP Agricultura (UFCT/DCAP)
~ . . . o Sistema informatico .

174 {Execugdo de controlos a manutengdo de Reconhecimento de Organizagdes de Prod Agricultura (UFCT/DCAP)

IFAP

Sistema informatico

175 |Execugdo de controlos VITIS IFAP Agricultura (UFCT/DCAP)
176 {Coordenagdo do Sistema de Identificagdo Parcelar Sisterna li:/:(;rmético Agricultura (UFCT/DCAP)
177 Andlise e parecer sobre candidaturas apresentadas no ambito do PEPAC siPEPAC |nvestiment;e::aggricultura ¢
178 Andlise e parecer sobre pedidos de pagamento apresentadas no dmbito do PEPAC iDIGITAL Investiment:e::a/:gricuItura ¢
179 Pareceres sobre candidaturas apresentadas no ambito do MAR2030 siMAR2030 Investiment:e::aﬁgricultura ¢
180 Andlise e parecer sobre pedidos de pagamento apresentadas no ambito do MAR2030 iDIGITAL Investiment:e::aégricuItura ¢
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Pareceres sobre candidaturas apresentadas no ambito Programa Nacional para Apoio

Investimento na Agricultura e

181 Filedoc/email
ao Setor da Apicultura / Pescas
. . . Investimento na Agricultura e
182 [ Pareceres sobre candidaturas a intervengao VITIS iDIGITAL ) §
escas
183 Andlise e parecer sobre pedidos de pagamento adiantados apresentadas no ambito do DIGITAL Investimento na Agricultura e
VITIS Pescas
- . I o . Investimento na Agricultura e
184 Criagdo de registo de Identificagdo do Beneficidrio iDIGITAL
Pescas
N . . Investimento na Agricultura e
185 | Alteragdes de IBAN, em projetos contratados iDIGITAL
Pescas
Investimento na Agricultura e
186 Tratamento de Garantias Bancdrias, para pedidos de pagamento adiantados iDIGITAL b &
escas
187 Instrugdo de procedimentos de analise, apreciacdo e decisdo, de pedidos de iDIGITAL Investimento na Agricultura e
reconhecimento de OrganizagGes de Produtores Pescas
188 Andlise e parecer sobre candidaturas a novos Programas Operacionais no setor das iDIGITAL Investimento na Agricultura e
Frutas e Horticolas Pescas
Andlise e parecer sobre pedidos de alteragdo a candidaturas de Programas ) . Investimento na Agricultura e
189 ; P ) P i ¢ & Filedoc/email &
Operacionais no setor das Frutas e Horticolas Pescas
Acompanhamento e emissdo de relatdrio de retiradas de frutas e Horticolas realizadas ) . o
190 a L. - . , Filedoc/email Apoio a Agricultura
no ambito da gestdo de crises da OCM das Frutas e Horticolas
191 | Assegurar a Gestdo do Patrimdnio Viticola Sivv Apoio a Agricultura
Assegurar a gestdo de processos, no ambito do acesso ao Beneficio fiscal do Gasdleo Plataforma Nacional L
192 i Apoio a Agricultura
Colorido e Marcado (GCM) do GCM (Oracle)
193 | Pareceres diversos no ambito das atividades agricolas Filedoc/email Apoio a Agricultura
194 Anadlise de processos e certificagdo de entidades formadoras Filedoc/email Formagdo Sectorial Agricola
195 Analise de processos e certificagdo de formadores Filedoc/email Formacdo Sectorial Agricola
196 | Analise de processos e homologagdo de agGes de formagdo Filedoc/email Formacdo Sectorial Agricola
197 Homologagdo de certificados no ambito da formagdo sectorial agricola Filedoc/email Formagdo Sectorial Agricola
198 | Emissdo de cartdes de Aplicador e de Operador de Produtos Fitofarmacéuticos Filedoc/email Formacdo Sectorial Agricola
Participagdo em juris de avaliagdo de ag¢des de formagdo no dmbito da formacdo . . 5 . ,
199 . ) Filedoc/email Formagdo Sectorial Agricola
sectorial agricola
200 Realizagdo de acompanhamentos a agdes no ambito da formagdo sectorial agricola Filedoc/email Formagdo Sectorial Agricola
201 Emissdo de declaragdes para venda em mercados abastecedores agricolas regionais Filedoc/email Apoio a Agricultura
Emissdo de declaragdes de manutengdo do reconhecimento de Sociedades de . . o
202 . . Filedoc/email Apoio a Agricultura
Agricultura de Grupo (SAG's)
Acompanhamento e execucdo de empreitadas no dmbito da manutengdo e
203 implementacgdo das exigéncias legais no ambito do Regime de Seguranca de Barragens Filedoc/email Apoio a Agricultura

e de Aproveitamentos Hidroagricolas.
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4. ATIVIDADES EM GRUPOS DE TRABALHO / REPRESENTAGOES

Atividades em Grupos de Trabalho / Representac¢des 2026
Internas
Periodicidade |
N.2 Grupos de trabalho/representacdo Enquadramento o Area de intervengao
(previsdo)
Grupo de trabalho - "MALA DE FERRAMENTAS"
1 e sua operacionalizagdo na aplicagdo de pontual Fiscalizagdo, Controlo e
medidas de reposigdo da legalidade, prevengdo Transparéncia
e corregdo de ilicitos
Fiscalizagdo, Control
“Think Tank”, iniciativa liderada pela PGR para a iscatizacao, . DrT roloe
N . . Transparéncia +
2 definicdo de metodologias e instrumentos Pontual R
. N Programa Regional de
antifraude na aplicagdo de fundos da EU .
Lisboa 2030
Conselho Nacional de Cadastro Predial ) )
Artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 72/2023 de 23 de - - Ordenamento do
3 ndo periddica L
agosto Territério
Ponto Focal junto da Diregdo-Geral do Territério
4 A s . Nomeagdo da Sr2 PCCDR ndo periddica Ordenar.n?n.to do
no ambito do Cadastro Predial Territério
Representante da UPDR/DEIC na Comissdo de
Acompanhamento do procedimento Avaliagdo:Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de outubro / . . . . )
5 . . ) ; ndo periédica ;Licenciamento Industrial
de Impacte Ambiental do estabelecimentoiDecreto-Lei n.2 73/2015 de 11 de maio
Aurora Lith (Autoridade AIA CCDR LVT IP)
Representante da UPDR/DEIC na Comissdo de
A h to d dimento Avaliagd
compan amenAo ° proce‘ imento Avaliagao Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de outubro / N o X X .
6 de Impacte Ambiental do P{'OJeto VOLKSWAGEN Decreto-Lei n.2 73/2015 de 11 de maio ndo periddica |Licenciamento Industrial
AUTOEUROPA, LDA (Autoridade AIA CCDR LVT
1P)
Atividades em Grupos de Trabalho / Representagbes 2026
Externas
. Periodicidade | . R .
N.2 Grupos de trabalho/representagdo Enquadramento - Area de intervengao
(previsdo)
Equipa criada para a monitorizagdo dos
Monitorizagdo dos indicadores dos Contratos: quip P G o Desenvolvimento
1 X Contratos-Programa das CCDR, liderada pela Periddica .
Programa - Equipa Teams R Regional
ADC e integrada pelas 5 CCDR
Rede Nacional IMPEL (European Union Network
2 for the Implementation and Enforcement of Semestral Fiscalizagdo
Environmental Law)
Protocolo de colaboragdo entre a CCDR-LVT e a . .
3 Pontual Fiscalizagdo
GNR (SEPNA)
4 Implementagdo do Portal iFAMA Pontual Fiscalizagdo
TAr - Técni li A
5 GTAr Gr~upo écnico da Qualidade do Ar ndo periodica Ambiente
(coordenagdo APA)
Grupo de trabalho para a Implementagdo da
6 Zona de Emissdes Reduzidas (ZER) na cidade de;Despacho n2 20763/2009, de 16 de Setembro ndo periddica Ambiente
Lisboa (coordenagdo CML)
7 Grupo de Pontos Focais das autoridade de AIA {Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de outubro ndo periddica Ambiente
Participagdo no projeto ECOXXI enquanto juri
8 especializado nas areas do ruido e qualidade do anual Ambiente
ar
9 Grupo de Trabalho NREAP bimensal Ambiente
10 Grupo de trabalho |.ntlelrd|SC|pI|rl1ar para a nio periédica Ambiente
qualidade do ar no municipio do Seixal
11 Observatdrio Nacional dos Cirver Decreto-Lei n2 3/2004 de 3 de janeiro (art. 939) ndo periédica Ambiente
12 Observatdério Ambiental de Alcanena ndo periddica Ambiente
13 Grupo de Apoio a gestdo do PERSU 2030 RCM n.230/2023 de 24/03 ndo periddica Ambiente
14 Grupo de Apoio a gestdo do PENSAAR 2020 Despacho n.2 6747/2015 de 16/06 ndo periddica Ambiente
15 Comissdo de Acompanhamento da CAGER Decreto-Lei n2 178/2006 de 5 de setembro, naré ndo periddica Ambiente
Comissdo de Acompanhamento para a atual
instalagdo da CARMONA Brejos de Azeitd
16 |instalagdoda C em Brejos de Azeitdo e no periodica Ambiente
nova Instalagdo da CARMONA no Parque da
Sapec Bay
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Grupo de Trabalho do Licenciamento Unico

17 R ndo periddica Ambiente
Ambiental
18 Conselho da Regido Hidrografica do Alentejo Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro ndo periddica Ambiente
19 Conselho da Regido Hidrogréfica do Centro Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro ndo periddica Ambiente
20 Conselho da Regido Hidrografica do Tejo Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro ndo periddica Ambiente
G de Trabalho do Sist Nacional d
21 ruﬁo © ra-a © cdo sistema Nacional de RCM n.245/2016, de 26 de agosto ndo periddica Ambiente
Politicas e Medidas (SPeM)
22 Ct')ml.ssao Técnica de Acompanhamento da Ambiente
Diretiva Lamas
Comissdo Técnica de Acompanhamento de|Art.2 52 Decreto-Lei n.2 66/2020 de 14 de ~ - .
23 R X ndo periddica Ambiente
Reciclagem de Navios setembro
C lho Municipal de Agdo Climati CMAC
24 onselho Municipal de Acdo Climatica ) ndo periddica Ambiente
de Torres Vedras
25 GruPo de Trabalho para a revisdo do Despacho nio peridica Ambiente
Conjunto n.2 626/2000
G de t lho do Regul to d
26 rup,o- e. rapa’ .o 0 Regulamento cas Despacho n.2 8335/2024, de 25 de julho ndo periddica Ambiente
matérias-primas criticas
G de t lho do Regul to d
27 rup’o- e' rapa) .o © Regulamento das Despacho n.2 8335/2024, de 25 de julho ndo periddica Ambiente
matérias-primas criticas
28 Grupo de Trabalho Plano Emergéncia Aterros Desp 14013-A/2024 26nov N&o periddica Ambiente
29 Programa LIFE | Projeto de Capacitagdo Ambiente
Nacional - LIFE CAP Il
R p - "
o epresentagdo da CCDR-LVT no projeto da Ordenamento do
30 ECO XXI_Ordenamento do Territério e|ABAE/FeeP - sec¢do portuguesa da Fee Territério /
. erritério
Ambiente Urbano internacional - Associagdo da Bandeira Azul da . <
Administragdo Local
Europa
Ordenamento do
Territéri
31 Comissdo Permanente de Apoio ao Investidor |DL 154/2013, de 5 de Novembro err OI?IO €
Desenvolvimento
Regional
Ord to d
32 |Comissdo Nacional do Territério RIIGT - DL 80/2015, 14/05 raenamento do
Territério
Comissdo de Acompanhamento da Execugdo da
P . . Ordenamento do
33 PEPU (Plataforma Eletrénica de Procedimentos|Lei 50/2023, de 28/08 Territério
Urbanisticos)
- x Ordenamento do
34 Revisdo dos PDM RJIGT - DL 80/2015, 14/05 L
Territério
35 GT:A_Plano de Agdo para a Seguranga Infantil|European Child Safety Alliance (Eurosafe) - Alto Ordenamento do
(PASI) - Fase Il Comissariado da Saude Territério
Artigo 70.2 DLn.22 2 2
36 | Artigo 70.2 do DL209/2008,29/10 - REAI rtigo 70.2 do DL n.£ 205/2008 de 29 de Ordenamento do
outubro. SIR (Art. 112 do DL 169/2012, de Territério
Artigo 69.2 do DL n.2 214/2008 de 10 d Ord to d
37 |Artigo 69.2 do DL214/2008,10/11 - REAP reo o DLn.2214/ ¢ 10de raenamento o
novembro Territério
D to-Lei n.2 165/2014,de 5d b Ord to d
38 Conferéncias Decisdrias no ambito do RERAE ecreto-Lel n~ / » 0 > de novembro, ) enarAm?nA odo
na sua redacdo atual Territério
39 Conse'lho Estratégico do Parque Natural Sintra- Lei Organica do ICNF Ambiente e
Cascais Ordenamento do
20 Conlsglho Estratégico do Parque Natural da Lei Orgénica do ICNF Ambiente e
Arrabida Ordenamento do
M Cor?selht? Fstratégico da Area Protegida da Lei Organica do ICNF Ambiente e
Arriba Féssil Ordenamento do
2 Conselho ‘Estratégico fio Parque Natural da Lei Organica do ICNF Ambiente e
Serra de Aires e Candeeiros Ordenamento do
a3 Cons,eIAho Estliatégico da Reserva Natural do Lei Organica do ICNF Ambiente e
Estudrio do Tejo Ordenamento do
a4 Conslel'ho Estratégico da Reserva Natural do Lei Organica do ICNF Ambiente e
Estuario do Sado Ordenamento do
. Cor'mselho EsFrate’gico da Reserva Natural do Lei Organica do ICNF Ambiente e
Paul do Boquilobo Ordenamento do
26 Com. de Acompanhamento e Avaliagdo Rede|Diretiva 92/43/CEE - Proposta de Lista Nacional Ambiente e
Natura 2000 de Sitios - PSRN 2000 Ordenamento do
47 Entidade Regional da Reserva Agricola de Lisboa DL 199/2015, de 16/09, e Despacho MADRP n.2 Agricultura
e Vale do Tejo - ERRALVT 14321/2009 de 16 de junho g
Ordenamento do
48 Reunides da Comissdo Regional de Gestdo dos|art. 182, Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de Territério e
Fogos Rurais outubro Desenvolvimento
Regional
Ord to d
Seccdo Permanente de estatisticas de Base Reaul to do C ho's iord ' Tena'rtnler\ odo
49 Territorial do Conselho Superior de Estatistica egular1-1en © do tonselho superior de et OI-'IOE
(CsE) Estatistica Desenvolvimento
Regional
50 Reuniées.G.T. E)are? regularizagzi? de exploragdes Art. 52, Decreto-Lei n.2 340/2007 de 12/11 Ordenar?we,n.to do
de pedreiras n3o tituladas por licenga Territério
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Conselho Estratégico da Reserva Natural das

Despacho 36/PRES/2008 do Presidente do

Ambiente e

Berlengas - Instituto da Conservagdo dajlnstituto da Conservagdo da Natureza e da
51 R s o . Ordenamento do
Natureza e das Florestas e Cdmara Municipal de|Biodiversidade, I.P. e n.2 4 do artigo 8.2 do Teritério
Peniche Decreto-Lei n.2 136/2007 de 27 de abril
Comissdo Consultiva do Programa Especial de Ordenamento do
52 ; 8 P Despacho n.2 5797/2018, de 12 de junho nen
Albufeira de Castelo de Bode Territorio
Desenvolvimento
Regi |, UAL
53 Rede FoodLink egional, UAL e
Ordenamento do
Territorio
" Comissdo de Acompanhamento (CA) da Conta RCM 1.2 121/2024 de 02 de setemb Ordenamento do
n.e e e setembro
Satélite do Mar (CSM) Territério
A h | 3 P
co.mpan amento da elaboragdo do 'r’ograma Ordenamento do
55 Regional de Ordenamento do Territério dojDespacho da Sr2 PCCDR Territério
Centro (PROT Centro)
Estratégia Met lit T ica Ord to d
56 s‘ ratégia Metropolitana para a Transigdo Despacho da Sr2 PCCDR I enarTlt?n- o do
Alimentar Territério
Ordenamento do
Comissdo Técnica de apoio ao Acordo Quadro Territério e
57 . o Despacho da Sr2 PCCDR )
RefeigGes Escolares Sustentaveis Desenvolvimento
Regional
Representagdo da CCDR-LVT no Observatério da
Confederagdo do Comércio e Servicos de
i K L L ) . Ordenamento do
Portugal - "Servigos, Competitividade Urbana e{Indicagdo de representantes através do e-mail - .
58 B o Territério em parceria
Coesdo Territorial", em concreto no G.T.1 As{S$12471-202110-OADR com o ODR
Cidades no Pds-COVID: as Mudangas e o0s
Desafios
Representacdo da CCDR-LVT no Observatério da
Confederagdo do Comércio e Servicos de
Portugal - "Servigos, C titividade Urb Ord tod
- or uNga -er\‘ng:)s OTPG itividade r ana e Despacho da Sr2 PCCDR r e‘nalm-men o do
Coesdo Territorial" - GT “Os novos desafios das Territério e ODR
politicas urbanas: do planeamento comercial ao
urbanismo comercial”
Servigos Juridicos,
60 Grupo de Trabalho Prejuizos e Custos dos b ho da Sr2 PCCDR Agricultura, Cultura e
incéndios | AGIF €spacho ca 5rs Ordenamento do
Territério
Grupo de Trabalho para o acompanhamento da
is3 Tipologi A
61 tews.ao da Tipologia de 'reas Urbanlas. no Despacho da Sr2 PCCDR Ordenarﬁ?n'to do
ambito do Conselho Superior de estatistica - Territdrio
INE
62  |Reunides de Coordenagdo Juridica Despachos internos semestral Juridica
63 Reunides SATAPOCAL Despachos internos Variavel Administracdo local
Plataformas Supraconcelhias da Seguranga )
R X B . . Desenvolvimento
64 Social - Grande Lisboa e Oeste, Peninsula de| Decreto-Lei N.2 115/2006, de 14 de junho R
) L K Regional
Setubal, Médio Tejo
Desenvolvimento
65 | Conselho Consultivo do IEFP,IP Decreto-Lei n.2 143/2012, de 11 de julho Vo
Regional
66 Grupo de Acompanhamento do Plano Turismo|Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 Desenvolvimento
+Sustentavel 2020-2023 134/2017, de 27 de setembro Regional
Comissdo Regional do Sistema de Gestdo Desenvolvimento
67 ! gl K : Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro v _VI
Integrada de Fogos Rurais Regional
Participagdo no Conselho Regional da Escola de . Desenvolvimento
68 . . X Decreto-Lei n.2 101/2019 de 14 de agosto .
Hotelaria e Turismo do Estoril Regional
. . Desenvolvimento
69 |Operagdo Comunidades Desfavorecidas - AML |AML | PRR :
Regional
Ordenamento do
o Bes Int das de Gestio da Pai Territorio,
eragdes Integradas de Gestdo da Paisagem
70 perag g g Despacho 7109-A/2021, de 16 de julho Desenvolvimento

(0IGP)

Regional e Agricultura
(financiamentos)
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7 Acom}@/nhamento ”dAo FTRR, A enquanto PRR - EMRP Desenvo}lvimento
Beneficidrio Intermedidrio dos investimentos Regional
Acgdo Local Pl Agdo Local D Ivi
72 Grupo de caf) z_)ca do Plano _dle_ ¢do Loca Lisboa E-Nova esenvo' vimento
para a Economia Circular do Municipio de Regional
73 Conselho  Consultivo da  Hubs4Circularity IsQ Desenvolvimento
Community of Practice Regional
Desenvolvimento
74 Conselhos Municipais de Educagdo DL n.221/2019, de 30 de Janeiro Regional, em articulagdo
com os Vice-presidentes
Acompanhar, monitorizar e avaliar a execugdo Ordenamento do
ComissOes Flexiveis do Forum Intersetorial do do PNPOT e a elaboragdo do REOT (Relatdrio do Territori
erritério e
75 PNPOT (Programa Nacional da Politica de Estado do Ordenamento do Territério); .
NP - ~ . ~ Desenvolvimento
Ordenamento do Territorio) contribuir para a produgdo de informagdo e de A
. Regional
conhecimento.
Garantir apoio técnico, cientifico e financeiro Desenvolvimento
volvi
76 ICN2 Iniciativa Nacional das Cidades Circulares aos municipios que integrem Redes de Cidades Regional
i
Circulares em torno temas prioritdrios. g
77 Grupo de Trabalho Valorizagdo e Salvaguarda Organizado pela DRAP - LVT (Diregdo Regional Desenvolvimento
de Dieta Mediterranica de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Regional
78 Gruch ‘de Trabalho Programa Escolas - RCM ne 38/2024, de 4 marco Desenvo}lvimento
Empréstimo BEI Regional
Comité de Acompanhamento Técnico do Fundo .
79 para a Seguranca Interna e do Instrumento de]RCM n2 66/2023, de 4 julho Desenvolvimento
N i i ’ Regional / AG PRL2030
Gestdo de Fronteiras e Vistos
CPAI - Comissdo Permanente de Apoio ao Desenvolvimento
80 . P Representagdo da CCDR LVT IP na Comissdo .
Investimento Regional
a1 Rede de Cooperagdo para a Inovagdo no Desenvolvimento
Dominio RIS3 da Saude Regional
Desenvolvi t
82 Rede das Dindmicas Regionais 2030 Modelo Governagdo PT 2030 rw vimento
Regional / ODR
a3 EIP_AHA - Parceria de Cooperagdo para o|UNova no ambito da Parceria Europeia de Desenvolvimento
Envelhecimento Ativo e Saudavel Inovagdo para o Envelhecimento Ativo e Regional
D Ivi t
84 Rede Regional de Cooperagdo para os ODS Relatério Nacional Voluntario (RNV) ese}:vq V|mlen °
egiona
85 Comilssﬁ_o de Acompanhamento da “Agenda + RCM ne13/2024 Desenvo'lvimento
Comércio 2030” Regional
Grupo de Trabalho da Iniciativa “Selo de
Qualidade e+” - Enquadramento: Grupo criado
ela ERSE, em e participam a DGEG, o .
P (,]u, P I_ P Desenvolvimento
86 IAPMEI, a Rede Elétrica Nacional, a E-REDES, e a Regional
AICEP Global Parques, para desenvolver o 8
conceito associado a Iniciativa “Selo de
Qualidade e+”
Grupo de Trabalho “SME Greening and Green
Entrepreneurship” — Enquadramento: Projeto
“Strengthening Portugal’s policy frameworks to
stimulate the greening of Small and Medium-
sized Enterprises (SME) and green
87 entrepreneurship and to support start-ups and Desenvolvimento
scale-ups in industrial ecosystems through Regional
incubation and acceleration”, aprovado no
ambito do Instrumento de Assisténcia Técnica
2023 da Comissdo Europeia, e que ¢é
implementado pela OCDE em colaboragdo com
a Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas
Conselho Consultivo do Patriménio Cultural, .
88 ) L Decreto-Lei n.2 78/2023, de 4 de setembro Cultura
Instituto Publico
Conselho Consultivo da Museus e Monumentos
89 . L ) Decreto-Lei n.2 79/2023, de 4 de setembro Cultura
de Portugal, Entidade Pdblica Empresarial
90 Rede Prescri¢do Social Portugal Cultura
91 Rede Nacional do Patriménio Cultural Imaterial |Decreto-Lei n.2 78/2023, de 4 de setembro Cultura
Comissdo Técnica de Acompanhamento Diretiva| ) Por convocatodria
92 ) Diretiva Nitratos UAL + UFCT/DCAP
Nitratos (6/ano)
93 Grupo de Trabalho Lamas Diretiva Lamas Diretiva Lamas Por convocatéria Licenciamento
: E Py p
9 Grupc.:) fje Trabalho' c?o Novo Regime do Exercicio NREAP Por convocatéria Licenciamento
da Atividade Pecuaria (8/ano)
95 Comiss&do Consultiva Setorial do PEPAC Por convocatéria Investimento
Comissdo Permanente de Prevengdo, - N
oL i Plano de Prevengdo, Monitorizagdo e .
96 Monitorizagdo e Acompanhamento dos Efeitos o ! " Anual Agricultura
Contingéncia para Situagdes de Seca.
da Seca
Comissdo de Acompanhamento do Sistema de|Decreto-Lei n.2 162/2015; Despacho n.2 .
97 ) Anual Investimento
Seguros Agricolas 12043/2015
98 Grupo de Trabalho - Programas Operacionais Por convocatéria Investimento
Grupo de Trabalho - Organizagdes de
99 P & ¢ Por convocatéria Agricultura
Produtores
Comissdes de Sistema de Gestdo Integrada dos
100 ! ! g DL n.2 82/2021, de 13 de Outubro Trimestral Ordenamento

Fogos Rurais
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Comissdo Regional de Gestdo Integrada de

101 X Por convocatéria Ordenamento
Fogos Rurais de LVT
Comissdo Sub-Regional de Gestdo Int da d
102 omissdo 'u eglonal de Gestao Integrada de Por convocatéria Ordenamento
Fogos Rurais de LT
Comissdo Sub-Regional de Gestdo Int da d
103 omissdo 'u eglonal de Lestao Integrada de Por convocatoéria Ordenamento
Fogos Rurais do MT
Comissdo Sub-Regional de Gestdo Int da d
104 omissdo 'u eglonal de Lestao Integrada de Por convocatoéria Ordenamento
Fogos Rurais da AML
Comissdo Sub-Regional de Gestdo Int da d
105 omissdo 'u cglonal de Gestao Integrada de Por convocatéria Ordenamento
Fogos Rurais do Oeste
G de trabalh Modelo de Avaliagdo|Ds ho n.22974/2017 - Diario da Republi
106 rupo de 'ra :‘:1‘ o para 'o.eo ,e. valiagdo|Despacho n 97 / idrio da Republica |, = téria Ordenamento
Cadastral Simplificado de Prédios Rusticos n.271/2017, Série |l de 2017-04-10
Comissdo de acompanhamento do estudo
107 |‘Valorizagdo dos recursos hidricos para a Por convocatoéria Agricultura
agricultura no Vale do Tejo e Oeste’
108 |Observatério Ambiental de Alcanena Por convocatéria Agricultura
109 Centro de Competéncias de Caprinicultura Por convocatéria Agricultura
110 |Grupo de Trabalho de Aguas-Rugas Por convocatéria Agricultura
111 [ Comissdo Consultiva do Setor dos Cereais Despacho Normativo 37/85, de 15 de Maio Por convocatéria Agricultura
Ponto focal da Rede Nacional da PAC na regidoDecreto-Lei 69/2010 ; Portaria N.2 212/2015, L .
112 ) Por convocatoéria Desenvolvimento Rural
LVT de 17 de julho
113 | Observatério Nacional da Produgdo Bioldgica Despacho n29093/2017 Por convocatoéria Agricultura
Regulamento (CE) 1217/2009; Regulamento de
114 Comissdo Nacional da RICA gu N (CE) / i Reu Por convocatoéria Agricultura
Execucdo (UE) 1975/2019
ESTRATEGIA REGIONAL LISBOA
* Programa Nacional da Politica de
Ordenamento do Territdrio (PNPOT)
* Agenda de Inovagdo para a Agricultura 2030 —
Terra Futura
115 Rede para a Transicdo Alimentar na Area|e Estratégia Nacional (e Plano de Agdo) para o P torial D Wi to Rural
or convocatodria; Desenvolvimento Rura
Metropolitana de Lisboa (Foodlink) Mar 2021-2030
* Plano Metropolitano de Adaptagdo as
Alteragdes Climéaticas
 Estratégia Regional Lisboa 2030
* Estratégia Regional de Especializagdo
Inteligente 2030 (RIS3 2030)
Sustainable Development Goals (SDGs) and X X Desenvolvimento
116 Parceiro Associado .
Governance, a common European framework. Regional
117 |Projeto RESUREXION Parceiro UPDR e UCT
Comissdes Consultivas para a elaboragdo,
alteragdo e revisdo dos Planos Municipais de X L
118 L. ., . iPortarian.2277/2015, de 10 de Setembro Por convocatdria Ordenamento
Ordenamento do Territério nos 52 municipios
da regido LVT
Comissdes Consultivas para a elaboragdo,
alteragdo e revisdo dos Programas Regionais e|Lei n.231/2014, de 30 de maio; Decreto-Lei n.2 -
119 . . Por convocatoria Ordenamento
Programas Especiais de Ordenamento do 80/2015, de 14 de maio
Territério na regido da LVT
Comissdo de Acompanhamento no Ambito do
120 |Protocolo de Delegagdo de Tarefas (Ajudas Por convocatoéria Agricultura
diretas e parcelario)
121 Membro da Autoridade de Gestdo e do Comité P cori | " "
or convocatdria nvestimento
de Acompanhamento do PEPAContinente
122 | Comité de acompanhamento do Mar2030 Por convocatoéria Investimento
123 Comissdo dg Avaliagdo para Avaliagbes de Por convocatéria Ordenamento
Impacto Ambiental
A iad te da Tapada Nacional d Por convocatdria
ssociado cooperante da Tapada Nacional de
124 OOPer: pada (4 trimestrais+2]  Administracdo
Mafra — Presidéncia Conselho de Fiscal .
anuais)
125 |Parceria Portuguesa para o Solo Por convocatéria Agricultura
Rede, criada pelo Decreto-Lei n.2 137/2014 de
12 de setembro (artigo 61.2) no ambito do
modelo de governagdo do Portugal 2020
Representacdo da CCDR na RDR Rede das (PT2020), viu 0 seu mandato renovado e Desenvolvimento
126 Semestral

Dindmicas Regionais e em eventos similares

alargado pelo Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de
janeiro, para o periodo de programagdo do
Portugal 2030 (PT2030), que decorre entre
2021 e 2027 - Nomeagdo pela Sr2 Presidente

Regional/ ODR
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Representagdo Comité de Acompanhamento,

Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, é
instituido um comité de acompanhamento para
cada programa, cuja composigdo foi fixada pelo

127 e Despacho n? 2789-B/2023, de 27 de fevereiro, Semestral ODR e AG
do Programa de Assisténcia Técnica 2030 o o N
da Ministra da Presidéncia - Nomeag&o pela Sr2
Presidente Membro Suplente (c/direito a voto)
— CCDR Dr2 Helena Tavares
A Estratégia Nacional de Investigagdo e
Representagdo da CCDR na ENEI2030 - iteg nvestigagdo e
128 L. . R Inovagdo para uma Especializagdo Inteligente Semestral ODR e PRL2030
Estratégia de Especializagdo Inteligente R K
(ENEI) foi aprovada em junho de 2022
129 |Estrutura de Acompanhamento ENEAPAI Efluentes Pecuarios Por convocatdria Licenciamento
Contribuir para a representagdo da CCDR nos
130 P . ,p ¢ . Coordenagdo Territorial
Conselhos Municipais de Educacdo
R t CCDR C lho Regi I d
131 .epresen ara ~ no tonseiho eg|on§ © Coordenagdo Territorial
Sistema de Gestdo Integrado de Fogos Rurais.
Desenvolvimento
132  |Participagdo no Projeto SMARTDEC Parceiro Associado v _VI
Regional
Participaga Projeto de C doE i D Iviment
133 articipagdio no Projeto de Cooperagdo Europela .\ .. esenvo' vimento
Alerta PFAS Regional
Atividades em Grupos de Trabalho / Representacdes 2026
Internacionais
Periodicidade | .
N.2 Grupos de trabalho/representagdo Enquadramento o Area de intervengdo
(previsdo)
A CCDR LVT, I.P. integra a representagdo .
K L Desenvolvimento
1 Programa CTE INTERREG EUROPE Nacional nos Comités de acompanhamento e Regional
programagdo do Programa 8
Desenvolvimento
2 Programa CTE INTERREG EUROPE A CCDR LVT, I.P. é Ponto Focal Nacional R
Regional
A CCDR LVT, I.P. é ponto focal Regional
Programa CTE ESPON (European Territorial P L gl Desenvolvimento
3 colaborando com a DGT (Diregdo -Geral do .
Observatory Network) . Regional
Territorio) no contexto ESPON
Associados. Fundad Junho 1973
CRPM - Conferéncia Regides Periféricas ssocia _?S undada lem unho agrupa Desenvolvimento
4 - 160 Regides de 28 Paises e representa cerca de R
Maritimas da Europa o R Regional
200 milhdes de habitantes
Decisdo de criagdo da CAA em Assembleia Geral
da CRPM realizada em Faro em 1989 tendo .
o _— . o Desenvolvimento
5 CAA (Comissdo do Arco Atlantico da CRPM) nessa altura aderido todas as Regides Regional
Portuguesas. A CCDR-LVT é a 12Vice Presidente &
da CAA pelo 22mandato (2022-24)
Desenvolvimento
6 CRPM/CAA (Comissdo do Arco Atlantico) Coordenagdo do Grupo de Trabalho Inovagdo Regional
egiona
. i Desenvolvimento
7 Projeto GRAAL Parceiros .
Regional
Desenvolvimento
8 Projeto Proud Parceiros )
Regional
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VIl. ALINHAMENTO DOS PLANO DE ATIVIDADES E QUAR 2026 COM OS PRINCIPIOS
ORIENTADORES DA REFORMA DO ESTADO E ORIENTACOES TUTELA.

No seguimento do despacho governamental que determina os Planos Anuais e Quadros de Avaliagao
e Responsabilizacdo (QUAR) das entidades da Administracdo Publica, devem assumir um papel central
na concretiza¢do dos principios orientadores da Reforma do Estado, nomeadamente, em matéria de
digitalizagdo e simplificagdo, foram integrados no QUAR e Plano de Atividades 2026, deste instituto, os

seguintes indicadores de desempenho:

ACOES ESTRATEGICAS E MEDIDAS  INDICADOR DE DESEMPOENHO DA CCDR LVT, I.P. |

PLANO DE ATIVIDADES 2026
DESTINADAS A: QUAR 2026

Garantir a integragdo dos fluxos de dados entre a
n.a. Ind.6123 plataforma IFAMA e o sistema de informagdo da CCDR
LVT, I.P.

a) Garantir a inoperabilidade do
Estado

Prazos para a convocatéria das conferéncias Prazos para a convocatéria das conferéncias

Ind.17 Ind.6041

procedimentais procedimentais
Ind.18 Apreciagdo técnica de acompanhamento de Ind.6042 Apreciagdo técnica de acompanhamento de
: delimitagdes/alteracdes de REN no &mbito de PMOT . delimitagdes/alteracdes de REN no &mbito de PMOT
Implementar instrumentos de suporte a tramitagdo
Ind.6125 dos processos de candidatura a apoios a habitagdo Ind.6021 Dinamizar o processo de revisdo dos Manuais de

no dmbito da situagdo de calamidade provocada pela Procedimentos
Tempestade Kristin

Ind.6051 Atualizagdo das perguntas frequentes

Ind.6052 Revis3o/atualizagdo das normas de procedimentos

Implementagdo do Manual de Procedimentos

RS2 LVT+Cultura

Ind.6093 Aprovagdo de Manual de Procedimentos Salvaguarda do
b) Assegurar a simplificagdo de ! Patriménio Cultural (arquitetura)
estruturas e projetos

Implementacdo do Manual de Procedimentos

Ind.6094
Salvaguarda do Patriménio Cultural (Arquitetura)
El | 3 i
G - abora}r L{m plano para a gestdo dos arquivos
intermédios da CCDR LVT, I.P.
- . D
Ind.6102 Rever normas de gestdo documental em vigor na CCDR
LVT, I.P.
Ind.6121 Atualizara apllcacao.de suporte ao canal de dentncias
da CCDRLVT, I.P. (Lei n.2 93/2021)
R d t o) ist d ta
Ind.6141 ever documen 'os que co~mpoem o sistema de gestdo
de seguranga da informagdo
P de impl tagdo de Balcdo de Proximidad
Ind.6161 raz'o e imp emerl1 acdo de Balcdo de Proximidade nos
servicos de Santarém
Elaboracdo de Manual de Procedimentos e Processos
Ind.6191 ¢

Transparentes da DACI
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c) Garantir a digitalizacdo de 100%
dos servigcos oferecidos aos n.a.
cidaddos e empresas até 2030

Ind.6111 Dinamizar a biblioteca digital da CCDR LVT, I.P.

Desenvolver uma aplicagdo de suporte a gestdo e

Ind.6122 X . a
operacionalizagdo dos processos da drea da Cultura

Assegurar a migragdo dos servidores fisicos para

Ind.6131 N .
infraestrutura virtual

d) Desenvolver as medidas

previstas no programa SIMPLEX Ndo foram emitidas orientagbes de agdes para o
cuja responsabilidade de programa SIMPLEX para 2026

implementagdo lhes seja atribuida

Ndo foram emitidas orientagées de agbes para o programa
SIMPLEX para 2026

e) Assegurar a avaliagdo pelos
cidaddos, em particular, nos
servicos que tenham atendimento n.a.
publico ou prestem servigo direto a
cidaddos e empresas.

Aplicar questionarios de satisfagdo aos participantes

Ind.6152 X
dos eventos promovidos pela CCDR LVT, I.P.

Auscultagdo e Diagndstico da Satisfagdo dos Clientes
At. Suporte 3 I " .
Internos e Externos (cidaddos e entidades parceiros)

No seguimento da comunicacdo dos objetivos correspondentes as A¢des constantes no exercicio para

2026, no ambito da Orcamentacdo por Programas, no que respeita ao contributo das CCDR, a SG-GOV

reforcou junto deste instituto o exercicio de alinhamento entre esses objetivos, indicadores e

correspondentes metas, através da sua inser¢do no Plano de Atividades e/ou QUAR, que, ndo tendo

caracter obrigatdrio/vinculativo, igualmente, ndo esgotam o conjunto de objetivos e indicadores a

considerar na elaborac¢do dos instrumentos de gestdao. Mais referiu a SG-GOV, que os mesmos fazem

parte de exercicio especifico, conforme pulicado no Relatério OE 2026, e cuja monitorizacdo é

obrigatéria, de frequéncia trimestral, conforme o disposto no art.2 192 do Decreto-Lei n.2 86/2025, de

18 de julho. De seguida, refere-se o alinhamento dos dois Programas infra, com indicadores do QUAR

e/ou Plano de Atividades 2026 desta CCDR:

Programa: Planeamento e Desenvolvimento Regional

y . = . permitam antecipar tendéncias, identificar
dialogo e articulagao territorial desafios e alinhar prioridades entre diferentes

que permitam antecipar e entidades (Parceiras/ stakeholdars) -
tendéncias, identificar desafios Organizagao dos Féruns Regionais com vista
e alinhar prioridades entre definigéo do Modelo de Plano Territorial de

diferentes entidades publicas - Investimentos

Féruns regionais

Agdo: Coordenagéo das Indicador de Desempenho Indicador de Desempenho
politicas de desenvolvimento CCDR LVT, I.P. | QUAR 2026 CCDR LVT, I.P.| Plano de Atividades 2026
regional
Objetivo 1: Promover a criagao e Promover a criagéo e dinamizagéo de espagos Promover a criagéo e dinamizagdo
dinamizagdo de espacos de de dialogo e articulagao territorial que de espagos de didlogo e articulagao

territorial que permitam antecipar
tendéncias, identificar desafios e
Ind.8012  alinhar prioridades entre diferentes
entidades (Parceiras/ stakeholders)
- Organizacao dos Foruns Regionais
com vista a definigao do Modelo de
Plano Territorial de Investimentos
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Programa: Administragdo Local e Ordenamento do Territorio

Acao: Promogéao da visao Indicador de Desempenho Indicador de Desempenho
integrada e sustentavel do CCDRLVT, I.P. | QUAR 2026 CCDRLVT, I.P. | Plano de Atividades
territério 2026
Objetivo 1 Aprovar € Aprovar e desenvolver os Planos Regionais de
desenvolver 0s Planos Indd Ordenamento do Territério: Conclus3o dos
Regionais de Ordenamento procedimentos de contratacdo de especialistas externos
do Territério (equipas) DA
Aprovar e desenvolver os Planos Regionais de
—_ Ordenamento do Territério: Execucdo das atividades
previstas na alinea b) do n? 6 da RCM 39/2023 (pegas
escritas e desenhadas)
Objetivo 2: Simplificar -
0s procedimentos de revisao e Prazos para a convocatéria das conferéncias Ind.6041 Praios,par.a @ Conuzt.:atona .das
dos Planos Diretores | conferéncias procedimentais
Municipais Apreciacdo técnica de
acompanhamento de
Ind.6042 . p " o
delimitacBes/alteractes de
Ind17 Apr:ec.iagﬁ:} técnica df acompanhamAent?de REN no &mbito de PMOT
delimitacBes/alteracdes de REN no dmbito de PMOT

Tendo em conta a apreciagdo da SG-GOV, de 20/02/2026, aprovada pela Tutela, em 10/05/2026, quanto a
primeira proposta de Plano de Atividades / QUAR 2026, deste instituto, presente em 2/12/2025,
apresentamos, como complemento a informacao antes prestada a discriminagdo dessa entidade, quanto ao

alinhamento estratégico, na sua generalidade, com os instrumentos-chave de governacao nela mencionados:

OE 1: [AFIRMAGCAOQ] - Afirmagdo da Regido

Programa do Governo: Alinhamento com Agenda Transformadora - Eixo Prioritario II1, através de medidas

que visam a “qualificacdo da ofertq, diferenciagdo dos produtos turisticos e valorizagdo dos ativos endo-
genos” e “promovam o aumento do rendimento (...) nos setores agricola e das pescas”. Igualmente, o
Programa Setorial “Economia e Coesdo Territorial” ao nivel do Turismo, através das seguintes medidas e
metas: “Estimular a continua inovagdo e exceléncia da oferta turistica, promovendo o desenvolvimento de
produtos turisticos com recurso aos ativos diferenciadores de Portugal e aos seus produtos endogenos,

»,ow

assegurando do mesmo passo a valorizagdo do seu patriménio cultural”; “preservagdo e valorizagdo do

patrimoénio historico-cultural, as areas protegidas e orla costeira, bem como a salvaguarda da identidade
e autenticidade dos lugares”.
Grandes Opcodes do Plano 2025-2029 - Alinhamento indireto com o Eixo prioritario I1II o nivel do Turismo

e da Agriculturag, florestas e pescas, e com o Eixo Prioritario V com evenfual destaque nas medidas ao nivel
do “Patriménio cultural®.

Orcamento Geral do Estado - Alinhamento indireto com o Eixo Prioritario III onde s@oc referidos “como

principais prioridades o desenvolvimento do potencial produtivo, o rendimento e a renovagao geracional
— tanto na agricultura quanto nas pescas”; e com o Eixo Prioritario V onde “define como prioridade a
implementagdo de uma politica cultural sélida, descentralizada e inclusiva, que assegure o acesso univer-
sal a fruigdo cultural, apoie a criagdo artistica e valorize o patrimonio, promovendo uma estreita articula-
¢do com dareas como a educagdo, a ciéncia, a economia, o turismo e a coesdo territorial.”
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OE 2: [PARTICIPAGAQ] Desenvolvimento de dinGmicas de atores, instituicdes, associagdes e empresas

Programa do Governo - Alinhamento indireto com a Agenda Transformadora - Eixo Prioritario III, atraveées

de medidas que visam “Acelerar a execugdo e otimizar os Fundos Europeus”; e com o Programa Setorial
“Economia e Coesdo Territorial”, através das seguintes medidas e metas ao nivel das Cidades, Comunida-
des e Coesdo Territorial, da Gestdo Territorial e dos Fundos Europeus.

Grandes Opgées do Plano 2025-2029 - Alinhamento indireto com o Eixo Prioritario III no que respeita ao

tema Fundos Europeus.

Orcamento Geral do Estado - Alinhamento indireto com o Eixo Prioritario III onde refere a importancia

em “alavancar o investimento produtivo como motor de crescimento (..) no senfido de imprimir maior
transparéncia e celeridade na gestdo do financiamento europeu”.

OE 3: [GOVERNANCA] Coordenacgdo e articulagdo intersectorial e regional, integrando no processo deci-
sorio a participagdo informada de todos

Programa do Governo - Alinhamento indireto com a Agenda Transformadora - Eixo Prioritario 111 atraveées
de medidas que visam “Acelerar a execugdo e otimizar os Fundos Europeus” e “Reforcar a adogdo de
medidas que promovam o aumento do rendimento e a renovagdo geracional nos setores agricola e das
pescas” e com Programa Setorial “Economia e Coesdo Territorial”, através da Gestdo Territorial.

Grandes Opcoes do Plano 2025-2029 - Alinhamento indireto com o Eixo Prioritario III na Agricultura,
florestas e pescas (que € “encarada como um pilar esfruturante de uma estratégia de desenvolvimento
sustentavel e de ordenamento do territorio™); e com o Eixo prioritario VII que tem como medida “garantir
um conhecimento atualizado do territério e assim possibilitara sua gestdo, monitorizagcdo e ordenamento
de modo sustentado, permitindo ainda assegurar a adequada territorializacdo das politicas publicas.”

Orcamento Geral do Estado - Alinhamento com a MissGo de Base Orgdnica (Orgamentagdo por Progra-
mas): Programa “Administracdo Local e Ordenamento do Territério” - Acdo “Promocgdo da visdo integrada
e sustentdavel do territorio” - Objetivo 1 (“Aprovar e desenvolver os Planos Regionais de Ordenamento do
Territério™), atraves dos Ind4 (“Conclusdo dos procedimentos de confratacdo de especialistas externos”,

medido pelo nimero de equipas exfernas contratadas) e Ind5 (medido pelo niumero de pecas escritas e
desenhadas).

OE 4: [POLITICAS ESTRUTURAIS] Assegurar a implementagédo das estratégias e instrumentos regionais
fundamentais para o territério

Programa do Governo - Alinhamento indireto com a Agenda Transformadora - Eixo Prioritario III através

de medidas que visam “Acelerar a execugdo e ofimizar os Fundos Europeus”; e com o Programa Setorial
“Economia e Coesdo Territorial”, relativamente as Cidades, Comunidades e Coesdo Territorial e acs Fundos
Europeus.

Grandes Opgdes do Plano 2025-2029 - Alinhamento indireto com o Eixo Prioritario III no que respeita ao
tema de Fundos Europeus.

Orcamento Geral do Estado - Alinhamento indireto com o Eixo Prioritario III sobre a importancia em

“alavancar o investimento produtivo como motor de crescimento (...) no senfido de imprimir maior trans-
paréncia e celeridade na gestdo do financiamento europeu™); e com a Missdo de Base Organica (Orga-
mentacdo por Programas): Programa “Planeamento e Desenvolvimento Regional” - Ag¢do “Coordenacdo
das Politicas de Desenvolvimento Regional” - Objetive 1 (“Promover a criacdo e dinamizacdo de espacos
de didlogo e articulagdo territorial que permitam antecipar tendéncias, identificar desafios e alinhar prio-
ridades entfre diferentes entidades publicas - Féruns regionais™), através do Ind2 (medido pelo nimero de
foruns regionais realizados).

63




OE 5: [COOPERAGAO EM REDE] Promocgdo de parcerias com entidades pablicas, cientificas e a socie-
dade civil

Programa do Governo - Alinhamento indireto com o Programa Setorial “Economia e Coesdo Territorial”,

nas Cidades, Comunidades e Coesdo Territorial e Fundos Europeus.

Grandes Opc¢es do Plano 2025-2029 - Alinhamento indireto com o Eixo prioritario II1 ao nivel da Gestdao

territorial.

OE 6: [EFICIENCIA] Gestdo orientada para a qualidade do desempenho organizacional

Programa do Governo - Parece-nos existir um alinhamento indireto com a Agenda Transformadora - Eixo
Prioritario III atraves de medidas que visam “progredir na digitalizacdo, desmaterializacdo de processos,
desenvolvimento tecnolégico, reforgo da ciberseguranca e integragdo de ferramentas de inteligéncia arti-
ficial na Administracdo Publica”.

Grandes Opgbes do Plano 2025-2029 - Alinhamento indireto com o Eixo prioritario II nos seguintes Obje-

tivos Estratégicos: Simplificagdo dos procedimentos: “Combate & burocracia que prejudica as empresas e
os cidaddos”; Digitalizagdo da Administracdo Publica: “Reforma da governagdo, organizacdo e da presta-
céo do setor pUblico administrative” e “Inovagdo, empreendedorismo e digitalizacdo”.

Orcamento Geral do Estado - Alinhamento indireto com o Eixo Prioritario 11 “no dmbito da digitalizacao

da Administragdo Publica, a prioridade do Governo serd acelerar, de forma transversal, a transformagdo
tecnolégica e digital do Estado™; e com a Missdo de Base Orgénica (Orgamentagdo por Programas): Pro-
grama “Administracdo Local e Ordenamento do Territério” - A¢do “Promocdo da visdo integrada e sus-
tentdavel do territorio™ - Objetivo 2 (“Simplificar os procedimentos de revisdo dos Planos Diretores Munici-
pais™), através do Ind1é (medido pelo nimero de dias para a convocatoria das conferéncias procedimen-
tais apds a rece¢do do pedido da Cadmara Municipal para a elaboragdo/revisGo/alteracdo dos planos
municipais de ordenamento do territorio) e do Indl7 (medido pelo nimero de dias para a realizagdo da

Conferéncia Procedimental a contar apds a recegcdo do pedido da Camara Municipal para a elabora-
cdo/reviso/alterac@o dos planos municipais de ordenamento do territorio).
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OE 7: [CAPITAL HUMANO] Reforgo da capacitagdo, motivagdo, envolvimento e satisfagdo dos colabora-
dores

Programa do Governo - Alinhamento indireto com a Agenda Transformadora - Eixo Prioritdrio II atraves
de medidas que visam “Promover formacdo e qualificogdo de exceléncia, melhorando a qualidade técnica
e de gestdo dos quadros da Administragdo Plblica™; com o Programa Setorial “Trabalho, Sclidariedode e
Seguranga Social®, otravés de medidas e metas que visam “Promover a igualdade de oportunidades e de

fratamento entre mulheres e homens no frabalho e empregoe e a concilicgdo equilibrada enfre a vida pro-
fissional e familiar”; e com o Programa Setorial *Reforma do Estado”, ao nivel da Reforma da Politica de
Recursos Humanos do Setor Pablico Administrative, que visa “Implementar planos individuais de desen-
wolvimento de carreira dos frabalhadores, numa cultura de flexibilidode e conciliag@o entre vida familiar e

trabalho (...) e apostando no permanente qualificagdo e formagdo profissional dos trabalhadores”

Grandes Opgdes do Plano 2025-2029 - Alinhamento indireto com o Eixo prioritario I nos seguintes Obje-
tivos Estratégicos: Simplificagdo dos procedimentos: “Combate @ burocracia que prejudica as empresas e

os cidaddos”; Digitalizagdo da Administragdo Pdblica: “Reforma da governagdo, organizagdo e da presta-
¢8o do setor pUblico administrative” e “Inovagde, empreendedorismo e digitalizagdo™; e com o Eixo prio-
ritaric III no terma da Competitividade fiscal e laboral, que tem como Cbjetivos Estratégicos “Aumentar a
produtividade e a flexibilidade laboral®, “Alinhar a formagdo profissional com o mercado e o valor acres-
centado” e “Igualdade de oportunidades e de trafamento entre mulheres € homens no trabalho e em-

prego”.

Orcomento Geral do Estado - Alinhamento indireto com o Eixo Prioritario IIT que refere o anteprojeto de
reforma da legislagde laboral, intitulado «Trabalhe XXI», gue “concretiza a proposta do Governo de au-
mento da produtividode e competitividade das empresas por via da flexibilizacdo, incentive ao desempe-

nho dos frabalhadores e melhor conciliogde da vida pessoal, familiar e profissional™.

OE 8: [ESTRATEGIA] Prosseguir a Estratégia para a Regido LVT 2030-2040, a reorganizagdo institucional
e a inovagdo nos modelos de governagdo multinivel, e ao novo ciclo dos Fundos Estruturais

Programa do Governo - Alinhamento indireto com o Programa Setforial “Economia e Coesfo Territorial”,

através de medidas e metas oo nivel das Cidodes, Comunidaodes e Coesdo Territorial e dos Fundos Euro-
peus.

Crgomento Geral do Estado - Alinhamento indirete com o Eixo Prioritario III onde refere a importancia

em “alavancar o investimento produtivo como motor de crescimento (..) no senfido de imprimir maior
transparéncia e celeridade na gestdo do financiomento europeu”; e a Missdo de Base Organica (Orcamen-
tagdo por Programas): Programa “Planeamento e Desenvolvimento Regional” - AcGo “Coordenagdo das
Politicas de Desenvolvimento Regional” - Objetive 1 ("Promover a criagdo e dinamizagdo de espagos de
diglogo e articulagdo territorial que permitom antecipar tendéncias, identificar desafios e alinhar pricrida-
des entre diferentes entidades plblicas - Foruns regicnais"), através do Ind2 (medido pelc nimerc de
foruns regionais realizados).

65




VIil. AFETAGAO DE RECURSOS 2026

1. HUMANOS

O total de 449 colaboradores/as previstos no Mapa de Pessoal 2026 (ANEXO C), aprovado em

29/07/2025, encontra-se distribuido por grupos profissionais conforme quadro em abaixo.

Grupo/Cargo/Carreira

Dirigente Superior (i)

Dirigente Intermédio
(ii)
Técnico Superior

Assistente Técnico (iii)

Assistente
Operacional

Informatico

(i) inclui 4 secretarios técnicos, 2 vogais (executivo e ndo executivo)
do PRLisboa 2030. (ii) Inclui 2 Coordenadores de Nucleo. (iii) inclui
1 carreira ndo revista de vigilantes da natureza (5 trabalhadores/as)

Destaca-se que na sequéncia da conversdo da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo em instituto publico, operada pelo Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, e
da reafectacdo de pessoal operada igualmente por forca daquele normativo legal, o nimero global de
postos de trabalho propostos para o Mapa de Pessoal 2026, resulta dos postos ja aprovados para a CCDR
LVT I.P. e dos decorrentes da reafectacdo de trabalhadores das areas de atividades e servicos que
transitaram para esta CCDR, nomeadamente da cultura, educagdo, conservagao da natureza e cadastro,
da agricultura, pescas e economia. Dado que a missdo da CCDR LVT, I.P. é bastante abrangente, os seus
recursos humanos sdo qualificados e especializados em diversas dareas, o que se reflete na
representatividade da categoria dos técnicos superiores prevista no Mapa de Pessoal, de cerca de 60%
do total dos trabalhadores. O total de postos de trabalho propostos para o ano de 2026 é imprescindivel
ao cumprimento da atual missdo e atribuicdes desta Comissdao de Coordenacdao e Desenvolvimento
Regional e Vale do Tejo, I.P. e corresponde as necessidades efetivas dos servigcos rigorosamente

analisadas. Contempla as necessidades de pessoal da CCDR LVT, I.P., mas também da Estrutura de Missao
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do Programa Regional Lisboa 2030 (PRL 2030), do Centro Qualifica AP da CCDR LVT, I.P. (CCDR LVT-
Beneficidrio Final) e dos projetos PRR. E, ainda, de referir que a CCDR LVT, I.P. tem 59 trabalhadores/as a
exercerem funcdes noutras entidades, quer em cargos dirigentes, em cedéncia de interesse publico em
Gabinetes Ministeriais e em mobilidade, detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com esta Comissdo de Coordenacdo e que poderdo regressar a CCDR LVT, I.P.
Relativamente aos recursos humanos planeados, a CCDR LVT, I.P. continuard a desencadear as devidas
diligéncias por recurso aos mecanismos de recrutamento e mobilidade previstos para a Administracao
Publica. Apds revisdo da nova Lei Organica, que define as atribuicdes e competéncias na drea da
educacdo que transitam para a CCDR LVT, |.P. prevéem-se impactos relevantes no Mapa de Pessoal
(ANEXO C), os quais serdao objeto de andlise e integra¢do assim que o novo enquadramento estiver

formalmente estabelecido.

Dirigentes - Diredo Superior 20 12 3024 240 0 0 -12 0,00% 0,00%

Dirigentes - Diregdo Intermédia e
Coordenadores de Nticleo

Técnico Superior

Especialista de Informatica

Técnicos de Informética

Assistente Técnico

Assistente Operacional

16

2

12

2. FINANCEIROS

36

291

8

449

9072

73332

504

2016

21672

3528

113148

576

3492

24

688

70

5154

-36

-291

-86

-449

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

O orcamento da CCDR LVT, I.P. (ANEXO D) foi elaborado com respeito pelos principios orcamentais e pelos
normativos contabilisticos geralmente aceites, de acordo com a Lei de Enquadramento Orcamental e as
instrucGes de preparacdao do Orcamento do Estado para 2026 (circular série An2 1412 de 23 de junho de

2025).

A CCDR LVT, I.P. dispOe das dotacoes de Receitas de Impostos (Orcamento de Estado) que lhe sdo
atribuidas pelo Ministério da Economia e Coesdo Territorial ao nivel do Orcamento de Atividades e de

Investimento. Adicionalmente dispGe das Receitas Prdprias, que arrecada durante o ano econdémico.
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ORGCAMENTO DA RECEITA

O orgamento proposto para 2026, no que respeita a componente da receita, ascende a € 129.134.847,00
com a seguinte afetacdo ao Orcamento de Funcionamento, Investimento e Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia:

Funcionamento: € 23.449.775

Investimento: € 4.547.115

PRR: € 101.137.957

Em termos do seu orcamento global, a CCDR LVT, I.P. dispde da dotacdo atribuida via Orcamento de
Estado (Fonte de Financiamento 311) e de Receitas Préprias ou autofinanciamento (Fonte de
Financiamento 513) resultantes de cobranca de taxas sobre licenciamentos de operacdes de residuos
cobradas pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. da receita cobrada pela CCDR LVT I.P. (pareceres em
matérias de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento, de desenvolvimento rural e outros servigos

prestados no ambito das competéncias) e da Receita Comunitaria.

O Quadro 1 apresenta os valores das receitas globais, constantes na proposta de orgamento para o ano
econémico de 2026, repartidas pelas componentes Funcionamento, Investimento e Plano de

Recuperacdo e Resiliéncia nas respetivas Fontes de Financiamento e areas transferidas.

ESTRUTURA DO ORCAMENTO PARA 2026 - RECEITA

(Unid: Euro)
Fontes de Financiamento| Atividades Investimento PRR Total Taxa
Receitas Impostos 11018 732 723175 11741907  91%
Receitas Proprias 7725928 2420126 10146 054|  79%
Transferencias no AP 2112 066 158 289|100 361 687| 102632 042| 79,5%
FEDER 158 026 168026 0,1%
FEOGA 2207 671 2207 671 1,7%
FSE 1087499 1087499 08%
Outros Fundos 385 378 776270 1161648 09%
Total Orgamento 23 449775 4 547 115|101 137957 129 134 847| 100,0%

Estrutura da Receita

Receitas
ostos

Receitas

Proprias g tras
8% Receitas
2%

F.Comunitario

3%

78%
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v' Or¢amento de atividades - Funcionamento

As Receitas de Impostos, afetas ao orcamento de atividade, financiam exclusivamente 47% do orgamento
de global de atividade e sendo, quase a totalidade, afeta ao pagamento dos encargos com o pessoal,

sendo o diferencial suportado pelas Receitas Préprias e outras receitas.

A Taxa de Gestdo de Residuos continua a ter peso substancial do valor global inscrito na componente de
Receitas Proprias no Orcamento de Atividades. A sua inscri¢do foi efetuada de acordo com a informacgao
transmitida pela Agéncia Portuguesa do Ambiente I.P., sendo esta a entidade que procede a liquidacdo

da receita e a sua transferéncia para as CCDR.

Os projetos de Assisténcia Técnica no ambito do MAR e PDR, estdo inscritos no orcamento de atividades
e representam, aproximadamente, 9% (componente nacional) e 9% (componente comunitaria) do

orcamento global de atividades.
v’ Investimento

As Receitas de Impostos afetas ao Investimento, foi apenas inscrita no projeto Assisténcia Técnica ao
Programa Operacional Lisboa 2030, que suporta os encargos com 0s vencimentos do pessoal afeto
aquela Estrutura, e corresponde a 16% do orcamento de global do investimento, sendo o diferencial

suportado pelas Receitas Proprias e FSE.

Foi inscrita Receita Prépria no ambito da Taxa de Gestdo de Residuos (53%), FEDER (3%) e FSE (24%) para

suportar as restantes despesas de todos os projetos inscritos.
v Plano de Recuperagéio e Resiliéncia

Foi inscrito no orcamento a receita de outros fundos, relativamente aos investimentos a realizar no PRR

no dmbito nas seguintes componentes:

RE-C07-i01 — Areas de Acolhimento Empresarial de Nova Geracdo (PRR - Componente CO7 —

Infraestruturas)

- RE - C07-i04.02 — “Areas de Acolhimento Empresarial” (AAE) Acessibilidades Rodovidrias: EN 10-4

Setubal/Mitrena e Ligacdo da A8 a Area Empresarial das Palhagueiras em Torres Vedras.
- RE- C06-i09.03 - Escolas novas ou renovadas - CCDR LVT, I.P.

- TD-C19-i07.01 Capacitacdo da AP — designado Programa Qualifica AP — Centro Qualifica AP para a
Administracdo Central e Local 2021-2026.
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- C05-i03-P-00017- Polo de Inovacdo para a Conversdo e valorizacdo da Diversidade da Videira —

Pegdes

- A CCDR é um organismo intermediario para as componentes RE-C07-i01, RE-C07-i04.02, e REC19-

09.03, para as restantes componentes é um organismo final.
ORCAMENTO DA DESPESA

No Quadro seguinte apresenta-se a proposta de despesa para o ano de 2026, repartida pelas fontes de
financiamento e agrupamentos econdmicos referentes a atividade de Funcionamento, Orcamento de

Investimento e PRR:

Quadro 2
Orgamento de Despesa- 2026

{Unid ;euros]

_ - Receitos Receita Transferencias Receitos Dutras
Fontes de Financiamento - —eo N Total
Impostos Proprias AP ‘Comaunitarias Receitas

838 953 4011395 33517

Despesas d= capita

Total Orgamen to Func. (1) 2112 068| 2207 871 385 375

455482

ncargos com oPessoal

Total Orgamente Invest. (2] T23 175

o= com oPessoal

spesos de capital

Total Orgaments PRR (3] 0| 0| 100 341 687| 0 776 370| 101 137 857
TOTAL Global| 11741207 10148 054 102 632 042 3 453 19| 1161 648| 129 134 847

Estrutura da Despesa

n Despesascom

2%
Pessoal
6% )
, » Aquisicdode Bens e
Servicos

Qutras Desp.
78%. Correntes

= Capital

As despesas com pessoal representam 14% do total das despesas do orcamento, sendo que 60% sdo
suportadas por Receitas de Impostos, 20% por Receitas Proprias e 6%, 11% e 3% de Outras Receitas,
Receitas Comunitdrias e PRR. Quanto ao agrupamento de Aquisicdo de Bens e Servicos pretende-se
manter a linha de contengao orgamental que tem sido adotada nos ultimos anos, representando 6% do
orcamento global. Estas despesas sao suportadas por Receita de Impostos em 11%, Receita Propria em

69%, 4%, Outras Receitas, 14%, Receita comunitaria e em 2%, PRR. A verba inscrita no agrupamento de
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Outras Despesas Correntes, representa 78% do orcamento global, sendo que 99% das despesas sdao
suportadas pelas verbas do PRR, e apenas 1% por Receita Prépria. As despesas de Capital, correspondem
a 2% do orcamento global, sendo suportadas em 10% de Receita de Impostos, 24% por Receita Prépria,

33% por Outras Receitas, 17% de Receita Comunitaria e 16% por PRR.

No Quadro infra, apresenta-se a proposta para o ano de 2026 repartida pelos projetos e fontes de
financiamento, que preveem ag¢des de cardcter especifico relacionadas com o desenvolvimento das
atribuicdes da CCDR LVT, I.P.,, designadamente, em matérias da assisténcia técnica ao PR Lisboa, do

ambiente, do desenvolvimento regional e da cooperagao, cultura e no ambito do Plano de Recuperagado

e Resiliéncia.
Quadro 3
Orgamento de investimento
coD DESIGNAQJ@D Receita de |Transferenci Receitfa Font‘e’ ) Total
Impostos as AP Propria Comunitdria
4840 Monitorizagao Ambiental - Ar, Ambiente 204 550 204 550
sonoro
13217 |ATPORL20230 723175 908 076 1087 499 2718750
14471 |Avaliagaoda Qualidade do AR 158289 105 526 263 815
14476 |PROT -Movo 300000 300 000
15506 | GRAAL - Lighthouse Atlantic Area Governance 17500 52 500 70 000
TSV T TS e [Fatd e AU UET a8 Ut
15507 |Licenciamento Industrial da CCDR LVT IP — 300 000 300000
15508 |LVT+Cultura 575000 575000
15511 |LVT Radar 20000 20000
15512 |LVT Aproxima 5000 5000
723175 175789 2402 626 1245 525 4 547 115
Plano de R acaoeR
TD-C189-i07.01 Capacitagao da AP — designado|
12893 Programa Qualifica AP -Centro Qualifica 322572
CO07-i04.02 Area de Acolhimento Emprezarial
12852 Acessibilidades Rodovigrias En10e A8 8115578
12905 CDT-IDI.D.S - Areas de Acolhimento 8091 887
Empresarialde Nova Geracao
valorizagao da Diversidade da Videira—
13274 504 666
Pegoes
15343 |C06-i09.03 - Escolas novas ou renovadas 83973253
Total o 0 o 0| 101 137 957

Como referido anteriormente, a dotacdo atribuida pela Tutela foi afeta 0 montante de € 723.175, apenas ao
projeto da Assisténcia Técnica ao Programa Operacional de Lisboa 2030. As necessidades globais para a
componente nacional dos projetos inscritos estimam-se em € 3.143.301, pelo que a dotacdo atribuida é
manifestamente insuficiente. Assim, houve necessidade de inscrever em Receitas Préprias o montante de €

2.420.126, condicionado a efetiva cobranca do valor global inscrito.
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Orgamento de Funcionamento (OF) 23449775,00 € 23449775,00 € 23449775,00€ -23449775,00€ 0,00% 0,00%
Despesas c/Pessoal 16336676,00€  16336676,00€  16336676,00€ -16 336 676,00 € 0,00% 0,00%
Aquisigdes de Bens e Servigos 4633895,00€ 4633895,00€ 4633895,00€ -4633895,00€ 0,00% 0,00%
Qutras despesas correntes 398 151,00€ 398 151,00€ 398151,00€ -398 151,00 € 0,00% 0,00%
Despesas de Capital 2081053,00€ 2081053,00€ 2081053,00€ -2081053,00€ 0,00% 0,00%

Orgamento de Investimento (OI) 105685072,00€ 105685072,00€ 105685072,00€  -105 685 072,00 € 0,00% 0,00%
Despesas c/Pessoal 1380225,00€ 1380225,00€ 1380225,00€ -1380225,00€ 0,00% 0,00%
Aquisigdes de Bens e Servigos 2552172,00€ 2552172,00€ 2552172,00€ -2552172,00€ 0,00% 0,00%
Qutras despesas correntes 100885719,00€ 100885719,00€ 100885 719,00 € -100 885 719,00 € 0,00% 0,00%
Despesas de Capital 866 956,00 € 866 956,00 € 866 956,00 € -866 956,00 € 0,00% 0,00%

Outros Valores
Total (OF+O1+0V) 129134 847,00€ 129134847,00€ 129134847,00€ -129134847,00€ 0,00% 0,00%

3. PATRIMONIAIS

CONTRATACAO PUBLICA

Na sequéncia da alteragdo legislativa introduzida pelo Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, a area da
contratacdo publica foi integrada na Divisdo de Contratacdo Publica, Aprovisionamento e Gestdo
Patrimonial (DCPAGP), pertencente a Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira e de Recursos

Humanos (UGAFRH).

Criada em maio de 2024, ja apds a integracdo das competéncias e recursos humanos provenientes de
diversas areas governativas — economia, ambiente, conservagdao da natureza, educagdao, cultura,
agricultura e pesca (ex-Direcdo Regional da Agricultura e Pesca) e ordenamento do territério (ex-

Delegacdo Regional do Territorio) na CCDR LVT, I.P.
Compete-lhe assegurar os procedimentos de contratagdo nas seguintes vertentes:

- Solicitagdes internas: provenientes das 11 unidades organicas, 23 divisbes e 2 nucleos,
abrangendo estudos, avaliacbes ambientais, ordenamento do territério, cultura, comunicacao,
eventos, o Programa Regional Lisboa e Vale do Tejo 2030, entre tantos outros.

- Servicos transversais: limpeza, vigilancia, manutencdo de edificios e equipamentos,
comunicac¢des, combustiveis, eletricidade, licenciamento de software, outsourcing, aquisicdo de
equipamentos informaticos, entre outros.

- Gestdo da frota: inclui aluguer de viaturas (25 viaturas), procedimentos centralizados junto da

ESPAP para viaturas em regime de aluguer operacional (AQV), 2 viaturas cedidas pelo IFAP e 54

72

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



viaturas proprias, mas envelhecida (matriculas entre 1988 e 2007), exigindo manutencao,
reparagdes e inspegdes regulares.

- Gestdo dasinstalacdes: apesar da existéncia de um contrato de manutencao, este ndo cobre todas
as ocorréncias corretivas mensais nas 19 instalagdes distribuidas por 12 locais, 4 imdveis (sem
servicos ativos), mas que requerem manutencdo regular e 26 estacdes de monitorizacdo da
qualidade do ar.

- Empreitadas de obras publicas: processos complexos e tecnicamente exigentes, incluindo 4
empreitadas em curso relacionadas com aproveitamento hidroagricola (barragens) e diversas

obras previstas para 2026 em edificios da CCDR LVT IP.

Para 2026, mantém-se o objetivo de consolidar contratos agregados, ajustados a nova organica da CCDR,
visando ganhos de escala e eficiéncia. O planeamento das necessidades materiais para 2026 encontra-

se detalhado no ANEXO E.
PATRIMONIO IMOBILIARIO

A gestdo do patrimdnio imobilidrio da CCDR LVT IP, resultante da sua convolagao em instituto publico
pelo DL n.2 36/2023, exige uma estratégia de reorganizacdo dos servigos, pelas 23 instala¢des,
especialmente nas instala¢des localizados na mesma cidade, para otimizar a utilizacdo e reduzir custos.
E, se por um lado, devera ser equacionado a disparidades de instalagdes no mesmo local, por outro,
importa redimensionar a sede da CCDR LVT IP em Lisboa, por forma a centralizar num Unico edificio todos
os servicos. Mais premente se torna esta questao fase a Ultima alteragdo da lei organica (Decreto-Lei n.2

117/2025, de 5/11/2025) traduzindo-se em mais atribuicdes na area da Educacgio.
FROTA

A frota da CCDR LVT IP é composta por 85 viaturas distribuidas por Lisboa, Santarém (5 localiza¢des),

Torres Novas, Caldas da Rainha, Abrantes, Tomar, Montijo, Setubal e Vila Franca de Xira:

- 25 viaturas em regime de aluguer (RAC)
- 4 viaturas em regime AQV
- 2 viaturas cedidas pelo IFAP

- 54 viaturas proprias (9 inoperacionais e 2 para abate)

A gestdo da frota envolve contratacgdo e servigos associados: cartdes de combustivel, portagens, seguros,
faturacdo (com imputacdo a diferentes fontes de financiamento), manutencdo, inspec¢des, multas,

controlo de quilometragem e reportes mensais a ESPAP. Salienta-se a elevada complexidade do
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agendamento didrio de viaturas. Para responder a este desafio, estd previsto para 2026 o
desenvolvimento de um sistema centralizado de gestdao, que assegure maior eficacia e celeridade na
administracdo da frota do Instituto. Para este efeito, foi constituido um grupo de trabalho, por
deliberacdo do Conselho Diretivo n.2 99/2025, de 6 de novembro, envolvendo a UCT, a DCPAGP e a
UCISTI.

Nota: Encontra-se em processo de atualiza¢do o registo do patrimoénio imobilidrio afeto a esta CCDR, no
Sistema de Informacdo dos Imdveis do Estado (SIEE). Foi solicitada a colaboracdo da Estamo, para o efeito,
atendendo ao vasto conjunto de bens transitado, no ambito do processo de reestruturagdao, nomeadamente

o proveniente da area da agricultura.

4. APLICACOES INFORMATICAS

SINGAP
Aplicagdes de gestdo de processos das areas financeira, patrimonial e de

recursos humanos.

Analisador SAFT

Sisqual Ponto

Aplicagdes para gestdo e recolha de assiduidade.

GesPonto
Aplicagdes informdtica para gestdo de inventdrio e afetagdo de
siGAI . . -
equipamentos informaticos.
Nova aplicagdo informatica para gestdo de suporte informatico.
EU_REPORTO
GesQuar Aplicagdo para gestdo de indicadores de desempenho.
Canal de Denuncia Aplicagdo para tratamento de dados pessoais de trabalhadores e utentes.
GASOLEO Plataforma de apoio as candidaturas de GASOLEO (GCM).
Filedoc

Aplicagdo informatica de gestdo documental e gestdo de processos.

GFIDOC - Simpleflow

Sistema de informac&o para recolha e disponibilizagdo de informacgdo

SIG (QGIS + SQLSERVER) georreferenciada.

Sistema de indicadores do Orgdo de Acompanhamento das Dindmicas

siOADRL Regionais de Lishoa.
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IX. PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

Prevé-se a divulgacdo dos projetos aprovados na imprensa local, regional ou nacional de acordo com o

artigo 80.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro.

X. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Considerando o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro que criou o MENAC — Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo e aprovou o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC) e o Regime Geral de Protecdo
de Denunciantes de Infracdes (RGPDI), as entidades devem dispor de um Programa de Cumprimento
Normativo (PCN) prevendo determinados instrumentos e medidas de promoc¢ao da prevencado e despiste de
conflitos de interesses e atos de corrupgdao e infragdes conexas. Incluido no PCN da CCDR LVT, I.P.

disponibiliza-se a versdo do Cddigo de Etica da CCDR LVT, I.P. (versdo de novembro de 2023 — ANEXO F).

XI. ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO

No ambito da sua Missdo, a CCDR LVT, I.P., os/as seus/suas trabalhadores/as e dirigentes devem pautar-
se, entre outros, pelos principios do rigor e da transparéncia, da legalidade, da ndo discriminagao e da
boa-fé, e pelo cumprimento de uma politica de tolerdncia zero relativamente a praticas de assédio moral
ou sexual, por forma a manter a credibilidade e o prestigio da instituicdo, conferindo a todos/as uma

responsabilidade acrescida no que respeita a sua conduta.
Assim, considerando:

a) Alein.273/2017, de 16 de agosto, que veio reforcar o quadro legislativo para a prevencdo da pratica
de assédio, procedendo a altera¢do do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, e do Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
480/99, de 9 de novembro.
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b) O estatuido na alinea K) do nimero 1 do artigo 71.2 da LTFP que determina: “Adotar cédigos de boa

c)

conduta para a preven¢ao e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar

sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho”.

O compromisso publico da defesa dos valores da ndao discriminagdo e combate ao assédio no

trabalho.

d) Ser inaceitavel a existéncia de comportamentos indesejaveis por parte, quer de dirigentes, quer de

e)

f)

g)

XIl.

qualquer trabalhador/a ou colaborador/a ou de terceiros que afetem a dignidade dos individuos,

designadamente, no ambito laboral.

Que importa evitar que esses comportamentos de assédio possam ser, explicita ou implicitamente,
utilizados como fundamento de decisGes que afetem o o/a trabalhador/a, designadamente, no que
concerne ao acesso ao emprego, a formacdo profissional, a sua promoc¢do ou a quaisquer outras

decisdes relativas ao trabalho.

Que tais comportamentos sao passiveis de criar um ambiente intimidador, hostil ou humilhante para

a pessoa a que se dirigem.

O objetivo de impedir a ocorréncia de assédio no trabalho e, caso ele ocorra, a necessidade de
garantir a aplicacdo das medidas adequadas para punir e prevenir a sua repeticao, foi aprovado (e
alterado) o Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho (ANEXO G),
enguanto instrumento de regulacdo pela Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de

Lisboa e Vale do Tejo, I.P...

GESTAO DA PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro criou o0 Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e

aprovou o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC), diploma que na sua atual versdo, se alinha

com a Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024 estabelecida pelo Governo, ao abrigo da Resolugao

do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril.

O MENAC é uma autoridade administrativa independente, que tem como missdao a promogdo da

transparéncia e da integridade na acdo publica e a garantia de politicas de prevencdo da corrupcdo e de

infragcdes conexas.
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No ambito do mencionado RGPC, as entidades a esse regime sujeitas, de entre as quais se encontra este
Instituto Publico, devem, para prossecugao das politicas de prevencao da corrupgao e de infragdes
conexas e de despiste de conflitos de interesses, na sua acdo, dispor de um Programa de Cumprimento

Normativo (PCN) que preveja instrumentos e medidas adequadas para esse efeito.
De entre esses instrumentos, integra o PCN, o chamado Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgdo e

Infragcdes Conexas (PPR), que atenta a natureza juridica da CCDR LVT, I.P (Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26
de maio, na sua atual redacdo) identifica, analisa e classifica os potenciais riscos que possam ocorrer no
decurso da implementagao da atividade administrativa, bem como as adequadas medidas preventivas e

corretivas que permitam reduzir a probabilidade dessa ocorréncia em toda a nossa organizacao.

O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPR) (ANEXO H), consagra,
pois, para o triénio 2026-2028, os mecanismos previstos na lei em matéria de prevencdo da corrupcao,
sendo, a par de outros instrumentos em vigor no Instituto, tais como o Cédigo de Etica e Conduta
Profissional, os Canais de Denuncia e o Programa de Formacdo, parte integrante do Programa de

Cumprimento Normativo da CCDR Lisboa e Vale do Tejo, I.P.

XIIl. IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGCAO

Em 21 de maio de 2018, foi publicada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/PCM/2018 que
aprovou a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo — Portugal + Igual 2018-2030 que
se concretizou, numa primeira fase, na execuc¢do de 3 Planos nacionais de acdo com medidas a 4 anos

(2018-2021):

a) Plano nacional de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) - PNAIMH

b) Plano nacional de acdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica (2018/2021) - PNAVMVD

c) Plano nacional de acdo de combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade de

género e caracteristicas sexuais (2018/2021) — PNAOIC

Sob este enquadramento, a entdo CCDR elaborou, em 2018, o Plano de A¢ao CCDR LVT: Igualdade e Nao-
discriminacdo 2018-2021 (a¢Ges internas). Findo o periodo de execuc¢do do plano ora mencionado, foi

elaborado o Relatdrio final 2018-2021 do Plano de A¢ao CCDR LVT: Igualdade e Ndo Discriminacdo 2018-
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2021, entdo destacado na Intranet institucional, bem como agora na pagina lgualdade e Nao
Discriminagdo dos conteidos do Acompanhar / Instrumentos de Gestdo Operacionais, no site deste

organismo e, ainda, integrando o Relatdrio de Atividades / Autoavaliacdo 2021 da entdo CCDR.

Terminado o primeiro periodo de vigéncia dos Planos Nacionais de Ac¢do (2018-2021), acima
mencionados, procedeu-se a sua revisao para o periodo 2022-2025, “com base em prioridades assentes
nas metas da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual 2018-2030,
que consolidem os progressos alcan¢ados e que tenham em conta o diagndstico entretanto realizado bem
como os impactos da crise pandémica no acentuar de desigualdades de género, e os novos instrumentos
de programacdo e de financiamento de que o pais dispord”, CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade

de Género (CIG).

A revisdo dos Planos Nacionais de A¢do esteve em consulta publica, entre 17/01/2022 e 7/02/2022 e em
14/08/2023, foi publicada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 92/2023 que aprova os Planos de
Acdo no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual, para

o periodo de 2023-2026.
Nessa fase de transic3o, a ent3o CCDR e a atual CCDR LVT, I.P. elaboraram os seus PLANO DE ACAO CCDR

LVT: IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGCAO 2022 e PLANO DE ACAO CCDR LVT, I.P.: IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO 2023, cuja avaliagdo consubstanciou os respetivos Relatérios de Execucdo, parte

integrante dos respetivos Relatérios de Atividades / Autoavaliacdo anuais.

No seguimento da publicacdo da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 92/2023, em 14/08/2023, e
baseado nos objetivos estratégicos / especificos / medidas / a¢des dos planos acima mencionados, foi
elaborado e aprovado, em 2024, o “Plano de Ac¢do CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Ndo Discriminacdo
20242026”, em vigor, que considera a possibilidade de realiza¢do 34 acdes em 2024, 2025 e 2026. Quanto

a sua monitorizacdo e avaliagdo previu-se elaborar:

a) Relatdrio Periddico de Execucdo 2024, a apresentar até final de 2024 — ja elaborado e aprovado.
b) Relatério Periédico de Execucdo 2025, a apresentar até final de 2025 — a ser elaborado no 4.2
trimestre de 2025.

c) Relatdrio de Avaliacdo 2024-2026, a apresentar até final de 2026.

Assim, em 2026, é proposto integrar, no Plano de Atividades, dois indicadores, neste ambito, no objetivo

operacional “Promover a Igualdade e a Ndo Discriminacdo”:
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" Realizado  Realizado  Realizado - ” ’ . . - T ]

Indicadores Meta2026  Tolerancia  Valor Critico Peso UO/Monit. Férmulade Calculo Resultado Taxade Realizagéo Classificagdo Desvio

03 24 2005
Implementar o Plano de Agdo CCDR LVT, 1..:
Igualdade e a Ndo Discriminagao 2024-2026,

Ind.7011 Novo

a
1 1 30,00% UGAFRH N.2de agdes implementadas 0 0,00% Néo atingiu -100,00%
incluindo o Relatorio “Conciliagdo entre a vida 30/09/2025 ! tals g

profissional, pessoal e familiar” (2026).

Elaborar o Relatdrio Final de Execugdo do Plano de

Acdo CCDRLVT, I.P.: Igualdade e a Na Fases do projet .

& GELAECCLEY Nowoem 2% Nowo % 10 10 000% UGt S COprOelD 0 00 Naoatingu 10000%

Discriminagdo 2024-2026, indicando os progressos e implementadas
propondo melhorias

Ind.7012

Taxa de Realizagdo 0,00%

Da implementagao dos Planos de Agao CCDR LVT, I.P.,, Igualdade e Nao-discriminagao é dada publicitacdo
na Intranet para conhecimento de todos os trabalhadores e trabalhadoras na pagina da Intranet

“lgualdade e Nao Discriminacdo”, bem como no site institucional desta CCDR.
De destacar, ainda que:

a) A integracdo da perspetiva das tematicas Igualdade e Ndo Discriminacdo | Igualdade de Género,
Cidadania e Nao-discriminagao e Conciliagdo entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar tém sido,
nos ultimos anos, asseguradas em capitulo préprio nos instrumentos operacionais Planos de

Atividades e Relatdrios de Atividade / Autoavaliagdo.

b) Desde 2013, que a tematica Igualdade de Género e Nao-discriminacdo (desde 2018, designada
Igualdade e Ndo Discriminacdo) integra os itens constantes da audicdo de dirigentes intermédios e

demais trabalhadores/as — inquéritos de satisfacdo ao utilizador interno.

Do tratamento da informacdo dos inquéritos de satisfacdo aplicados, desde 2013, podemos verificar que
a satisfacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da entdao CCDR LVT, e em 2023 ja da CCDR LVT, I.P. quanto
a igualdade de género e ndo discriminacdo, tem tido uma tendéncia crescente, sendo contrariada em
2022, com uma queda na satisfacao, alias a par da queda da satisfacao global dos restantes itens em
avaliacdo, quica fruto da adaptacdo pds-pandémica. De qualquer forma, podemos constatar que, maioria
dos 12 anos, o item da lgualdade e Nao Discriminacdo é aquele cuja satisfagdo atinge um grau mais

elevado.

Quanto a satisfacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da entdo CCDR LVT com as praticas
organizacionais de conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, que se tém institucionalizado
no organismo, desde 2017 que a tendéncia é de alguma estabilidade, sofrendo, no geral, ligeiros
decréscimos bienalmente, mas sempre com valores acima do grau de satisfacao global anual, a excecao
de 2021. Em 2023, o grau de satisfacdo com as praticas organizacionais de conciliacdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar atinge a sua maior expressao desde 2013. O ano de 2024 apresenta uma
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pequena quebra de satisfacdo, no geral, quica fruto da fase de reestruturacdo deste instituto com a

integracao dos novos servigos.

807 Conciliagdo entre a
39 304 vida profissional e
385 386 familiar (grau de
371 373 satisfagdo)
3,60 3,54 3 3,61 3,58

3,26
3,19

~%as g 348 348 X35 3,46 s
3,30 334 =lgualdade e Nio
5,18

discriminacdo [grau
3,08-°3,07 3,16

3ot - de satisfagdo
292 2,92
286" 285

2,64

Global (grau de
satisfacdo)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

XIV. MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

No ambito do Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de maio, que procedeu a revisdo do regime juridico
estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, foi aprovado, em 2015, o Plano Interno de
Modernizagdo Administrativa (PIMA) da entdo CCDR LVT. Sendo este um processo dinamico, apds as
conclusdes da monitorizacdo dos PIMA anuais, elaborou-se, anualmente, um novo PIMA com a definicdo de
novas medidas/acdes e manutencdo de outras. Em 2025, deu-se seguimento a implementacdo do Plano
Interno de Modernizacdao Administrativa (PIMA) com a definicdo de novas a¢des e manutencdo de outras ndo
concretizadas em anos anteriores. A descricdo da execugao de 2025 serd relatada no respetivo Relatdrio de
Final do PIMA e serad parte integrante do Relatério de Atividades / Autoavaliagdo 2025, deste instituto.
Efetivamente, decidiu-se ser o ano de 2025 o ultimo a ser enquadrado nos diplomas citados, e ponderar para
2026 a criacdo de uma nova metodologia para implementacdao de a¢des no ambito da Modernizagdo

Administrativa, prevendo dar inicio a sua implementacdo com pelo menos, 2 ac¢des.

Relativamente ao Plano de Eficiéncia ECO. AP 2030 da entdo CCDR LVT, submetido na Plataforma ECO.AP,
em 2022, foi previsto para 2025, a apresentacdo de uma proposta de revisdo das acdes e do ambito, face
a reestruturacdo da CCDR LVT que, entretanto, foi adequado ao novo instituto e aprovado (ANEXO 1). O

ponto de situacdo da tematica integrara o Relatério de Atividades / Autoavaliacdo 2025 desta CCDR.

A identificacdo das poupancas, integram o Plano ECO.AP (ANEXO I).
80



Assim, propOe-se, para integrar o Plano de Atividades de 2026, o objetivo operacional “Promover A¢Ges

de Modernizagdao Administrativa e de Eficiéncia de Recursos” com os seguintes indicadores:

Realizado  Realizado  Realizado
Indicadores anci ti it. 0 a
TE 2024 2025 Meta 2026 Tolerancia ~ Valor Critico Peso UO/Monit. Formula de Célculo

Definir uma nova metodologia paraimplementagdo
Ind.6011  de agdes no dmbito da Modernizagdo Novo 3 1 5 60,00% UGAFRH
Administrativa

Ne de agdes implementadas
noano

Sem
Novo resultado a 124 10 86 40,00% UGAFRH
30/09/2025

Consolidagdo do Plano de Eficiéncia ECO AP 2030da
CCDRLVT, I.P., submetido em 2022

Ne de dias Uteis paraa

Ind.6012
elaboragdo do documento

Os conteudos disponibilizados, na Intranet desta CCDR, quanto a temdtica "Modernizacdo

Administrativa" é um meio de constante publicitacdo das a¢des implementadas neste ambito.

XV. SAUDE OCUPACIONAL E BEM ESTAR

Com vista a promover a saude dos/as colaboradores/as no trabalho e prevenir os riscos profissionais, de
acordo com o previsto na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, e respetivas alteracbes, conjugada com
a Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, prevé-se para o Ciclo de Gestdo de 2026 dar continuidade as a¢des

de Saude Ocupacional e o Bem-estar dos trabalhadores/as dentro e fora da instituicdo.

Desde 2018, tém sido implementadas a¢des no ambito da temdtica em apreco, dirigidas a todos os
trabalhadores e trabalhadoras deste organismo. Para tal, foram desenvolvidas, desde 2018, as seguintes
acOes através de estabelecimento de parcerias com os Servicos Sociais da Administracdo Publica (SSAP)

e uma Farmacia no ambito do comércio local de proximidade desta CCDR.

Em 2025, procedeu-se ao planeamento de a¢cdes no ambito da Sadde e Bem-Estar que beneficiassem as
trabalhadoras e trabalhadores deste instituto, mas somente foi realizada 1 acdao no ambito especifico da
saude ocupacional. Para 2026, pretende-se dar um impulso na tematica, através de indicador préprio no
Objetivo Operacional “Promover a Salde e o Bem Estar”, incluindo a implementacdao, novamente em
2026, acOes relativas a Seguranca e Saude no Trabalho, na sequéncia de aquisicdo de aquisicdo de
servicos iniciada em 2025, visando o cumprimento integral das obrigacdes legais do Instituto nesta

matéria.
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Rednado  Realizado  Realizado

Indicadores Meta2d  Tolerdncia  ValorCritco Peso U0/Monit Formula de Calculo Resultado Taxade Realizagio (lassiicagdo Destio
m m i3
r r
Promover agges saide, segurangano trabalhoe o 03 L o
Ind. 7021 1 3 1 4 100,00% UGHRRH NOde agtesrealizadas noano 0 000% Nao atingiu -10000%
bem-star 30092001
Taxa de Realizagdo 000%

A criagdo da pagina e dos conteudos disponibilizados na Intranet desta CCDR, quanto a tematica

"Seguranca e Saude no Trabalho", € um meio de constante publicitacdo das acées implementadas.

XVI. PLANO DE FORMAGAO INTERNA 2026

O Plano de Formacao Interna 2026 (ANEXO J) integra as necessidades de formacao identificadas pelas

diversas unidades organicas da CCDR LVT, I.P. e pelos objetivos estratégicos e QUAR propostos.

XVII. QUALIFICA AP DA CCDR LVT, I.P.

O Centro Qualifica AP da CCDR LVT, I.P. foi criado pelo Despacho Conjunto n.2 12126/2021, de 14 de
dezembro. Em 24 de fevereiro de 2022, foi celebrado contrato com o Instituto Nacional de Administragao,
I.P. (INA) para financiamento comunitario no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia, com

aditamentos em 16 de dezembro de 2022, 19 de abril de 2024 e outro, atualmente, em fase de tramitacao.

Para o ano de 2026, ultimo ano de vigéncia do Projeto, a fase final assume especial relevancia, com um
reforco da articulacdo com os diversos organismos da Administracao Publica com os quais tém sido
celebrados acordos de colaboracdo, visando a captacdo de novos candidatos e o alargamento da rede de
entidades envolvidas, garantindo que as acdes implementadas correspondem efetivamente as
necessidades identificadas no terreno. Importa real¢ar que a recente atualizagao do Catalogo Nacional
de Qualificagbes (out/2025) introduziu alteragdes significativas em alguns referenciais, nomeadamente,
nas areas de Educacdo e Formacdo de Secretariado e Trabalho Administrativo, bem como na area das
Ciéncias Informaticas. O acompanhamento atento desta atualizacdo e a necessidade de adaptacdo aos
novos referenciais tornam essencial ajustar a fase final do projeto as novas exigéncias, reforcando a
relevancia e a atualidade dos conteudos formativos. Conforme previsto no Plano de Atividades para 2026,

integrado no Objetivo Operacional 603 — “Consolidar o Programa Qualifica AP no Centro Qualifica AP da
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CCDR LVT, I.P”, prevé-se a continuidade dos processos de certificacgdo e encaminhamento dos

trabalhadores dos Organismos da Administragao Publica. Atendendo a que 2026 corresponde ao ultimo

ano de execucdo do projeto, o indicador 6033, do referido objetivo, encontra-se refletido como Indicador

QUAR 2026, no parametro Eficiéncia.

Indicadores
2023

Ind.6031 Taxa de execugdo da candidatura PRR

% de Sessdes de apresentagdo a dirigentes e

LieE trabalhadores

Ind.6033 % de Sessdes de orientagdo e encaminhamento

2024

38,8

100

100

2025
63a
30/09/2025

100

100

Meta 2026

80

98

98

Toleréancia

15

1

Valor Critico

100

100

Peso

50,00%

25,00%

25,00%

UO/Monit.

Qualifica

Qualifica

Qualifica

Férmula de Célculo

Total de participagdes
emitidas até 31.12.2026/ Total
de participagBes aprovadas na

candidatura PRR*100

N2 de Sessdes de
apresentagdo a dirigentes e
trabalhadores executadas/N2
de Sessdes de apresentagdo a
dirigentes e trabalhadores
planeadas*100

N de sessdes de orientagdo e
encaminhamento
executadas/N2 de sessdes de
orientagdo e encaminhamento
planeadas*100

Para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas, continuarao a ser desenvolvidas as seguintes

acoes:

- Reforgar e retomar contactos com Organismos da Administracdo Publica, com vista a celebragdo

de novos Acordos de Colaboracdo e a captacdo de novos candidatos;

- Assegurar a monitorizacdo mensal a remeter ao beneficidrio intermédio, o Instituto Nacional de

Administracao, I.P. (INA, I.P.);

- Acompanhar a execucdo financeira da candidatura na plataforma PRR;

- Proceder aos registos permanentes na plataforma SIGO (Sistema de Informacdo e Gestdao da Oferta

Educativa e Formativa);

- Aplicar os inquéritos de satisfacao relativos aos processos de RVCC (reconhecimento, validacdo e

certificacdo de competéncias), bem como as sessdes de apresentacdo e de orientacdo.

A CCDR LVT, I.P. reafirma, assim, o seu compromisso com a valorizacao das competéncias e qualificacdes

dos trabalhadores da Administracdo Publica, mantendo a colaboracdo com os diversos organismos para

assegurar o sucesso da conclusao do Programa Qualifica AP.
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XVIIl. ANEXOS

A. CONTRATO-PROGRAMA CCDR LVT, I.P. (a aguardar contratualizagéo)

B. QUAR 2026
1. PDF
2. EXCEL

C. MAPA DE PESSOAL 2026

D. ORCAMENTOS PROPOSTOS 2026

E. CONTRATAGAO PUBLICA

F. CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

G. CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO
TRABALHO

H. PLANO DA PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS
I. PLANO DE EFICIENCIA ECO AP DA CCDR LVT, I.P.

J. PLANO DE FORMAGAO INTERNA 2026
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