Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202607/0558
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Coesdo Territorial

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
L.P.

Regime: Carreiras Gerais

Orgao / Servigo:

Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneragao: 0
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Procedimento de mobilidade interna na categoria ou intercarreiras para
recrutamento de 1 Técnico Superior para exercicio de fungdes de grau de
complexidade funcional 3, em conformidade com o anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.9, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente de
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: apoio ao membro do Conselho Diretivo da area da Agricultura e Pescas.

Local de trabalho: Ndo obstante da indicagdo da morada "Rua Zeferino
Brandao", o local de trabalho sera nas instalagdes da CCDR LVT, sita na Quinta
das Oliveiras, Estrada Nacional 3, Santarém.

Requisitos de Admissao

Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitacao Literaria: Licenciatura, preferencialmente na drea CNAEF 345 — Gestdo e Administracdo.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Delegacdo Sub- 1 Rua Zeferino Branddo  Santarém 2000093, Santarém Santarém
Regional do Vale SANTAREM

do Tejo

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos de admissdo:
a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

Requisitos habilitacionais: Licenciatura, preferencialmente na area CNAEF 345 —
Gestdo e Administracdo.

Outros requisitos preferenciais: Sera valorada experiéncia profissional em area
de atividade relacionada com o posto de trabalho e/ou os conhecimentos
técnicos especializados relativos a referida area.

Remuneragado base: a detida na carreira/categoria de origem, no caso de
candidatos que ja sejam titulares da categoria de técnico superior, ou a 1.2
posicdo remuneratdria da carreira de técnico superior, nas situagdes de
candidatos inseridos noutras carreiras.

Local de trabalho: N&o obstante da indicagdo da morada "Rua Zeferino
Brandao", o local de trabalho sera nas instalagdes da CCDR LVT, sita na Quinta
das Oliveiras, Estrada Nacional 3, Santarém.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

geral@ccdr-Ivt.pt
213837100
2026-07-14
2026-07-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Procedimento de mobilidade interna na categoria ou intercarreiras para

recrutamento de 1 Técnico Superior para apoio ao membro do Conselho Diretivo
da area da Agricultura e Pescas 1 - Torna-se publico que a Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.,
pretende recrutar um (1) técnico superior, em regime de mobilidade interna na
categoria ou intercarreiras, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com os requisitos a seguir
discriminados: 1.1. — Um (1) Técnico Superior para apoio ao membro do
Conselho Diretivo da area da Agricultura e Pescas 1.1.1. - Caracterizagdo da
Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria ou
intercarreiras; 1.1.2. - N.° de postos de trabalho: 1 técnico superior; 1.1.3. -
Requisitos de admissdo: a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida; 1.1.4. - Caracterizagdo do posto
de trabalho a ocupar: Exercicio de fungdes de grau de complexidade funcional 3,
em conformidade com o anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.9, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente de apoio ao membro do
Conselho Diretivo da area da Agricultura e Pescas. 1.1.5. - Requisitos
habilitacionais: Licenciatura, preferencialmente na area CNAEF 345 — Gestdo e
Administracdo. 1.1.6. - Outros requisitos preferenciais: Sera valorada experiéncia
profissional em area de atividade relacionada com o posto de trabalho e/ou os
conhecimentos técnicos especializados relativos a referida area. 1.1.7. -
Composigao do Juri: Efetivos: Presidente do Jari — Dr.@ Délia Conceicdo Ribeiro,
Diretora da Unidade de Coordenacdo Territorial; Vogais efetivos: Eng.2 Ana
Maria Faustino, Diretora da Unidade Agroalimentar e Licenciamentos (UAL); Dr.@
Inés Mendes, Técnica Superior da Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos
Vogais suplentes: Dr.2 Ana Cristina Azinheiro, Chefe de Divisao de Administragao
e Recursos Humanos; Dr.2 Teresa Martins, Técnica Superior da Divisdo de
Administragdo e Recursos Humanos. 2 - Local de trabalho: Sede das instalagdes
da CCDR LVT, sita na Quinta das Oliveiras, Estrada Nacional 3, Santarém. 3 -
Prazo e formalizagdo da candidatura: Os/as trabalhadores/as interessados/as
deverdo, até ao prazo de 10 dias Uteis, estipulados na publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através
de requerimento dirigido a Presidente da CCDR LVT, I.P., com a mengdo
expressa da Identificacdo do posto de trabalho a que se candidatam. 4 - O
requerimento de apresentacdo de candidatura, com indicacdo do codigo de
oferta da BEP a que se candidata, deve ser obrigatoriamente acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, fotocopia do
documento comprovativo das habilitagGes literarias e de declaragdo emitida pelo
servico a que se encontra vinculado/a, onde conste a natureza da relagao
juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra e a
correspondente posicdo remuneratdria, bem como a avaliagdo de desempenho
do ano 2025. Deverao ser apresentados comprovativos da formacao profissional
realizada nos Ultimos 10 anos. 5 - Apresentacdo da candidatura: A candidatura
devera ser remetida, para o endereco de email geral@ccdrivt. pt. Nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 112.2 do CPA o/a candidato/a deve informar o seu
consentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes da candidatura ao
recrutamento por mobilidade na categoria através de endereco de correio
eletronico, pelo que deverd anexar a candidatura uma declaragdo a manifestar o
seu consentimento em receber notificagdes dos enderegos de e-mail da CCDR
LVT, IP. 6 - Métodos de Selegdo: A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada
com base na avaliagdo curricular, complementada com uma entrevista de
avaliacdo de competéncias. A referida avaliagdo curricular tem caracter
eliminatdrio. Apenas os/as candidatos/as pré-selecionados/as na avaliagdo
curricular, serdo contactados/as para a eventual realizacdo da entrevista de
avaliagdo de competéncias. 7 - Para os trabalhadores/as recrutados/as no
ambito do presente procedimento havera a possibilidade do exercicio de fungdes
na CCDRLVT, I.P. em Regime de Teletrabalho, em conformidade com o aprovado
no Regulamento Interno do Exercicio de FungGes em Regime de Teletrabalho,
aprovado pela da Deliberacdo n.° 102/2026, publicada no Diario da Republica,
2.3 serie, n.% 21, de 30/01/2026. Este aviso destina-se a ser publicado na BEP e
divulgado na pagina eletrénica do servigo. Lisboa, 29 de Junho de 2026 — O
Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Comissdo de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P, Jorge Gaspar.




4 - O requerimento de apresentacdo de candidatura, com indicagdo do cddigo de oferta da BEP a que se candidata, deve ser
obrigatoriamente acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, fotocépia do documento
comprovativo das habilitacdes literarias e de declaracdo emitida pelo servico a que se encontra vinculado/a, onde conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra e a correspondente posicdo
remuneratdria, bem como a avaliagdo de desempenho do ano 2025.

Deverdo ser apresentados comprovativos da formagao profissional realizada nos Ultimos 10 anos.

5 - Apresentacdo da candidatura: A candidatura devera ser remetida, para o enderego de email geral@ccdrlivt.

pt. Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o/a candidato/a deve informar o seu consentimento prévio de envio
das notificagdes decorrentes da candidatura ao recrutamento por mobilidade na categoria através de enderego de correio
eletrénico, pelo que devera anexar a candidatura uma declaracdo a manifestar o seu consentimento em receber notificagdes dos
enderegos de e-mail da CCDR LVT, IP.

6 - Métodos de Selecdo: A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na avaliacdo curricular,

complementada com uma entrevista de avaliagdo de competéncias. A referida avaliagdo curricular tem caracter eliminatorio.
Apenas os/as candidatos/as pré-selecionados/as na avaliacdo curricular, serdo contactados/as para a eventual realizacdo da
entrevista de avaliacdo de competéncias.




