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ATA DE REUNIAO

Procedimento de mobilidade interna na categoria ou intercarreiras para recrutamento de 1 Assistente

Técnica/o para a Unidade de Coordenacao Territorial (Servigos Regionais do Oeste — Caldas da Rainha)

Designacao da Reunido: 1.2 Reunido de Juri

Local: Videoconferéncia Data e Hora: 03-07-2026 as 14h30

Presencas:

Nome Cargo / Fungao

Dalia Conceigéao Ribeiro Diretora da Unidade de Coordenacgéo Territorial
Teresa Pinto Ferreira Técnica Superior da Unidade de Coordenacao Territorial

Luis Ribeiro Carreira Técnico Superior da Unidade de Coordenacao Territorial

Ordem de trabalhos:

Pontos Assuntos

om Definigao dos parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selegao
oT2 Definigao da grelha classificativa

oT3 Definigcao do sistema de valoragéo final

Documentos de base:

121741-202605-UGAFRH/DARH

Aos 3 dias do més de julho de 2026, pelas 11h30 horas, reuniu, por videoconferéncia, o juri do
procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria ou intercarreiras em epigrafe,

designado por despacho do Senhor Vice-Presidente da Comissdo de Coordenagdo e
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Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDR LVT, IP), datado de 24/04/2026,
constituido por Dalia Conceigao Ribeiro, Diretora da Unidade de Coordenagéao Territorial, que
preside, e pelos vogais Teresa Pinto Ferreira, Técnica Superior da Unidade de Coordenagao

Territorial, e Luis Ribeiro Carreira, Técnico Superior da Unidade de Coordenagéo Territorial.

A reuniado teve como objeto proceder a definicdo dos parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegédo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final.
Para o recrutamento em referéncia, o juri deliberou aplicar os seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliagao Curricular (ficha anexo 1);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (ficha anexo 2).

O juri deliberou ainda que a Classificagao Final (CF), que resulte da aplicagcdo dos métodos
constantes das alineas a) e b) supra mencionadas, sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagao da seguinte formula:

CF=(AC x 60%) + (EAC x 40%)

em que:
CF= Classificagao Final

EAC= Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
AC= Avaliagao Curricular

Mais se estabeleceu, quanto a critérios de ordenagéo preferencial, que em caso de igualdade de
valoragdes serao aplicados os critérios de ordenagéao preferencial constantes no artigo 24.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacgéao, e, caso subsista igualdade de
valoragdes, atender-se-a a maior valoragao no fator “Experiéncia Profissional”.

Mais deliberou o juri que a falta de apresentagdo de avaliagcdo de desempenho pelos/as
candidatos/as, por motivos que nao lhe sejam imputaveis, determina a atribuicdo de uma
avaliagao positiva de 12 valores nesse parametro.

Cada método de selegao € eliminatdrio para os/as candidatos/as que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, nao lhes sendo aplicavel o método de selegdo seguinte.

Consideram-se aptos/as a ocupar o posto de trabalho os/as candidatos/as que obtenham a

classificagao finaligual ou superior a 9,5 valores.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniéo.

A Presidente de Juri

Assinado de forma digital

por DALIA DA CONCEICAO
-~ GRALHA RIBEIRO
- Dados: 2026.07.03 15:29:17
+01'00"

TERESA Assinado de forma

digital por TERESA

A/OVogal  |SABEL PINTOQ ISABEL PINTO FERREIRA

Dados: 2026.07.03

FERREIRA 15:47:30 +01'00'

A/O Vogal
Assinado por: LUIS ALBERTO RIBEIRO CARREIRA
Num. de Identificagao: 10286036
Data: 2026.07.03 15:40:58+0100
Anexos

1. Fichade Avaliagao Curricular (minuta)
2. Fichade Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (minuta)
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AnexolaAtan21

Procedimento de mobilidade interna na categoria ou intercarreiras para recrutamento de 1 Assistente

Técnica/o para a Unidade de Coordenacao Territorial (Servigos Regionais do Oeste — Caldas da Rainha)

AVALIAGAO CURRICULAR

Nome

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar, de acordo
com a seguinte férmula:

AC=40% HA + 40% EP + 10% FP+ 10% AD
AC= Avaliagao Curricular

HA= Habilitagdo Académica

EP= Experiéncia Profissional

FP= Formagao Profissional

AD= Avaliacdo de desempenho

A valoracdo minima para passar a fase de entrevista é a obtencdo de 9,5 valores

Habilitagao Valoragao Pontuagao

Habilitacdo exigida a data da entrada da carreira 12 valores

Habilitacdo que seja equivalente ao 122 ano de escolaridade (ensino 16 valores

secundario)

122 ano de escolaridade (ensino secundario) 20 valores

Experiéncia Profissional Valoragao Pontuacao

Sem experiéncia profissional relacionada com o lugar 8 valores

Relacionado com o lugar, até 2 anos 12 valores

Relacionado com o lugar, entre 3 e 5 anos 16 valores

Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores
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Formacao Profissional Valoracio Pontuagio
(sdo apenas consideradas as formagdes relacionadas com o lugar a prover, nos dltimos 10 anos)
Sem Formacgao relacionada com o lugar 8 Valores
Frequéncia de acdes de formacdo até 50 horas 12 Valores
Frequéncia de acdes de formacdo entre 50 horas e 100 horas 16 Valores
Frequéncia de acdes de formacdo por periodo superior a 100 horas 20 Valores
Avalia¢ao de Desempenho
Notagdo Pontuagao*

Avaliacdo de desempenho 2025

*Tabela de pontuag¢do da avaliagdo de desempenho: de 0 a 1,99 corresponde a 8 valores, de 2 a 3,499
corresponde a uma valoragdo de 12 valores, de 3,500 a 3,999 corresponde a uma valorac¢do de 16 valores, de 4
a 5 corresponde uma valoracao de 18 valores e a mengao de excelente corresponde a valoragdo de 20 valores.
Resultado Global da Avaliagdo Curricular:

O juri:

(A/O Presidente)

(A/O Vogal)

(A/O Vogal)

Data:
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Anexo2aAtan21

Procedimento de mobilidade interna na categoria ou intercarreiras para recrutamento de 1 Assistente

Técnica/o para a Unidade de Coordenacao Territorial (Servicos Regionais do Oeste — Caldas da Rainha)

FICHA DE ENTREVISTA
Nome
. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
. nomeadamente:
Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
. Areas (<8 valores) (>=8a<10 (>=10a<14 (>=14a <18 (>=18a20
valores) valores) valores) valores)

Conhecimento da Organizagdo

Experiéncia Profissional

Motivagdo profissional

Capacidade de Organizagdo e Planeamento

Capacidade de Comunicagdo

Média

Resultado Global da Entrevista:

O juri:

(A Presidente)

(A/O Vogal)

(A/O Vogal)

Data:
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